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La participacion de utilidades es un derecho de los trabajadores precisado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica Peruana. La utilidad se conoce como el porcentaje de la ganancia neta que ha
obtenido la empresa a efecto de su gestion empresarial (Lengua, 2021). Su pago implica cumplir una
serie de reglas, y sélo tienen acceso los colaboradores de empresas del sector privado que generan rentas
de tercera categoria, y en planilla tienen méas de 20 trabajadores en promedio anual (Puntriano, 2018).
A partir de lo presentado, se discutira la modalidad de distribucion de las utilidades a cada trabajador,
asi como los dias que entran para su calculo. Asimismo, se discernira sobre las materias de caracter

controversial y legal que se hallan dentro de esta.

Si la empresa debe repartir utilidades, esta tendra que determinar su porcentaje de distribucién acorde
a su actividad empresarial. Se tomara en cuenta el porcentaje fijado por el CI1U de las Naciones Unidas.?

Si esta desarrolla mas de una actividad, se estimara aquella que genere mayores ingresos.

La distribucion de la utilidad individual al trabajador se define a partir de las remuneraciones recibidas

durante el afio y los dias efectivamente trabajados (Putriano, 2018).

El primer 50% se obtiene dividiendo entre 50% el monto de las utilidades que se obtengan, entre la
sumatorio total de dias efectivos® de trabajo, el resultado se debe multiplicar por el nimero de dias
trabajados por cada colaborador en el ejercicio (Zavala, 2018). Los dias laborados son los que el
colaborador cumple efectivamente la jornada ordinaria de la compaiiia, y las ausencias consideradas
por mandato legal expreso. A diferencia de la CTS y las vacaciones, las faltas justificadas no entran en
el récord, lo mismo sucede con la asignacion familiar. La forma en que se toman en cuenta los dias
efectivos son bastante aproximados a los dias netos, lo cual hace que este primer célculo en la

reparticion sea mas justo.

El resto del 50% se halla con el 50% restante de las utilidades entre el total de las remuneraciones
recibidas por los trabajadores. Ello se multiplicard por el total de las remuneraciones logradas en el
gjercicio, no incluyendo la CTS. Este célculo es el que genera més diferenciacion dentro de los montos
que reciben los distintos trabajadores, ello se debe a que en el Perl existe una alta dispersion

remunerativa. Segiin Mercer (2020) “la diferencia de los salarios base en las compaiiias peruanas puede

2 Los porcentajes fijados son 10% pesca; 10% telecomunicaciones; 10% industriales; 8% mineras; 8% comercio al por mayor,
menor y restaurantes; 5% otras actividades (MTPE, 2011).

3 Acorde al Decreto Supremo N° 009-98-TR, la norma establece como dias efectivos: licencias sindicales, dias de inasistencia
debido al cierre del local por la comisién de infracciones tributarias, dias no laborados por el trabajador debido a un despido,
posteriormente declarado como nulo, hora de lactancia, dias de descanso por maternidad, dias no laborados por suspension de
actividades en una empresa debido a situaciones de caso fortuito y fuerza mayor alegadas por el empleador, que luego no
hayan sido comprobadas por la autoridad de trabajo, dias de ausencia por incapacidad médica ocasionada por un accidente de
trabajo o enfermedad personal (MTPE, 2011).



llegar a los 30 sueldos.” Finalmente el total de participacion en las utilidades es la suma de los dos

conceptos calculados (Zavala, 2018).

Las utilidades deben ser abonadas al trabajador 30 dias después del vencimiento del plazo para la
presentacion de la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta (Rios, 2018).* El colaborador
tiene derecho a ello, pese haber cesado previo a la reparticion. Cabe recalcar que no entran como

beneficios remunerativos los sefialados en los articulos 19 y 20° (Putriano, 2018).

El monto de reparticion tiene un tope legal equivalente a 18 remuneraciones mensuales al cierre del
gjercicio; en caso exista un residuo, debera transferirse a FONDOEMPLEO (MTPE, 2011). Esto ha
sido motivo de discusion legal, segin Juarez (2019), secretario general del Sindicato de trabajadores de
Antamina denuncid que los fondos “estarian siendo manejados con fines politicos y tergiversando sus
funciones”. De los S/,900,000,000 que ha recibido el FONDOEMPLEO, no se realizaron proyectos de
trascendencia, pero si gastos millonarios en consultorias, sueldos y alquileres, lo que ha dado indicios
de corrupcion (La Republica, 2019). La Contraloria no interviene frente a ello a pesar de que esta
presidida por un funcionario del MTPE.

Un caso reciente en el 2020 fue que la FNTMMSP® mandd cartas al gobierno, proponiendo que el dinero
de FONDOEMPLEO se utilice para enfrentar la pandemia, sin embargo no hubo respuesta alguna. En
2008 el gobierno regional de Ancash manifesto su rechazo a la eliminacion del tope en las utilidades de
las mineras a través de costosos avisos locales, este es uno de varios casos (ANDINA, 2008). Ello esta
constitucionalmente prohibido, pero algunos gobiernos regionales pretenden participar de las utilidades

de los trabajadores.

En conclusion, a pesar que el derecho de participacion de los colaboradores en la distribucién de
utilidades tiene por propésito buscar la identificacion, productividad y motivacion en las empresas.
Lastimosamente el designio de esta se desnaturaliza como es en la materia del tope legal’. Existen
presiones por parte de los gobiernos regionales por mantenerlo ya que acta como un impuesto a las
utilidades de los colaboradores. Asimismo, estas le dan una mala gestion, y en vez de utilizarlo para

ayudar a los colaboradores a enfrentar la pandemia, estos ultimos son dejados en el aire a pesar de que

# LLa remuneracion considerada al integro de lo que recibe el colaborador puede ser en dinero o especie, siempre que sea de su
libre disposicion (Putriano, 2018).

5 Decreto Supremo N° 001-97-TR
8 Federacion Nacional de Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Siderurgicos del Peru

7 Cuando del monto de participacion de utilidad que reciba el colaborador supere las 18 remuneraciones vigente al cierre del
ejercicio, este sera destinado al denominado FONDOEMPLEO (MTPE, 2011)



provienen de sus esfuerzos. El Per( es el pais con mayor brecha salarial entre puestos ejecutivos y
operativos de la region (Melgarejo, 2020). Por consiguiente, la forma del célculo de la reparticion del
ualtimo 50%, es afectada por la dispersion salarial y hace que existan grandes variaciones en el reparto
de las utilidades. Se observa que los trabajadores con menores sueldos son los més afectados al tomarse
en cuenta el tope y la forma del calculo. Es asi que, al eliminarse el tope en la reparticion de utilidades
a los trabajadores y la disminucién de la brecha salarial, permitira un ambiente laboral méas equitativo

gue incentive la productividad empresarial.
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