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Resumen
El presente trabajo presenta un analisis entre la inversion extranjera en el Per( y su relacion
directa con el empleo. en este se analizan diversos factores como calidad de personal,

desempleo, subempleo y consecuencias en la economia.
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Pregunta de investigacion

¢Como evoluciona e influye la inversion extranjera en el empleo en el Per( entre los afios
2010y 2015?

Estado del arte

Para el desarrollo de este trabajo hemos seleccionado 3 trabajos que guardan relacion con el
nuestro, para la mayor comprension, desarrollo y avance de nuestro trabajo los usaremos

como referencia:

a) La demanda de trabajo ha sido desarrollada ampliamente por la literatura econémica, se
muestra el vinculo entre empleo y la produccion mediante el estudio del mercado laboral y su relacion
con la funcion de produccion. EI mercado laboral se descompone en dos grupos: por un lado, el grupo
que oferta servicios de trabajo (las familias) y el que demanda servicios para la produccion de bienes

(las empresas). (Jiménez, 2012)

b) La segunda fuente que utilizaremos es un estudio hecho en la Universidad del Pacifico acerca

de la inversion extranjera y los recursos humanos del pais como atractivo principal de esta.

“En comparacion con los paises desarrollados, el Pert se encuentra muy bien” dice Ardoz,
Casas y Noriega en su trabajo, también afiade: Sobre todo en el caso de costos salariales y no
salariales, dénde 38% y 31%, respectivamente, los califica como muy atractivos. En cuanto
a calificacion y capacidad de los obreros, capacidad y disposicion para aprender y

capacitarse, disciplina laboral y disponibilidad y capacidades de los ejecutivos, el resultado



general ha sido igualmente atractivo. Asi, 46%, 53%, 42% y 51%, respectivamente, califico
los mencionados criterios como atractivos en relacion con paises desarrollados. (Araoz,
Casas, & & Noriega, 2002)

C) Y por ultimo la tercera fuente es un reporte periodistico hecho por el periédico América
Economia acerca de la inversion extranjera chilena en el Pert y como esta afecta la empleabilidad en

el pais.

“Reconocido es en la region, el intercambio comercial que existe entre Chile y Pera. En este
sentido, el presidente de la Cdmara de Comercio de Lima Carlos Durand Chahud, dijo que
en los ultimos veinte afios la Inversion Extranjera Directa (IED) recibida por la nacién andina
desde Chile ascendi6 a US$9.402 millones.

Asi, el empleo total generado por este tipo de inversion, se estima en 77.100 personas (75%
de empleo directo y 25% empleo indirecto), en ciudades como: Lima, Arequipa, Cajamarca,
Lambayeque, Ancash, La Libertad, Piura, Moquegua y Callao” Fue escrito por
(AméricaEconomia, 2010)Esto nos demuestra una vez mas acerca de la relacion directa que
tienen nuestras dos variables que son la inversion extranjera y la empleabilidad. Chile al dar
una gran suma de inversion al Peru, provoca el nacimiento de empresas que promueven el

empleo formal.

Planteamiento de la investigacion
Pregunta clave

¢Cual es la evolucion de la inversion extranjera en el Per( y de qué manera esta influye en el

empleo?
Variables
Variable Dependiente: Empleo

Variables Independientes: Inversién Extranjera e Inversion Nacional



Formulacién del problema

Cada afio se ve que la inversion extranjera aumenta y evoluciona gracias a proyectos
extranjeros fijados en el pais, durante el paso de los afios méas paises quisieron invertir en el
Perl en tanto el pais generaba mayores oportunidades de consumo adicionales a las
tradicionales negocios: yacimientos mineros, produccion agricola tradicional. Con el paso
de los afios las inversiones han mantenido un crecimiento positivo que ha influenciado en la

creacion de nuevos puestos de trabajo.

Es por ello que la investigacion a desarrollar se enfoca en su efecto en el empleo gracias a la
cuantificacion de datos como la inversién extranjera y la inversion nacional los cuales
permiten entender el efecto que producen; y por otro lado se implementa la cualificacion de
datos que conceden describir nuestra variable de investigacion.

Hipotesis

La inversion extranjera ha aumentado el empleo en el Perd entre los afios 2010 y 2015.

Marco tedrico

Como bien se sabe, en ambitos generales, la inversion incrementa la cantidad de capital, lo

que trae como efecto indirecto un aumento del empleo

Empresa: Segin Parkin, una “empresa” puede ser definida como “una unidad econémica que

contrata factores de produccion y los organiza para producir y vender bienes y servicios.”

(Parkin & Loria, 2015)

Mercado: Segun Parkin: En el lenguaje econémico, un mercado es cualquier arreglo que
permita que los compradores y los vendedores obtengan informacion y hagan negocios entre
si. (Parkin & Loria, 2015)

Inversion: Segun el BCRP la inversion es el flujo de producto de un periodo dado que se
destina al mantenimiento o ampliacion del stock de capital de la economia. El gasto en

inversion da lugar a un aumento en la capacidad productiva. En finanzas, es la colocacion de



fondos en un proyecto (de explotacién, financiero, etc) con la intencion de obtener un

beneficio en el futuro.

Inversion Extranjera Directa: Segun el BCRP, la IED es aquella inversion realizada en la
economia de un pais residente por un inversionista no residente con un interés econémico de

largo plazo, otorgando la influencia en la direccion de la empresa.

En balanza de pagos, como norma general se considera empresa de inversion directa cuando

un inversionista no residente posee 10% o més del patrimonio de la empresa.

El BCRP y la agencia de promocion de la inversion privada (Prolnversion) consideran de
manera distinta los montos que forman parte de la IED a largo plazo. Por un lado, el BCRP
considera en las cifras de IED los factores de reinversion de utilidades y los préstamos netos
entre el accionista y la empresa afiliada. Por otro lado , Proinversion solo registra los aportes
efectuados al capital social de la empresa peruana , proveniente del exterior Y filtrado por el

sistema financiero . (Proinversion, 2017)

Crecimiento Econémico: El crecimiento econémico es conocido como la expansion de las
posibilidades de produccion, asimismo, este aumenta el estandar de vida, pero no elimina la

escasez ni evade el costo de oportunidad. (Parkin & Loria, 2015)

Es importante aclarar que, segun Parkin para obtener un mayor costo de oportunidad del

crecimiento de la economia se debe acelerar el crecimiento de la produccidn.

Empleo: Segin el BCRP, el empleo es aquella condicion de las personas en edad y capacidad
de trabajar que realizan algun tipo de trabajo asalariado o no. Se refiere al grado de utilizacién

de la fuerza laboral o de la poblacion econémicamente activa (PEA).

Por su parte, el Instituto de estudios peruanos (1983) considera el empleo como un problema
que resulta de la no utilizacion de la mano de obra disponible o por su utilizacion, pero por
debajo de los estandares o normas previamente adoptadas. Por tanto, se acostumbra definir

lo negativo, por la falta de empleos y/o la falta de empleos adecuados, concluye.

Otros conceptos importantes: La demanda de trabajo ha sido desarrollada ampliamente por
la literatura econdmica, en base a los objetivos del presente trabajo se mostrara el vinculo
entre empleo y la produccion mediante el estudio del mercado laboral y su relacion con la

funcién de produccion.



El mercado laboral se descompone en dos grupos: por un lado, el grupo que oferta servicios
de trabajo (las familias) y el que demanda servicios para la produccion de bienes (las
empresas). Como se vio anteriormente la funcion de produccién indica la maxima cantidad
de un bien que puede producirse dada una combinacién de factores de produccion (capital y
trabajo) con un determinado nivel de tecnologia. Dicha funcién depende del capital, del nivel

de tecnologia y del trabajo.

Las variaciones de los factores de produccion capital y tecnologia se dan en periodos de
tiempo de mediano y largo plazo ya que son factores y decisiones que tardan en incorporarse
al proceso productivo, sin embargo, el factor trabajo es mas flexible en el corto plazo ya que
es directamente afectado por las fluctuaciones del ciclo econémico a través de las decisiones

que toman las empresas para maximizar sus utilidades.

Para explicar este comportamiento un ejemplo de ello se da cuando un pais se encuentra en
épocas de recesion lo que genera una contraccion de la demanda de bienes y servicios y como
consecuencia, muchas empresas se ven obligadas a contraer la produccién, por lo que
despiden personal generando desempleo. Por esta razon, el trabajo es la variable de decision

de las empresas para determinar su cantidad producida.

La demanda en el mercado de trabajo representa la cantidad de trabajadores que las empresas
0 empleadores estan dispuestas a contratar. Las empresas necesitan trabajadores para poder
desempefar su actividad y obtener el maximo beneficio a través de la venta de los bienes y
servicios que producen. Para ello demandan fuerza de trabajo en el mercado y estaran
dispuestas a contratar trabajadores siempre que los ingresos que consigan por su labor sean
mayores que el salario que les tiene que pagar. Por tanto, si el salario es muy alto, sélo se
contratard a unos pocos, siguiendo el principio del ingreso marginal de los trabajadores es
decir es decreciente en funcion del numero de trabajadores contratados (se contratan los mas
necesarios para el funcionamiento de la empresa) y en el caso de que los salarios sean muy

altos habra menos empresas dispuestas a operar en el mercado por cuestion de rentabilidad.

En sentido contrario, en un mercado en el que los salarios son bajos, se puede contratar a mas
trabajadores, aunque estos producen menos cantidad de bienes en el mismo tiempo (Jiménez,
2012). La curva de demanda de trabajo: si a medida que aumenta el trabajo sus

productividades marginales decrecen y las empresas maximizan beneficios cuando el



producto marginal es igual al salario real, entonces podemos establecer una relacién inversa
entre el incremento del nimero de trabajadores empleados y su salario; esta relacion es la

curva de demanda de trabajo.

En cada uno de los puntos de esta curva las empresas y los trabajadores estan en equilibrio.
En el punto A del Gréfico 3, para el salario real 0JV/P)2, la cantidad de trabajo demandada
es menor que la que corresponde al equilibrio, y esto porque la cantidad de trabajadores
empleada (L1) no corresponde a tan bajo nivel de salario real. Por esta razon, la empresa
debe aumentar la cantidad de trabajadores contratados hasta L2. Por los rendimientos
decrecientes, la productividad marginal del trabajo disminuira hasta igualarse a 0JV/P)2, en

el punto B.

Entonces, una disminucion del salario real implica una mayor demanda de trabajo; es decir,
cuando disminuye el costo real de la contratacion de trabajadores, las empresas aumentan el
empleo hasta que el producto marginal del trabajo disminuya en la misma proporcion en la

que se redujo el salario real. (Jiménez, 2012)

GRAFICO 4.1: Curva de Demanda de Trabajo y la Funcion de Produccion
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Fuente: (Jiménez, 2012)



Una mejora tecnologica o un aumento del stock de capital causan un desplazamiento hacia
la derecha de la curva de demanda de trabajo, lo que implica una mayor cantidad demandada
de trabajo para cualquier valor dado del salario real. Producto de una mejora tecnoldgica, por

ejemplo, la funcién de produccion se expande.

Ahora, en todos sus puntos se produce una cantidad mayor para la misma cantidad de trabajo;
asimismo, la productividad marginal en estos puntos es mayor. Por esta razon, al derivar la
curva de demanda de trabajo, el salario real asociado a cada nivel de trabajo es mayor. Esta

es la razén del desplazamiento de la curva. (Jiménez, 2012)

GRAFICO 4.2: Mejora Tecnoldgica en la Curva de Demanda de Trabajo y la Funcion
de Produccion

GRAFICO 4; Mejora Tecnoldgica en la Curva de Demanda de Trabajoy la
Funcion de Produccion
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Fuente: (Jiménez, 2012)

La funcion agregada de demanda de trabajo podria definirse como: Ld = f(w,K, T) Donde la

demanda de trabajo depende positivamente del capital (K) y la tecnologia (T), y


http://repositorio.unsaac.edu.pe/bitstream/handle/UNSAAC/121/253T20150028.pdf?sequence=1&isAllowed=y

negativamente del salario real (w). De ello podemos concluir que los determinantes de la
demanda de trabajo estdn dados por el nivel de ingreso de la economia ya que estd
directamente influenciado por las fluctuaciones de la economia que repercute en las

decisiones de las empresas; y el salario de los trabajadores como se mostro previamente.

En comparacion con los paises desarrollados, el Pert se encuentra muy bien, sobre todo en
el caso de costos salariales y no salariales, donde 38% y 31%, respectivamente, los califica
como muy atractivos. (Jiménez, 2012)

En cuanto a calificacion y capacidad de los obreros, capacidad y disposicion para aprender y
capacitarse, disciplina laboral y disponibilidad y capacidades de los ejecutivos, el resultado
general ha sido igualmente atractivo. Asi, 46%, 53%, 42% y 51%, respectivamente, califico
los mencionados criterios como atractivos en relacion con paises desarrollados. (Araoz,
Casas, & & Noriega, 2002)

GRAFICO 4.3
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Metodologia
Composicion del PBI

Segun Sachs (1994 ) el producto bruto interno es el valor de produccion corriente de bienes
y servicios finales dentro del territorio nacional durante un cierto periodo de tiempo . En el
presente trabajo nuestro periodo para hallar el PBI del Peru sera desde el afio 2010 al 2015

con la finalidad de observar algun tipo de crecimiento positivo o negativo.

Para el autor Samuelson (2010) el PIB se compone de la suma de los valores monetarios (C),
inversion bruta (1), las compras de bienes y servicios por parte del estado (G) y exportaciones

netas (XN) producidas en un pais durante un determinado tiempo.

GRAFICO 4.4: Gastos del Peru

Composicion del PBI
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Con el gréafico presentado, se puede observar una diferencia de 69,862.16 millones de soles
entre los promedios de la inversion privada y la inversién publica que son 93141.83 y
23279.67 respectivamente. Incluso se logra percibir que el Unico factor cuyo crecimiento,
durante nuestro periodo de investigacion (2010- 2015), siempre es positivo es el consumo

con una tasa de crecimiento de 5.87%

Para hallar el PBI utilizaremos los datos, expuestos en el Gréfico 4.4, de los gastos del pais
entre los afios 2010 y 2015, y los implementaremos en la formula del PBI.

Cabe recalcar que la inversion extranjera esta incluida en la inversion privada del Peru, por
lo tanto, si la inversion privada aumenta como se ve en el grafico 4.4, cuyo promedio de

crecimiento durante el periodo investigado es 5.2863 %.

GRAFICO 4.5: PBI
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Fuente: Elaboracion propia - Banco Central de Reserva del Peru - anexos cuadro # 14

En el Grafico 4.5, se logra examinar que el PBI crece desde el 2010 de forma positiva;
Asimismo, durante el periodo 2010-2015 (afio base 2010) su promedio de crecimiento fue de
5.24 %.



Hay que tener en cuenta que el crecimiento del PBI esta enlazado con el empleo por lo que
la poblacion tendra mayor poder adquisitivo y si el Pais incrementa su consumo las empresas
necesitan aumentar su produccion lo que implicaria un aumento de empleados, siempre y

cuando no haya un desarrollo tecnolégico porque puede llevar a lo contrario, el desempleo.

Por otro lado, para Parkin (2014) la igualdad del PIB, una medida de produccién total, y el
ingreso total es importante porque muestra el vinculo directo entre la productividad y los
estandares de vida. el estandar de vida de la poblacién aumenta cuando sus ingresos se elevan,

para que esta situacion se lleve a cabo es necesario que produzcan mas bienes y servicios.

En la siguiente figura se observa la evolucion del flujo de la inversion extranjera en el perd
durante el periodo de los afios 2010 y 2015. Un dato curioso es que la inversion extranjera
empieza a fluir en el pais, cuando este se apertura a la economia mundial en el primer

gobierno de Fujimori.

GRAFICO 5.5: Inversion extranjera

inversion extranjera

14000

12000

10000 /\
2000 Aﬁ_ﬁ/ \\*_____Eg_

2000

Millones de soles

4000

2000

O
2010 2011 2012 2013 2014 2015

|—¢—'|n1.rer5'||:rn extranjera| 8450 il =1=1 11918 92493 7885 8272

Fuente: Proinversion.
Elaboracion propia

Del Gréfico 5.5 se deduce que a partir del afio 2012 el crecimiento de la inversidn extranjera

es negativa, esto se explica con la culminacion de megaproyectos mineros como Cerro Verde.



GRAFICO 5.6: Saldo de inversion extranjera directa por pais - 2015
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Del Gréfico 5.6 se desprende que los paises que han invertido mayor cantidad de dinero han

sido Espafia y Reino Unido; por lo contrario de Canada y Panama.

GRAFICO 5.7: Saldo de inversion extranjera directa por sector econémico - 2015
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Del grafico anterior se concluye que el sector econémico que recibe mayores ingresos por

IED es el minero por sus diversos proyectos como Cerro verde y las Bambas.

GRAFICO 5.8: Variacion porcentual del PBI y Variacion porcentual del empleo en el
Peru (2010-2015)
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En el Gréfico 5.8 se observa que el Perd, en los ultimos seis afios ha desarrollado como
maximo crecimiento (8.3%) y mayor empleo (2.3%) ambos en el 2010; dicho afio fue la cima
para ambas variables en el Perd. Como ya se mencioné antes, en el afio 2014 el PBI toca
fondo por el culmino de proyectos mineros como Las Bambas, debido a que como lo muestra

el Grafico 5.7 la mineria es el sector que mayores ingresos aporta al pais.

Las tasas de promedio de la variacion del PBI y del empleo son 5.4% y 1.3% respectivamente,
durante el periodo 2010 -2015; de igual modo se concluye que el crecimiento del PBI Y el
crecimiento del empleo tienen una relacién directa, segin el Ministerio del Trabajo y

Promocion del Empleo (2015).



Anadlisis de resultados

A fin de establecer el nivel de influencia de la IED en el Empleo en el Per( se buscé
correlacionar el nivel de la PEA con el nivel de la inversion a dos niveles, primero en funcion
de las variaciones absolutas de la inversion de un afio a otro, y la segunda correlacionando la

variacion del empleo con el stock acumulado de la inversion.

Si se comparan los recursos humanos con los de los paises de la region, se observa una ligera
diferencia en la calificacion recibida. Asi, para todos los criterios evaluados, la mayoria de
los encuestados ha calificado los recursos humanos del pais como igualmente atractivos en

relacién con los paises de la region.

El criterio méas llamativo es el de disponibilidad y capacidades de los ejecutivos, que fue
calificado como igualmente atractivo para 73% de las empresas encuestadas. Las capacidades
de los obreros y la disponibilidad para aprender fueron calificadas como muy atractivas en
relacién con los paises de la region por 21% de los encuestados en cada caso. (Araoz, Casas,
& & Noriega, 2002)

En promedio, 27% considerod las variables analizadas sobre el mercado laboral como un
factor de decision de invertir, frente a 8% que no lo hizo. Asimismo, 18% considera que no

ha habido mejora en las mencionadas variables, mientras que 14% considera que si las hubo.

Adicionalmente, la recesion es un factor positivo para la productividad de los trabajadores.
Dado el alto nivel de desempleo que existe en el pais (segin el Banco Central de Reserva del
Per(, el desempleo promedio para 1999 fue de 8.3%, mientras que el subempleo fue de
43.4%), los trabajadores valoran y protegen con mayor intensidad sus puestos de trabajo, lo

que termina siendo favorable para el empleador.

Por otro lado, algunos inversionistas entrevistados sostienen que la calificacion de los obreros
no es un factor tan importante, ya que las mismas empresas se encargan de entrenar y
capacitar al personal en la medida de sus requerimientos. Lo que si es importante, en ese

sentido, es la disposicion de aprender y la dedicacion al trabajo.

En una encuesta realizada por el CIUP en 1998 a 47 empresas 24, se obtuvo que 91% de las
empresas extranjeras realizan capacitacion de empleados, y de estas, 44% respondié que lo

hacia debido a la naturaleza especifica de las tareas. Ademas, 95% de las empresas



extranjeras afirmoé que la productividad de sus trabajadores habia aumentado en los Gltimos
5 afios. (Araoz, Casas, & & Noriega, 2002) Para poder reafirmar nuestra postura, un caso

particular es lo que paso en una reciente inversion de Chile a Perd.

Reconocido es en la region, el intercambio comercial que existe entre Chile y Per(. En este
sentido, el presidente de la Camara de Comercio de Lima Carlos Durand Chahud, dijo que
en los Ultimos veinte afios la Inversion Extranjera Directa (IED) recibida por la nacién andina
desde Chile ascendi6 a US$9.402 millones.

Asi, el empleo total generado por este tipo de inversion se estima en 77.100 personas (75%
de empleo directo y 25% empleo indirecto), en ciudades como: Lima, Arequipa, Cajamarca,

Lambayeque, Ancash, La Libertad, Piura, Moguegua y Callao.

De esto, se estima que el empleo generado en el Sector Servicios es de 48.862 empleos
directos y 11.070 indirectos, mientras que en la industria es de 8.932 empleos directos y 8,275

indirectos.

"En lo que va del primer semestre 2010, la IED proveniente de Chile ascendi6 a US$1.232
millones. Suma que se divide en la inversion en el sector retail que ascendio a US$ 705,2

millones y en el sector industria a US$713,4 millones”, resalto.

Respecto de las inversiones peruanas en Chile, Durand dijo que ésta se concentra en sectores
como, construccion, alimentos, ropa y joyeria. "La inversion mas importante en Chile,
corresponde a gastronomia, en donde se estima que existen alrededor de 90 restaurantes. Una
presencia que nos aliente a decir que las inversiones peruanas en dicho pais podrian ascender
a US$3.000 millones a fines del 2011”.

Las declaraciones del presidente de la camara, las hizo durante el seminario “Pert y Chile:
Construyendo una Alianza Estratégica para el Desarrollo” organizado como parte de las

actividades EXPO Peru Chile, desarrollada en Santiago. (AméricaEconomia, 2010)



Conclusiones

El objetivo principal de esta investigacion era comprobar si la inversion extranjera directa en

el Pert aumenta el empleo durante el periodo 2010 - 2015.

Después de haber indagado nuestras variables cualitativas y cuantitativas, haber consultado
diversas fuentes y estudiarlas pudimos llegar a una conclusién: Nuestra hipétesis es

verdadera.

Nuestro pais altener una politica de apertura comercial sostenida, una solidez
macroeconomica y un gran acceso a diversos mercados atrae facilmente la inversion de
diferentes paises. Sin duda Peru goza de muchos inversionistas capaces de abrir nuevas
empresas en el pais, eso y otros factores diversos provocan un gran aumento en la

empleabilidad.
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