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INTRODUCCION

Un estado debe impulsar politicas enfocadas a la educacion y la mejora de la experiencia
laboral con el fin de que la persona sea mas productiva, en pro de lograr generar un circulo
virtuoso en el que se beneficia tanto la persona con un mayor ingreso y beneficios

relacionados, como el estado con un crecimiento y desarrollo econémico sostenido.

En el presente trabajo de investigacion se realiza una estimacion de las tasas de
retorno a la educacion en el Perd segun los niveles educativos para el afio 2013, con énfasis

en la educacion superior universitaria y no universitaria.

El objetivo general de esta investigacion es estimar los retornos a la educacion para
cada nivel educativo en el afio 2013, en base al modelo de Mincer e incorporando otras
variables explicativas. Mediante el analisis se mostro las diferentes tasas de retorno a la
educacion en los niveles superior, secundario y primario, especialmente entre el nivel

superior universitario y no universitario.

Los objetivos especificos de la presente investigacion buscan establecer en base al
andlisis del afio 2013 las diferencias entre las tasas del retorno a la educacion, y evaluar las

tasas de retorno a la educacién en un modelo de ingreso.

El primer objetivo especifico es estimar los retornos a la educacién en el Per( para

el afio 2013 desagregando la variable educacion, con énfasis en la educacién superior.

El segundo objetivo especifico es estimar loa tasa de retorno a la educacion en el
Per( de las personas con nivel superior universitario completo y del nivel superior no
universitario completo; asi como de las personas con estudios superiores universitarios
incompletos y personas con estudios superiores no universitarios incompletos para cada

sector.

La hipdtesis general es que son las variables: afios de educacién, afios de
experiencia, el estado civil, el sexo de las personas, el lugar de residencia, el ser trabajador
dependiente, el haber recibido una educacion privada, la salud, el fenotipo y el sector

econdmico; las que explican el ingreso de una persona en la estimacion para el afio 2013



En cuanto a las hipotesis especificas guardan relacién con los objetivos descritos

anteriormente:

La primera hipoétesis especifica es demostrar que las tasas de retorno a la educacion
en el Per( estimados para el afio 2013 del nivel educativo superior, tanto universitario
como no universitario, han sido mayores respecto a los retornos estimados para los afios

previos.

La segunda hipotesis especifica es evaluar si las tasas de retorno a la educacion de
las personas con nivel superior completo son mayores a las personas con educacion
superior incompleta para cada sector econémico: agricultura, comercio, construccion,

manufactura y minero



CAPITULO I: MARCO TEORICO

En este capitulo se desarrolla el marco teorico de la teoria del Capital Humano en el siglo
XX, desde las primeras aproximaciones en la historia del pensamiento economico hasta la

teoria definida como tal por parte de Schultz, Becker y Mincer.

Seguidamente, se explica el modelo de “Schooling, experience and earnings”
formulado por Mincer vy utilizado para la estimacion de los retornos a la educacion, el
retorno a la educacion es el ingreso adicional que una persona recibe por cada afio o nivel

adicional de educacion que invirtié (Yamada, 2007, p.8).

Asimismo, se mencionan las principales investigaciones y estimaciones realizadas
tanto en el Perd como en el exterior. Finalmente, se expone las principales criticas a la

teoria del Capital Humano.



1.1.  Evolucion del Capital Humano

La relacion entre el capital humano y el crecimiento econdémico integra tanto a la persona
como un individuo dentro de la sociedad, como a la sociedad en su estructura social
funcional. La relevancia del capital humano en la sociedad se relaciona con las necesidades
de los individuos para interaccionar (una de ellas: la educacién), que le permitan ampliar
las capacidades y aptitudes personales en un contexto social y econdémico, que tiene sus

primeros analisis o aproximaciones conceptuales desde mediados del siglo XVII.

En el siglo XVIII, Adam Smith se referia que las sociedades dependen del
conocimiento y de las destrezas de su poblacion para el logro de sus objetivos; las cuales
estaban expresadas en las facultades productivas, adquiridas y dutiles, de todos los
habitantes de un pais. Smith se referia a lo anterior realizando una comparacion de un
hombre educado y una maquina muy costosa, comparables por el tiempo y trabajo

invertido.

Marshall, en su obra Principios de Economia, introduce el término “capital social”
desde la perspectiva de la productividad definida como un medio para la adquisicion o
como un balance de los requisitos de produccion; asimismo precisa la definicion con lo
siguiente “... consiste en aquellas cosas que ayudan o apoyan el trabajo de la produccion
0,..., consiste en aquellas cosas sin las cuales la produccion no podria llevarse adelante con
la misma eficacia, pero que no son gratuitos regalos de la naturaleza.” (Marshall, 1920, p.

788).

El concepto de capital humano es el resultado de los aportes de diversos autores en
la historia del pensamiento econémico, basados en el analisis de la sociedad y el
crecimiento econodmico; en la siguiente tabla se resumen los principales autores y sus obras

en las cuales se refieren y forman parte de la base de la teoria del capital humano.



Tabla 1.1

Aportes a la teoria del Capital Humano

AUTOR PERIODO OBRA

William Petty (1623-1687) Escritos sobre Economia
Richard Cantilon (1680-1734) Ensayo sobre la naturaleza del

comercio

Adam Smith (1723-1790) La Riqueza de las Naciones
John Stuart Mill (1806-1873) Principios de Economia Politica
Alfred Marshall (1842-1924) Principios de Economia

Irving Fisher (1867-1947) La naturaleza del Capital y la

Renta

Fuente: Oroval, E. y Escardivul, J. (1998).

A mediados del siglo pasado, tras la segunda guerra mundial, se desarrolla la teoria

neoclasica, Solow y Swan consideran que el crecimiento econémico de un pais se

encuentra explicado por la acumulacion de capital y trabajo (factores) y el progreso

tecnoldgico; que a su vez dependen de la tasa de ahorro y el crecimiento de la poblacion.

Asimismo determinan que los factores (capital y trabajo) tienen rendimientos decrecientes,

y la acumulacion de capital a largo plazo esta determinada por el crecimiento tecnolégico

exogeno. Sin embargo, no son definidos los agentes que favorecen al progreso tecnoldgico

para el crecimiento en el largo plazo. (Sala-i-Martin, X., 2000)

Schultz realiz6 investigaciones sobre los recursos humanos en la actividad agricola

y elabor6 una teoria especifica de las calificaciones en el desempefio laboral y el

crecimiento econdémico. Define el concepto de la siguiente manera:

Aungue es obvio que las personas adquieren las habilidades y conocimiento
utiles, no es obvio que estas habilidades y conocimiento son una forma de
capital,... este capital...., que ha crecido en las sociedades occidentales a un
ritmo mas rapido que el capital convencional (no humano), y que su
crecimiento puede ser la caracteristica mas distintiva del sistema econémico.
... los incrementos de la produccion nacional han sido relacionados en gran
manera con aumentos de la tierra, horas hombre, y el capital fisico
reproducible. La inversion en capital humano es probablemente la principal

explicacion de esta diferencia (Schultz, 1961, p. i).



Schultz (1962), describe a la acumulacién del capital humano como un proceso de
inversion. La persona decide realizar una inversion en si misma y que difiere del concepto
de consumo, la persona para adaptarse a las necesidades del mercado laboral dependeré de
las habilidades adquiridas; el capital humano determina la capacidad que una persona tiene

para realizar su actividad laboral.

Mincer (1974) y Becker (1975), desarrollan el concepto de capital humano desde un
andlisis de las personas, ellas deciden el nivel éptimo de educacién comparando el valor
presente de las ganancias esperadas posteriores a los afios de educacion adicionales frente a

los costos relacionados a cursar cada afio educativo adicional.

Becker (1975), considera el valor del capital humano como un factor econémico
primario en su estudio sobre el conocimiento, el mayor tesoro de una sociedad es el capital
humano que se posee, diferenciando entre las habilidades y las destrezas que las personas
van adquiriendo a lo largo de su vida. Asimismo, hace diferencia en la manera de adquirir
el conocimiento, ya sea por medio de estudios formales (las escuelas) o por medios

informales (la experiencia).

En ese sentido, una persona para mejorar la productividad en su actividad dentro
del mercado laboral demanda de la educacion, buscando obtener mayores ganancias
futuras. La obtencion de un beneficio compensatorio futuro de las actividades educativas
mediante un andlisis de flujos de ganancias y de costos a lo largo del ciclo de vida de la
persona permite determinar la tasa de rentabilidad de la educacion; si el resultado es
positivo y se tiene una mayor tasa que otro tipo de inversién, el resultado sera que las

familias invertiran en educacion.*

El principal beneficio de la educacion es monetario, con un mejor salario o ingreso;
aunque también existen otros beneficios no monetarios: una mejor salud, una mayor
eficiencia en la produccion de bienes y servicios en el hogar, realizar trabajos menos
peligrosos, una mayor estabilidad laboral. Asimismo, los costos son: directos (pago de
matricula y cursos) e indirectos (transporte, libros, alimentacion). Ademas, hay factores

que pueden condicionar el comportamiento de personas, tales como el nivel de ingreso, el

! Becker (1975) desarrolla un analisis detallado.



sexo, el lugar de residencia (YYamada, 2007), restricciones crediticias (Castro, 2010), la

habilidad innata, etc.

A mediados de los ochenta surge la teoria neo keynesiana del crecimiento endégeno
que rechaza el supuesto neoclasico del progreso tecnolégico exdgeno, se centran en las
personas y su aporte al crecimiento economico, el capital humano tiene una alta

valoracion.

El progreso tecnoldgico y el crecimiento economico se explican desde la inversion
en capital humano; la innovacion y el conocimiento. Ademés se centra en las
externalidades positivas y efectos secundarios de una economia basada en el conocimiento
que soporta al desarrollo econémico; siendo los factores enddgenos determinantes del

crecimiento de largo plazo.

Romer (1990) complementa lo anterior, afiadiendo el capital humano como insumo.
La implicancia méas importante del modelo es que la economia con mas grande stock de
capital humano experimentard un crecimiento mas rapido, lo cual explica las tasas de

crecimiento per cépita de los paises desarrollados en el siglo XX.

En la teoria de crecimiento enddgeno, la investigacion e inversion en educacion y
capital humano, conduce a la adquisicion de habilidades y a su vez aumenta la intensidad y
eficiencia con la que se utilizan las tecnologias existentes, con lo que se promueve el

avance tecnoldgico generando un circulo virtuoso.

Los paises que crecen rapidamente comparten rasgos en comun, a pesar de diferir
en sus caminos, estos requieren un mayor capital humano, recursos naturales y capital
fisico; a estos factores es necesario incorporar el progreso técnico que permita incrementar
la productividad de los factores existentes. En el largo plazo, sélo se puede crecer
sostenidamente a altas tasas a través de aumentos en la productividad de los factores
(Samuelson, 2005).

Giménez (2005) diferencia al capital humano, uno de origen innato y el otro
adquirido. El innato comprende actitudes fisicas e intelectuales, que puede verse alterado
por las condiciones de alimentacion y salud. En tanto el adquirido se ird formando a lo

largo de la vida de los sujetos a través de la educacion formal e informal recibida



(formacion general) y por la experiencia laboral acumulada (formacion especifica), estos
tres tipos de formacion adquirida van a condicionar la instruccién laboral y el sistema de
valores de los sujetos, que determinara su rendimiento en el trabajo junto a las aptitudes

innatas.

Figura 1.1

Relaciones del Capital Humano, innato y adquirido

e —
Fuente: Giménez (2005).

Con el desarrollo del concepto de capital humano se reconoce que la mano de obra
es diferente de una persona a otra y la calidad del capital humano influye en la produccién
final de la economia; no obstante, la calidad de la mano de obra se puede mejorar mediante
la inversion en capital humano. Por tanto, la educacion, la experiencia y las habilidades de
un trabajador, tienen un valor econémico tanto para los personas como para la economia en

su conjunto.

La sociedad contemporanea depende del conocimiento y de su capital humano. Para
las personas la inversion en sus capacidades productivas representa incrementar también
sus ingresos personales y nivel de vida. En tanto, para la sociedad representa una fuente de

bienestar social y el motor del crecimiento econémico.



Actualmente la calidad del capital humano y de las actividades de formacion es una
preocupacion continua por parte del empleador. Asimismo el trabajador para insertarse o
mantenerse dentro del mercado laboral debe mejorar su productividad y competitividad; la
educacién (conocimiento) y la experiencia dentro del puesto de trabajo son importantes en
el &mbito laboral. La productividad es inseparable del capital humano, al aumentar la
productividad mejoran las posibilidades del crecimiento; las destrezas adquiridas son
productivas si se cuentan con equipos de alta tecnologia y la adaptacion a tecnologias
avanzadas (Brunner y Elacqua, 2003).

El nuevo enfoque de formacion concibe que el aprendizaje se da a lo largo de toda
la vida y se plantea como proposito no solo de adquirir conocimientos, sino también
valores fundamentales como disciplina, trabajo, respeto, puntualidad y autoestima, etc.;
competencias basicas para la comunicacion; el manejo numérico y la solucién de
problemas; estrategias meta cognitivas que los lleven a “aprender a aprender” y a “aprender
a pensar”; y conocimientos pertinentes, coherentes y flexibles ante las demandas. Asi
mismo, reconoce que el aprendizaje tiene lugar en muchas condiciones, tanto formales

como informales (Mtpe, 2000).

El Capital Humano y el concepto de la sociedad del conocimiento estan
relacionados, a mayor nivel de educacion permite utilizar eficientemente la informacion y
aumentar la demanda de productos tecnolégicos sofisticados; asimismo, hacer mas facil la
innovacion y adopcién tecnolégica en los procesos productivos. El cocimiento adquirido
por medio de la educacidn debe utilizarse en la produccion de bienes y servicios, de otra

forma no se estaria en presencia de una economia del conocimiento.



Tabla 1.2

Evolucién de la sociedad industrial a la sociedad del conocimiento

Dominio Medicion Elemento Nuevo Nueva
previo previa fncorporado dominio medicion
. e . . Perfil de
o Inteligencia Coeficiente Inteligencia Personalidad S
Indavedual =" ; = . madurez
analitiea utelectal emocional uitegral . -
CHv (I
Organza- Estrategia Estados Capatal Orgamizackin R'-[F"Jfl'i
cional de negocio financieros intelectual integral AL
= = de valor
.. Desarrollo Producto Calidad Sociedad Cuemas de
Social . - i i ;
econdico Intemo Brato de vida integral capital social

Fuente: Madrigal Torres, B. (2009)

1.2. Modelo Jacob Mincer (1974)

A continuacion se explica el modelo “Schooling, experience and earnings” mediante la

formulacion del modelo, con el cual se estimaran los retornos a la educacion.

El modelo parte de las siguientes consideraciones:

n = laduracion de la vida laboral mas la duracion de la escolaridad

Ys = las ganancias anuales de un individuo con “s” afios de escolaridad

Vs = valor presente de los ingresos de toda la vida de un individuo al inicio de
la ensefianza

r = tasa de descuento

t = 0,1,2,...,n; tiempo en afios

d = diferencia en la cantidad de afios la educacion

e = base de los logaritmos naturales

De ahi plantea la siguiente expresion:

n t

Vs=Ys Z (1-1+r>

t=s+1

10



Con el proceso de descuento discreto. Y mas convenientemente, cuando el proceso

es continlo esta representado en la siguiente expresion:

Ys(e—rs _ e—rn)

r

n
V, = st e Ttdt =
S

Del mismo modo, el valor presente de los ingresos de un individuo, ajustado en

base a “s — d” afios de escolaridad es:

Ys—d
T

Vs—d — (e—r(s—d) _ e—rn)

El ratio K ¢4 de ganancia anual después de “s” afos de ingresos, y después de

“s - d” anos de escolaridad, se halla mediante Vg = Vggq.

Ys e—r(s—d) — e M B er(n+d—s) -1

Kss—a = a T e TS — emtn T or(n-s) _ 1 (1.1)

Se ve de K s.q que:
1. Personas con mas escolaridad poseen una remuneracion mas alta anual.

2. La diferencia entre los ingresos de las personas se debe a la diferencia en la
inversion de “d” afios de escolaridad; es mayor cuanto mayor es la tasa de retorno

de la escolaridad.

3. La diferencia es mayor cuanto méas corto es el lapso de la vida laboral, ya que los

costos de escolaridad deben ser recuperados en un periodo relativamente corto.
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La conclusién de que “k” como constante se mantiene cuando se asumen ingresos

fijos en el tiempo, independientemente de la escolaridad. Redefiniendo “n” con ingresos

fijos en el tiempo.

n+s—d Y. d
Vsca = Ys—dj e~"tdt = =
s—d r

e—TS(l _ e—rn)e—r(s—d) :

Resolviendo K s.q. de la ecuacion de valor presente se obtiene:

Y;- e—r(s—d)

Kig_q = Ys—d= P e’ (1.2)

Aqui, a diferencia de la ecuacién (1.1) el ratio de ganancia de los ingresos (k) que
difieren de los afios de escolarizacion (d), no dependen del nivel de escolarizacion (s) ni de

la duracion de la vida laboral (n), cuando el tiempo es finito, a pesar de ser corto.
Ahora se define.

Y
Kso = =K ; de(12)
0

En logaritmos la formula es:
InYy =InY, +7s. (1.3)

De la formula anterior después de los analisis aplicativos realizados para Estados
Unidos, observa que las ganancias anuales son casi el doble después de dos a tres décadas

de experiencia en cada grupo escolar, tras lo cual incluye la experiencia al modelo.
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En una funcién de ingresos en el que las ganancias son logaritmicas, los afios de
experiencia de trabajo deben introducirse de forma aditiva y en forma aritmética; ya que el

término experiencia no es lineal, sino cdncavo:

lnEt = lnEs + Bl t— BZ tz. (1.4‘)

Con “t” como afios de experiencia y “Es” es la capacidad de ganancias después de

escolarizacion, se obtiene el modelo final (1.5):

InE; =InEy +r1s ;

InE, =InEy +rs+ By t— B, t? (1.5)

Mincer (1974) en su obra “Schooling, experience and earnings”, explica el ingreso
salarial en funcion de afios de educacion formal (escolarizacién), obtenida por las personas
por medio de la inversion; en un primer momento solo utiliza el nimero de afios

empleados en la formacion educativa formal.

El modelo esta centrado en la dindmica de los ciclos de vida de los ingresos,
explorando la relacion entre los ingresos observados, los potenciales, y la inversion en
educacion; en un principio solo de la educacion formal y posteriormente incluye la

experiencia laboral.

Un supuesto basico es que el individuo decide invertir en su formacion hasta hacer
maximo el valor actual de la totalidad de ingresos futuros esperados. Una persona decide
sequir estudiando, en lugar de incorporarse al mercado laboral, porque espera obtener

mayores ingresos econdémicos el futuro.

Mincer introduce el concepto de la experiencia laboral, en la relacion entre el
salario y la educacion formal (afios de escolaridad). Al no contar con informacion directa
sobre los afios de experiencia laboral emplea el concepto de experiencia potencial,

definida como: la edad menos los afios de escolaridad menos los afios previos a la
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educacion primaria®; se considera el término elevado al cuadrético para capturar el efecto

decreciente de la experiencia.

La versidn méas generalizada de esta ecuacion propone que los ingresos (logaritmo
natural del ingreso por hora) estdn en funcién de los afios de educacion y los afios de
experiencia potencial. Representados en la suma de una funcion lineal de los afios de
educacion y una cuadratica de los de experiencia potencial, tal como se muestra en la

siguiente ecuacion:

In[w(s,x)] = ag+pss+ Box+ By x*+¢

w = Ingreso por hora

S = Los afios de escolaridad

X = Laexperiencia potencial en el mercado laboral

ap = Parémetro de las personas que decidieron no seguir estudiando
Ps = Parémetro o tasa de retorno de la educacion

Bo, pr = Los pardmetros de la regresion de la experiencia

e = Un término de error, que se supone de media de cero.

Existen un conjunto de tasas diferentes de rentabilidad para grupos con distintos
niveles de educacion (afios), siendo los perfiles de experiencia e ingreso relativamente

paralelos para grupos de educacion diferentes (Galassi, 2011).

Al utilizar la experiencia potencial, enveés de la edad, se captura la forma del perfil
edad e ingreso y las diferencias en las pendientes de grupos con diferente nivel de
educacion, obteniéndose tasas de retorno a la educacion en el mercado laboral a cada nivel

educativo.

El modelo de ingreso determinado por la inversion del individuo se centra en la
oferta de su capital humano, no considerando en el andlisis los efectos de la demanda

existente en el mercado laboral. Si bien los ingresos se explican por el capital humano

2 Mincer lo determina en seis afios por convencién, que es la edad de ingreso a la educacion bésica.
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acumulado, este a su vez se relaciona y es explicado por las capacidades y oportunidades

determinadas, lo cual es una limitacion en el modelo.

Son con las investigaciones de, Heckman, Lochner y Todd en el 2001 estimando la
relacion de los ingresos con la escolaridad por medio de minimos cuadrados ordinarios y
técnicas de variables instrumentales para la variable educacion que se ha logrado demostrar
lo acertado de las especificaciones desarrolladas aplicadas a diferentes economias
(Destinobles, 2006).

Determinando que el aumento del ingreso por hora relacionado al rendimiento
adicional de un afio de educacion formal, se cumple en tanto se verifiquen dos
condiciones: primero que la productividad marginal y el ingreso real sean proporcionales, y
segundo que el incremento de la productividad debido a un afio mas de educacion formal

se derive necesariamente del sistema educativo.

La primera condicion se satisface en modelos competitivos del mercado de trabajo,
en el modelo de negociacién bilateral y el modelo de monopsonio, a condicion de que es el
poder de mercado ejercido por los trabajadores o los empresarios casi uniformemente
sobre la escala de los salarios; en tanto para la segunda condicién, consideran que es
menos evidente que se dé, dado que por lo menos la educacion cumple dos funciones: una
funcién de trasmision de los conocimientos y una funcion de sefial; segun Philippe Aghion

y de Elie Cohen (como se citd en Destinobles, 2006, p. 22).

Finalmente lo principal del modelo de Mincer, desde la formulacion y posterior
analisis aplicativo, es que no depende de supuestos explicitos acerca del contexto
econémico; por tanto, posibilita la comparacion en el tiempo. Sumado a los aportes
metodologicos de Chiswick y  Heckman que posibilitan un andlisis con mayor
profundidad.

1.3.  Estudios del Capital Humano

La evidencia econométrica proporcionada por Barro para los afios 1991, 1997 y 2001, asi
como Benhabib y Spiegel para el afio 1994 y varios otros investigadores sugieren que el

nivel de escolaridad, especialmente el nivel primario, es un importante determinante de
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crecimiento econdmico del PIB per capita real. Asimismo, el gasto publico en educacién
como porcentaje del PIB tiene un impacto positivo en el crecimiento economico (INE,
2011).

Barro, en el afio 1991, analiza a 98 paises en el periodo de 1960-1985 mediante una
estimacion en corte transversal de la tasa de crecimiento del ingreso per cépita y la tasa de
escolarizacion primaria y secundaria iniciales encontrando una relacion positiva; el capital

humano se definio con la tasa de escolarizacion primaria y secundaria iniciales.

De Gregorio, en el afio 1992, realizo un estudio para 12 paises latinoamericanos en
el periodo de 1950-1985 encontrando que el capital humano medido por la tasa de

alfabetizacion, tiene un efecto positivo.

Barro, en el afio 2001, utiliz6 como fuente de datos un panel de alrededor de 100
paises observados desde 1965 a 1995, y mediante un analisis de en cortes transversales de
10 afios utilizando las calificaciones de pruebas en ciencias, matematicas y lectura
-comparables internacionalmente como una medida de calidad de educacién-, obtuvo que
son los puntajes en ciencias lo que estan relacionados de manera fuerte y positiva con el
crecimiento econémico. Asimismo, dada una determinada calidad en la educacion, la
cantidad en afios de educacion continua se reflejan en un efecto positivo en el crecimiento

econdmico.

1.3.1. Estudios aplicativos en el Peru

Rodriguez, en el afio 1993, estima las tasas internas de retorno de la educacion utilizando
la metodologia de andlisis de costo beneficio a través de los flujos de ingreso calculados
usando la ecuacion de Mincer, obtuvo que diferenciandose por niveles educativos es la
educacion primaria la que tiene mayores tasas de retorno, y la educacion de los hombres
muestra mayor rentabilidad que la de las mujeres. La inversion en educacién para el Peru

tiene alta rentabilidad social y privada (Calénico y Nopo, 2007).

Saavedra y Maruyama, en el afio 1999, realizan un analisis de ingresos entre el afio
1985 y el afio 1997; centrados en la interaccion entre retornos a la educacion y la

experiencia. La investigacion concluye que los trabajadores que asistieron a una escuela
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privada en todos los niveles educativos, obtienen una mayor prima de salario. En tanto para
los retornos, encontraron que los retornos cayeron de 10 % en el afio 1985 a 7 % en el afio
1991 pero luego crecieron en el afio 1994 a 9 % y luego pasaron a 10 % en el afio 1997,

explicado por un patron pro ciclico. (Yamada, 2007).

Yamada (2007) estima retornos a la educacién al afio 2004, con especial énfasis
sobre la educacion superior. Los retornos a la educacion primaria incompleta se ubican en
5,6 % para la primaria completa en 3,8 %. En tanto, el retorno a la educacién secundaria se
sitla en 5,1 %, para la secundaria incompleta en 6,3 %. El retorno a la educacion superior
no universitaria se ubica en 10,8 %, mientras que el retorno a la educacion universitaria se

sitla en 17,3 %. Encontrado evidencia de no linealidad en los retornos a la educacion.

La inversion en educacion es importante para cada nivel educativo; se evidencia que a
diferencia del acceso a la educacién primaria y secundaria, el acceso a la educacién

superior es un mecanismo seguro para salir de la pobreza en nuestro pais.

Calonico y Nopo (2007) estiman los retornos en el Mercado laboral Peruano para
1997 y 2000, estimando los retornos en base a los logros en lugar de afios de educacion,
enfocados sobre las diferencias entre graduados de instituciones Publicas y Privadas. (p. 8)
Los resultados indican que la mayor diferencia en los retornos se da en los niveles primario
y secundario. La educacion superior funciona como un mecanismo que tienen las personas

para igualar oportunidades.

Diaz (2008) realiza un estudio sobre las tendencias de la educacion superior en el
Per al afio 2005, tomando como base el estudio de Saavedra y Maruyama sobre el analisis
de la evolucion de los diferenciales de ingresos segln niveles educativos, mostrando que el
diferencial de ingresos para quienes adquirieron educacion secundaria completa respecto de
aquellos con primaria o secundaria incompleta se ha reducido, y el diferencial de aquellos

con educacién universitaria respecto de aquellos con secundaria completa ha aumentado.

En la siguiente figura se observa la diferencia porcentual en los ingresos en
tendencia del ingreso laboral, segin el nivel superior universitario y superior no

universitario sobre el nivel secundaria completa.
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Figura 1.2

Evolucidn de las tendencias en el ingreso laboral segun el nivel educativo

—— Sccundaria incompleta vs, Primaria —l— Secundaria completa vs. incompleta
ESNU vs. Secundaria completa —>— ESU vs. Secundaria completa
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Fuente: Diaz (2008).

1.3.2. Estudios aplicativos en el exterior

Sapelli (2009) desarrolla un resumen de los andlisis realizados en la region

Latinoamericana y Mundial, presentados a continuacion:

Savantini, para el afio 2005 en Argentina, encuentra un aumento del retorno a la
educacién secundaria con respecto a la primaria, con un retorno a la educacion primaria de

4,9 % y un retorno a la educacién secundaria promedio de alrededor del 9 %.

Crespo y Cortez, para el afio 2005 en Brasil, no encuentra una diferencia
significativa entre los retornos a los afios de educacion secundaria y los retornos a los afios
de educacion primaria. Los retornos a la educacion primaria son muy similares dentro de

Latinoamérica, con retornos entre 4,9 % y 7,2 %.

Oliver, para el afio 1998, encuentra para Espafia que los retornos son relativamente
constantes para todo el sistema de educacion espafiol; 11,2 % para educacién primaria,

9,7 % para educacion secundaria y 11 % para educacion superior.
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Jaeger y Page, para el afio 1996, en Estados Unidos, encuentran que los retornos son
constantes para todos los niveles educativos (7,6 %), con un unico cambio para el ultimo

afio de educacion superior, que tiene un retorno del 19 %.

Sapelli (2009), los retornos encontrados para Chile, en la educacion primaria, es en
promedio de 5,6 %. Los retornos de educacion secundaria, tienen un promedio de 14,3 %
para la Media Técnica y para la Media Humanista de 11,7 %. Argentina muestra tasas
alrededor de 9,5 %, México cercanas al 5 %. Mora, en Colombia, encuentra que las tasas
de retornos de la educacion secundaria estdn alrededor de 10,5 %.

Sapelli (2009) menciona los retornos a la educacion superior alcanzan niveles
relativamente similares en todos los paises latinoamericanos (Argentina, Chile, Brasil,

Colombia y México) con retornos entre el 16 % y el 25 %.

1.4.  Criticas al Capital Humano

Son tres las principales criticas al capital humano, con diferentes enfoques, sefialados a
continuacion:

Arrow, Stiglitz y Spence proponen la hipotesis del filtro apoyada en la teoria de la
informacidn, se considera que la educacion facilita la identificacion de las capacidades de
la persona con el fin de poder filtrarlas; no buscando aumentar la productividad de la
persona, tal como lo supone la teoria del capital humano, sino que la finalidad del sistema
educativo se resume en filtrar a los individuos mas aptos y en brindar esta informacion a
los empleadores acerca de las cualidades de sus futuros trabajadores. Los empleadores se
basan en la sefializacion, el nivel educativo facilita el proceso de seleccion (Lassibille y
Navarro, 2012).

En este sentido, el recibir educacion formal dentro del sistema de educacion no
tiene un efecto desde la persona, sino que es un mecanismo para la clasificacion segin sus
capacidades presentes obtenidas de la educacion recibida; el empleador valora a la
educacion y se refleja, circunstancialmente, con un mayor nivel de ingreso para el

individuo.
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Schaafsma, Gullason y Kodde plantean que la demanda de educacion podria estar
motivada por el simplemente deseo de adquirir el conocimiento, lograr satisfacer una
necesidad. De este punto, la adquisicién de educacion no es mas que un simple acto de

consumo. (Gonzalez, 2011).

La nocién de que la educacién formal es solo un acto de consumo para la
satisfaccion de una necesidad esta centrada en el caracter subjetivo del individuo, mas no lo
coloca en la perspectiva de obtener un beneficio econdémico reflejado en un mayor ingreso
(inversion); no obstante, si con el consumo en educacion se lograse obtener un mayor

ingreso personal, la educacion seria una inversion al fin y al cabo.

Doeringer y Piore, y Ashton y Green, plantean la perspectiva institucional,
poniendo énfasis en la demanda de trabajo. La educacion influye en el crecimiento bajo el
cumplimiento de requisitos institucionales como la existencia de relaciones laborales
cooperativas, un sistema de formacion institucionalizado, colaboracion entre empresarios,

trabajadores y el gobierno, etc. (Gonzalez, 2011).

Si la educacion esta integrada a las instituciones del sistema social surgiran los
beneficios; por tanto, la educacién formal tendra efectos positivos en el crecimiento

econdmico.
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CAPITULO I1: ANALISIS DEL INGRESO, EDUCACION Y OTRAS
VARIABLES

En este capitulo se realiza un analisis de la evolucion de las variables relacionadas con el
ingreso. Las variables a analizar son: el ingreso promedio mensual, los afios de educacion
en promedio, el estado civil o conyugal, la distribucion de la poblacién por género, la
residencia de las personas, la dependencia del trabajador a un salario, la demanda entre

educacién privada y publica, y la salud referida a enfermedades cronicas.

Se utiliza la base de datos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
del afio 2000 al afio 2013, el Censo 2007 y la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho);
considerando las restricciones en la base de datos para analizar la evoluciéon anual de

algunas variables previas a la Enaho 2004.
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2.1.  Ingreso promedio mensual

El ingreso promedio mensual se ha incrementado, en Lima Metropolitana, en 61,8 % del
afio 2001 al afio 2013, pasando de S/ 960,40 a S/ 1 554,05. El incremento puede ser
explicado por el crecimiento econémico sostenido reflejado en el PBI que ha venido
creciendo a importantes tasas, 5,8 % para el afio 2013. Sumado al crecimiento econémico,
también se ha dado una evolucion positiva de la productividad en los ultimos afios. No
obstante, sin perjuicio de los avances registrados, existe todavia un amplio margen de
accion para sostener en el largo plazo el crecimiento econémico del Perd, la productividad

para la competitividad y el crecimiento (Vera Tudela, 2013).

Mejorar el Capital Humano, mediante la educacion (conocimiento), se refleja
generalmente en un mayor nivel de ingreso personal, que a su vez es un medio para

alcanzar el bienestar y lograr el desarrollo.

En el Informe sobre Desarrollo Humano del afio 1996, se analizo las vinculaciones
entre el crecimiento econdémico y el desarrollo humano, explicando las relaciones
importantes en ambas direcciones (circulo virtuoso), influenciadas por el comportamiento
de las familias y por politicas de gobierno. En principio, se parte del crecimiento
econdémico que permite generar los recursos para incrementar el desarrollo humano, en
tanto que el desarrollo humano, al mejorar el capital humano, incrementa la productividad

y las posibilidades del crecimiento econémico sostenido (Vasquez, 2012).

En la siguiente figura se muestra la evolucion del incremento del ingreso promedio
mensual del afio 2001 al afio 2013, diferenciados para el total de la poblacién, para Lima

Metropolitana y para el resto del pais.
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Figura 2.1
Evolucidn del ingreso promedio mensual, segin ambito geografico, del afio 2001 al afio

2013 (soles corrientes)

S/. 1800
S/. 1600
S/. 1400
S/.1200 m Total
S/. 1000
M Lima

S/. 800

Metropolitana

$/. 600  Resto Pais
S/. 400

S/. 200

S/. 0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracion propia

En tanto el ingreso promedio mensual del area urbana para el afio 2001 al afio 2013,
se ha incrementado en 72,9 %, aumentando de S/ 761,60 a S/ 1 317,15. Asimismo, el
ingreso promedio mensual del area rural para el mismo periodo, se ha incrementado en
117,1 % de S/ 287,10 a S/ 623,30.

El mayor incremento de los ingresos promedios en el area urbana se deben a los
efectos propios del crecimiento econémico registrado en el Pert. En el area urbana, se
refleja en mayor medida el crecimiento econémico, el aumento de la productividad de
factores también explica esta diferencia entre areas, asi como la distribucién poblacional.

En la siguiente figura se muestra la evolucién del incremento en el ingreso

promedio mensual para el area urbana y rural.
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Figura 2.2
Evolucion del ingreso promedio mensual, segun area geogréafica, del afio 2001 al afio 2013

(soles corrientes)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracion propia

2.2. Evolucién de la poblacién por grupos de edades

Del afio 2001 al afio 2013, se muestra una tendencia clara de la evolucion de los grupos de
edades en la poblacién total, siendo la mayor parte de la poblacion la comprendida entre las
edades de 15 afios a 40 afios.

Al afio 2013, se registra una poblacién menor a 15 afios de 8 754 763 personas,
entre 15 afios a 40 afios se registran 12 836 058 personas, entre 40 afios a 65 afios son
6 976 769 personas.

En la siguiente figura se muestra la distribucion poblacional por grupos de edades
de 15 afios a 65 afos, comprendido desde el afio 2000 al afio 2013.
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Figura 2.3

Poblacion entre 15 afios a 65 afios, segun grupo de edad, del afio 2000 al afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares

Elaboracidn Propia

Por otro Lado, La evolucion de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) por

grupos de edades, desde el afio 2001 al afio 2013, es la siguiente: de 14 afos a 24 afos

presenta una variacion de 1,4 %, pasando de 2 771 907 personas a 3 156 875 personas; de

25 afos a 44 afios presenta una variacion de 18,5 %, pasando de 5 965 819 personas a

7 566 312 personas; y de 45 afios a 65 afios presenta una variacion de 40 %, pasando de

2 590 867 personas a 4 128 481 personas.

La mayor variacion se da en el tercer grupo de edad, lo cual en base a la figura

anterior se observa que el aumento estd comprendido entre los grupos de edades de 25 afios

a 50 afios. A continuacion se presenta la evolucion de la PEA por grupos de edades.
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Figura 2.4

PEA ocupada segun grupo de edades del afio 2004 al afio 2013 (en miles de personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares
Elaboraciéon Propia

La evolucién de la PEA, segun nivel de educacion, es importante para mostrar las
variaciones en cada nivel de educacion en el tiempo; para lo cual se analiza el porcentaje

que representa cada nivel educativo respecto al total del afio 2001 y del afio 2013.

El porcentaje del nivel de educacion respecto al total de personas para el afio 2001
es: con nivel primario® representa el 39,03 %, con nivel secundario representa el 40,02 %,
con nivel superior no universitario representa el 10,51 % y con nivel superior universitario
representa el 10,45 %. En tanto, para el afio 2013 la distribucién es la siguiente: con nivel
primario representa el 26,86 %, con nivel secundario representa el 42,24 %, con nivel
superior no universitario representa el 14,67 % y con nivel superior universitario representa
el 16,25 %.

La mayor variacion de la distribucion es en el nivel superior no universitario y el
nivel superior universitario. En el afio 2001, habian 1 246 020 personas con nivel superior

no universitario y 1 238 707 con nivel superior universitario. Para el afio 2013, habian

3 El INEI incluye tanto al nivel primario como al inferior.

26



2 299 303 personas con nivel superior no universitario y 2 544 878 con nivel superior

universitario, representando un aumento del 85 % y 105 % respectivamente.

El aumento de las personas de la PEA en el nivel educativo superior, tanto

universitario como no universitario, se puede explicar por el crecimiento econémico, una

mayor inversion en capital humano, la mayor inversion privada y la generacion de empleo,

el mercado demanda de empleados calificados o especializados. Asimismo, también es

importante mencionar el aumento de instituciones educativas, que permite el acceso a este

nivel educativo.

de educacion, desde el afio 2001 al afio 2013.

Figura 2.5

Distribucion de la PEA ocupada segun niveles de educacion del afio 2001 al afio 2013
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Elaboracidn Propia

A continuacidn se muestra la evolucion de la distribucion de la PEA segun el nivel
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2.3.  Educacioén

A un mayor nivel educativo alcanzado se espera obtener un mayor nivel de ingresos; no
obstante, cursar un nivel educativo no solo depende de la persona sino también de factores
ajenos a cada nivel educativo que son oportunidades o limitantes. Mediante la educacién

es que se acortan las brechas iniciales y a su vez aumentan sus libertades.

La educacion a nivel primario y nivel secundario es de caracter obligatorio para
cursar la educacion superior en el Per0. El estado ha logrado mejorar la cobertura y en
menor grado la calidad educativa en el nivel primario y nivel secundario, mediante mayor
inversion en educacion y politicas sociales. Sin embargo, La educacion superior es la mas
importante para el crecimiento econdmico, que se contrapone con el menor porcentaje de la
poblacion que accede a este nivel reflejado en el nimero de afios promedio por grupos de
edades.

Los afios de educacion promedio para el afio 2005, segin grupos de edades son los
siguientes: en el grupo de edad de “15 a 19 afios” es de 9,2 afios, en el grupo de edad de
“20 a 29 afos” es de 10,6 anos, en el grupo de edad de “30 a 39 afios” es de 10 afos, en el
grupo de edad de “40 a 49 afios” es de 9,5 afos, en el grupo de edad de “50 a 59 afios es

de 8,5 afios, y en el grupo de edad de “60 a mas afios” es de 7 afios.

En tanto, los afios de educacion promedio para el afio 2013 son: en el grupo de
edad de “15 a 19 afios” es de 9,8 anos, en el grupo de edad de “20 a 29 afios” es de
11,6 afios, en el grupo de edad de “30 a 39 afios” es de 10,4 afios, en el grupo de edad de
“40 a 49 anos” es de 9,9 anos, en el grupo de edad de “50 a 59 afios” es de 9,3 afios, y en

el grupo de edad de” 60 a mas afios” es de 7,7 afos.

La evolucion del afio 2005 al afio 2013 muestra un incremento en el promedio de
afios de educacion en cada grupo de edad analizado; esto puede estar relacionado al nivel
educativo exigido dentro del mercado laboral, asi como por efectos del crecimiento

econdémico.

En la siguiente figura se muestra la evolucion del promedio de afios de estudio por

grupos de edades del afio 2005 al afio 2013.
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Figura 2.6
Promedio de afios de educacion de la poblacion de 15 afios a mas, por grupos de edades,
del afio 2005 al afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion, 1950 -
2050. Boletin de Analisis Demografico N° 36.
Elaboracidn Propia

En el afio 2005, los promedios de los afios de estudio son: 9,5 afios para el total de
la poblacidn, 10,8 afios para Lima Metropolitana y 8,9 afios para el resto del pais. En tanto,
para el afio 2013, los promedios de los afios de estudio son: 10,1 afios para el total de la

poblacion, 11,1 afios para Lima Metropolitana y 9,5 afios para el resto del pais.

El promedio de los afios de estudio, diferencidndose en: el total de la poblacién, en
Lima metropolitana y en el resto del pais, muestra que se ha incrementado del afio 2005 al
afo 2013

A continuacién se muestra la evolucion de los promedios de los afios de estudio,
desde el afio 2005 al afio 2013; el incremento del promedio de afios de estudio en Lima
Metropolitana no se refleja en el total, toda vez que la poblacién de Lima metropolitana

representa aproximadamente un tercio de la poblacién total.
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Figura 2.7
Promedio de afios de educacién alcanzado por la poblaciéon de 15 afios a mas, segun la

residencia del afio 2005 al afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion, 1950 -
2050. Boletin de Analisis Demografico N° 36.
Elaboracion Propia

2.4.  Estado civil o conyugal

De inicio se presume que una persona casada o conviviente tiene una mayor participacion
en la actividad economica, de su ingreso depende la manutencion de su familia, por lo

tanto, las personas tienden a tener un nivel de ingreso superior.

El estado civil o conyugal de las personas esta enfocado a determinar la situacion de
las persona respecto a sus relaciones de familia, siendo las siguientes: casado(a),
conviviente, separado(a), viudo(a) y divorciado(a). La variacién de estados civiles o
conyugales, entre el afio 2007 y el afio 2013, es referencial para comprobar las variaciones
del Censo de 1993.

Los datos del estado civil de las personas para el afio 2007* se distribuyen de la

siguiente manera: un 39,0 % de personas solteras, un 28,6 % de personas casadas, un

* Se obtienen del Censo 2007.
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24,6 % de personas convivientes. Asimismo, un 0,5 % de personas divorciadas, un 3,4 %

de personas separadas y un 3,9 % de personas viudas.

Los datos del estado civil de las personas para el afio 2013° se distribuyen de la
siguiente manera: un 37,4 % de personas solteras, un 28,1 % de personas casadas, un
21,7 % de personas convivientes. Asimismo, un 0,4 % de personas divorciadas, un 7 % de

personas separadas y un 5,3 % de personas viudas.

La mayor variacion en la distribucion de estado civil o conyugal, entre el afio 2007
y el afio 2013, es para el estado civil de conviviente y el estado civil de separado(a).

En la siguiente figura se muestra la evolucion en la distribucion de los estados
civiles o conyugales con la informacion del censo del afio 1993 y 2007, y de la Enaho
2013.

Figura 2.8
Distribucion de la poblacion segun el estado civil o conyugal, del afio 1993, el afio 2007 y
el afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: Censo 2007, Enaho 2013.
Elaboracidn Propia

% Se obtienen de la Enaho 2013.
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2.5.  Distribucion de la poblacion

En la distribucion entre hombres y mujeres, entre el afio 2000 y el afio 2013, se muestra un
crecimiento casi constante en ambos sexos. Un crecimiento del 17,11 % en hombres y un
17,45 % en mujeres, siendo la poblacion al afio 2013 unos 15 271 062 hombres y unas
15 204 082 mujeres.

La relacion Mujer/Hombre refleja un aumento, pasando de un 0,9927 en el afio
2000, a un 0,9956 en el afio 2013.

En la siguiente figura se muestra la evolucion de la poblacion segun el sexo desde el
afio 2000 al afio 2013.

Figura 2.9

Poblacién total, segun sexo del afio 2000 al afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion, 1950 -
2050. Boletin de Analisis Demografico N° 36.
Elaboracién Propia

En tanto la distribucién de la poblacion por género, distribuido por grupo de edad,

muestra un incremento constante en cada grupo de edad. El incremento principal en ambos

sexos estd comprendido en la poblacion de 15 afios a 40 afios.
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En la siguiente figura se muestra la evolucion de la poblacion de hombres segin el

grupo de edad, desde el afio 2000 al afio 2013.

Figura 2.10

Poblacién de hombres segun grupo de edades del afio 2000 al afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion, 1950 -

2050. Boletin de Anéalisis Demografico N° 36.
Elaboracidn Propia

En la siguiente figura se muestra la evolucion de la poblacién de mujeres segun el

grupo de edad, desde el afio 2000 al afio 2013.
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Figura 2.11

Poblacion de mujeres segun grupo de edades del afio 2000 al afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion, 1950 -
2050. Boletin de Analisis Demografico N° 36.
Elaboracién Propia

El nivel de educacion alcanzado, para hombres de 25 afios a més, distribuidos en el
afio 2005, es el siguiente: sin nivel o nivel inicial el 3,3 %, con nivel primaria 30,3 % con
nivel secundario el 40,0 %, con nivel superior no universitario 11,9 % y con superior
universitario el 14,5 %. En tanto para el afio 2013: sin nivel o inicial el 2,4 %, con nivel
primaria 24,9 % con nivel secundario el 40,8 %, con nivel superior no universitario 14,3 %

y con nivel superior universitario el 17,7 %.

Se muestra que los porcentajes de sin nivel o nivel inicial y de nivel primario han
disminuido. Por otro lado los porcentajes de con nivel superior no universitario y con
superior universitario han aumentado, manteniéndose constante el nivel secundario. En el
nivel inicial y primario, las variaciones se explican desde las politicas de estado en relacion
a la educacion escolar universal, dentro del Plan Bicentenario, la cobertura ha mejorado. En
tanto el aumento del nivel superior no universitario y el nivel superior universitario, estan

relacionadas al crecimiento econdmico y la demanda del mercado laboral.

En la siguiente figura se muestra la distribucion del nivel de educacion alcanzado,
para hombres de 25 afios a mas, del afio 2005 al afio 2013.

34



Figura 2.12
Nivel de educacidon alcanzado por hombres de 25 afios a mas, en porcentajes, para el afio
2005 y el afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracién Propia

El nivel de educacion alcanzado, para mujeres de 25 afios a mas, distribuidos en el
afio 2005, es el siguiente: sin nivel o nivel inicial el 13,1 %, con nivel primaria 32,6 % con
nivel secundario el 31,3 %, con nivel superior no universitario 12 % y con superior
universitario el 11,1 %. En tanto para el afio 2013: sin nivel o inicial el 9,2 %, con nivel
primaria 29,7 % con nivel secundario el 32,5 %, con nivel superior no universitario 14,2 %

y con nivel superior universitario el 14,3 %.

Se muestra que el porcentaje de sin nivel o nivel inicial ha disminuido en mayor
proporcion; asimismo, el porcentaje de nivel primario ha disminuido. Por otro lado el
porcentaje de con nivel superior no universitario y con superior universitario han
aumentado, manteniéndose constante en el nivel secundario. Las variaciones muestran que
hay mejoras en los niveles de educacion para las mujeres, en el nivel inicial y primario, las
variaciones se explican desde las politicas de estado en relacién a la educacion escolar
universal y el acceso igualitario, dentro del Plan Bicentenario, la cobertura y la igualdad
han mejorado.
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En la siguiente figura se muestra la distribucion del nivel de educacion alcanzado,

para mujeres de 25 afios a mas, para el afio 2005 y el afio 2013.

Figura 2.13
Nivel de educacion alcanzado por mujeres de 25 afios a mas, en porcentajes, para el afio
2005 y el afio 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracion Propia

2.6. Empleo

El porcentaje de personas dependientes, a un empleo o trabajo, es alrededor del 52,0 %
para el total de la PEA del afio 2013. Al realizar una comparacion de las variaciones del
afio 2001 al afio 2013, se registra un incremento de 27 % en personas empleadoras o
patronos, un incremento de 24 % en trabajadores independientes, un incremento de 67 %

en personas empleadas, y un incremento de 46 % en obreros.

En el afio 2001, el numero de personas empleadoras o patronos era de 603 297, de
trabajadores independientes era 4 359 954, de personas empleadas era 2 403 390 y el de
obreros era 2 233 746. En tanto al afio 2013, el nimero de personas empleadoras o patronos
era de 768 020, de trabajadores independientes era 5 413 655, de personas empleadas era
4 024 763 y el de obreros era 3 252 298.
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El incremento del empleo formal mejorara la participacion de las personas en la
economia nacional; y a su vez le permite tener mayores beneficios del crecimiento
econémico, a través de mayores retornos al capital humano, y un mejor acceso a la

proteccion social y la salud.

El crecimiento econdmico impulsado por un mayor namero de inversiones privadas
y publicas, promovidas por el estado, genera que se mejore el mercado de factores, en
especial es necesario un capital humano mas productivo. Por otro lado, el crecimiento

econdmico sostenido genera mayor empleo.

En la siguiente figura se muestra la evolucion de la PEA ocupada, segun categorias

de ocupacion, del afio 2004 al afio 2013.

Figura 2.14
Evolucién de la PEA ocupada segun categoria de ocupacion del afio 2004 al afio 2013 (en

miles de personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracién Propia

37



2.7.  Educacion publica y privada

Entre el afio 2004 y el afio 2013, la matricula total en la educacion primaria registra una
disminucion de un 15,86 %; no obstante, la matricula en la educacion primaria privada
registra un incremento de 43,52 %, de 592 754 estudiantes matriculados en el 2004 a
850 734 estudiantes matriculados en el 2013.

El descenso de la matriculas de nivel primario, se explica por la distribucion
demografica por grupos de edades, ya que en este nivel la educacion es universal. Otro

aspecto importante es la tendencia a una mayor demanda de educacion inicial privada.

En la siguiente figura se observa la evolucién de las matriculas en educacion

primaria, del afio 2004 al afio 2013.

Figura 2.15
Evolucion de las matriculas en educacion primaria, del afio 2004 al afio 2013 (en miles de

personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.
Ministerio de Educacion - Censo Escolar 2013
Elaboracidn Propia

En tanto para el mismo periodo, la educacion secundaria registra una disminucion

de 3,89 % en la matricula total en la educacién secundaria. Asimismo, la matricula en la
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educacion secundaria privada registra un incremento de 36,77 %, de 461 047 estudiantes

matriculados en el 2004 a 630 567 estudiantes matriculados en el 2013.

El descenso de la matriculas de nivel secundario es menor al nivel previo, el mismo
que se explica por la distribucién demografica por grupos de edades. Por otro lado, es
importante mencionar la tendencia de una mayor demanda de educacion secundaria

privada, relacionada a una mejor calidad en la educacion.

En la siguiente figura se observa la evolucion de las matriculas en educacion

primaria, del afio 2004 al afio 2013.

Figura 2.16
Evolucion de las matriculas en educacion secundaria, del afio 2004 al afio 2013 (en miles

de personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.
Ministerio de Educacion - Censo Escolar 2013
Elaboracidn Propia

En tanto para la educacién no universitaria®, se registra una disminucion de 0,21 %

para la matricula total en la educacién no universitaria.

® Incluye la formacién magisterial, la educacion tecnologia y la educacién artistica.
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Cabe resaltar que se registra una disminucion de 23,57 % en la matricula en
educacion no universitaria publica de 195 963 matriculados en el 2004 a 126 847 en el
2013; en cambio la matricula en la educacion no universitaria privada muestra un
incremento de 17,04 % de unos 224 771 matriculados el afio 2004 a unos 263 079

matriculados el afio 2013.

En la siguiente figura se observa la evolucion de las matriculas en educaciéon no

universitaria, del afio 2004 al afio 2013.

Figura 2.17
Evolucion de las matriculas en educacion no universitaria, del afio 2004 al afio 2013 (en

miles de personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética - Encuesta Nacional de Hogares.
Ministerio de Educacion - Censo Escolar 2013.
Elaboracién Propia

Por ultimo la matricula total en educacion universitaria, entre el afio 2004 y el afio
2013, registra una incremento de un 95,59 %; no obstante, la matricula en la educacién
universitaria publica solo registra un incremento de 13,61 %, de unos 282 485 estudiantes
matriculados en el 2004 a unos 320 930 estudiantes matriculados en el 2013; contra un
incremento de educacion universitaria privada de 195,15 % de unos 232 632 matriculados
el afio 2004 a unos 686 607 matriculados el afio 2013.
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El incremento de matriculas en el nivel universitario privado, como en el no
universitario privado, estan relacionados a la demanda del mercado laboral, las personas
deciden cursar estudios superiores para mejorar sus ingresos, obtener beneficios del
crecimiento econdémico. La menor variacion en la educacion universitaria publica es por el
lado de la oferta educativa, casi constante, de las instituciones publicas y no es por una falta

de demanda.

En la siguiente figura se observa la evolucion de las matriculas en educacion

universitaria, del afio 2004 al afio 2013.

Figura 2.18
Evolucion de las matriculas en educacion universitaria, del afio 2004 al afio 2013 (en miles

de personas)
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Ministerio de Educacion - Censo Escolar 2013.
Elaboracidn Propia

El ndmero de graduados del nivel superior universitario en el afio 2004 es de
57 923, de los cuales 22 330 corresponden a universidades privadas y 35 593 a

universidades publicas. Para el afio 2013, se observa que el nimero de graduados es de
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109 234, de los cuales 60 411 corresponde a universidades privadas y 48 823 a

universidades publicas.

Se observa que en el afio 2012, egresan un mayor numero de estudiantes de las
universidades privadas. Asimismo el ritmo de crecimiento anual es de un 12 % para los
egresados de universidades privadas, frente a un 4 % universidades publicas. La variacion
del 2013 respecto al 2004 muestra un incremento de 171 % de graduados en universidades

privadas frente a un 37 % de universidades publicas.

Figura 2.19
Numero de graduados en el nivel superior universitario, del afio 2004 al afio 2013
120000
100 000
e |Jniversidades
Privadas
80 000
= Universidades
Publicas
60 000 ” Total
40 000
20000
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética - Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracion Propia

2.8. Salud

El porcentaje de personas de la poblacion total que se ve afectado por una enfermedad
cronica se ha incrementado, en el &mbito urbano de un 21,93 % en el 2005 a un 37,74 %j;
en tanto, para Lima Metropolitana se registra un incremento mayor, de un 22,40 % el afio
2005 a un 40,80 % el afio 2013.
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Se considera un problema de salud crénico al padecimiento de enfermedades
crénicas como artritis, hipertension, asma, reumatismo, diabetes, tuberculosis, VIH o

malestares cronicos.

La salud de las personas es importante en el &mbito laboral, ya que el poseer una
enfermedad limita el desarrollo potencial de sus actividades, asimismo se podria ver

reflejado en un menor nivel de ingresos.

Figura 2.20
Porcentaje de la poblacion que presentd algin problema de salud crénico, del afio 2005 al
ano 2013
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética - Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracidn Propia

El desarrollo del presente capitulo se enfocd en dar una referencia global de la
evolucion de las variables relacionadas al ingreso, y a la vez sirve de partida para la
explicacion de las presuntas relaciones de algunas variables con el nivel de ingreso. En el
siguiente capitulo se plantearan las relaciones esperadas de las variables dentro de una

ecuacion de ingreso.
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CAPITULO Il1: CONTRASTACION DE HIPOTESIS

En este capitulo se desarrolla la parte analitica de la investigacion siguiendo con el objetivo
general que es el estimar las tasas de retorno a la educacion para cada nivel educativo en el
afio 2013, basandose en el modelo de Mincer y agregando otras variables explicativas al
modelo. Mediante la elaboracién de modelos econométricos de corte transversal’, con los

datos tomados de la Enaho 2013 y se asume la variable educacién como exégena®.

" Los modelos planteados se estimaran por MCO.
8 Al ser la variable educacién endégena seria necesario utilizar variables instrumentales para reemplazarla;

para la presente investigacion se asume, necesariamente, como exdgena.
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3.1. Metodologia aplicada

Se utilizan los datos anualizados de la Encuesta Nacional de Hogares 2013 (Enaho 2013).
El INEI recolecta la informacion anualmente desde el afio 2004, esta informacion identifica
la situacion socio-econdmica de una muestra representativa de hogares en el Perd, tanto de
areas rurales y urbanas.

El tamafio anual de la muestra del Enaho 2013 es de 31 690 viviendas particulares,
correspondiendo 19 410 viviendas al area urbana y 12 280 viviendas al area rural.
Asimismo, el tamafio de la muestra panel es de 8 808 viviendas particulares mientras que el
tamafo de la muestra no panel es de 22 882 viviendas particulares. La muestra de
conglomerados en el &mbito nacional es de 4 770, correspondiendo 3 235 conglomerados al
area urbana y 1 535 conglomerados al area rural. Con respecto al tamafio de la muestra
panel es de 1 331 conglomerados mientras que el tamafio de la muestra no panel es de
3 439 conglomerados. (Ver Anexo 1)

La base de datos de la encuesta esta dividida por modulos, se tomaran variables
del segundo modulo ““Caracteristicas de los miembros del hogar”, del tercer mddulo
“Educacion”, del cuarto modulo “Salud”, y del quinto modulo “Empleo e Ingresos”. Del
segundo mddulo se utilizaran las variables del sexo, la edad y estado civil de la persona; en
tanto del tercer médulo se utilizaran las variables del nivel educativo obtenido de las
personas, y el tipo educacién recibida; del cuarto médulo se obtendrd una variable del
estado de salud actual y del quinto médulo se utilizaran la variable del ingreso y las horas
de trabajo, tipo de empleo, y el sector econémico de la ocupacion. Se utilizaran las
variables mencionadas y las variables encadenadas de la Enaho para la construccién de
otras variables. (Ver Anexo 2)

El estudio se realiza para 32 148 observaciones, esta se obtienen de realizar los
filtros respectivos. Un primer filtro mediante la variable estrato de la Enaho 2013, para
limitar el analisis al area urbana®; seguidamente, se realiza un segundo filtro de la edad
(de 14 a 65 afios); luego, se realiza un tercer filtro para la variable ingreso, aquellas que
presenten un ingreso anual mayor a 0.00 soles; asimismo, se filtran y eliminan las

observaciones con datos perdidos para las demas variables.

% La variable estrato, los valores de 1 a 5 son del Area Urbana, segtin Plan de Recodificaciones Enaho 2013,
Mtpe (Ver Anexo 3).
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En la siguiente tabla se resume las variables a utilizar:

Tabla 3.1

Definicion de variables

Notacién Definicion Medicién Unidades Fuente
Cuantitativa
SALHR Ingreso por hora. . Nuevos Enaho 2013
Continua soles.
Cuantitativa
EDAD Edad en afios. . Afios Enaho 2013
Continua
) B » Cuantitativa .
EDUC Ndmero de afios de Educacion. . Afios Enaho 2013
Continua
o ] Cuantitativa .
EXPER Afos de Experiencia Potencial. . A0S -
Continua
. L Cuantitativa .
EXPER2 Afos de Experiencia al cuadrado. ) Afios -
Continua
o ) Cualitativa
MATRIM 1 si esta casado o convive, 0 otro. . 1,0 Enaho 2013
Dicotomica
. . Cualitativa
MUJER 1 si es mujer, 0 otro. ey 1,0 Enaho 2013
Dicotémica
. . . . Cualitativa
LIMA 1 si Reside en Lima Metropolitana, 0 otro. 2 1,0 Enaho 2013
Dicotomica
. . . Cualitativa
DEPEND 1 si es trabajador dependiente, 0 otro. ¥ W . 1,0 Enaho 2013
Dicotémica
i i Cualitativa
FENO 1 si_por sus antepasados se considera _ _ 1,0 Enaho 2013
Mestizo o blanco, 0 otro. Dicotémica
(continGa)
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(continuacién)

universitaria

Continua

Notacién Definicion Medicién Unidades Fuente
i asisti® HUCIE i Cualitativa
PRIV 1 si asistio Institucién Educativa no estatal, e 1.0 Enaho 2013
0 otro. Dicotdmica
. . Cualitativa
SALUD 1 si no sufre enfermedad cronica, 0 otro. . 1,0 Enaho 2013
Dicotomica
] . . Cuantitativa B
PRIM Numero de afios de Educacion Primaria. ] A0S Enaho 2013
Continua
. . y . Cuantitativa .
SECU Ndmero de afios de Educacion Secundaria . Afos Enaho 2013
Continua
; . » . Cuantitativa ]
SUPE Numero de afios de Educacion Superior. . Afos Enaho 2013
Continua
. . Cualitativa
S/E 1 Sin Estudios, 0 otro. L 1,0 Enaho 2013
Dicotémica
o Cualitativa
PRIM_I 1 con Primaria Incompleta, 0 otro. . 1,0 Enaho 2013
Dicotomica
o Cualitativa
PRIM_C 1 con Primaria Completa, 0 otro. . . 1,0 Enaho 2013
Dicotémica
) Cualitativa
SECU I 1 con Secundaria Incompleta, 0 otro. n 1,0 Enaho 2013
Dicotomica
) Cualitativa
SECU_C 1 con Secundaria Completa, 0 otro. A 1,0 Enaho 2013
Dicotémica
i i itaria i Cualitativa
SUPE NU 1 1 con Superior no universitaria incompleta, N 1.0 Enaho 2013
— — |Ootro. Dicotémica
i i itari Cualitativa
SUPE_NU_C 1 con Superior no universitaria completa, 0 il 1,0 Enaho 2013
otro. Dicotémica
i i itaria i Cualitativa
SUPE U | 1 con Superior universitaria incompleta, 0 o 1,0 Enaho 2013
- otro. Dicotdmica
i i itari Cualitativa
SUPE_U_C 1 con Superior universitaria completa, 0 S 1,0 Enaho 2013
otro. Dicotémica
( A i6 i Cuantitativa
SUPE_NU Numero de afios de Educacion Superior no Afi0s Enaho 2013

(continGa)




(continuacién)

Notacién Definicion Medicion Unidades Fuente
( & i4 ior | Cuantitativa
SUPE_U Nu_mer(_) d_e afios de Educacién Superior ' Afios Enaho 2013
universitaria Continua
. Cualitativa
AGRA 1 sector Agricultura, 0 otro. . 1,0 Enaho 2013
Dicotomica
o Cualitativa
MINE 1 sector Mineria, O otro. . 1,0 Enaho 2013
Dicotomica
Cualitativa
MANU 1 sector Manufactura, 0 otro. y J 1,0 Enaho 2013
Dicotémica
» Cualitativa
CONS 1 sector Construccion, 0 otro. . 1,0 Enaho 2013
Dicotomica
. Cualitativa
COME 1 sector Comercio, 0 otro. . 1,0 Enaho 2013
Dicotémica

Fuente: INEI, Enaho 2013, Mtpe™
Elaboracion Propia

©\/er Anexo 2
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3.2.  Anadlisis descriptivo

Se realiza una andlisis descriptivo de las 32 148 observaciones de la Enaho 2013 del
presente estudio: la edad promedio es de 38,64 afios, los afios de educacién en promedio
son de 11,17 afos, el 77,95 % reside fuera de Lima Metropolitana, el 22,58 % asistié a un
instituto educativo privado en su ultimo nivel educativo. De estos datos se resalta el
promedio de 11,17 afios de educacion que se encuentra por encima de los 11 afios, son los

que normalmente se necesitan para cursar nivel primario y secundario.

En tanto segln el sexo se distribuyen en 44,16 % mujeres y 55,84 % hombres, del
total de los 32 148 personas un 56,6 % declara tener un estado civil de casado o
conviviente, el 67,46 % se considera mestizo o blanco y el 59,04 % manifiesta no tener una

enfermedad crénica.

Asimismo el Ingreso mensual promedio es de 1 336,49 soles, las horas trabajadas
semanalmente en promedio son de 47,15 horas, el 58,93 % declara ser un empleado

dependiente.

Segun los datos del INEI para el periodo 2013, el nivel de ingresos promedio para el
area urbana general es de 1 317,20 nuevos soles y el promedio de afios de estudio es de

10,7 afios. !

A continuacion se resume el analisis en la siguiente tabla, en base a las 32 148

observaciones:

Y Incluye una mayor cantidad de observaciones de las 32 148 observaciones del estudio, datos disponibles
del 2004 al 2013.

49



Tabla 3.2

Resumen estadistico de las 32 148 observaciones

Edad promedio en afios 38,64
Sexo, % del total mujeres 44,16 %
hombres 55,84 %
Residencia % del total Lima 22,05 %
otra 77,95 %
Educacion promedio en afios 11,17
Tipo Educacion, % del total no estatal 22,58 %
estatal 77,42 %
Estado Civil, % del total casado o conviviente 56,60 %
otro 43,40 %
Ingreso promedio mensual S/1 336,49
Experiencia promedio en afios 21,47
Tipo de Empleo, % del total dependiente 58,93 %
otro 41,07 %
Salud, % del total sano 59,04 %
otro 40,96 %

Fuente: Enaho 2013
Elaboracion Propia

De las 32 148 observaciones, segun el nivel educativo cursado o en curso, se
presenta: el 0,02 % no ha cursado el primer nivel educativo; el 15,93 % tiene una
educacion primaria, siendo un 7,32 % para el nivel primario incompleto y un 8,61 % para
el nivel primario completo; el 42,55 % tiene una educacion secundaria, siendo un 13,90 %
para el nivel secundario incompleto y un 28,65 % para el nivel secundario completo; el
22,65 % tiene una educacion superior universitaria , siendo un 7,0 % para el nivel superior
universitario incompleto y un 15,25 % para el nivel superior universitario completo; el
18,82 % tiene una educacion superior no universitaria , siendo un 5,88 % para el nivel
superior no universitario incompleto y un 12,94 % para el nivel superior no universitario

completo; y un 2,79 % cuenta con estudios de post grado.
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A continuacion se presenta un resumen de la distribucion en porcentajes para las

32 148 observaciones segun el nivel educativo para el afio 2013.

Tabla 3.3.

Distribucién del nivel educativo de las 32 148 observaciones

Ningun 0,02 %

Primaria incompleta 7,32 %

completa 8,61 %

sub total 15,93 %

Secundaria incompleta 13,90 %

completa 28,65 %

sub total 42,55 %

Superior incompleta 7,40 %

. completa 15,25 %
Universitaria

sub total 22,65 %

Superior incompleta 5,88 %

no completa 12,94 %

Universitaria  syb total 18,82 %

Post-Grado 2,79 %

Total 100,00 %

Fuente: Enaho 2013
Elaboracion Propia
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3.3. Modelo econométrico

En el Capitulo 1 se desarrollé el proceso de formulacion del modelo de “Schooling,

experience and earnings” de Jacob Mincer, siendo la base para el modelo econométrico. A

continuacion se plantea el modelo econométrico general:

Ln[SALHR(EDUC, EXPER)] = B, +8,EDUC + B, EXPER + f; EXPER? + ¢

SALHR
EDUC
EXPER

Bo

B1

B2

B3

El ingreso por hora de la persona.

Los afios de estudio de la persona.

La experiencia potencial de la persona. (“Edad - “EDUC” - “6”)
Parametro cuya estimacion se aproximara al valor del logaritmo del
ingreso de las personas que no estudiaron, siendo el signo esperado
“positivo”

Parametro o tasa de retorno de la inversion en educacion, siendo el signo
esperado “positivo”

Parametro de la relacion existente de la experiencia potencial y los
ingresos, siendo el signo esperado “positivo”

Parametro de la relacion existente del cuadrado se la experiencia
potencial y los ingresos, siendo el signo esperado “negativo”

Un término de error, que se supone de media de cero.

Del modelo general, se planteara un primer modelo similar al modelo propuesto por

Yamada (2007) para poder comparar las tasas de retorno del afio 2013, de ahi se

propondran otros modelos incorporando variables dummies buscando obtener un modelo

mas explicativo y con un mayor grado de analisis. Asimismo, se desagregaran los afios de

escolaridad bajo la metodologia de Chiswick usada por Yamada (2007) y Sapelli (2009). *2

12 Metodologia desarrollada por Chiswick (1997).

52



3.4.  Andlisis de los resultados

Se plantea un primer modelo por MCO similar al expuesto por Yamada (2007)* para

analizar la evolucion de la tasa de retorno para el afio 2013, descrito a continuacion:

Ln[SALH] = Bo + fr EDUC + B, EXPER + B3 EXPER? + ps MATRIM + ps MUJER +
Bs LIMA + p; DEPEND + ¢

SALHR: El ingreso por hora de la persona.

EDUC: Los afios de estudio de la persona.

EXPER: La experiencia potencial de la persona en afios. (“EDAD” - “EDUC” - “6”)
EXPERZ2: La experiencia potencial al cuadrado.

MATRIM: 1 = casado o conviviente, 0 = otro.

MUJER: 1 = mujer, 0 = otro.

LIMA: 1 = reside en Lima Metropolitana; 0 = otro.

DEPEND: 1 = trabajador dependiente; 0 = otro.

Bo: Parametro cuya estimacion se aproximara al valor del logaritmo del ingreso de las
personas que no estudiaron.

B1: Parametro cuyo valor representa la tasa de retorno de la inversion en educacion.

B2y Ps: Parametros que relacionan la experiencia con el ingreso.

B4, PBs, Be, B7: Pardmetros que relacionan las variables dummies con el ingreso.

&: Perturbacién aleatoria que recoge todas las causas que influyen en la determinacion del

ingreso de la persona distintas a las variables especificadas.

A continuacién se muestran los resultados:

13 Se plantea un modelo similar al planteado en el afio 2004 (Anexo 4).
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Tabla 3.4

Primer modelo econométrico

Dependent Variable: LSALHR

Method: Least Squares

Diate: 081916 Time: 17:43

Sample: 132148

Included observations: 32148
White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

EDUC 0.097437 0.001373 7097132 0.0000

EXFPER 0.027009 0.001251 21.59063 0.0000
EXPERZ -0.000360 289E-05  -13.92393 0.0000
MATRIM 0.093669 0.010552 2.876558 0.0000
MUJER -0.265295 0.009324  -28.45278 0.0000

LIMA 02179149 0.010280 21.19858 0.0000
DEFEMD 0253596 0.010136 2502015 0.0000

c -0.021476 0021183 -1.013861 0.3107
R-squared 0.2355899 Mean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0.235433 5.0 dependentwvar 0.934839
S.E. of regression 0.817419  Akaike info criterion 2434918
Sum squared resid 21475.09  Schwarz criterion 2437003
Laog likelihood -39130.87Y Hannan-Cuinn criter. 2435585
F-statistic 1415145 Durbin-Watson stat 1.792614
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 1284371

Prob{\Wald F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracién Propia

Del primer modelo planteado por MCO™ se obtiene que los coeficientes estimados

de las variables son significativos™ y presentan los signos adecuados, la relacién entre los

afios de educacion y el ingreso es positivo; asimismo, la relacion entre la experiencia

potencial y el ingreso es positiva, frente al coeficiente del cuadrado de la experiencia que es

negativo.

Los afios de educacion tienen un impacto positivo y significativo en los ingresos, la

tasa de retorno de la inversion en educacion es del 9,74 % lo que implica que los ingresos

crecen a medida que aumenta el nimero de afios de educacion de las personas. Un afio de

experiencia laboral potencial aumenta anualmente en 2,7 % el ingreso.

% os resultados son corregidos de heterocedasticidad

1 Significativos con una probabilidad menor o igual al 5%.
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En tanto ser casado o conviviente tiene una relacion positiva con el ingreso, el ser
mujer una relacion negativa, el ser residente de Lima Metropolitana tiene una relacion

positiva, el tener un trabajo dependiente también tiene una relacion positiva.

A partir de este primer modelo, se incluyen otras variables identificadas en la Enaho
2013 que tienen relacion con el ingreso, siendo estas el fenotipo, la salud, el acceso a la de
educacion privada. Siendo estas variables y las del primer modelo las que forman parte de

un segundo modelo.*®

El planteamiento del segundo modelo se explica a continuacion:

Ln[SALH] = Bo + B1 EDUC + B, EXPER + B3 EXPER? + B4 MATRIM + PBs MUJER +
Bs LIMA + p; DEPEND + Bs FENO+ By SALUD + By PRIV + ¢

SALHR: El ingreso por hora de la persona.

EDUC: Los afios de estudio de la persona.

EXPER: La experiencia potencial de la persona en afios. (“EDAD” - “EDUC” - “6”)
EXPER?2: La experiencia potencial al cuadrado.

MATRIM: 1 = casado o conviviente, 0 = otro.

MUJER: 1 = mujer; 0 otro modo.

LIMA: 1 =reside en Lima Metropolitana, 0 = otro.

DEPEND: 1 = trabajador dependiente, 0 = otro.

FENO: 1 = fenotipo blanca o mestizo, 0 = otro.

SALUD: 1 = sano, sin enfermedad cronica, 0 = otro.

PRIV: 1 = educacidn privada; 0 = otro.

Bo: Parametro cuya estimacion se aproximara al valor del logaritmo del ingreso de las
personas que decidieron no seguir estudiando.

B1: Pardmetro cuyo valor representa la tasa de retorno de la inversion en educacion.
B2y Ps: Parametros que relacionan la experiencia con el ingreso.

B4, Bs, Ps, B7. Ps. Bo, B1o: Parametros que relacionan las variables dummies con el ingreso.

16 El segundo modelo es el aporte a la investigacion realizada.
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&: Perturbacion aleatoria que recoge todas las causas que influyen en la determinacion del

ingreso de la persona distintas a las variables especificadas.

A continuacion se muestran los resultados:

Tabla 3.5
Segundo modelo economeétrico planteado.

Dependent Variable: LSALHR

Method: Least Squares

Date: 0911416 Time: 10:23

Sample: 132148

Included observations: 32148

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
EDUC 0.093087 0.001469 63.37252 0.0000
EXPER 0.028444 0.001260 22 56910 0.0000
EXPERZ -0.000383 289E-05 1477651 0.0000
MATRIM 0.094850 0.010548 8.0992328 0.0000
MUJER -0.268689 0.009409  -28.66420 0.0000
LIMA 0.205494 0.010274 20.00042 0.0000
DEFPEMD 02527949 0.010129 24 957749 0.0000
FEMO 0.058560 0.021664 27030349 0.0069
SALUD 0.004583 0.009856 0465037 0.6419
PRIV 0110305 0.011645 9472480 0.0000
C -0.014289 0023605  -0.605343 0.5450
R-squared 0237301 WMean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0.237564 S.D.dependentvar 0934839
S.E. ofregression 0816279 Akaike info criterion 2432220
Sum squared resid 2141323  Schwarz criterion 2435087
Log likelihood -39084.51 Hannan-Cluinn criter. 2433137
F-ztatistic 1002.653  Durbin-Watson stat 1.796994
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 914 3631

Prob{\Wald F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracidn Propia

El planteamiento del segundo modelo por MCOY, muestra las variables
significativas al 5 % a excepcion de la variable salud; variable que se procede a retirar del
modelo planteado; en tanto, los coeficientes estimados de las demés variables presentan los

signos adecuados.

7 Resultados corregidos de heterocedasticidad.
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A continuacion, se presenta los resultados del segundo modelo corregido:

Tabla 3.6
Segundo modelo econométrico.

Dependent Variable: LSALHR

Method: Least Squares

Date: 091416 Time: 10:35

Sample: 1 32148

Included observations: 32143

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
EDUC 0.093021 0.001460 6371775 0.0000
EXPER 0.028403 0.001257 22 59615 0.0000
EXPERZ -0.000384 289E-08 1478829 0.0000
MATRIM 0.094947 0.010548 9001298 0.0000
MUJER -0.270215 0.009329  -28.96464 0.0000
LIMA 0.205540 0.010274 20.00678 0.0000
DEFPEMD 0252872 0.010124 24 977R7 0.0000
FEMO 0.058564 0.021663 2703373 0.00649
PRIV 0110193 0.011642 9 465622 0.0000
C -0.009633 0021279  -0.452696 0.6508
R-squared 0237796 Mean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0.237582 S.D. dependentvar 0.8343349
S.E. of regression 0.816269 Akaike info criterion 2432165
Sum squared resid 21413.38 Schwarz criterion 2434771
Log likelihood -39084 62 Hannan-Cuinn criter. 24329498
F-statistic 1114.062 Durbin-Watson stat 1.796938
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 1015.970

Frob(Wald F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracion Propia

El segundo modelo por MCO, muestra que todas las variables son significativas al

5% y los coeficientes estimados presentan los signos adecuados.

Las aportaciones de la educacion y de la experiencia a los ingresos son positivas,

frente al coeficiente del cuadrado de la experiencia que es negativo.

Los afios de educacion tienen un impacto positivo y significativo en los ingresos, la
tasa de retorno de la inversion en educacion es del 9,30 % lo que implica que los ingresos
crecen a medida que aumenta el nimero de afios de educacion de las personas. Un afio de

experiencia laboral potencial aumenta en 2,84 % el ingreso.
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En tanto ser casado o conviviente tiene una relacion positiva con el ingreso, el ser
mujer una relacion negativa, ser residente de Lima Metropolitana tiene una relacion
positiva, tener un trabajo dependiente también tiene una relacion positiva, mostrar un
fenotipo blanco o mestizo tiene una relacion positiva y haber recibido educacién privada

tiene una relacion positiva.

Para la comprobacion de la primera hipotesis especifica se plantea un modelo

modificando el primer modelo, siguiendo la metodologia de Chiswick (1997).

Se reemplaza la variable EDUC, que se encuentra en afios de estudio, del primer
modelo por 6 variables dummies que son PRIM_I, PRIM_C, SECU I, SECU _C,
SUPE_NU, SUPE_U. Siendo el valor de “1” si es que cursa o curso el nivel respectivo y

“0” caso contrario.

Primera hipotesis especifica: “Los retornos a la educacion en el Per( estimados para
el afio 2013 del nivel educativo superior, tanto universitario como no universitario, son

mayores respecto a los retornos estimados para los afios previos”

Asimismo, para la comprobacion de la primera hipétesis especifica es necesario
comparar los retornos estimados para el afio 2013 con los retornos estimados por Yamada

(2007) para los afios previos al 2004.

En la siguiente figura se aprecia la tendencia de los retornos educativos del nivel
superior, desde el afio 1985 al afio 2004, estimados por Yamada (2007). Siendo los
resultados estimados para el afio 2004: el retorno a la educacion superior no universitaria es

de 10,8 % y el retorno a la educacion universitaria es de 17,3 %.
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Figura 3.1

Tendencia de los retornos, segun el nivel educativo, desde el afio 1985 al afio 2004
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Fuente: Yamada (2007)

El primer modelo modificado, se explica a continuacion:

Ln[SALH] =Bo+pB.PRIM_I + B,PRIM_C + B3 SECU_| + BsSECU_C + PsSUPE_NU +
Bs SUPE_U + B; EXPER + Bs EXPER*+ By MATRIM + By MUJER +
Bii LIMA + B DEPEND + ¢

PRIM_I: Primaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.

PRIM_C: Primaria completa toma valores: 1 = curs6, 0 = no.

SECU_I: Secundaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.

SECU_C: Secundaria incompleta toma valores: 1 = cursg, 0 = no.

SUPER_NU: Superior no universitaria toma valores: 1 = cursa, 0 = no.

SUPER_U: Superior universitaria toma valores: 1 = cursg, 0 = no.

EXPER: La experiencia potencial de la persona en afios. (“EDAD” - “EDUC” - “6”)
EXPER2: La experiencia potencial al cuadrado.

MATRIM: 1 = casado o conviviente, 0 = otro.

MUJER: 1 = mujer, 0 = otro.

LIMA: 1 =reside en Lima Metropolitana, 0 = otro.
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DEPEND: 1 = trabajador dependiente, 0 = otro.

Bo: Parametro cuya estimacion se aproximara al valor del logaritmo del ingreso de las
personas que decidieron no seguir estudiando.

B1, B2, Bs, Ba, Ps, Pe: Pardmetros cuyo valor representa un coeficiente a partir del cual se
obtiene la tasa de rentabilidad de la educacion para cada nivel completo e incompleto.

B7y Ps: Parametros cuyo valor representan la relacion de la experiencia.

Bo, B1o, B11, P12: Pardmetros que relacionan las otras variables dummies con el ingreso.

&: Perturbacion aleatoria que recoge todas las causas que influyen en la determinacion del

ingreso de la persona distintas a las variables especificadas.

El resultado del primer modelo modificado se muestra a continuacion:
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Tabla 3.7
Primer modelo modificado, reemplazando la variable EDUC por PRIM_I, PRIM_C,
SECU_I, SECU_C, SUPER_NU y SUPER_U

Dependent Variable: LSALHR

Method: Least Squares

Date: 01/23M17 Time: 17:38

Sample: 132148

Included observations: 32148

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coeflicient Std. Error t-Statistic Prob.

c 0576913 0.282960 2038849 0.0415

PRIM_I -0.023630 0282909  -0.083525 0.9334
PRIM_C 0033313 0282893 0117760 0.9063
SECU_I 0110976 0.021196 h.23575H4 0.0000
SECU_C 0.285977 0.019638 1456224 0.0000
SUPER_NU 0.293990 0.013225 22.60862 0.0000
SUPER_U 0712573 0.012790 h5.71332 0.0000
EXFER 0.034779 0.001241 28.02873 0.0000
EXPER2 -0.000573 256E-05  -22.36618 0.0000
MATRIM 0102406 0.010516 9738111 0.0000
MUJER -0.283361 0009400  -30.14532 0.0000

LIMA 0.233629 0.010318 22 64287 0.0000
CEPEMND 0.254204 0.010130 25.00407 0.0000
R-squared 0.239645 Mean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0.239361 S.0. dependentvar 0.934839
S.E. of regression 0.815316 Akaike info criterion 2420922
Sum squared resid 2136142 Schwarz criterion 2433310
Log likelinood -39045.57 Hannan-Qwinn criter. 2431006
F-statistic 8440140 Durbin-Watson stat 1.797817
Prob(F-statistic) 0000000 Wald F-statistic 797 5855

Prob(Wald F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracion Propia

Seguidamente, con los afios promedio de educacién superior no universitaria y
universitaria se estima las tasas de retorno a la educacion del nivel educativo superior, tanto

universitario como no universitario. Los afios promedio de estudio son los siguientes™®:

1. El promedio de afios de estudio del nivel educativo superior no universitario es de
2,84 afios.
2. El promedio de afios de estudio del nivel educativo superior universitario es de 4,46

anos.

18 E| promedio de los afios de estudio para el nivel universitario y no universitario, se obtienen de las 32 148
observaciones.
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Con los coeficientes de las variables SUPER_NU y SUPER_U obtenidos del

primer modelo modificado, se obtienen las tasas de retorno. Mediante la formula siguiente:

Tasa de retorno = Coeficiente / Afios de estudio en promedio

Siendo las tasas de retorno estimadas para el afio 2013:

1. Nivel superior no universitario de 10,52 %
2. Nivel superior universitario de 15,99 %

Las tasas de retorno estimadas para el afio 2013 son menores a las estimadas en el
afio 2004: en el nivel superior no universitario es de 10,52 %, menor al 10,81 % vy la del

nivel superior universitario es de 15,99 %, menor al 17,32 %.

Figura 3.2

Tendencia de los retornos, segun el nivel educativo, desde el afio 1985 al afio 2013
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Fuente: Yamada (2007) del afio 1985 al afio 2004
Estimacidn propia para el afio 2013

Por consiguiente, observando el grafico y con los resultados se concluye que la

primera hipotesis especifica no es verdadera.
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Para la comprobacion de la segunda hipotesis especifica se plantea un modelo
modificando el segundo modelo, aplicando la metodologia de Chiswick (1997) explicada

previamente.

Segunda hipdtesis especifica, “Los retornos a la educacion en el Perq, de las
personas con nivel superior completo, son mayores a las personas con educacion superior
incompleta en el sector agricultura, comercio, construccién, manufactura y minero, para el
afio 2013”

Por tanto es necesario realizar la estimacion y comparar los retornos, para lo cual se
parte del segundo modelo, se reemplaza la variable EDUC por 8 variables dummies (a

cada nivel de educacion competo e incompleto), se explica el modelo a continuacion:

Ln[SALH] = Bo+B1PRIM_I + B,PRIM_C + B3 SECU_I + B4 SECU_C + s SUPE_NU_| +
Bs SUPE_.NU C + B; SUPE_ U | + Bs SUPE U C + Pg EXPER +
Bi EXPER? + Byt MATRIM + B MUJER + B3 LIMA +  Bi, DEPEND +
B15s FENO +Bis PRIV + ¢

PRIM_I: Primaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.

PRIM_C: Primaria completa toma valores: 1 = cursoé, 0 = no.

SECU_I: Secundaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.

SECU_C: Secundaria incompleta toma valores: 1 = curso, 0 = no.

SUPE_NU _I: Superior no universitaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.
SUPE_NU_C: Superior no universitaria completa toma valores: 1 = curso, 0 = no.
SUPE_U_I: Superior universitaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.
SUPE_U_C: Superior universitaria completa toma valores: 1 = cursg, 0 = no.
EXPER: La experiencia potencial de la persona en afios. (“EDAD” - “EDUC” - “6”)
EXPER2: La experiencia potencial al cuadrado.

MATRIM: 1 = casado o conviviente, 0 = otro.

MUJER: 1 = mujer, 0 = otro.

LIMA: 1 = reside en Lima Metropolitana, 0 = otro.
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DEPEND: 1 = trabajador dependiente, 0 = otro.

FENO: 1 = fenotipo persona blanca o mestizo, 0 = otro.

PRIV: 1 = educacion privada, 0 = otro.

Bo: Pardmetro cuya estimacion se aproximara al valor del logaritmo del ingreso de las
personas que decidieron no seguir estudiando.

B1, B2, B3, Ba, Bs, Ps, P7 y Ps: Parametros cuyo valor representa un coeficiente a partir del cual
se obtiene la tasa de rentabilidad de la educacion para cada nivel completo e incompleto.
Bo, B10: Pardmetros cuyo valor representan la relacion de la experiencia.

B11, P12, B3, P1a, P15, P1s: Parametros que relacionan las otras variables dummies con el
ingreso.

&: Perturbacion aleatoria que recoge todas las causas que influyen en la determinacion del

ingreso de la persona distintas a las variables especificadas.

El resultado del segundo modelo modificado, se muestra a continuacion:
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Tabla 3.8
Segundo modelo modificado, reemplazando la variable EDUC por PRIM_I, PRIM_C,
SECU_I, SECU_C, SUPE_NU_I, SUPE_NU_C, SUPE_U_IySUPE_U_C

Dependent Variable: L3ALHR

Method: Least Squares

Date: 0911416 Time: 13:06

Sample: 1 32148

Included observations: 32143

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.633126 0279512 2265111 0.0235
PRIM_I -0.021439 0.279451 -0.076717 0.8388
PRIM_C 0.039204 0279438 0140297 0.8884
SECU_I 0102732 0.021168 4 BR3IZZZ 0.0000
SECU_ 0277936 0.019604 14 17738 0.0000
SUPE_MU_I 0.075915 0.0215497 3515138 0.0004
SUPE_MU_C 0.340925 0.0158049 2156537 0.0000
SUPE_U_I 0341126 0.020425 16.70142 0.0000
SUPE_LU_C 0841726 0.014395 E.47375 0.0000
EXPER 0.031032 0.001241 25.00369 0.0000
EXPERZ -0.000507 2586E-05  -19.82078 0.0000
MATRIM 0.095882 0.010407 9213354 0.0000
MUJER -0.288223 0009306  -32.04491 0.0000
LIMA 0228644 0.010225 22 360749 0.0000
CEFPEMD 0229646 0.010065 22 81671 0.0000
FEMO 0.055024 0.021485 2561073 0.0104
PRIV 0.092059 0.012650 7277406 0.0000
R-squared 0.256953 Mean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0.256583 S.0D. dependentvar 0.9348349
S.E. of regression 0.806033 Akaike info criterion 2407145
Sum squared resid 2087518 Schwarz criterion 2411576
Log likelihood -38675.46 Hannan-Quinn criter. 2408562
F-statistic 694 4505 Durbin-Watson stat 1.806312
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 6828579

Frob(Wald F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracién Propia

Seguidamente, al igual que lo trabajado previamente se utilizan los afios promedios
de educacion superior no universitaria y universitaria, tanto completos como incompletos

para estimar las tasas de retorno a la educacion.
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Los afios promedio de estudio son los siguientes™:

1. El promedio de afos de estudio del nivel educativo superior no universitario
incompleto es de 1,61 afios.

2. El promedio de afios de estudio del nivel educativo superior no universitario
completo es de 3,40 afios.

3. El promedio de afios de estudio del nivel educativo superior universitario
incompleto es de 2,48 afios.

4. El promedio de afios de estudio del nivel educativo superior universitario

completo es de 5,42 afios

Con los coeficientes de las variables SUPE_NU_ I, SUPE_NU_C, SUPE U |y
SUPE_U_C obtenidos del segundo modelo modificado, se obtienen las tasas de retorno

mediante la formula siguiente:

Tasa de retorno = Coeficiente / Afios de estudio en promedio

Siendo las tasas de retorno estimadas para el afio 2013:

1. Nivel superior no universitario completo de 10,02 %.
2. Nivel superior no universitario incompleto de 4,72 %.
3. Nivel superior universitario completo de 15,54 %.
4

Nivel superior universitario incompleto de 13,76 %.

De manera general, la tasa de retorno de las personas con nivel superior no
universitario completo es de 10,02 %, mayor al 4,72 % de las personas con nivel superior
no universitario incompleto. Asimismo, la tasa de retorno de las personas con nivel superior
universitario completo es de 15,54 %, superior al 13,76 % de las personas con nivel

superior universitario incompleto.

19 °E| promedio de los afios de estudio se obtienen de las 32 148 observaciones.
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Para la comparacion para cada sector econdmico se agrega una variable dummie del

sector productivo respectivo.

Del segundo modelo modificado, agregando la variable del sector productivo, se

explica el modelo a continuacion:

Ln[SALH] = Po+PiPRIM_I + B, PRIM_C + B3 SECU_I+ B4 SECU_C + Bs SUPE_NU_I +
Bs SUPE_NU C + B; SUPE_ U | + Bs SUPE U C + By EXPER +
B1o EXPER? + P11 MATRIM + B, MUJER + Bis LIMA + B4 DEPEND +
B15 FENO + B1s PRIV + P17 “SECTOR X ® +¢

PRIM_I: Primaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.

PRIM_C: Primaria completa toma valores: 1 = curso, 0 = no.

SECU_I: Secundaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.

SECU_C: Secundaria incompleta toma valores: 1 = cursg, 0 = no.

SUPE_NU _I: Superior no universitaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.
SUPE_NU_C: Superior no universitaria completa toma valores: 1 = cursg, 0 = no.
SUPE_U_I: Superior universitaria incompleta toma valores: 1 = cursa, 0 = no.
SUPE_U_C: Superior universitaria completa toma valores: 1 = cursg, 0 = no.
EXPER: La experiencia potencial de la persona en afios. (“EDAD” - “EDUC” - “6”)
EXPER?2: La experiencia potencial al cuadrado.

MATRIM: 1 = casado o conviviente, 0 = otro.

MUJER: 1 = mujer; 0 = otro.

LIMA: 1 = reside en Lima Metropolitana, 0 = otro.

DEPEND: 1 = trabajador dependiente, 0 = otro.

FENO: 1 = fenotipo persona blanca o mestizo, 0 = otro.

PRIV: 1 = educacién privada, 0 = otro.

“SECTOR”: 1 = sector (AGRA, COME, CONS, MANU, MINE); 0 = otro.

Bo: Parametro cuya estimacion se aproximara al valor del logaritmo del ingreso de las

personas que decidieron no seguir estudiando.

%0 Se modifica en cada modelo con los sectores productivos: Agricultura, Comercio, Construccion,
Manufactura y Mineria. Utilizando el Anexo 5.
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B1, B2, B3, Ba, Bs, Ps, P7 y Ps: Parametros cuyo valor representa un coeficiente a partir del cual
se obtiene la tasa de rentabilidad de la educacién para cada nivel completo e incompleto.
Bo, B10: Pardmetros cuyo valor representan la relacion de la experiencia.

B11, B12, P13, P14, P15, P1s, P17: Pardmetros que relacionan las otras variables dummies con el
ingreso.

¢: Perturbacion aleatoria que recoge todas las causas que influyen en la determinacion del

ingreso de la persona distintas a las variables especificadas.

Los resultados considerando cada sector mencionado, se muestran a continuacion:
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En la siguiente tabla se muestra los resultados considerando el sector Agricultura

dentro del modelo.

Tabla 3.9

Segundo modelo modificado, agregando variable AGRA

Dependent Variable: LSALHR

Method: Least Squares

Date: 012317 Time: 15:47

Sample: 132148

Included observations: 32148

Wariable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

cC 0.716228 0327188 2189034 0.0286

PRIM_I -0.055818 0327137 -0A70627 0.8645
PRIM_C -0.003737 0327117 -0.011424 0.9909
SECU_I 0067631 0.019923 3.394559 0.0007
SECU_C 0227960 0.018437 12 36423 0.0000
SUPE_MU_I 0.073577 0.021364 3443895 0.0006
SUPE_NU_C 0.325427 0.016048 2027809 0.0000
SUPE_U_I 0.329775 0.019630 16.799495 0.0000
SUPE_U_C 0.816872 0.014964 54 550493 0.0000
EXPER 0.031878 0.001199 26.58529 0.0000
EXPER2 -0.000513 241E-05  -21.27433 0.0000
MATRIM 0103375 0.010288 10.047320 0.0000
MUJER -0.311880 0.009221  -33.82254 0.0000
LIMA 0.1979495 0.011110 17.82170 0.0000
DEFPEMND 0279717 0.009833 28 44627 0.0000
FEMNO 0.0551G68 0.021427 2574728 0.0100
PRIV 0.090198 0.012861 7.013475 0.0000
AGRA -0.404865 0.018691  -21.66126 0.0000
R-squared 0267648 Mean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0267260 S.D. dependentvar 0.934839
S.E. ofregression 0.800224 Akaike info criterion 2.392710
Sum squared resid 2057472 Schwarz criterion 2.397401
Log likelihood -38442 42 Hannan-Quinn criter. 2384210
F-statistic 6907253 Durbin-Watson stat 1.809612

Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracidn Propia

El modelo muestra que desenvolverse en el sector Agricultura tiene una relacion

negativa frente al ingreso.

69



Considerando el sector Agricultura en el modelo se obtiene que la tasa de retorno de

las personas con nivel superior no universitario completo es de 9,57 %, mayor a al 4,57 %

de las personas con nivel superior no universitario incompleto. Asimismo, la tasa de retorno

de las personas con nivel superior universitario completo es de 15,08 %, superior al

13,30 % de las personas con nivel superior universitario incompleto.

Asimismo, los retornos estimados son menores a la estimacion general realizada

previamente, resumida en la siguiente tabla:

Tabla 3.10

Tabla resumen sector Agricultura

Agricultura Super_NU_I | Super_NU_C|Super_U_| |[Super_U_C
Promedio de afos 1,6089 3,4015 2,4794 5,4167
Coeficiente 0,0736 0,3254 0,3298 0,8169
Retornos AGRA 4,57 % 9,57 % 13,30 % 15,08 %
General 4,72 % 10,02 % 13,76 % 15,54 %

Fuente: Enaho 2013
Elaboracion Propia
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La siguiente tabla muestra los resultados considerando el sector Comercio dentro

del modelo.
Tabla 3.11

Segundo modelo modificado, agregando variable COME

Dependent Variable: LSALHR

Method: Least Squares

Date: 012317 Time: 15:46

Sample: 132148

Included observations: 32148

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Frob.

C 0.674547 0.328510 2.053351 0.0400

PRIM_I -0.014108 0328465  -0.042950 09657
PRIM_C 0.045184 0328443 0146733 08833
SECU_I 0102734 0018938 5152666 0.0000
SECU_C 0.282391 0.018369 15.37311 0.0000
SUPE_MNU_I 0.077151 0.021451 3.506547 0.0003
SUPE_MNUL_C 0.334348 0.016104 2076176 0.0000
SUPE_LL_I 0.339063 0.019703 1720878 0.0000
SUPE_LU_C 0.820087 0.015050 A4 55112 0.0000
EXPER 0.030085 0.001205 24 96361 0.0000
EXPER2 -0.000420 242E-05  -20.19502 0.0000
MATRIM 0.098051 0010326 9485552 0.0000
MUJER -0.275417 0008373 -29.38433 0.0000
LIMA 0.233103 0.011069 21.06000 0.0000
DEPEMD 0.198600 0008823 2032033 0.0000
FEMO 0.057322 0.021515 2664320 0.0077
PRIV 0.093254 0012913 7.221632 0.0000
COME -0.164900 0011503  -14.33594 0.0000
R-squared 0.261676 Mean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0261285 5.0D.dependentwvar 0.8934830
S.E. ofregression 0.803480 Akaike info criterion 2400832
Sum squared resid 2074250 Schwarz criterion 2405523
Log likelinood -38572.97 Hannan-Quinm criter. 2402332
F-statistic G69.8501 Durbin-Watson stat 1.803003

Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracidn Propia

El modelo muestra que desenvolverse en el sector Comercio tiene una relacion

negativa frente al ingreso.
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Considerando el sector Comercio en el modelo se obtiene que la tasa de retorno de

las personas con nivel superior no universitario completo es de 9,83 %, mayor al 4,80 % de

las personas con nivel superior no universitario incompleto. Asimismo, la tasa de retorno

de las personas con nivel superior universitario completo es de 15,16 %, superior al

13,68 % de las personas con nivel superior universitario incompleto.

Asimismo, los retornos estimados son menores a la estimacion general realizada

previamente, a excepcion del nivel superior no universitario incompleto; resumida en la

siguiente tabla:

Tabla 3.12

Tabla resumen sector Comercio

Comercio Super_NU_I | Super_NU_C|Super_U_| |Super_U _C
Promedio Anos 1,6089 3,4015 2,4794 5,4167
Coeficiente 0,0772 0,3343 0,3391 0,8210
Retornos COME 4,80 % 9,83 % 13,68 % 15,16 %
General 4,72 % 10,02 % 13,76 % 15,54 %

Fuente: Enaho 2013
Elaboracién Propia
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La siguiente tabla muestra los resultados considerando el sector Construccién

dentro del modelo.

Tabla 3.13

Segundo modelo modificado, agregando variable CONS

Dependent Variable: LSALHR

Method: Least Squares

Date: 01/23M17 Time: 15:50

Sample: 132148

Included observations: 32148

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0674277 0.329197 1.744478 0.0811

PRIM_I 0.017354 0329127 0.062728 0.9579
PRIM_C 0.078962 0.329106 0.239929 0.8104
SECU_I 0100097 0.0195979 5.010186 0.0000
SECU_C 0.270644 0.018403 15.19560 0.0000
SUPE_MU_I 0.077550 0.021493 2608080 0.0003
SUPE_MNU_C 0.345029 0.016135 21.38387 0.0000
SUPE_L_I 0344321 0.019744 17.43965 0.0000
SUPE_U_C 0.849096 0.015032 BE.48711 0.0000
EXPER 0.030857 0.001206 2559037 0.0000
EXPERZ -0.000502 243E-05  -20.69504 0.0000
MATRIM 0.096347 0.010345 9313473 0.0000
MUJER -0.279971 0.009474  -20.55033 0.0000

LIMA 0.220083 0.011086 20.66491 0.0000
DEPEMD 0223188 0.009642 23.14200 0.0000

FEMO 0.055737 0.021556 2.585691 0.0097

PRIV 0.093929 0.012939 T.250126 0.0000

COMS 0157447 0.017494 9.000057 0.0000
R-squared 0.258821 Mean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0.258429 35.D. dependentwvar 0.834839
S E. of regression 0.805032 Akaike info criterion 2404680
Sum squared resid 2082269 Schwarz criterion 2408381
Log likelihood -38634.98 Hannan-Quinn criter. 2406180
F-statistic 6599926 Durbin-Watson stat 1.805426

Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracién Propia

El modelo muestra que desenvolverse en el sector Construccion tiene una relacion

positiva frente al ingreso.
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Considerando el sector Construccion en el modelo se obtiene que la tasa de retorno

de las personas con nivel superior no universitario completo es de 10,14 %, mayor a al

4,82 % de las personas con nivel superior no universitario incompleto. Asimismo, la tasa

de retorno de las personas con nivel superior universitario completo es de 15,68 %,

superior al 13,89 % de las personas con nivel superior universitario incompleto.

Asimismo, los retornos estimados con este sector son mayores a la estimacion

general realizada previamente; resumido en la siguiente tabla:

Tabla 3.14

Tabla resumen sector Construccién

Construccion Super_NU_| |Super_NU_C|Super_U_| |Super_U_C
Promedio Anos 1,6089 3,4015 2,4794 5,4167
Coeficiente 0,0776 0,3450 0,3443 0,8491
Retornos Sector 4,82 % 10,14 % 13,89 % 15,68 %
General 4,72 % 10,02 % 13,76 % 15,54 %

Fuente: Enaho 2013
Elaboracion Propia
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La siguiente tabla muestra los resultados considerando el sector Manufactura dentro

del modelo.

Tabla 3.15
Segundo modelo modificado, agregando variable MANU

Dependent Variable: LSALHR
Method: Least Squares

Date: 0142317 Time: 15:51
Sample: 1 32148

Included observations: 32148

Wariable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0.6340580 0.320468 1.924463 0.0543

PRIM_I -0.016158 0.320438  -0.049048 0.9609
PRIM_C 0.044721 0329415 0.135758 0.8920
SECU_I 0103216 0.019997 5161487 0.0000
SECU_C 0278053 0.018423 1514187 0.0000
SUPE_MNU_I 0.0740649 0.021516 3484340 0.0005
SUPE_MNU_C 0.339262 0.016151 21.00607 0.0000
SUPE_L_I 0337833 0019778 17.08083 0.0000
SUPE_U_C 0837135 0.015070 B5.54817 0.0000
EXPER 0.031021 0.001207 25702493 0.0000
EXPERZ -0.000507 243E-06  -20.86694 0.0000
MATRIM 0.095728 0.010355 9244172 0.0000
MUJER -0.2995814 0009273 -32.33146 0.0000

LIMA 0.231615 0.011123 2082346 0.0000
DEPEND 0.230175 0.009626 2391225 0.0000

FEMO 0.054680 0021578 2534097 0.0113

PRIV 0.092518 0.012952 7.143393 0.0000

MAMNU -0.058154 0.014867  -3.911719 0.0001
R-squared 0257307 Mean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0.256814 S.D. dependentvar 0.934839
S.E. ofregression 0.805854 Akaike info criterion 2406732
Sum squared resid 20865.25 Schwarz criterion 2411422
Log likelihood -38667.80 Hannan-Quinn criter. 2408232
F-statistic 6547914 Durbin-Watson stat 1.806870

Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracién Propia

El modelo muestra que desenvolverse en el sector Manufactura tiene una relacion

negativa frente al ingreso.
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Considerando el sector Manufactura en el modelo se obtiene que la tasa de retorno

de las personas con nivel superior no universitario completo es de 9,97 %, mayor a al

4,66 % de las personas con nivel superior no universitario incompleto. Asimismo, la tasa

de retorno de las personas con nivel superior universitario completo es de 15,45 %,

superior al 13,63 % de las personas con nivel superior universitario incompleto.

Asimismo, los retornos estimados son menores a la estimacion general realizada

previamente; resumido en la siguiente tabla:

Tabla 3.16

Tabla resumen sector Manufactura

Manufactura Super_NU_| |Super_NU_C|Super_U_| |Super_U_C
Promedio Anos 1,6089 3,4015 2,4794 5,4167
Coeficiente 0,0750 0,3393 0,3378 0,8371
Retornos Sector 4,66 % 9,97 % 13,63 % 15,45 %
General 4,72 % 10,02 % 13,76 % 15,54 %

Fuente: Enaho 2013
Elaboracion Propia
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La siguiente tabla muestra los resultados considerando el sector Mineria dentro del

modelo.

Tabla 3.17

Segundo modelo modificado, agregando variable MINE

Dependent Variable: LSALHR

Method: Least Squares

Date: 0142317 Time: 15:48

Sample: 132148

Included observations: 32148

Wariable Coeflicient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0.6414885 0.327464 1.853986 0.0501

PRIM_I -0.031587 0327431 -0.096469 0.8231
FRIM_C 0.031621 0.327408 0.0965789 0.8231
SECU_ 0101335 0.018875 5.098504 0.0000
SECU_C 0.271885 0018311 14.85358 0.0000
SUPE_MU_I 0.075425 0021384 3527241 0.0004
SUPE_NU_C 0.338525 0.016047 21.08544 0.0000
SUPE_LLI 0.343037 0.019641 17 46572 0.0000
SUPE_L_C 0.843836 0.014834 BE.51221 0.0000
EXPER 0.030485 0.001200 2540710 0.0000
EXPERZ -0.000496 241E-05  -20.53346 0.0000
MATRIM 0.088808 0.010288 8633372 0.0000
MUJER -0.283269 0008237  -30.66525 0.0000

LIMA 0.239550 0011042 21.69348 0.0000
DEPEMD 0213763 0008588 22 27067 0.0000

FEMO 0.058755 0021447 2739508 0.0062

PRIV 0.083660 0012872 T.27R873 0.0000

MIMNE 0.715720 0035348 2024757 0.0000
R-squared 0.266314 WMean dependentvar 1.542666
Adjusted R-squared 0.266926 S.0. dependentvar 0.9348389
SE. of regression 0.800852 Akaike info criterion 2394529
Sum squared resid 2061218 Schwarz criterion 2398220
Log likelihood -38471.66 Hannan-Quinn criter. 2396029
F-statistic G86.0350 Durbin-Watson stat 1.810535

Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Enaho 2013
Elaboracidn Propia

El modelo muestra que desenvolverse en el sector Mineria tiene una relacion

positiva frente al ingreso.
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Considerando el Sector Mineria en el modelo se obtiene que la tasa de retorno de

las personas con nivel superior no universitario completo es de 9,95 %, mayor a al 4,69 %

de las personas con nivel superior no universitario incompleto. Asimismo, la tasa de

retorno de las personas con nivel superior universitario completo es de 15,58 %, superior al

13,84 % de las personas con nivel superior universitario incompleto.

Asimismo, los retornos estimados del nivel superior universitario son mayores a la

estimacion general realizada previamente; resumido en la siguiente tabla:

Tabla 3.18

Tabla resumen sector Mineria

Mineria Super_NU_I | Super_NU_C|Super_U_| |[Super_U_C
Promedio Anos 1,6089 3,4015 2,4794 5,4167
Coeficiente 0,0754 0,3385 0,3430 0,8439
Retornos Sector 4,69 % 9,95 % 13,84 % 15,58 %
General 4,72 % 10,02 % 13,76 % 15,54 %

Fuente: Enaho 2013
Elaboracion Propia
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Por lo tanto, la segunda hipdtesis especifica es verdadera, existe el efecto
sefializacion. De modo que ser graduado en el nivel superior, tanto universitario como no
universitario, tiene una mayor tasa de retorno en el ingreso de las personas en los sectores
Agricultura, Comercio, Construccion, Manufactura y Mineria en base a las estimaciones
realizadas. Tanto la teoria del capital humano, como la teoria del filtro o sefializacion,

concuerdan que a mayor nivel educativo alcanzado mayor es el ingreso

Finalmente para la comprobacion de la hipétesis general: “Las variables afios de
educacion, afios de experiencia, el estado civil, el sexo de las personas, el lugar de
residencia, el ser trabajador dependiente, el haber recibido una educacion privada, la salud,
el fenotipo y el sector econdmico; explican el ingreso de una persona, en la estimacién

para el afio 2013”

En base a las estimaciones realizadas se toma el segundo modelo modificado?* el
cual presenta un R? de 0,2663 frente a un Modelo basico de Mincer que presenta un R? de
0,1798% 'y al primer modelo que presenta con R? de 0,2355. Se concluye que no solo las
variables afios de educacion y afios de experiencia potencial son las que explican el ingreso
(Mincer), ademas, se suman a ellas la variables del estado civil, el sexo de las persona, el
lugar de residencia, el ser trabajador dependiente (Yamada); asi como el haber recibido una

educacion privada, el fenotipo y el sector econémico.

Por lo tanto, se comprueba que la hipotesis general es verdadera.

2! E| segundo modelo modificado que incluye la variable del Sector Minero.
22 El modelo solo considera la educacion y la experiencia (Ver Anexo 5)
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CONCLUSIONES

Una persona con mayor nivel educativo presenta una mayor tasa de retorno a la
educacion producto de su inversion reflejada en un mayor nivel de ingreso, como se mostro
en las estimaciones realizadas para el afio 2013. La relacion entre el nivel de ingreso y el
nivel de educacién se centra en el interés de analizar a la persona y la importancia de la
educacion para incorporarse al mercado laboral. Asimismo, a través de la educacion tener
un mayor grado de participacion en la economia, medido por el ingreso; y mejorar su

condicion de vida, un efecto no monetario.

La intencion de estimar las tasas de retorno para la educacion, en especial para el
nivel educativo superior tenia el fin de encontrar variaciones positivas respecto a las tasas
de retornos a la educacién estimados por Yamada para el afio 2004; asimismo, comprobar
que a un mayor nivel educativo sea completo o incompleto, las tasas de retorno son

mayores. Las conclusiones son las siguientes:

1. La menor tasa de retorno del nivel superior universitario y no universitario entre los
afios 2004 y 2013, se puede explicar desde el mercado laboral, la oferta de empleo para
las personas con carreras universitarias (Figura 2.14) no crece al mismo ritmo de las
personas egresadas (Figura 2.19). Asimismo, otro factor seria desde el sistema
educativo que no responde a la demanda de los sectores productivos, y por tanto no se
ve un efecto positivo de la educacién en el ingreso, en algunos sectores econémicos
(Tabla 3.9, Tabla 3.11 y Tabla 3.15).

2. Lateoria de la sefalizacion, se cumple en el caso del Pert segun la estimacion del afio
2013, presente en los cinco sectores analizados (Tabla 3.10, Tabla 3.12, Tabla 3.14,
Tabla 3.16 y Tabla 3.18), una persona con estudios concluidos tiene una mayor tasa de
retorno. Desarrollarse en el sector Mineria presenta un mayor efecto en el ingreso,

seguido del sector Construccion y Manufactura.
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RECOMENDACIONES

En el trabajo de investigacion se aproximd la tasa de retorno a la educacion
relacionada al ingreso individual mediante el analisis econométrico, con énfasis en el nivel
superior universitario y no universitario; por lo cual se presenta las siguientes

recomendaciones:

1. Establecer politicas de estado para la educacidn superior enfocadas en promover y
resguardar por la calidad educativa brindada en las universidades, tanto publicas y
privadas, e institutitos superiores no universitarios.

2. Incentivar a los jovenes que obtén por carreras cientificas y tecnoldgicas, tanto
universitarias como técnicas; los sectores en los que se utiliza mayor tecnologia y sus

aplicaciones son los que presentan mayores tasas de retorno a la educacion superior.

Continuando con la linea de investigacion, se deberian realizar estudios de los
ultimos afios aplicando la metodologia de Chiswick (1997) u otras variantes desarrolladas,

el INEI ofrece una base de dato anual a través de la Enaho.
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ANEXO 1: Ficha Técnica Enaho 2013

La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) es la investigacion que permite al Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) desde el ano 1995, efectuar el seguimiento de los
indicadores sobre las condiciones de vida.

A inicios del afio 2007, con el auspicio del Banco Mundial (BM), el INEI convocé a un Comité
Asesor especializado conformado por representantes de organismos internacionales, de
organismos gubernamentales nacionales, representantes de la comunidad académica y de
centros de investigacion. EI Comité Asesor de Pobreza ha venido participando cada afio en
verificar la calidad de la ENAHO y la medicion de la pobreza.

A partir del afo 2010, mediante Resolucion Suprema N° 097-2010-PCM, publicado en el diario
oficial El Peruano el 13 de abril del 2010, el Comité Asesor de Pobreza se constituye en
Comision Consultiva para Estimacién de la Pobreza y otros indicadores relacionados en el pais;
cuyo objetivo es garantizar la calidad, transparencia y confianza de la informacién en el campo
de la medicion de la pobreza y otros indicadores relacionados.

En el mismo afo a iniciativa del Ministerio de Economia y Finanzas se inician las
coordinaciones para conformar una Comision Técnica Interinstitucional que tendria a cargo la
Tercera Revisién del Cuestionario de la ENAHO. Durante los arfios 2010 y 2011 se realizaron
las reuniones del Comité de Revision y posteriormente se validaron las propuestas de
modificacion en pruebas de campo. Finalmente en octubre del 2011 se aprobaron los cambios
para el cuestionario que rigen a partir del afio 2012.

OBJETIVOS

Generar indicadores que permitan conocer la evolucion de la pobreza, del bienestar
y de las condiciones de vida de los hogares.

Efectuar diagnésticos sobre las condiciones de vida y pobreza de la poblacion.

Medir el alcance de los programas sociales alimentarios y no alimentarios en la
mejora de las condiciones de vida de la poblacién.

Servir de fuente de informacién a instituciones publicas y privadas, asi como a
investigadores.

Permitir la comparabilidad con investigaciones similares, en relacién con las
variables investigadas.

COBERTURA

La encuesta se realiza en el ambito nacional, en el area urbana vy rural, en los 24
departamentos del pais y en la Provincia Constitucional del Callao.

PERIODO DE EJECUCION

En forma continua, iniciandose a partir de mayo del 2003.
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IV. PERIODO DE REFERENCIA

Los periodos de referencia para las variables a investigarse en la Encuesta Nacional de
Hogares 2013, son los siguientes:

= Caracteristicas de la vivienda y del hogar:
Dia de la entrevista
Ultimos 12 meses
Ultimo gasto mensual

= Caracteristicas de los miembros del hogar:
Dia de la entrevista
Residencia habitual: Ultimos 30 dias
Trabajo infantil: Semana pasada

= Educacion
Dia de la entrevista
Presente afo
Ultimos 12 meses
Mes anterior

= Salud
- Diade la entrevista
Ultimas 4 semanas
Ultimos 3 meses
Ultimos 12 meses

= Empleo
Condicion de actividad: Semana pasada

= Sistema de pensiones: Dia de la entrevista
= Ingreso por trabajo:
Ordinarios: Dia, semana, quincena, mes anterior
En especie: Ultimos 12 meses .
Extraordinarios por trabajo dependiente: Ultimos 12 meses
= Trabajo anterior para los desocupados: Ultimo trabajo realizado
= Ingresos por transferencias corrientes: Ultimos 6 meses
= Ingresos por rentas de la propiedad: Ultimos 12 meses
= Otros ingresos extraordinarios: Ultimos 12 meses

= Ingreso por actividad agropecuaria: Ultimos 12 meses

= |ngresos del trabajador independiente o empleador o patrono: Mes anterior,
ultimos 12 meses

= Gastos:,
Ultimos 15 dias
Mes anterior
Ultimos 3 meses
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VL

Ultimos 12 meses
Dia de la entrevista
Semana anterior

= Programas sociales de ayuda alimentaria:
Ultimos 3 meses

* Programas sociales no alimentarios:
Ultimos 3 afos

= Participacion ciudadana:
Dia de la entrevista

= Gobernabilidad, democracia y transparencia
Dia de la entrevista
Ultimos 12 meses
= Percepcion del hogar
Dia de la entrevista
Ultimos 12 meses
= Discriminacion
Ultimos 5 afios

POBLACION OBJETIVO

La poblacion de estudio estd definida como el conjunto de todas las viviendas
particulares y sus ocupantes residentes en el area urbana y rural del pais.

Por no ser parte de la poblacion de estudio, se excluye a los miembros de las fuerzas
armadas que viven en cuarteles, campamentos, barcos, y otros. También se excluye a
las personas que residen en viviendas colectivas (hoteles, hospitales, asilos y claustros
religiosos, carceles, etc.).

DISENO Y MARCO MUESTRAL

Marco muestral:

El marco muestral para la seleccion de la muestra lo constituye la informacion
estadistica proveniente de los Censos de Poblacion y Vivienda y material cartografico
actualizado para tal fin.

Unidades de Muestreo:

En el Area Urbana

e La Unidad Primaria de Muestreo (UPM) es el centro poblado urbano con 2 mil y méas
habitantes.

e La Unidad Secundaria de Muestreo (USM) es el conglomerado que tiene en
promedio 120 viviendas particulares.

¢ La Unidad Terciaria de Muestreo (UTM) es la vivienda particular.

VAN
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En el Area Rural
¢ La Unidad Primaria de Muestreo (UPM) es de dos tipos:
- El centro poblado urbano con 500 a menos de 2 mil habitantes.
- El Area de Empadronamiento Rural (AER) el cual tiene en promedio 100
viviendas particulares.
¢ La Unidad Secundaria de Muestreo (USM) es de dos tipos:
- El conglomerado que tiene en promedio 120 viviendas particulares.
- La vivienda particular
e La Unidad Terciaria de Muestreo (UTM) es la vivienda particular.
Tipo de muestra:

La muestra es del tipo probabilistica, de areas, estratificada, multietapica e
independiente en cada departamento de estudio.

A fin de medir los cambios en el comportamiento de algunas caracteristicas de la
poblacién, desde el afio 2008 se viene implementando muestras panel de viviendas, en
la cual viviendas encuestadas son nuevamente investigadas cada afo.

En la muestra no panel se visitan cada afo los mismos conglomerados en el mismo
mes de encuesta pero se seleccionan distintas viviendas.

El nivel de confianza de los resultados muestrales, es del 95%.
Tamaio de la muestra:

El tamafo anual de la muestra 2013 es de 31 690 viviendas particulares,
correspondiendo 19 410 viviendas al area urbana 'y 12 280 viviendas al area rural.

Asi mismo, el tamafio de la muestra panel es de 8 808 viviendas particulares
mientras que el tamano de la muestra no panel es de 22 882 viviendas particulares.

La muestra de conglomerados en el ambito nacional es de 4 770, correspondiendo
3 235 conglomerados al area urbana y 1 535 conglomerados al area rural. Con respecto
al tamano de la muestra panel es de 1 331 conglomerados mientras que el tamaro de la
muestra no panel es de 3 439 conglomerados.

Distribucion de la muestra:

A continuacién se presenta la distribuciéon de la muestra ENAHO 2013 segun
departamentos de estudio:
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MUESTRA 2013
N2 | DEPARTAMENTO
CONGLOMERADOS VIVIENDAS

TOTAL 4770 31 690
1 | AMAZONAS 167 1200
2 | ANCASH 171 1178
3 | APURIMAC 130 956
4 | AREQUIPA 213 1360
5 | AYACUCHO 163 1146
6 | CAJAMARCA 174 1280
7 | cuUsco 175 1228
8 | HUANCAVELICA 138 1034
9 | HUANUCO 171 1224
10 | ICA 212 1344
11 | JUNIN 200 1350
12 | LA LIBERTAD 207 1348
13 | LAMBAYEQUE 197 1264
14 | LIMA 861 5286
15 | LORETO 190 1254
16 | MADRE DE DIOS 100 668
17 | MOQUEGUA 142 918
18 | PASCO 126 850
19 | PIURA 221 1430
20 | PUNO 164 1154
21 | SAN MARTIN 189 1270
22 | TACNA 154 984
23 | TUMBES 136 862
24 | UCAYALI 169 1102

VIl. NIVELES DE INFERENCIA

La muestra de la ENAHO permite obtener estimaciones de las caracteristicas socio-
demograficas de la poblacién para los niveles de inferencia siguientes:

a. De la muestra Integrada (panel y no panel

Anual
= Nacional
Urbano Nacional
Rural Nacional
24 departamentos, cada uno como dominio de estudio
Costa Urbana
Costa Rural
Sierra Urbana
Sierra Rural
Selva Urbana
Selva Rural
Area Metropolitana de Lima y Callao



VIl

Trimestral
= Nacional
= Urbano Nacional
= Rural Nacional

b. De la muestra panel

Anual
= Nacional
= Urbano Nacional
= Rural Nacional
= Costa
= Sierra
= Selva

De acuerdo con el disefio muestral, se podra producir resultados para diferentes
“arreglos” de unidades y su nivel de desagregacion dependera fundamentalmente de la
precision (error de muestreo) con que se estime el dato, y este del tamafio de la
muestra para cada caso.

UNIDAD DE INVESTIGACION

La unidad de investigacion esté constituida por:

e Los integrantes del hogar familiar,

e Los trabajadores del hogar con cama adentro, reciban o no pago por sus servicios,

e Los integrantes de una pension familiar que tienen como maximo 9 pensionistas, y

e Las personas que no son miembros del hogar familiar, pero que estuvieron
presentes en el hogar los Ultimos 30 dias.

No seran investigados:
e Los integrantes de una pension familiar que tiene de 10 a mas pensionistas, y
e Los trabajadores del hogar con cama afuera.

INFORMANTES

Jefe del Hogar

Cényuge

Perceptores (se refiere a la poblacion de 14 afios y mas de edad que recibe
ingresos monetarios)

e Personas de 12 afios y mas (a partir de esta edad de realiza la entrevista directa de
la poblacién, con respecto a los menores de 12 afios la informacién la proporciona
una persona responsable del hogar)

e Personas de 18 afos y mas (corresponde a la poblaciéon que es seleccionada para
proporcionar informacion del médulo de opinién).

NUMERO DE PREGUNTAS E ITEMS: 344 preguntas y 324 items

Preguntas:

ENAHO. 01 =132
ENAHO. 01-A =128
ENAHO. 01-B = 37
ENAHO.02 = 25
ENAHO.04 = 22
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ltems:
Gastos 601 = 203 items
Gastos 602-612 =121 items

XI. CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA

- Método de Entrevista: Directa utilizando equipos moviles para captura de datos
(PDA).

- Tipo de Encuesta: Encuesta de Derecho, es decir, la poblacion de estudio estara
constituida por todos los residentes habituales del hogar.

- Personal de Campo: Coordinadores Departamentales, Supervisores vy
Encuestadores.

Xll. TEMAS INVESTIGADOS
1. Caracteristicas de la vivienda y del hogar (26 preguntas)

e Vivienda (7 preguntas)
- Tipo de vivienda
- Material de construccién predominante: paredes, pisos y techos
- Numero total de habitaciones
- Numero de habitaciones para dormir
- Licencia de construccion / Asistencia técnica

= Hogar (19 preguntas)

- Régimen de tenencia

- Alquiler mensual y alquiler imputado

- Titulo de propiedad

- Registro del titulo de propiedad en la SUNARP

- Obtencion de créditos para compra de vivienda, mejoramiento, o construccion
de vivienda nueva

- Institucién que le otorga el crédito y monto total del crédito

- Abastecimiento de agua en el hogar

- Potabilidad del agua

- Evaluacion de la calidad bacteriolégica del agua

- Disponibilidad de servicio higiénico

- Tipo de alumbrado del hogar

- Tipo de servicio eléctrico del hogar segun tipo de medidor

- Tipo de combustible para cocinar los alimentos

- Tenencia de teléfono fijo, celular, TV. cable y/o internet

- Ultimo gasto mensual por abastecimiento de agua, alumbrado, combustible
para cocinar, teléfono, celular, Internet, etc.

2. Caracteristicas de los miembros del hogar (22 preguntas)
- Numero de orden de los miembros del hogar
- Identificacién de los miembros de hogar
- Relacion de parentesco
- Numero de nucleo familiar
- Relacion de parentesco con el jefe del nucleo familiar
- Miembros del Hogar
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- Tiempo de ausencia en el hogar (dltimos 30 dias)

- Tiempo de permanencia en el hogar (Ultimos 30 dias)

- Sexo

- Edad

- Provincia y distrito donde naci6

- Estado civil o conyugal

- Condicién de ocupacién menores de 5 a 17 afnos de edad

- Condicién de actividad menores de 5 a 17 afos de edad

- Descripcion de tareas realizadas en el hogar o fuera del hogar

- Numero de horas que realiz6 las tareas

- Numero de orden de personas de 3 afios y mas de edad que son residentes
habituales, que les corresponde aplicar el capitulo educacion

- Numero de orden de todas las personas residentes habituales que les
corresponde aplicar el capitulo salud

- Numero de orden de personas de 14 afios y mas de edad que son residentes
habituales que les corresponde aplicar el capitulo empleo e ingreso

- Numero de orden en el cap. 200 de la ENAHO 2012

- Persona nueva en la ENAHO 2012

- Motivo por el que la persona ya no vive en el hogar (Vivienda PANEL)

. Educacion - Para personas de 3 afos y mas de edad (35 preguntas)

- Numero de orden del informante

- Lengua materna que aprendi6 en su nifiez

- Ano o grado de estudios y nivel alcanzado

- Carrera superior universitaria o no universitaria que estudia o ha estudiado

- Nivel de alfabetismo

- Programa de alfabetizacién

- Matriculados en algun programa de educacion basica o superior el afio pasado

- Afo o grado de estudios al que asisti6 el afio pasado

- Resultado que obtuvo el afio pasado

- Matriculado en algun centro o programa de educacién basica o superior en este
ano

- Afo o grado de estudios al que esta matriculado actualmente

- Asistencia actual a algun centro o programa de educacion basica o superior

- Opinién sobre el servicio educativo

- Asistencia en los Ultimos 12 meses a algun centro de ensefianza cuya duracion
sea menor a 3 afos como academia, CEOS u otros

- En el presente afo o afos anteriores estudia(é) en programas de capacitacion
técnico productiva

- Nombre del tltimo programa de capacitacién técnico productiva

- Gasto en estudios realizado en los Gltimos 12 meses

- Gasto en estudios en el mes anterior

- Razon por la que no asiste a un Centro de Ensefianza Regular (para menores de
25 afos)

- Uso del servicio de Internet

- Donde uso el servicio de Internet

- Lugar donde usa Internet con mayor frecuencia

- Frecuencia de uso del servicio de Internet

- Como obtuvo el servicio de Internet en la cabina publica

- Monto mensual por servicio de Internet en cabina publica

- Monto estimado por servicio de Internet en cabina publica

- Para qué uso el Internet

- Le ensefaron a leer y escribir en su lengua materna en la escuela dénde asistié
al 2do grado el afo 2011

- Participacion en la evaluacién censal de estudiantes (ECE) 2011
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- Recepcion de reporte individual con los resultados de la ECE 2011
- Forma de entrega de los reportes de resultados ECE 2011

. Salud - Para todas las personas (21 preguntas)

- Numero de orden del informante

- Fecha de nacimiento

- Razones por las que no tiene DNI

- Razones por las que no tiene partida de nacimiento

- Personas con alguna enfermedad o malestar crénico

- Sufrié algun sintoma, enfermedad o accidente en las Ultimas 4 semanas

- Lugar de la consulta

- Personal que le dio atencion

- Tiempo para obtener la cita de atencién

- Tiempo de desplazamiento hasta el establecimiento de salud

- Tiempo de espera para ser atendido

- Razones por las que no acudié a un centro o establecimiento de salud

- Consulta por control del nifio sano, programa de vacunas en los ultimos 3 meses

- Consulta por planificacion familiar, suplemento de hierro en los Ultimos 12 meses

- Servicios de consulta, medicinas, andlisis, etc., que recibié en las Ultimas 4
semanas. Servicio dental y conexos, oftalmoldgico, vacunas, etc., que recibi6é en
los ultimos 3 meses. Servicio de hospitalizacion, controles de embarazo o parto
en los Ultimos 12 meses.

- Quien efectu el gasto de los servicios de: consulta, dental, hospitalizacion, etc.

- Monto total de la compra o servicio

- Lugar donde adquiri6 los servicios de consulta, dental, hospitalizacion, etc.

- El monto estimado de los servicios de consulta, dental, hospitalizacién, etc.

- Afiliacion al sistema de prestaciones de salud

- Aportacion de las cuotas de afiliacion

. Empleo e Ingreso - Para personas de 14 afios y mas de edad (119 preguntas)

e Periodo de referencia, nimero de orden de la persona, nombre de la persona y
nimero de orden del informante (4 preguntas)

e Condicién de actividad - Semana Pasada (4 preguntas)
- Tenencia de trabajo
- Tenencia de algin empleo fijo 0 negocio propio al que préximamente volvera
- Actividad realizada al menos una hora para obtener ingresos (Incluye
trabajador familiar no remunerado)

e Ocupados
- Ocupacion principal (14 preguntas)
- Ocupacién
Tareas realizadas en su ocupacion
Rama de actividad
Categoria de ocupacién
Tenencia de trabajador familiar no remunerado
Tenencia de trabajadores remunerados
Empresa o entidad donde trabaja en su actividad
Registrado como persona juridica
Negocio o empresa que lleva los libros de ingresos y gastos de la SUNAT
Tipo de pago o ingreso
Tipo de contrato
Tamarno del establecimiento

/N
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Total Horas trabajadas
Tiempo que trabaja en esta ocupacion principal

- Ocupacnon secundaria (9 preguntas)
Tenencia de ocupacién secundaria
Actividad realizada al menos una hora para obtener ingresos
Rama de actividad
Categoria de ocupacién
Empresa o entidad donde trabaja en su actividad
Registrado como persona juridica
Negocio o empresa que lleva los libros de ingresos y gastos de la SUNAT
Tamarno del establecimiento
Total de horas trabajadas

- Total Horas (6 preguntas)
Total horas trabajadas en la actividad principal y secundaria
Horas trabajadas normalmente
Razén por la que no trabaj6 el niumero total de horas
Deseo de trabajar mas horas de lo normal
Disponibilidad para trabajar mas horas
Numero de horas adicionales que hubiera trabajado

Busqueda de otro empleo (2 preguntas)
- Dese6 y realizacién de acciones para cambiar de empleo
- Motivo de busqueda de otro trabajo

Desocupados (7 preguntas)

- Busqueda de trabajo

- Actividades que realizé la semana pasada

- Deseo de trabajar

- Disponibilidad para trabajar

- Razén por la que no buscé trabajo

- Actividades que realizé para conseguir trabajo
- Tiempo de blsqueda de trabajo

Trabajo anterior (3 preguntas)
- Trabaj6 o no anteriormente
- Rama de actividad

- Categoria de ocupacioén

INGRESOS POR TRABAJO DEL HOGAR
a. Ocupacion Principal (7 preguntas)

» Por trabajo dependiente
- Ingreso monetario
Frecuencia de obtencion de ingreso
- Ingreso total, segun la frecuencia con que recibe (diario, semana,
quincena o mes anterior)
- Descuento de ley
- Impuestos
- Otros descuentos
- Ingreso liquido
- Pago en especie
- Valor estimado
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- Frecuencia con que recibe

» Por trabajo independiente
- Ingreso monetario
- Ganancia Neta en el mes anterior
- Autoconsumo o autosuministro
- Utilizacién de Bienes Producidos y/o Adquiridos con fines
comerciales
- Valor de los productos utilizados por Autoconsumo o
autosuministro

b. Ocupacion Secundaria (7 preguntas)

C.

»

» Ingresos por trabajo dependiente
- Ingreso ordinario en el mes anterior
- Ingreso total
- Descuento de ley
- Impuestos
- Otros descuentos
- Ingreso liquido

- En especie en los Ultimos 12 meses
- Frecuencia con que recibe
- Valor estimado

» Ingresos por trabajo independiente
- Ingreso monetario y/o en especie
Ganancia neta en el mes anterior
- Utilizacién de bienes producidos y/o adquiridos con fines
comerciales
- Valor de los productos utlizados por autoconsumo o
autosuministro

Ingresos Extraordinarios por Trabajo Dependiente (ocupacion principal y/o
secundaria) — (1 pregunta)

INGRESO POR TRABAJO DEL PRODUCTOR AGROPECUARIO (25
preguntas)

Tipo de actividad agropecuaria
Actividad agropecuaria permanente o eventual
Superficie total de la explotacién agropecuaria
Total de parcelas que trabaja
NUmero de parcela
Extension de la parcela
Uso de la parcela, en los Gltimos 12 meses
Régimen de tenencia
Parcelas que cuentan con titulo de propiedad
Tipo de riego de las tierras agropecuarias
Total de la produccion agricola
Total de los subproductos agricolas
Total de la produccion forestal
Total de gastos en actividad agricola y/o forestales
Total de la produccion pecuaria

v v v w

v v v v w
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» Total de los subproductos pecuarios
» Total de gastos en actividades pecuarias

> INGRESO POR TRABAJO DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
INFORMAL (22 preguntas)
Estas preguntas se aplican para aquellas personas que el capitulo de
empleo fueron identificadas como “empleador/patrono o trabajador
independiente, declaran ser personas naturales o no estan registrados en la
SUNAT y ademas tener ingreso por negocio/servicio”, sea en la ocupacion
principal o secundaria.

» Caracteristicas basicas del negocio o establecimiento
- Negocio o establecimiento registrado en el registro publico
- Coémo lleva las cuentas de su negocio o actividad
- Lugar donde desempefa su negocio o su actividad
- Régimen de tenencia
- Servicios basicos con que cuenta el local o establecimiento
- Motivos por el cual inicié dicho negocio o actividad
- Tiempo de trabajo en su negocio o establecimiento
- Total de personas remuneradas y/o no remuneradas que trabajan
en el negocio o actividad
- Funcionamiento del negocio en los uUltimos 12 meses
- Tipo de actividad que realizé6 en su negocio o establecimiento la
semana pasada
» Produccion de Bienes
- Ventas
- Autoconsumo
- Gasto en materia prima e insumos
» Comercio
- Ventas
- Autosuministro
- Compra de mercaderias
» Servicios
- Ingresos totales
- Autosuministro
- Gastos
» Otros gastos
- Envases, embalajes, combustible, electricidad, agua, etc.
» Caracteristicas de la mano de obra y el empleo
» Hoja de control

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES (ULTIMOS 6 MESES) - 1
pregunta

— Frecuencia con que lo recibe

— Monto recibido por vez (del pais o extranjero)

— Lugar donde cobra (Del extranjero)

— Destino del envio (Del extranjero)

INGRESOS POR RENTAS DE LA PROPIEDAD (ULTIMOS 12 MESES) - 1

pregunta
— Frecuencia con que lo recibe
— Monto recibido por vez
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e INGRESOS EXTRAORDINARIOS (ULTIMOS 12 MESES) - 1 pregunta

Monto recibido

6. Sistema de Pensiones (2 preguntas)

- Sistema de pensiones al que esta afiliado
- Ultimo mes y afio que aporté

7. Etnicidad (3 preguntas)
- Por sus antepasados y de acuerdo a sus costumbres se considera
- Pertenencia a un pueblo indigena
- Pueblo indigena al que pertenece

8. Gastos del hogar (67 preguntas y 324 items)

e ALIMENTOS

a.

Gastos en alimentos y bebidas consumidas dentro del hogar (Ultimos 15
dias), 203 items.

- Relacién de productos obtenidos, consumidos, comprados o regalados
- Formas de obtencién de los productos

- Frecuencia de compra, cantidad y unidad de medida

- Lugar de compra

- Monto total de la compra

- Frecuencia obtenida, cantidad y unidad de medida

Alimentos para consumir dentro del hogar obtenidos de instituciones
benéficas (lUltimos 15 dias)

- Alimentos obtenidos, comprados o regalados de instituciones benéficas
- NUmero de veces por semana

- Numero de raciones recibidas cada vez

- Numero de miembros del hogar que se beneficiaron

- Pago o no por el alimento recibido

- Monto pagado cada vez por el alimento

- Pago mensual por otros conceptos

Alimentos consumidos fuera del hogar obtenidos de instituciones benéficas
(Menores de 14 anos)

- Alimentos obtenidos, comprados o regalados de instituciones benéficas
- Numero de veces por semana

- Numero de raciones recibidas cada vez

- Numero de miembros del hogar que se beneficiaron

- Pago o no por el alimento recibido

- Monto pagado cada vez por el alimento

- Pago mensual por otros conceptos

Alimentos consumidos fuera del hogar obtenidos de restaurantes,
ambulante, etc. (De 14 afos y mas edad)

- Alimento consumido la semana pasada

- Numero de veces por semana

- Donde lo consumi6

- Pago por el alimento

- Cuanto pago cada vez

- El consumo fue individual

- Numero de personas que consumieron

e OTROS GASTOS

a.

Mantenimiento de la vivienda (mes anterior)
- Productos y/o servicios de mantenimiento de la vivienda, obtenidos,

AN
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comprados y/o regalados
- Formas de obtencion
- Lugar de compra
- Monto total de la compra
- Valor estimado de la adquisicién

Gastos en transportes y comunicaciones (mes anterior)

- Productos y/o servicios obtenidos, comprados o regalados
- Formas de obtencién de los productos y/o servicios

- Lugar de compra

- Monto total de la compra del producto o servicio

- Valor estimado de la adquisicién del producto y/o servicio.

Gastos en transportes y comunicaciones (semana anterior)

Gastos en servicios a la vivienda (mes anterior)
- Uso de los servicios a la vivienda

- Formas de obtencion de los servicios

- Monto pagado por el servicio

- Valor estimado de la adquisicion del servicio.

Esparcimiento, diversion y servicios de cultura (mes anterior)

- Productos y/o servicios obtenidos, comprados y/o regalados
- Formas de obtencién

- Lugar de compra

- Monto total de la compra del producto y/o servicio

- Valor estimado de la adquisicién.

Bienes y servicios de cuidados personales (mes anterior).

- Productos y/o servicios obtenidos, comprados y/o regalados
- Formas de obtencién

- Lugar de compra

- Monto total de la compra del producto y/o servicio

- Valor estimado de la adquisicion.

Vestido y calzado (ultimos 3 meses)

- Productos y/o servicios obtenidos, comprados y/o regalados.
- Formas de obtencion

- Lugar de compra

- Monto total de la compra del producto y/o servicio

- Valor estimado de la adquisicion.

Gastos de transferencia (Ultimos 3 meses)

- Gastos realizados por transferencias: alimentos, donaciones a
instituciones, impuestos directos, remesas periédicas a otros miembros
del hogar, etc.

- Monto total del gasto realizado

Muebles y enseres (Ultimos 12 meses)

- Productos y/o servicios obtenidos, comprados o regalados
- Formas de obtencion

- Lugar de compra

- Monto total de la compra del producto y/o servicio

- Valor estimado de la adquisicion.
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10.

11.

12.

j.  Otros bienes y servicios (Ultimos 12 meses)
- Productos y/o servicios obtenidos, comprados o regalados
- Formas de obtencion
- Lugar de compra
- Monto total de la compra del producto y/o servicio
- Valor estimado de la adquisicion.

k. Equipamiento del hogar
- Tenencia de artefactos y/o vehiculos del hogar
- Numero de artefactos y/o vehiculos que tiene el hogar
- Tipo de uso
- Afo de adquisicion
- Mes de adquisicion
- Costo del equipo
- Valor actual del mismo bien en las condiciones que lo adquirié

I.  Venta de inmuebles, equipos
- Ultimos 12 meses ¢ el hogar ha vendido:

Programas sociales de ayuda alimentaria (7 preguntas)

- Programas sociales de ayuda alimentaria que recibi6é

- Nombre de miembros del hogar que recibieron la ayuda alimentaria
- Tipo de programa de ayuda alimentaria recibida

- Lugar dénde recibié

- Frecuencia con que recibid

- Paga o retribucion por la ayuda alimentaria

- Motivo por el que pago

Programas sociales no alimentarios (4 preguntas)

- Programas sociales no alimentarios que recibié

- Nombre de miembros del hogar que recibieron los programas no alimentarios
- Tipo de programa no alimentario recibido

- Periodo que fue beneficiario del programa

Participacion ciudadana (6 preguntas)

- Participaciéon o inscripcién en algin grupo de organizacion, asociaciéon y/o
programa social

- Numero de miembros del hogar que participan o estan inscritas en algun grupo,
organizacion, asociacién y/o programa social

- Numero de personas que participan o estan inscritas por tipo de organizacion,
asociacion y/o programas sociales

- Cargo que ocupa en la organizacion, asociacioén, y/o programa social

- Forma como accedi6 a la organizacién, asociacion, y/o programa social

- Motivo por la cual no ha participado en las elecciones de las organizaciones,
asociaciones, y/o programas sociales

MODULO DE OPINION (37 preguntas)
a. Gobernabilidad (Personas de 18 afos y mas de edad)
- Grado de confianza en las Instituciones o empresas publicas

- Principales problemas del pais
- Opinidn sobre gestién del gobierno central, regional y local
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b. Democracia (Personas de 18 afios y mas de edad)

Conocimiento de democracia

Caracteristicas mas importantes de la democracia

Utilidad de la democracia

Importancia de la democracia en el Peru

Funcionamiento de la democracia

Motivos por los cuales funciona mal la democracia

Opiniones sobre tipos de gobierno

Existencia de respeto o no en el pais a la libertad de expresion, la igualdad
frente a la ley, elecciones transparentes.

A que grupo o comunidad se siente orgulloso de pertenecer

c. Transparencia y Corrupcién (Personas de 18 afios y méas de edad)

En los dltimos 12 meses le solicitaron, dio propinas sobornos a funcionarios
del Estado.

Uso de los servicios publicos en los Gltimos 12 meses

Cédigo del servicio

Le solicitaron o dio propinas sobornos, coimas, etc., a funcionarios del
estado

Monto gastado en propinas, sobornos, coimas

Realiz6 denuncia a las autoridades

Motivos de no denuncia

d. Percepcion del hogar (Solo para el jefe del hogar y conyuge)

Evaluacién sobre la actual situacion econémica de su hogar
Evaluacién del nivel de vida de su hogar y la comunidad
Motivo por el cual mejoré el nivel de vida de su hogar

e. Percepcién de los programas no alimentarios (Jefe del hogar y cényuge)

Evaluacién sobre el grado de satisfaccion por los programas
Evaluacién de la contribucién en la mejora del nivel de vida en su hogar

f. Nivel de vida / Situaciones adversas (Solo para el jefe del hogar y cényuge)

Evaluacién del bienestar del hogar en relacion al ingreso

Monto minimo mensual que requiere el hogar para vivir (alimentos, vestido,
etc.)

Estabilidad o no de los ingresos del hogar

Calificacion del hogar

Afeccion de problemas en los Ultimos 12 meses

Implicancia de los problemas en el hogar

Que solucion se dio a estos problemas

Solucién de los problemas

Tiempo en que se solucionaran

g. Educacion de los padres del jefe del hogar

Nivel de estudios alcanzado por sus padres

h. Discriminacion (Solo para el jefe del hogar y conyuge)

Se ha sentido discriminado en los Gltimos 5 afios
Motivo de discriminacion
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Xl

DEFINICIONES BASICAS

Vivienda Particular.- Es todo local o recinto estructuralmente “separado e
independiente” que ocupa un edificio o una parte de él, y esta conformado por una
habitaciéon o conjunto de habitaciones, usada o destinada a ser habitada por una o
mas personas con o sin vinculos familiares, siempre que en el periodo de la
entrevista no se utilice para otros fines. Una vivienda particular puede servir de
alojamiento a un maximo de cinco hogares. Por excepcion se consideran como tal a
las pensiones familiares que albergan menos de 10 pensionistas.

Hogar.- Es el conjunto de personas, sean o no parientes (padres, hijos solteros,
hijos casados, hermanos, tios etc.), que ocupan en su totalidad o en parte una
vivienda, comparten las comidas principales y atienden en comin otras necesidades
vitales.

Se incluye también en este grupo a las personas a quienes el Jefe considera que
son miembros del hogar, por razones de afecto (ahijados, compadres, padrinos,
etc.). Por excepcion, se considera hogar al constituido por una sola persona.

Actividad Econdmica.- Es la produccién de bienes y servicios tal como han sido
establecidos en el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) de las Naciones Unidas.
Abarca toda la produccién de mercado y algunos tipos de produccién de no-
mercado, incluyendo la produccién y elaboracién de productos primarios para
autoconsumo, la construccion por cuenta propia y otras producciones de activos fijos
para uso propio. Excluye las actividades no remuneradas, como las tareas
domeésticas no retribuidas y los servicios voluntarios a la comunidad.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET).- Es aquella poblaciéon definida por las
normas internacionales (OIT), como apta en cuanto a edad para ejercer funciones
productivas (de 14 afios y mas de edad). Esta se subdivide en poblacién
econémicamente activa (PEA) y poblacién econémicamente inactiva (PEI).

Poblacion Economicamente Activa (PEA).- Comprende a todas las personas de
catorce (14) afos y mas de edad que en la semana de referencia se encontraban:
i. Trabajando, ii. No trabajaron pero tenian trabajo, iii. Se encontraban buscando
activamente un trabajo.

Ocupado.- Para determinar que una persona se encuentra ocupada se utilizan
cuatro criterios:

i Ocupados son las personas de 14 afios y mas de edad que estuvieron
participando en alguna actividad econémica, en el periodo de referencia.

i. Los trabajadores dependientes, que teniendo empleo fijo, no trabajaron, la
semana anterior, por hallarse de vacaciones, huelga, licencia por enfermedad,
licencia pre y post-natal, etc., todas ellas pagadas.

ii. Los trabajadores independientes, que estuvieron temporalmente ausentes del
trabajo durante el periodo de referencia; pero, la empresa o negocio siguié
funcionando.

iv. A las personas que no estuvieron en ninguna de las condiciones anteriores se
les indaga si realizaron alguna actividad econdémica en el periodo de
referencia, al menos una hora, por lo cual recibira pago en dinero y/o especie.
El objetivo es recuperar las actividades realizadas; pero, que no son
consideradas como trabajo por las personas.

LN
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Asimismo, en la definicién de ocupados se incluye a las personas que trabajaron 15
horas 0 mas como trabajador familiar no remunerado, a los practicantes con o sin
remuneracion y los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas y las Fuerzas
Policiales.

- Desocupado.- Segun la OIT (1983), los desocupados son todas aquellas
personas, de uno u otro sexo, que durante el periodo de referencia cumplen en
forma simultanea con los tres requisitos siguientes:

i Sin empleo, es decir; que no tienen ningln empleo, como asalariado o como
independiente.

i. Corrientemente disponible para trabajar, es decir; con disponibilidad para
trabajar en un empleo asalariado o independiente, durante el periodo de
referencia.

ii. En busca de empleo, es decir; que habian tomado acciones concretas para
buscar un empleo asalariado o independiente, en un periodo de referencia
especificado.

Este concepto abarca tanto a las personas que buscaron trabajo pero que trabajaron
antes (cesantes), como a los que buscaron trabajo por primera vez (aspirantes).
Para fines de la encuesta se considera como desocupado a las personas de 14
anos y mas de edad, que en la semana de referencia buscaron trabajo, o hicieron
gestiones para establecer un negocio por cuenta propia.

Para fines comparativos se considera como desocupados a aquellos trabajadores
familiares no remunerados que trabajaron menos de 15 horas semanales.

- Tasa de Actividad (o de Participacion).- Es la proporcién de la PEA (poblacion
econdmicamente activa) respecto de la PET (poblacién en edad de trabajar). La
tasa de actividad es el indicador que mide el grado de participaciéon de la poblacion
en edad de trabajar en la actividad econémica.

- Tasa de Empleo.- Es la proporcion de personas que se encuentran activamente
empleadas sobre el total de la poblacién econémicamente activa.

- Tasa de Desempleo Abierto.- Es la proporcién de personas desempleadas o
desocupadas, que estan buscando activamente un empleo, entre la PEA. Para
determinar a los desempleados abiertos se consideran las condiciones siguientes:
“Sin empleo”, “Corrientemente disponible para trabajar” y en “Busca de empleo”.

XIV. CONSTRUCCION DE LOS FACTORES DE EXPANSION

La metodologia de estimacién para procesar los datos de la Encuesta Nacional de
Hogares, involucra el uso de un peso o factor de expansién para cada registro que sera
multiplicado por todos los datos que conforman el registro correspondiente.

El factor final para cada registro tiene dos componentes:
- Elfactor basico de expansion y
- Los factores de ajuste por la no entrevista

El factor basico de expansion para cada hogar muestral es determinado por el disefio

de la muestra. Equivale al inverso de su probabilidad final de seleccion, el mismo que es
el producto de las probabilidades de seleccién en cada etapa.
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XV.

El disefio de la muestra de la Encuesta Nacional de Hogares, involucra hasta tres
etapas de muestreo donde las unidades son seleccionadas con probabilidades
proporcionales al tamafo excepto la Ultima etapa. En la Ultima etapa se selecciona un
nimero de viviendas para cada conglomerado teniendo en cuenta un intervalo de
seleccion.

Por consiguiente, los factores de expansion béasicos para la Encuesta Nacional de
Hogares 2013 son ajustados teniendo en cuenta las proyecciones de poblaciéon por
grupos de edad y sexo para cada mes de encuesta y niveles de inferencia propuestos
en el disefio de la muestra. Mayor detalle se encuentra en el documento anexo
“Metodologia del Calculo del Factor de Expansiéon Anual”.

Cabe mencionar que se podran obtener estimaciones para otros niveles de
desagregacion y su precision o confiabilidad estadistica dependera fundamentalmente
del nimero de casos u observaciones contenidas en la base de datos.

IMPUTACION
El proceso de imputacién se realiza en dos etapas:

= Primera etapa corresponde a la asignaciéon de las caracteristicas cualitativas a
los miembros del hogar que no informaron los médulos de educacién (cap. 300),
salud (cap. 400) y empleo (cap. 500) dejando como valor missing las variables
cuantitativas. Para la imputacién de las variables cualitativas se utiliza la técnica
del Hot Deck.

= Segunda etapa se asignan valores a las variables cuantitativas que se
registraron como valores missing (informacién no declarada por el informante).
Para la imputacion de las variables cuantitativas se utiliza la técnica de Matrices
Medianas de esta forma se garantiza que el valor asignado no esté influenciado
por los valores extremos.

> IMPUTACION HOT DECK (variables cualitativas)

En esta primera etapa las imputaciones se realizan a los miembros del hogar que no
informaron simultaneamente los tres moédulos (300, 400 y 500), no se imputan a las
personas que informaron solo alguno de estos médulos.

La imputacion sobre las variables cualitativas faltantes se efectia mediante el
reemplazo de las caracteristicas de informaciéon cualitativa de las personas que
respondieron los médulos de educacién (300), salud (400) y empleo (500) con
caracteristicas demograficas, educativas, espaciales, socioeconémicas y temporales
similares, a estas personas se les denomina “donantes”.

Procedimiento
La imputacion a los miembros del hogar se realiza para tres grupos segun el nivel de
parentesco: jefes de hogar, cényuge y resto de miembros.

- Los donantes para la imputacién de los jefes del hogar se obtienen de la poblacién
de jefes de hogar mayores de 18 afos.

- De igual manera para la imputacién de los cényuges (esposo O esposa), se
obtienen donantes de la poblacién de conyuges (esposo o esposa), mayores de
12 anos.

- La imputacion del resto de miembros del hogar (hijo, yerno nuera, nietos, padres o
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suegros, otros parientes y otros no parientes), se efectia a través de donantes de
una poblacion de hijos, yernos, nueras, nietos, padres o suegros, otros parientes y
otros no parientes miembros del hogar.

Caracteristicas de seleccion de los donantes

Para la seleccién de donantes para: jefes de hogar, esposas y los otros miembros
del hogar y efectuar la imputacion, se tiene en consideracion las caracteristicas y la
jerarquia siguiente:

Dominio (departamento)

Estrato socioeconémico

Edad

Sexo

Numero de miembros por hogar
Nivel educativo del jefe del hogar
Periodo (trimestre)

NoOOr RN~

Orden de Seleccion
Para seleccionar un donante se ordena la base de datos de la siguiente manera:

- En el area urbana las variables de ordenamiento son: ubigeo, nimero de zona,
numero de manzana, vivienda, hogar y nimero de persona.

- En el area rural las variables de ordenamiento son: ubigeo, nimero de AER,
numero del conglomerado, nimero de vivienda, hogar, nimero de persona.

Nota:
Ubigeo  : Departamento, provincia, distrito.
AER : Area de empadronamiento rural.

De no encontrar donantes de acuerdo con las caracteristicas sefialadas se amplia la
seleccién al periodo anual, en segunda opcién se apertura el estrato
socioeconoémico.

IMPUTACION MATRICES MEDIANAS (variables cuantitativas)

En la segunda fase de imputacién se emplea la “Imputacion por Medianas”, es decir,
se construyen matrices de valores medianos en funcion a las variables con mas alta
correlacion para la asignacién de datos faltantes y posteriormente se emiten los
listados que contengan las identificaciones del registro de hogares imputados, asi
como indicadores sobre el porcentaje imputado a nivel de cada pregunta.

Esta metodologia considera como primer nivel de correcciéon al conglomerado, el
segundo el distrito, el tercero la provincia, el cuarto el departamento y, por ultimo, el
nacional, estos niveles estan diferenciados si se trata del area urbana o rural. Este
procedimiento garantiza que en la mayoria de las veces la correccién se haga con
informacién de hogares que pertenecen al mismo estrato socioeconémico.

En la correccién de datos de educacién y salud se ha incluido como variable
determinante el tipo de establecimiento; es decir, si pertenece al sector publico o
privado; y en la correccion de datos de consumo de alimentos fuera del hogar y
servicios de transporte se ha considerado, ademas, como variable determinante del
gasto, el lugar en que se efectia el consumo y el tipo de servicio que se recibe. Asi
por ejemplo, se diferencia si se trata de alimentos consumidos en restaurantes,
ambulantes, mercados u otros; en el caso del transporte publico si éste proviene de
microbus, taxi, colectivo u otro.
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XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

DEFLACTACION

Es el proceso de transformar valores monetarios nominales en valores monetarios
reales (a precios constantes de un determinado periodo), mediante la aplicaciéon de un
indice de precios que elimine el efecto de los precios en el periodo de analisis.

CALCULO DE ERRORES MUESTRALES

Consiste en la elaboracion y aplicacién de un conjunto de indicadores que permitira
cuantificar los posibles errores que puedan obtenerse como consecuencia de la
seleccion aleatoria de los hogares informantes.

RESULTADOS

- Banco de datos, pagina web del INEI

- Indicadores de pobreza, segtn gasto de consumo e ingreso

- Perfil de la pobreza

- Informe técnico de estadisticas sobre condiciones de vida por trimestre

- Informe técnico de estadisticas sobre genero por trimestre

- Informe técnico de estadisticas sobre tecnologia de la informacion por trimestre

- Informe técnico de estadisticas sobre la situacion de la nifiez y del adulto mayor por
trimestre

- Indicadores de presupuesto por resultado

COMISION CONSULTIVA PARA ESTIMACION DE LA POBREZA

A inicios del afio 2007, con el auspicio del Banco Mundial (BM), se convoc6 a un Comité
Asesor especializado para participar en la mediciéon de la pobreza, conformado por
representantes de organismos internacionales de organismos gubernamentales
nacionales, representantes de la comunidad académica y de centros de investigacion.
Este Comité Asesor ha estado participando regularmente cada afo en la medicion de la
pobreza.

El 13 de abril del afo 2010, mediante Resolucién Suprema N2 097-2010-PCM,
publicado en el diario oficial El Peruano, el Comité Asesor de Pobreza se constituye en
“Comision Consultiva para Estimacion de la Pobreza y otros indicadores
relacionados en el pais”, cuyo objetivo es garantizar la calidad, transparencia y
confianza de la informacion en el campo de la medicion de la pobreza y otros
indicadores relacionados.

Son funciones de la Comisién Consultiva:

» Asesorar en todos los procesos de medicion de la pobreza y otros indicadores
relacionados;

» Supervisar los procesos que se adopten;

+ Evaluar y validar los resultados de las estimaciones que se efectien
periédicamente;

* Mantener reserva de los procesos de la informaciéon hasta antes de su
publicacion;

» Proponer modificaciones a las metodologias, cuando sea pertinente, a partir de la
evaluacion de su validez y la experiencia internacional, siempre que se asegure la
comparabilidad en el tiempo de los indicadores.

AN
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ANEXO 3: Plan de Recodificaciones

MTPE - DGPE - DISEL - AREA DE ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO

WALy, o 2 b4 H
 EEES & Trabajo

y Promocién del Empleo terio de Trabajo y Promocién del Empleo

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

AREA DE ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO

PLAN DE RECODIFICACIONES

ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES
CONDICIONES DE VIDA Y POBREZA, 2013

Plan de recodificaciones ENAHO 2013 Pagina 1
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MTPE - DGPE - DISEL - AREA DE ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO

PLAN DE RECODIFICACIONES

ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES CONDICIONES DE VIDA Y POBREZA, 2013

v01Edad Grupo de edad (poblacién total)

P208A v01Edad

Edad simple Grupo de edad

14 1. 14 aios

15-29 2. De 15 a 29 aiios
30-44 3. De 30 a 44 aiios
45 - 64 4. De 45 a 64 afios
>=65 5. De 65 afios y mds

v02NivEdu Nivel educativo alcanzado (poblacién total)

P301A v02NivEdu
Nivel educativo Nivel educativo alcanzado

2 1. Sin nivel

4 2. Primaria
,6 3. Secundaria

8 4. Superior no universitaria
,10, 11 5. Superior universitaria
9 6. No especificado

v03ConAct Condicion de actividad

P501, P502, P507 IS13T P545 P546 P547 P548 P549 P550  v03ConAct
P503,P504 Ud. Total ¢(Hizo ;Qué ;Queria (Estuvo ;Por (Qué Condicion de
(1-11) Era Horas algo? hizo? traba- disponi- quéno Hizo? actividad
JTrabaja? (*) jar? ble?  buscé?
1 14,6 - - - - - - - 1. Ocupado
1 3.7 >=15 - - - - - - 1. Ocupado
1 5,1 <15 1 - - - - 1-6 2. Desocupado
1 %1 =I5 2 1-2 - - - - 2. Desocupado
1 5,7 <15 2 3-8 1 1 10 - 2. Desocupado
1 57 «lI15 2 3-8 ) 1 11 1-6 2. Desocupado
2 - - 1 - - - - 1-6 2. Desocupado
2 - - 2 1-2 - - - - 2. Desocupado
2 - - 2 3-8 1 1 10 - 2. Desocupado
2 - - 2 3-8 1 1 11 1-6 2. Desocupado
1 5,7 =I5 1 - - - - 7 3. Inactivo
1 5,7 <15 2 3-8 1 1 1-9 - 3. Inactivo
1 5,7 <15 2 3-8 1 2 - - 3. Inactivo
1 5,7 <15 2 3-8 2 - - - 3. Inactivo
1 5,7 <I5 2 3-8 1 1 11 7 3. Inactivo
2 1 - - - - 7 3. Inactivo
2 2 3-8 1 1 1-9 - 3.Inactivo
2 2 3-8 1 2 - - 3. Inactivo
2 2 3-8 2 - - - 3. Inactivo
2 2 3-8 1 1 11 7 3. Inactivo
(*) 1= Al menos una de las preguntas es igual a 1 (“Si”).
2 =Todas las preguntas son iguales a 2 (“No”).
Plan de recodificaciones ENAHO 2013 Pagina 2
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MTPE - DGPE - DISEL - AREA DE ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO

v04GruOcu  Grupo ocupacional de la ocupacion principal (v03ConAct =1)

Ocupacion Principal Para v04GruOcu
P505 (tres primeros digitos) quién trab Grupo ocupacional
P507
011-015,021-024,136,211-219,221-229,231-239, - 01. Profesional, técnico y
241-247,251-259,261-269,271-274,281,282,284, ocupacién afin
311-319,321-324,341-349,351-356,363-367,377,
383,391-393, 395, 396,531
111-116,121-129,131-135,137-139,141-148,283 - 02. Gerente, administrador y
funcionario
334,381,382,411-419,421-423,431-436,441-444, - 03. Empleado de oficina
451,453-455,461,462, 931
361,362,371-376,378,379,452,571-575,581-583, 04. Vendedor
911-919,921-927
611-617,621-626,631-637,641,872,971-973 - 05. Agricultor, ganadero y pescador
711,712,735,981 - 06. Minero y cantero
627,713-719,721-724,731-734,736,737,741-749, - 07. Artesano y operario
751,752,761-769,771-779, 781-785,791-799, 811-
813,821,831-837,839,841-844, 851,852, 861-
867,871, 873,874, 882,984
868,961,982,983,987 - 08. Obrero, jornalero
331-333,875-877,881,883-886,985,986 - 09. Conductor
335,394,456,511,512,521-523,541,551-553, - 10. Trabajador de los servicios
561-565,822,823,941-945,951- 953
- 6 11. Trabajador del hogar

999

12. No especificado

Nota: En la variable P505 el valor 999 indica los casos de no respuesta por omisién.

Plan de recodificaciones ENAHO 2013
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MTPE - DGPE - DISEL - AREA DE ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO

vO5RamAct Rama de actividad econémica de la ocupacién principal (vO3ConAct=1)

P506 (;A qué se dedica la empresa..?)

vO5RamAct (Rama de
actividad econémica)

0111-0113,0121,0122,0130,0140,0150,0200, 0500

1010,1020,1030,1110,1120,1200,1310,1320,1410,1421,1422,1429

1511-1515,1520,1531-1533,1541-1544,1549,1551-1554,1600,1711,
1712,1721-1723,1729, 1730,1810,1820,1920,2029,2109,2211,2212,
2219,2221,2222,2520,3312,3313,3320,3330, 3610,3691-3694,3699.

1911,1912,2010,2021,2022,2023,2101,2102,2213, 2310,2320,2330,
2411-2413,2421-2424,2429,2430,2511,2519,2610,2691-2696,2699,
2710, 2720,2731, 2732,2811-2813, 2891-2893,2899,2911-2915,
2919,2921-2927,2929, 2930,2999,3000,3110,3120,3130,3140,3150,
3190,3210,3220,3230,3311,3410,3420,3430,3511,3512,3520,3530,
3591,3592,3599, 3710, 3720,7250

4510,4520,4530,4540,4550

2230,5010,5030,5040,5050,5110,5121,5122,5131,5139,
5141-5143,5149,5150,5190,5211,5219,5220,5231-5234,5239,5240,
5251,5252,5259,5270,7130

4010,4020,4030,4100,6010,6021-6023,6030,6110,6120,6210,6220,
6301-6304,6309,6411,6412,6420,6511,6519,6591,6592,6599,
6601-6603,6711,6712,6719,6720,7010, 7020,7111-7113,7121-7123,
7129,7210,7220,7230,7240,7290,7310,7320,7411-7414,7421,7422,
7430,7491-7493,7495,7499, 7511-7514,7521-7523,7530,8010,8021,
8022,8030,8090,8511,8512,8519,8520,8531,8532,9000,9111,9112,
9120,9191,9192, 9199,9211-9214,9219,9220,9231-9233,9241,9249,
9900

5020,5260,5510,5520,7494,9301-9303, 9309
9500

9999

1. Agricult., ganaderia,
silvicultura y pesca

2. Mineria
3. Industria de bienes de

consumo

4. Industria de bienes
intermedios y de capital

5. Construccién
6. Comercio por mayor y

menor

7. Servicios no personales

8. Servicios personales
9. Hogares

10. No especificado

Nota: En la variable P506 el valor 9999 indica los casos de no respuesta por omision.
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MTPE - DGPE - DISEL - AREA DE ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO

v06Inglab

Ingreso laboral mensual de las ocupaciones principal y secundarias (En nuevos
soles). Solo para la PEA ocupada (v03ConAct =1)

v06IngLab = (I524A1 +D529T +I530A +D536 +1538A1 +D540T +1541A +D543 + D544T) / 12

Donde:
1524A1
D529T
I530A
D536
I538A1
D540T
I541A
D543
D544T

Ingreso en la actividad principal por trabajo dependiente.

Pago en especie en la actividad principal por trabajo dependiente.

Ingreso en la actividad principal por trabajo independiente.

Autoconsumo de los trabajadores independientes.

Ingreso en la actividad secundaria por trabajo dependiente.

Pago en especie en la actividad secundaria por trabajo dependiente.

Ingreso en la actividad secundaria por trabajo independiente.

Autoconsumo en la actividad secundaria por trabajo independiente.

Gratificacién de navidad, Gratificacién de fiestas patrias, Bonificacién por dltimas
vacaciones, Bonificacién por escolaridad, Participacién de utilidades de la empresa,
Bonificacién por otro concepto relacionado con su trabajo, Compensacién por tiempo de
servicio (CTS), Otro ingreso por trabajo (reintegros, etc.).

Las variables de ingresos son indexadas y anualizadas por el INEL.

vO07RanIlng  Rangos de ingreso laboral mensual de las ocupaciones principal y secundarias

(En nuevos soles). Solo para la PEA ocupada (v03ConAct =1)

v06IngLab v07RanIng

Ingreso laboral mensual Rango de ingresos en nuevos soles
0.00 1. Sin ingresos
0.01 - 499.99 2. Menos de 500 soles
500.00 - 999.99 3. Entre 500 y 999.99 soles
1000.00 - 1499.99 4. Entre 1000 y 1499.99 soles
>= 1500 5. De 1500 soles a mas

v08CatOcu

Categoria ocupacional de la ocupacién principal (v03ConAct =1)

P507
Ud era

P510 P511A v08CatOcu
Trabaja para Tipo contrato Categoria ocupacional

N AR R WWW—

5,7

3,4

. Empleador

. Empleado privado

. Empleado piblico

. Empleado piblico
Obrero privado

. Obrero publico

. Obrero ptiblico

. Independientes

. Trabajador familiar no remunerado
. Trabajador del hogar
. Practicante
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MTPE - DGPE - DISEL - AREA DE ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO

v09HorNor  Horas normales de trabajo semanal de las ocupaciones principal y secundarias
(v03ConAct =1)

P519 v09HorNor
Normalmente trabaja esas horas Horas normales de trabajo
1 I513T+I518
2 1520

vl0RanHor Rango de horas normales de trabajo semanal de las ocupaciones principal y
secundarias (v03ConAct =1)

v09HorNor v10RanHor
Horas normales de trabajo Rango de horas normales de trabajo semanal
<15 1. Menos de 15 horas
15-34 2. De 15 a 34 horas
35-47 3. De 35 a 47 horas
48 4. 48 horas

49 - 59 5. De 49 a 59 horas

>= 60 6. De 60 a mas
7 No especificado

Nota: En la variable vO9HorNor el punto indica los casos de no respuesta por omision.

vllTamEmp Tamaiio de empresa de la ocupacion principal (v03ConAct =1)

P510 P512A P512B vl1TamEmp
Trabajo Rango de Nimero de Tamaiio de empresa

para trabajadores trabajadores
- - 1 1. Una persona
- - 2-10 2. De 2 a 10 personas
- - 11-100 3. De 11 a 100 personas
- 2,3 - 3. De 11 a 100 personas
- - 101 —9998 4. De 101 a mds personas
- 4,5 - 4. De 101 a mds personas
1 - - 4. De 101 a mds personas
- 1 9999 5. No especificado
- 9 9999 5. No especificado

Nota: En las variables P5S12A y P512B el 9 y el 9999 respectivamente indican los casos de no
respuesta por omision.

Plan de recodificaciones ENAHO 2013 Pagina 6

113



MTPE - DGPE - DISEL - AREA DE ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO

v12EstMer

Estructura de mercado de la ocupacion principal (v03ConAct =1)

v08CatOcu v11TamEmp v04GruOcu v12EstMer

Categoria  Tamaiio de Grupo Estructura de mercado
ocupacional  empresa ocupacional
3.5 - - 1. Sector publico
1,2,4 2 - 2. 2 a 10 trabajadores
1.2,4 3 - 3. 11 a 100 trabajadores
1,2,4 4 - 4. 101 a mds trabajadores
1,2.4 5 - 5. Sector privado no especificado
6 - 1 6. Independiente profesional, técnico
6 - >1 7. Independiente no profesional, no técnico
6 - 13 8. Independiente no especificado
7 - - 9. Trabajador familiar no remunerado
8,9 - - 10. Trabajador del hogar, practicante
10 - - 11. No especificado
v13Area Area geografica (poblacion total)
Estrato v13Area
Estrato Area Geogrifica
1-5 1. Urbano
6-8 2. Rural
v14Dpto Departamento (poblacién total)

2 primeros digitos del Ubigeo v14Dpto
Ubicacion geografica Departamento
1 1. Amazonas
2 2. Ancash
3 3. Apurimac
4 4. Arequipa
5 5. Ayacucho
6 6. Cajamarca
7 7. Prov. Const. del Callao
8 8. Cusco
9 9. Huancavelica
10 10. Hudnuco
11 11. Ica
12 12. Junin
13 13. La Libertad
14 14. Lambayeque
15 15. Lima
16 16. Loreto
17 17. Madre de Dios
18 18. Moquegua
19 19. Pasco
20 20. Piura
21 21. Puno
22 22. San Martin
23 23. Tacna
24 24. Tumbes
25 25. Ucayali
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ANEXO 4: Ecuacion Mincer — Yamada 2004 (total urbano)

Minimos Number of obs= 16729
Cuadrados F( 7,16721) 411.470
Ordinarios Prob>F 0.000
(MICO) R-squared 0.285
Root MSE 0.809
Lsalth Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
Educ 01025486 00026498 38T 0 0.0973548 0.1077425
Exp 0.0370461 0.0022729 16.3 0 0.03259%1 0.0415011
exp2 -0.0004592 0.0000452 -10.17 0 -0.0005477 -0.0003707
Matrim 0.0920392 0.0197215 4 67 0 0.053383 0.1306954
Mujer -0.2065296 0.0178084 -11.6 0 -0.2414359 -0.1716234
Lima 02786497 00178421 1662 0 02436773 0.3136221
Depend 0.3218011 0.0190294 16.91 0 0.2845016 0.3591007
cons -0.89230923 00402093 -2296 0 -1.001907 -0.8442778

Definiciones:

Lsalth: Logaritmo neperiano del ingreso por hora (tanto dependiente como
independiente) de la actividad principal mas secundaria.

Educ: Numero de afios de educacidn

Exp: Experiencia potencial (edad — afios de educacion - 6)

exp2: Experiencia potencial al cuadrado

Matrim: 1 sl esta casado o convive con alguien; 0 de otro modo

Mujer: 1 si es mujer; 0 de otro modo

Lima: 1 si el lugar de residencia es Lima Metropolitana; 0 de otro modo

Depend: 1 si el trabajador es dependiente; 0 de otro modo

_cons: Constante

115



ANEXO 5: Modelo Mincer por MCO afio 2013

Dependent Variable: L3ALHR

Method: Least Squares

Diate: 05/25M15 Time: 10:35

Sample: 131735

Included observations: 31735

Yariable Coefficient Std. Errar t-Statistic Prob.
C 0.068899 0.020714 3326264 0.00049
EDUC 0104663 0.001398 7485451 0.0000
EXPER 0026862 0.001167 2302727 0.0000
EXPERZ -0.000364 244E-05  -14.95503 0.0000
R-squared 0179852 Mean dependentvar 1.579861
Adjusted R-squared 0179774 5.0 dependentwvar 0.933909
S.E. of regression 0.845807 Akaike info criterion 2503075
Sum squared resid 2270002 Schwarz criterion 2504129
Log likelihood -39713.584 Hannan-Cluinn criter. 2503412
F-statistic 2319452 Dwrbin-Watson stat 1.801877
Prob(F-statistic) 0.000000
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