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INTRODUCCION

El valor de mercado de remuneraciones constituye una institucion que fue incorporada en
nuestra legislacion con la aprobacion del Decreto Legislativo N° 945 (2003), que

modifico el Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por
Decreto Supremo N° 054-9 F, mp paquete de medidas tributarias
que tenian por objeto, %)t s, Gerrdr Brechas de.eluSion yn tributaria.

que se habia

La expo € motivos del mencionado Decreto;" sefi

detectado chas empresas esw remuneraciones rbitantes a sus

accion':itaié rientes con la finalidad de disminuir la renta imponi
siend cha re i0 calida a U g ili

%
motivo incorporo

qu eden el &

del ejercicio,

deducible de las remungrac I Empresa Individual de

Responsabilidegb_imitada, ac ioniﬁfscp%'r‘tiﬂp%iphistas y, en gen @Dde los socios o
asociados de per%dicas, asi como las remuneraciones de@uge, concubino o
parientes hasta el cua Wnsanguinidad y sw&nidad, sea el de “valor
de mercado” y, de no observar d{ﬁé&imiﬁ:@e neraciones que excedan el valor

de mercado, seran consideradas “dividendos” a cargo de dicho titular, accionista,

participacionista, socio o asociado.

En este sentido, el Decreto Supremo N° 134-2004-EF (2004) define en el
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta (en adelante RLIR) cual es el “valor de
mercado” de las remuneraciones de las personas sefialadas en los incisos n) y i) del

articulo 37 ° de la LIR, estableciendo cinco alternativas y tomando como referentes



vélidos a trabajadores de la misma empresa que no guarden, respecto de ella o de sus
socios, la vinculacion indicada en los incisos n) y fi) del articulo 37° de la LIR

Este tema resulta relevante debido a que la regulacion del procedimiento para
determinar el valor de mercado de remuneraciones, al ser de caracter general, ha venido
generando confusién al momento de su aplicacién, tanto por parte del contribuyente,
como de la propia administracién tributaria, lo cual ha dado lugar a controversias en la

materia, que a su vez han dado lugar a pronunciamientos del Tribunal Fiscal.

En este sentidosel rr d estigacie
identificar cuéles |(%r es problemas que surgen & @

D ayla aplicacion de la
norma del valor ado de remuneraciones, a partir de lo sefi anto en la Ley

del Impu énta como de su Reg@para a partir de ello plantear alternativas

de soluciéh,a esta problematica.
mc iben

de la

tiene como objetivo

la

orma;
los prifCipales
sido dada como al

sentencias emitidas
®

iento que se brinda a este

tema en la legislacion c@mparada; y en €l cuarto cap

opiniones de r@hocidos tribUtaristas @qu_]dgdph nuestros come@s y propuestas
de solucidn a los Q 5%5 detectados en el segundo capitulo.

mencionaremos algunas

Para el desarrol WT trsbajE tiﬂ&%d&kas limitaciones, ya que
no existen muchas fuentes bibliogréafieas ?xsecto, solo algunos comentarios de

tributaristas y casuisticas referenciales desarrolladas por conocidas revistas tributarias.



CAPITULO I: REGIMEN TRIBUTARIO APLICABLE AL
VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES EN EL
IMPUESTO A LA RENTA

En el presente capitulo sefialaremos los antecedentes y la normativa vigente de la
regulacion del valor de mercado : un?&ccion a legislacién peruana, asi como
algunos conceptos impért?nte para el.desarr del p ent jo.
1.1 Antecedentes %Ia regulacion deI‘aIE di mercado de remuneraciones en la

I

sto a la renta

re
Antes'de lecer ehlimi de ado” a la .

nat Mncula nala e S i S Onyuges y pari las
rer%iones de as eran i 3 impuest nta,

sobre ase de/otros

1.;.1 Decreto’Legislativo , i a/12 dejuni e198;,vigente

Decreto Supremo N° 28 al de los incisos i) y 0) de

Articulo 40?-!@3&@ de las rentas de tercera g@%ﬁt’

)] Las remunerac n??z&r Ed/oon\céao rrespondan a accionistas de
9 ma

personas juridicas, en las que e

su articulo 40° lg-siguiente:

% s de las acciones pertenezca conjunta o
separadamente con sus ascendientes sus descendientes o su conyuge en tanto se pruebe
que dirige personalmente el negocio o trabaja en él, las que para efectos tributarios no

podran exceder el doble de la remuneracién que perciba el servidor de mayor

remuneracion gue no sea accionista. Las remuneraciones deducibles podran superar dicho

limite sin exceder en el afo se seis unidades impositivas tributarias.




0) Las remuneraciones de los ascendientes, descendientes o conyuge del duefio de

empresas 0 accionistas de los sefialados en el inciso anterior siempre que se acredite el

trabajo que realicen en el negocio y dentro de las limitaciones que fija dicho inciso.

Como se observa, la Ley del Impuesto a la Renta, condicionaba la deducibilidad
de las remuneraciones de los accionistas de personas juridicas que tenian vinculacion con
la empresa en 50% o0 mas, asi como la de sus ascendientes, descendientes o conyuge, en

abajan en él, sin exceder el doble

tanto se pruebe que dirigen perso te el'negocio
de la remuneracién delservider d r/remune que no~es accionista, y en caso
de excederla no super imite de seis unidades impa@ @ tributarias.

1.1.2 ﬁ&%l, publicado con fi de diciembre de 1982, vi desde el

enero de 1983 hasta.g

LaLey ' y 0) de 408del De etoLK N°
200 0sem [ 1on.

0’0 mas de Iag acciones,

pgrsonas jurid

participaciones gparadamente, con sus

ascendientes, sus descendientes, su conyuge, sus pa

hasta ekcj&rto grado in siveﬂy sus mriﬁnt% pdr afinidad hasta %ﬁ%grado inclusive,
a

en tanto s(;} e que dirigen personalmente el negocio jan en él. Dichas
remuneraciones; ?Vﬁ)i de la deduccion no réy ceder del doble de la
remuneracion que perciba €l slIr}/jﬂlor de_maylor refmuneracion que no sea accionista o

socio y que no tenga relacién de parentesco con los accionistas o socios en los grados

ntés consanguineos colaterales

antes indicados.

En todo caso la remuneracion deducible no podra exceder cada mes de dos unidades

impositivas tributarias.

0) Las remuneraciones en efectivo o en especie que por todo concepto correspondan
a los ascendientes, descendientes, conyuge, parientes consanguineos colaterales hasta el

cuarto grado inclusive, del duefio de la empresa, o accionista o socio de los sefialados en



el inciso anterior siempre que acrediten el trabajo que realizan en el negocio y dentro de

las limitaciones que fija dicho inciso.

El cambio de la norma se dio al cambiar el porcentaje de vinculacion que tenian
los accionistas con la persona juridica de 50% a 60%, incluy6 las remuneraciones de
socios de sociedades no consideradas como personas juridicas, incluyo las
remuneraciones de sus parientes consanguineos colaterales hasta el cuarto grado, y sus

parientes por afinidad hasta el 2deg limite maximo de remuneracién

deducible de seis unid%&s

ales po unidades impositivas
tributarias cada

1.1.3 :cr egislativo N° 298, pumon fecha 01 de agosto , vigente
El m

Leqi

reto

ateral hasta el cuarto grado
o sus parientes por afipidad hasta el sequndo grado inclusive, en tanto se pruebe que dirige
person )el negocio o (MDQe e &l Yas\ (}ue para efectos ﬂ%}arios no podréan

. . . Yy .
exceder de ‘?gje\‘Ja remuneracion que perciba el serwdorﬁawr remuneracion que
no sea accionistagop% o} i p
=E

0) Las remuneraciones de

s impositivas tributarias al afio.

, descendientes o cAnyuge o parientes del
duefio de la empresa, socio o accionistas de los sefialados en el inciso anterior siempre

que acrediten el trabajo que realizan en el negocio y dentro de las limitaciones que fija

dicho inciso.

El cambio de la norma se dio al excluir las remuneraciones de socios de sociedades

no consideradas como personas juridicas, cambid el porcentaje de vinculacion de los

8



accionistas o socios con la personas juridicas de 60% a 50%, incluy6 las remuneraciones
de sus parientes consanguineos colaterales hasta el cuarto grado, y sus parientes por
afinidad hasta el 2do grado y modifico el limite maximo de remuneracion deducible de
2 unidades impositivas tributarias anuales cada mes a 12 unidades impositivas tributarias

por afio.

1.1.4 Ley N° 25381, publicada con fechag28 d
01 de enero de 2 s ie @

LaLey N° 2538 del | esto a la Renta, que derogo e

establecio )Qt)e%éoriginal de los incroEE") io) del articulo 4

i 3 ie NtES OAyuges G.parientes
) % : 2l inciso anteri re
g € i C gacio.

remuneraciones. En el cas@,de los socios 0 accionistas de personas juridicas, se tiene que

probar que tr i:\en el neociM €n fel ¢taso. Ne\ sus ascendiem\%escendientes 0
cdnyuges o parie s@&ene que acreditar el trabajo que realizan | negocio.

Nrra gT o™

1.1.5 Ley N° 25751, publicada con fecha 01 de octubre de 1992, vigente desde el 01
de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1993.

La Ley N° 25751 Ley del Impuesto a la Renta, que derogd la Ley N° 25381, mantuvo la

redaccion original de los incisos fi) y 0) del articulo 40° de la Ley derogada.



1.1.6 Decreto Legislativo N° 774, publicado con fecha 30 de diciembre de 1993,
vigente desde el 01 de enero de 1994 a la fecha.

El Decreto Legislativo N° 774 Ley del Impuesto a la Renta, que derogé la Ley N° 25751,
establecio en su texto original de los incisos n) y fi) de su articulo 37°, lo siguiente:

Articulo 37 °.- A fin de establecer la renta neta de tercera categoria se deducira de la renta

producirla y mantener su fuente, en tanto la deduccién no
3 en c encia,.son deducibles:

esté expresamente prohibida %
n) Sé;a

que por todo concepto cg
personas j en tanto se pruebe gue trabajan en el negacio.

A as'remuneraciones de Ios ntes, descendientes o conyug parientes
ropfetario de la empresa, socio o0 accionista de los sefialados en @l inciso anterior,

bruta los gastos necesarios para

a accionistas de

enEpresa)por propietario

Con este'Decreto LLe X C : ida DS INCisos i) y 0)

del articulo 40° porila

respectivamente. ®
1.1.7 Decre remo N° OS4&9-@FMpEbic&do co fecha 1 bril de 1999,
vigente d 1 de enero de 2000 hasta el 31 de d%\ e de 2004.
nico Ordenado de la Ley

Mediante Decreto Supre Epr;bo
del Impuesto a la Renta, Decreto Ie el cual mantuvo la misma redaccion

de los incisos n) y fi) del articulo 37°.

10



1.1.8 Ley N° 27356, publicada con fecha 18 de octubre de 2000, vigente desde el 01
de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2003.

La Ley N° 27356 Ley que modifica el texto Gnico ordenado de la Ley del Impuesto a la
Renta, aprobado por Decreto Supremo N° 054-99-EF, modificé el inciso n) del articulo

37° de la Ley del Impuesto a la Renta, como se muestra a continuacion:

Articulo 37 °.- A fin de establece
bruta los gastos necesaries w
esté expresament%ib D
I%Dneraciones que por todo concepto corresp los accionistas,
ipacionistas y en general a IoWasociados de personassjuridicasyen tanto se

n)
pa
pﬁebe e trabajan en el negocio. (

Mediante decreto s de mercado para la transferencia

tos %?s Eeﬁiﬂ]aﬁoi en el presente artl'cu% se podrandictar

las disposi@&jcorrespondientes a los acuerdos previos sot;@g&o os de valoracién
con las empre sé\/\] Q\?»

1.1.9 Decreto Legislativo N° 945, publicado con fecha 23 de diciembre de 2003,
vigente desde el 01 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007.

de bienesgyservicios 0

El Decreto Legislativo N° 945 Modificacion de la Ley del Impuesto a la Renta, que
modifica el Decreto Supremo N° 054-99-EF, que aprob6 el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Impuesto a la Renta, Decreto legislativo N° 774, establecié en su texto original

de los incisos n) y i) de su articulo 37°, lo siguiente:

11



Articulo 37 °.- A fin de establecer la renta neta de tercera categoria se deducira de la renta
bruta los gastos necesarios para producirla y mantener su fuente, asi como los vinculados
con la generacion de ganancias de capital, en tanto la deduccion no esté expresamente
prohibida por esta Ley, en consecuencia, son deducibles:

n) Las remuneraciones que por todo concepto correspondan al titular de una
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, accionistas, participacionistas y en

general a los socios o asecia ersonas ju en tanto se pruebe que trabajan en
el negocio.

di

remuneraciones excedan el valor cado, Va diferencia sera

pacionista, socio 0

o
o

] se dia;ll incluir las remuneragiones de los Titulares de una

El cambie-de la no
Empresas Indi&d@‘lﬁ Responsabilidz% Hmtrtaéa\y las remuner%'f)P
parientes, y estable ré} limite al “valor de mercado” a?q;é de sefialar que todo
exceso al valor de mercMFTﬁerE”‘T\/i X" e cargo de dicho titular,

accionistas, participacionistas y socios 0 asociados de la persona juridica.

el concubino o

Considero importante mencionar que el Decreto Legislativo N° 945 modifico el
altimo parrafo del articulo 32° de la Ley del Impuesto a la Renta, como se muestra a

continuacion:

Articulo 32°.-(...)

12



Mediante decreto supremo se podra establecer el valor de mercado para la transferencia

de bienes y servicios distintos a los mencionados en el presente articulo.

1.1.10 Decreto Supremo N° 179-2004-EF, publicado con fecha 08 de diciembre de
2004, vigente desde el 01 de enero de 2005 a la fecha.

El Decreto Supremo N° 179-2004-EF, derogd el Decreto Supremo N° 054-99-EF, y

aprobd el nuevo Texto Unico
Je los incisos n) y fi) del articulo

legislativo N° 774, el c tu

T & o &

1.1.11 g&gislaﬁvo N° 979, publicado con fecha 15 de marzo 07, vigente
el 01

el Impuesto a la Renta, Decreto

al titular de una
rticipaciogistas y en

general a los soclos @ aseci c juridi antg'se pruebe gue trabajan en

el negocio y que la

»

Este dl quisito sera de Mi@cm F_umdb e trate del titul @3& de la Empresa

Individual %ponsabilidad Limitada; asi como los accionistas,
st

W, socios 0 asociados or%s}url'dicas califiguen como

parte vinculada con e pl ad&, epag&\a u_Pparticipacién en el control, la
-4 N LJ >

administracion o el capital de la empresa. El reglamento establecera los supuestos en los

participacioni

cuales se configura dicha vinculacién.

En el caso que dichas remuneraciones excedan el valor de mercado, la diferencia serd

considerada dividendo a cargo de dicho titular, accionista, participacionista, socio o

asociado.

fi) Las remuneraciones del conyuge, concubino o parientes hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, del propietario de la empresa, titular de una

13



Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, accionistas, participacionistas o socios
0 asociados de personas juridicas, en tanto se prueben que trabajan en el negocio y que la

remuneracion no excede el valor de mercado.

Este ultimo requisito serd de aplicacion cuando se trate del conyuge, concubino o los
parientes antes citados, del propietario del titular de la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada; asi como de los accionistas, participacionistas y, en general
de socios o0 asociados de personas juridicas que califiguen como parte vinculada con el

empleador, en razén a su pacticipacion n el ¢ I, la administracion o el capital de la
empresa. El reglament, es w a upuestosten losycuales se configura dicha
vinculacié

En elseaso diferencia sera

co%{) ividendo a cargo de Wietario, titular, accionista, participacionista,
,s%o 0 asociado.
e

0S son a , a es quegeStablece

C isi ina : , lav acion

dmnista, i 4 0 as . en rawsu
p cion ene inistrae i 8sa.

En relacion icado con fecha 19

de setiembre de 1994 de mercado de valores

S Moy x\Y {?
1.1.12 Decreto Qp?mo N° 134-2004-EF, publicado con feeha 85 de octubre de

2004, vigent @KI]OG de octubre de 2004 a l@:%;
El Decreto Supremo N° 134-20I£AstiEéEAr'¥ulo 19°-A del Reglamento de la

Ley del Impuesto a la Renta, a fin de definir el valor de mercado de remuneraciones a que
hacen referencia los incisos n) y fi) de la ley. Estableciendo que, para tales efectos, se

considerara valor de mercado de remuneraciones a los siguientes importes:

Articulo 19°-A.- Valor de mercado — Reglas Especiales

b) Valor de mercado de remuneraciones

14



1. Determinacion del valor de mercado

1.1.  La remuneracion del trabajador mejor remunerado que realice funciones
similares dentro de la empresa.

1.2.  Laremuneracion del trabajador mejor remunerado, entre aquellos que se ubiquen
dentro del grado, categoria o nivel jerdrquico equivalente dentro de la estructura
organizacional de la empresa.

1.3.  El doble de la remuneracion del trabajador mejor remunerado entre aquellos que

se ubiquen dentro del grada, categoria ofnivel jerarguico inmediato inferior, dentro de la
estructura organi w esa.

'orﬁz )
14. La i0 rabajador de menor re on dentro de aquellos

0, categoria o nivel jerarquico inmediato

estpdct nizacional de la emw
ﬁ. valor de mercado sera el que resulte mayor entre la remun on convenida

rior dentro de la

ador que npguarde relacion de

2.2. emunera debegd,corres ondg i yn tral
C ﬁ: kg A |
parentescofhasta.el cuarto grado de consanguinidad y segundo de a ad con alguno de

los sujetos cita@h )i/incisos n) y fi) del Articulo 3@%&7
2.3.  El trabajador e g%%ﬂref@@id\ebgh er prestado sus servicios a la

empresa, dentro de cada ejercicio, durante el mismo periodo de tiempo que aquel por el

cual se verifica el limite.

Cuando cese el vinculo laboral de este Gltimo antes del término del ejercicio o si ingresa
a él luego de iniciado el mismo, el valor de mercado se determinara sumando el total de
las remuneraciones puestas a disposicion del trabajador elegido como referente, en dicho
periodo.

3. Generacidn del dividendo

15



El valor de mercado de las remuneraciones de los sujetos sefialados en los incisos n) y i)
del Articulo 37° de la Ley se determinara en el mes de diciembre, con motivo de la
regularizacion anual de las retenciones de renta de quinta categoria, o, de ser el caso, en
el mes en que opere el cese del vinculo laboral cuando éste ocurra antes del cierre del
gjercicio.

Para estos efectos, se procederd a comparar la remuneracion anual de aquel por el cual se
verifica el limite con la remuneracion anual del trabajador elegido como referente o con
el valor establecido en el numers incisoyb

Todo exceso congre c&e VA @ i
a las que en los incisos n) y i) del Articulo 37°

a) E sobre el valor de mermas remuneraciones no sera ible de la

ta.bruta de tercera categoria d

pagador.

pto de dividendos sera

abonado dentro de imIento,e i : butarias correspondientes

(i) Trata (éé\d los supuestos dq |M &3 % através de lar %que efectuara el

pagador de Ia caso la renta a pagar resulte insufici arte del Impuesto no
]bjg d|r nbuyente

(if) Tratdndose de los supuestos deI inciso n) el contrlbuyente pagara directamente el

cubierta por la reten

Impuesto.

Con este Decreto Supremo, recién se aclara que debe entenderse por valor de

mercado de remuneraciones y cuéles son las consecuencias de exceder el mismo.
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1.1.13 Decreto Supremo N° 191-2004-EF, publicado con fecha 23 de diciembre de
2004, vigente desde el 24 de diciembre de 2004 a la fecha.

El Decreto Supremo N° 191-2004-EF, modifico solo el numeral 1.5 del literal b) del
Articulo 19°-A del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, como se muestra a

continuacion:
Articulo 19°-A.- Valor de mercado Reglas Espeuales

b) Valor de merc

1. Determl va Or .0

15 mguno de los referentes senal nte, el valor de
serdel.que resulte mayor eitreE reruneramon converi r las partes, sin que

de/hoventicinco (95) Ul . v la remuneracién del tra or _mejor

y Itiplic el
faﬁ 5. :

1.1.14 Exposicio

La exposicién de mot islati , sefiala com0 sustento
de las propuestas de modificacié igacion de probar la relacion

laboral con Iosmiabalador incuﬁ'dos resulta)kaa.\ a‘ctual te insuficiente para evitar

CML %2,
maniobras eIusw(\ \
Con reIaC|on a Wcmnes de traba'adﬁ@i tas, participacionistas
y en general a los socios 0 aso€ia og% personas juridicas, la exposicion de motivos

sefiala que la disposicidn actual otorga a algunos contribuyentes la posibilidad de deducir

gastos exorbitantes o inexistentes, pues la calidad de este tipo de trabajadores puede
esconder en realidad un reparto de utilidades; y es por ello que se ha incorporado en la
Ley, que la remuneracion que corresponda al titular de una Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada sera deducible en tanto se pruebe que trabaja en el negocio,

con ello se equipara al titular de dicha persona juridica con la del accionista o socio de
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una sociedad regulada por la Ley General de Sociedades, pues en ambos casos no son

duefios de los bienes aportados sino de una accién o derecho respecto de la sociedad.

También se ha incorporado en la Ley, que el monto de las remuneraciones que
excedan el valor de mercado se considerara dividendos a cargo del trabajador vinculado

en calidad de titular, accionista, participacionista, socio o asociado. Con ello se busca

cerrar la posibilidad de excesos en la deduccion.

Respecto de las remuneraciongs de sds parientes, la exposicion de motivos sefiala
que la propuesta de if& la ma ilar a.la introducida para las
remuneraciones ab

asociados de,per idicas.

gereral a los socios o

A

clonistas, participacionist

Por Gltimo, en el caso de los MS presuntos, la exposicid motivos

susten de la legislacion norteamericana que

ha r onmude dic servicios

1.

La exposicion d 004) sefiala, entre

otros, como sustent@_d , Que era necesario

.. @ e

definir cual es el valor orfesponden a las personas

que, estando vinculadas cC s socios, laboran en ella.
Asimi Cﬁﬁala que a fM@ p.qeg_umr\q\Je loS contrib S tengan a su

disposicion dicha“i fyf' ion, se ha creido conveniente esta%é;o] valor de mercado

en funcion a referentes QAV i entre los demas s de la misma empresa,

pero que no guarden respecto deel S SOCI s,ha vinculacion indicada en los incisos

n) y i) del articulo 37°.

De igual manera sefiala que el limite se establece en términos de UIT para evitar

tener que modificar el articulo cada vez que quede rezagado por efectos de la inflacion.

Que el exceso sobre el valor de mercado de las remuneraciones no sera deducible
de la renta bruta de tercera categoria del pagador. En tanto el servicio que prestan las

personas indicadas es remunerado en exceso con relacién a las remuneraciones de las
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personas que se define como referentes validos, se presume que existe una disposicién de

renta y, por tanto, dividendos a favor de las personas indicadas.

1.1.16 Exposicion de motivos Decreto Legislativo N° 979

Segun la exposicién de motivos de este Decreto Legislativo N° 979, dicho cambio fue

motivado ya que, conforme la redaccion actual, el ajuste a valor de mercado de las
remuneraciones se aplicaria, si 'én,q cua caso en el cual el trabajador sea
por si mismo accionista; rAtX Socio @ efla~persona juridica que lo
emplea, 0 cua tenga determinados grados de parer un accionista,
participacionista, S@cio o asociado de la persona juridica en la cual{presta’el servicios.
i%, resulta coherente co pésito de la norma, que icacion del
valor ado, se limite a ag les el accionista, pa ynista,
r a en ‘razd su

sociNciado

partic onen ¢

vinculacién con la emp

deducible en base. a la remtimeracion de un trabajadar que . accionista de la empresa
N eieminan sl ML
r@?ietermlnado sobre Ta'base"de la UIT.

Desde el aﬁoj@m el afio 2003 el Il'mgag@%j%ducibilidad de las
stan

remuneraciones de dichas pers aJsA() @%io&u cial, ya que se redujo a la

“prueba que trabajan en el negocio” y su respectiva “acreditacion”. Durante este tiempo

y un limite ma

no hubo reglas adicionales.

Es a partir del afio 2004 (a la fecha) que se incorpora en nuestra legislacion un
limite para la deducibilidad de dichas remuneraciones: “valor de mercado”, se podria
decir que se desarrollan los limites que estuvieron vigentes hasta el afio 1991 con el

adicional que también se incorpora un tratamiento especial para las remuneraciones que

19



excedan ese valor de mercado, el considerarlos como “Dividendos”, regulacion que fue

tomada de la legislacién americana.

Teniendo en cuenta esto resulta necesario verificar si esta evolucién normativa se
adapta a la realidad de las empresas de nuestro pais y si la norma estd dentro de los

parametros de la legalidad para su correcta aplicacion.

1.2 Valor de mercado de remu one
El Gltimo pérrafo del a% o ala abilit6 al reglamento
a

para definir el e

do de remuneraciones. é\
1.2.1 &rﬁcién del Valor de Mercado de Remuneraciones
‘*Ggonsider a valer de ﬂ 1 aci Iardelﬁ resa

Indivi de Responsabilidad ]

de ue
corresp inidad
y ual de
Responsabilidad & do de una persona
juridica, 2 los sigui€ o

e La uneracio ado qu lice funciones

del t,qb&la('ih)rl_nk%(\r \rem

similares'dentro de la empresa. \
e En caso Nﬂ:}l referente seﬁaladé el eral anterior, sera la
remuneracion deltr a'%&%ej@e@ner 0, entre aquellos que se ubiquen

dentro del grado, categoria o nivel jerarquico equivalente dentro de la
estructura organizacional de la empresa.

e Encaso de no existir los referentes anteriormente sefialados, seré el doble de
la remuneracion del trabajador mejor remunerado entre aquellos que se
ubiquen dentro del grado, categoria o nivel jerarquico inmediato inferior,

dentro de la estructura organizacional de la empresa.
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e De no existir los referentes anteriores, sera la remuneracion del trabajador de
menor remuneracion dentro de aquellos ubicados en el grado, categoria o
nivel jerarquico inmediato superior dentro de la estructura organizacional de
la empresa.

e De no existir ninguno de los referentes sefialados anteriormente, el valor de
mercado seré el que resulte mayor entre la remuneracion convenida por las

partes, sin que exceda de 95 UIT anuales, y la remuneracion del trabajador

mejor remunerad\deﬂﬁj @o por el factor de 1.5.
1.2.2 Remuneragl el trabajador referente é\

La remunera€ion.del trabajador elegidowferente se sujetard a lo s@:
Aeo entiende como re i aje [ WI total

37 © de@
) guarde relacién

o El(tprigajador elegido como referente debera hab prestad%s servicios a la

em {éﬁdentro de cadf?eﬁrc’f@ic]-,- (?Sr}inte el mismo ?fg de tiempo que

aquel po&/@%szverifica el limite. Cuando es?ﬁulo laboral de este
Gltimo antes del r@ﬁ?j%dejegiib s@ a €l luego de iniciado el
rcado

mismo, el valor de me determinard sumando el total de las
remuneraciones puestas a disposicion del trabajador elegido como referente,

en dicho periodo.
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1.2.3 Generacién del dividendo

Segun lo establecido en el reglamento de la ley del Impuesto a la Renta, el calculo del
valor de mercado de remuneraciones se debe efectuar en el mes de diciembre, con motivo
de la regularizacion anual de las retenciones de renta de quinta categoria, o, de ser el caso,
en el mes en que opere el cese del vinculo laboral cuando éste ocurra antes del cierre del

ejercicio.

Los excesos en relacion al va r erca 0, seran considerados dividendos de
las personas vinculadas,-eon las SI ec @ S
| val

a) El exces de mercado de las remunev‘ rd deducible de
la renta bruta'de t a categoria del paiadEr
b) :ex sobre el valor de merc as remuneraciones no e sujeto a las

reten

inicialmente
e) E‘I todos lo 0 de diwdgndos sera
abonado dentro del plazo de ibutarias correspondientes

al mes de diciembre, de lalSiguiente manera;

Q) q) ose de los s%u@tbﬂ &elﬁntlso n), a trav %}ﬂ‘%@ retencion que

efectuara el pagador ta. En caso la renta a pagar resul iciente, la parte del

Impuesto no cubierta por ?b]ls ap dafwe@ por el contribuyente.

(i)  Tratdndose de los supuestos del inciso f), el contribuyente pagara

directamente el Impuesto.

1.2.4 Supuestos de vinculacion

Para efectos del inciso n) del articulo 37° de la Ley del Impuesto a la Renta

22



El titular de una Empresa Individual de Rensabilidad Limitada, los accionistas, los
participacionistas y, en general, socios o asociados de personas juridicas, calificardn como

parte vinculada con el empleador en razon de:

e Su participacion en el control,
e Su participacion en la administracion, o

e Su participacion en el capital de la empresa.

En tal sentido el inciso n) del arti “ ivo al reglamento a que establezca

los supuestos en los ¢ % n, estableciendo los siguientes
supuestos:
ea del treinta por i E (iO%) del capital persona juridica,
i i ero.

ctamente o por intermedio
&erza el cargo de gerente, administrador u otro cargo con funcignes similares y

\tenga fupcion : o}y M ) : jurl’dicmadora.

sefialados

iones; la de contratacion de pe lo

cclonista,

®
rte’grado de consanguinidad

e si 0 conjuntamente con el

umeral esente inciso; o

tr@or, la proporcion del @pmlts_enkle\db en e
cuan uentren en el supuesto del numeral 2 del Ciso.

4. Cuando % (Y\ contratos de colabor n%ftsarlal con contabilidad
independiente, dir ta errrrﬁalo e un tercero, en mas del treinta por

ciento (30%) en el patrlmonlo deI contrato o cuando se encuentren en el supuesto

del numeral 2 del presente inciso.
Para efectos del inciso fi) del articulo 37° de la Ley del Impuesto a la Renta

Cuando su conyuge, concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad participen individualmente, entre si 0 conjuntamente con el
trabajador, en mas de treinta por ciento (30%) en el patrimonio del contrato o cuando

se encuentren en el supuesto del numeral 2 del presente inciso.
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5. Cuando en el contrato de asociacion en participacion se encuentre establecido que el
asociado participard, directamente o por intermedio de un tercero, en mas del treinta
por ciento (30%) en los resultados o en las utilidades generados por uno o varios
negocios del asociante persona juridica; o cuando el asociado se encuentre en el
supuesto del numeral 2 del presente inciso, de uno o varios negocios del asociante

persona juridica.

Asimismo, cuando en tales contratos se encuentre establecido que su conyuge,

uart@igrado onsanguinidad o segundo de afinidad

'Aco ente cen el trabajador, en mas del

! 2

vari%@ asociante persona juridica; o cuando'se e tren en el supuesto
umeral 2 del presente inwwo 0 varios negocio asociante persona

6. : i gener . iosfde la pers ridica
\ inante s acuer idos

al de iedades.

concubino o pariente hasta-el.c

participen, indi id&rz
treinta 3
el

en los resultados 0°en las S generados por uno o

do en laadopcién
)S, tiene e cto
isiones’en dichas

10%) de los votos

Sta, participacionista {,\en g al, el socie o asociado de la

Se consideraréggf el accioni
persona juridic fﬁteadora califica co(a\M)aLte)Sinculada con é% 0 Se encuentre
sent

en alguno de los sup@ feridos en el segundo péarrafo geIPg
Configuracion de la vinculacif;ZﬁIA ET ?

La vinculacion quedara configurada y regira de acuerdo con las siguientes reglas:

e inciso.

i. Enelcaso de los numerales 1 al 5 del presente inciso, la vinculacion se configurara
desde el mes en que se verifique la causal y regira hasta el mes en que se produzca
el cese de la causal.

ii. En el caso del numeral 6 del presente inciso, la vinculacion regira desde el mes de la

fecha de adopcion del acuerdo hasta el cierre del ejercicio gravable siguiente.
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1.2.5 Grados de parentesco consanguineo y por afinidad
Parentesco consanguineo

El articulo 236° del Codigo Civil Peruano sefiala que el parentesco consanguineo es la

relacion familiar existente entre las personas que descienden una de otra o de un tronco

coman.

El grado de parentesco se d p er neraciones

En la linea colate blece subiendo“de un s parientes al tronco
cominy bajan 0 asta el otro. Este parentesco produ A iles solo hasta
el cuarto

Tab.m., T
el A\ 2
o il &

2° grado
° g

3° grado

40 grado buelos, sobrinos nietos, primos

Mpe s v\
=

Fuente: Elabc}r’ 16 propia CM L
7 L
é\A]TIA BT

Parentesco por afinidad

El articulo 237° del Codigo Civil Peruano, sefiala que el matrimonio produce parentesco

de afinidad entre cada uno de los conyugues con los parientes consaguineos del otro. Cada
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cényugue se halla en igual linea y grado de paraentesco por afinidad que el otro por
consaguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce.
Subsiste la afinidad en el segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y

mientras viva el exconyugue

Tabla 1.2 A

Grados de Parentesco @s&D D

W Parentesco por afinidad
(Respeanyugue)

Padres e hijos

F

Consideramos impg algunos ¢

eptos que

13.1 Remuhep" Mcmx\) C’Q

Al respecto el artl N Texto Unico Ordenado éel g N° 728 Ley de
Productividad y Competitiv ), sefiala que constituye

remuneracion para todo efecto Iegallgxntegro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién que tenga,
siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al
trabajador directamente en calidad de alimentacion principal, como desayuno, almuerzo
o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen naturaleza remunerativa.

No constituye remuneracion computable para efecto de célculo de los aportes y

contribuciones a la seguridad social, asi como para ningun derecho o beneficio de

26



naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad

de suministro directo.

1.3.2 Conceptos no Remunerativos

El articulo 7° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y competitividad Laboral (en adelante LPCL), sefiala que no constituye

remuneracion para ningun efecto legal los cenceptes.previstos en los Articulos 19° y 20°
del Texto Unico Ordenade d De AV 0.

El Decr gislativo"N° 650, Ley de Compensaci 0 de Servicios,
c

sefiala en el articu que no se consideraE remuneraciones co es las siguientes:
ificaciones extraordinari tros pagos que perci trabajador

Aasional 1 esliberalidad_dekemp Wria de

G iva acepta en i de conciliacion o

a la asistencia al centro de

trabajo, y que ra ablemnte cubra el re§pecti raslado. incluye en este
4 G ML X P\ .,
con e@hl monto fijo que el empleador otorgue por pact idual o convencidn

colectiva; @A};e cumpla con los requisitos antes ?ggc nados;
f) Laasignacién o bo |fg(?|ﬁ A edﬁlﬁf Si¥pr ue sea por un monto razonable
tada;

y se encuentre debidamente susten

El valor del

g) Lasasignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio, nacimiento de hijos,
fallecimiento y aquéllas de semejante naturaleza. Igualmente, las asignaciones que
se abonen con motivo de determinadas festividades siempre que sean consecuencia

de una negociacion colectiva;

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia produccion, en

cantidad razonable para su consumo directo y de su familia;
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i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su
labor o con ocasion de sus funciones, tales como movilidad, viaticos, gastos de
representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto
y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador;

j)  Laalimentacion proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad
de condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacion de servicios, las
prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto de

acuerdo a su ley correxﬁte, guand erive de mandato legal.
Asimisn@e' 0 Legislativo N° 650, Ley de CQ omypor Tiempo de
Servicios, séfala articulo 20° que wmeran remuneraclones computables las
siguienté'
Nt . ira C able la ali acion
proporciofiada directamente’porelrempleadorqu ehgagla calidad de ¢ondicid ajo

La norma sobre remu estrictiva respecto del

concepto de r(;rBLq]eracio n materia tributaria cuyos coneeptos son mas amplios. Es
up

asi que tenem (‘a;ticulo 34° deAIz Qe)Mje'l- I%p\u}esto ala Reﬁ;k

rentas de quinta cate@ obtenidas por concepto de:

TIA ET S

a) El trabajo personal prestado en relacion de dependencia, incluidos cargos publicos,

sefiala que son

electivos 0 no, como sueldos, salarios, asignaciones, emolumentos, primas, dietas,
gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones, compensaciones en dinero
0 en especie, gastos de representacion y, en general, toda retribucion por servicios
personales. No se consideraran como tales las cantidades que percibe el servidor por
asuntos del servicio en lugar distinto al de su residencia habitual, tales como gastos
de viaje, viaticos por gastos de alimentacion y hospedaje, gastos de movilidad y otros
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gastos exigidos por la naturaleza de sus labores, siempre que no constituyan sumas
que por su monto revelen el propdsito de evadir el impuesto.

Tratandose de funcionarios publicos que por razon del servicio o comision especial
se encuentren en el exterior y perciban sus haberes en moneda extranjera, se
considerara renta gravada de esta categoria, Unicamente la que les corresponderia

percibir en el pais en moneda nacional conforme a su grado o categoria.

b) Rentas vitalicias y pensiones que tengan su origen en el trabajo personal, tales como

jubilacién, montepio e.i ualquier-otro ingreso que tenga su origen en el

trabajo perso

c) Las ipaciongs de los trabajadores, ya sea que r ga las asignaciones
ualquier otro beneficio otorgado en sustituci@ mismas.

i0s

resos provenientes de as de trabajo que perciban lo

Como ;Z{%uede obsegvar, hax{remuneracwne que lagmorma tr| taria si considera

a y la norma a&)r&' r{e Xmmo es el casgﬁL gratificaciones
extraordinarias y la J@p&n de los trabajadores.

1A ET?

1.3.4 Participacion de trabajadores

como de 5ta

El articulo 29° de la Constitucion Politica del Pert reconoce el derecho de los trabajadores

a participar en las utilidades de la empresa.
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1.3.5 Gratificaciones extraordinarias

El articulo 7° del Decreto Supremo N° 003- 97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y articulo 19° del

TUO de la Ley de CTS, sefiala que las gratificaciones extraordinarias u otros pagos que

reciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad, no constituyen remuneracion

para ningun efecto legal. En tal sentido, el monto otorgado como gratificacion

extraordinaria no esta afecto al pago de célculo de los descuentos por beneficios laborales,
A ago de utilidades.

como CTS, vacaciones, EsSalud, A el cd del p

Dichos co pt% émunerativos toda vez que @

de retribuir direc a prestacion de servicios al trabajador.
in argo, mientras para efec ales no constituyen remunera€iones para
ningu legal, para efectos tributarios si las consideran como ingresos gravados con
eIIWaIaRe a te.qui ; sefialag ulo 34%ificiso a) de

la X

plen con la finalidad

articu ) a que a fip de establecer la
ren: ta neya de te ; : | de . los gastosS necesarli ra
pr Irlay ma : i ! ( On de ganancias
consecuepcia, son deduci ®

) Los aguinalde

peztfj)al, incluyendo todos los pagos que por cualquie concepto;e hagan a favor de

Q;r:gres en virtud dt;{ @Molla%rél\existente y co Iﬂ{ del cese. Estas

i yé ran deducirse en el ejercicio comerciaha qué*correspondan cuando
hayan sido

QA@ZTJO el Iazg,ﬁta éc r el Reglamento para la
presentacién de la declara€id raE@r pondiente a dicho ejercicio. La parte de

los costos 0 gastos a que se refiere este inciso y que es retenida para efectos del pago

Lciones que se acuerden al

los

retribu

de aportes previsionales podra deducirse en el ejercicio gravable a que corresponda
cuando haya sido pagada al respectivo sistema previsional dentro del plazo sefialado

en el parrafo anterior.
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El ultimo parrafo del articulo 37° de la LIR sefiala que, para efecto de determinar
que los gastos sean necesarios para producir y mantener la fuente, estos deberan ser
normalmente para la actividad que genera la renta gravada, asi como cumplir con criterios
tales como razonabilidad en relacion con los ingresos del contribuyente, generalidad para

los gastos a que se refieren los incisos 1), 1) y a.2) de este articulo, entre otros.

1.3.6 Dividendos

Gallagher, Timothy, Ar%S JAemo
empr

en efectivo qu hacen a sus accionistas

CIVIG

ndos a aquellos pagos
) ios»Los dividendos

proporcionarel reterno que reciben los iccienistas ordinarios de la€mpresa por el capital
contable suministrado por ellos.

3 (2 - ?pagos
peridMue realizan €sta 8 DI g oSy

LaLey G : i Sus/diversos articulos
lo siguiente:
° ®

Articulo 40 °.- R

0 de los estados financieros

preparaﬁ&?c?cierre de un peﬁ'&ﬁ cMel_Lniﬂaao\o la fecha de Q@n circunstancias
especiales [Iféjde el directorio. Las sumas que se rep@w pueden exceder del

monto de las uti

{s\e)l ?btengan. ?Q\
Si se ha perdido una parte del aéﬁl n(E(:igibuye utilidades hasta que el capital sea

reintegrado o sea reducido en la cantidad correspondiente.

La distribucién de dtilidades s6lo puede hacerse en mé

Tanto la sociedad como sus acreedores pueden repetir por cualquier distribucion de
utilidades hecha en contravencion con este articulo, contra los socios que las hayan
recibido, o exigir su reembolso a los administradores que las hubiesen pagado. Estos

ultimos son solidariamente responsables.
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Sin embargo, los socios que hubiesen actuado de buena fe estardn obligados s6lo a
compensar las utilidades recibidas con las que les correspondan en los ejercicios

siguientes, o con la cuota de liquidacion que pueda tocarles.
Articulo 95 °.- Acciones con derecho a voto

La accién con derecho a voto confiere a su titular la calidad de accionista y le atribuye,

cuando menos, los siguientes derechos:

1. Participar en el reparto de utilida?ss y en el del patrimonio neto resultante de la

liquidacion; (...) p D
Articulo 96 2.- A%s cho a voto O

La aceion cho a voto confiere a su titular la calidad de a€cienista y le atribuye,

cu enos, los siguientes derecw
A: Sar icipar en el reparto de utilidades y en el del patrimonio neto\resultante de la

\quuidaci CO ' el articule@78; (...) }
1;> 5 : : i 5 ilidades abtenidas o de r as

nferior al capital

2% Todas las 3

tienen el mi

en totalmente pagadas,

de la oportunidad en que

hayan sido emitigas o pagadas, salvo disposicion contraria del estatuto o acuerdo de

neral; MC M LX\\ \%

la

3. Eswvali a[ ibucién de dividendos a cuenta, salvo p%gwallas sociedades para
las que existe proh |0Yﬁf32(¥xpET YQ\

e

4. Si lajunta general acuerda un dividendo a cuenta sin contar con la opinion favorable
del directorio, la responsabilidad solidaria por el pago recae exclusivamente sobre

los accionistas que votaron a favor del acuerdo; v,

5. Es vélida la delegacion en el directorio de la facultad de acordar el reparto de

dividendos a cuenta.

Articulo 231 °.- Dividendo obligatorio
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Es obligatoria la distribucion de dividendos en dinero hasta por un monto igual a la mitad
de la utilidad distribuible de cada ejercicio, luego de detraido el monto que debe aplicarse
a la reserva legal, si asi lo solicitan accionistas que representen cuando menos el veinte
por ciento del total de las acciones suscritas con derecho a voto. Esta solicitud sélo puede
referirse a las utilidades del ejercicio econémico inmediato anterior. El derecho de
solicitar el referido reparto de dividendos no puede ser ejercido por los titulares de
acciones que estén sujetas a régimen especial sobre dividendos.

Articulo 232 °.- Caducidad de G
El derecho a cobrar el divide &: a a les tr S, ap e la fecha en que su pago
era exigi nformefal acuerdo de declaracion del di : dividendos cuya
cobr haya caducado incrementan la reserva legal.

1.3.7 %e ibutasia /

eebro de'dividend

iere el Articulo}4° de la
persanas que laswintegran,

efectivo o en esp salvo en titulos de propi ision representativos del
capital% Mc MLX\ \ \
c) La reducci(@ ji[;tal, hasta por el importe %?&L‘ades, excedentes de
revaluacidn, ajustes p r@rﬁn,mﬂgs

1. Hubieran sido capitalizadas con anterioridad, salvo que la reduccion de capital

s de libre disposicion que:

se destine a cubrir pérdidas conforme a lo dispuesto en la Ley General de

Sociedades.

2. Existan al momento de adoptar el acuerdo de reduccién de capital. Si después
de la reduccion de capital dichas utilidades, excedentes de revaluacion, ajustes por

reexpresion, primas y/o reservas de libre disposicién fueran:
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i) distribuidas, tal distribucion no sera considerada como dividendo u otra forma

de distribucion de utilidades.

ii) capitalizadas, la posterior reduccion que corresponda al importe de la referida
capitalizacion no serd considerada como dividendo u otra forma de distribucion

de utilidades.

d) La diferencia entre el valor nominal de los titulos representativos del capital

mas las primas suplementa

socios, asociadosytitulares @

opere la reducci capital o la liquidacion

e) participaciones de utilidad ue provengan dedpartes del fundador,

aeciones del trabajo y otros titul onfieran a sus tenedores f des para
i enir en la administracién.o en la eleccion de los administradores o el derecho

articipar, ltados'de la entidad

No es de aplica parrafo anterior a las

dito en, favor de trabijado g'de la empresa que sean

operaciopes de cré M ¢
propiet%fpfs(ﬁr}'camente de acm%\nggcle i}versi()n. X

g) Toda suma@%&n especie que res @gg;able de la tercera
categoria, en tanto Sig fiﬁAlnaEsrpEichn ndirecta de dicha renta no

susceptible de posterior control tributario, incluyendo las sumas cargadas a gastos
e ingresos no declarados. El Impuesto a aplicarse sobre estas rentas se regula en

el articulo 55° de esta Ley.

h) El importe de la remuneracion del titular de la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, accionista, participacionista y en general del socio o

asociado de personas juridicas asi como de su cdnyuge, concubino y familiares
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hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en la parte que

exceda al valor de mercado.

Articulo 25°.- No se consideran dividendos ni otras formas de distribucion de
utilidades la capitalizacion de utilidades, reservas, primas, ajuste por reexpresion,

excedente de revaluacion o de cualquier otra cuenta de patrimonio.

Articulo 73°-A%}XQAQ% ju ﬁ S
artl'culo isma ley que acuerden la distribucion.de'di dos o cualquier
otra‘fo de“distribucion de ut%retendrén el 5% de.las mismas, excepto

ﬁn distribucion se efectue de personas juridicas domi€iliadas.
Inciso e) del niwneral 3 debarticule ificade remo

por

comprendidas en el

onceptofide dividen era nado en e s las

1.3.8 CJeacién de

Por aplicacion de la as A el” valor de mercado de

gdel impuesto a la Ren\ta in€oKPord un nuevo supuesto de
dividendo. McmLx)

El inciso h) @YZM-A de la Ley del Impuesto 4genta, sefiala que se
entiende por dividendos o ¢ I@Iﬂ fo@rofdi%n de utilidades al importe

de la remuneracion del titular de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada,

remuneracio ne(s‘,duestra =

accionista, participacionista y en general del socio o asociado de personas juridicas, asi
como de su cényuge, concubino y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, en la parte que exceda el valor de mercado. (Inciso incorporado por
el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 945 de fecha 23 de diciembre de 2003).
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Como se puede observar la Ley del Impuesto a la Renta, le ha otorgado el
tratamiento de dividendo a lo que en realidad constituye una remuneracién, creando de
esta manera una ficcion solamente para fines del impuesto a la Renta, ya que para fines
laborales si se respeta su verdadera naturaleza remunerativa, para lo cual debera cumplir

con las obligaciones laborales que le correspondan.

En esta parte es importante mencionar la exposicién de motivos del Decreto
Legislativo N° 945, pues al sustentar la regulacion del “dividendo presunto” sefiala que:
S

Los temas pla d(& w' Inerac' es a los accionistas y
similares de,las ridicas o a los parientes @ s, han sido objeto de

extenso a y regulacién en la legislacion compar

re que una excesiva co cion por la rendicié

traeria encubierta una real distribucién de dividendos.

)\

dida elusiva,

e distribuyan utilidades a los

en otorgarle el tratamie i eraciong’pero solo para fines

tributarios.

El empleo acumulative de presunciones y ficcion presenta particular interés en el

Derecho Trib Qa que a travé%e@ahﬁdnib& bu\ede resolver e J@hdor fiscal uno
in$

de los problemas ’{f%\(es y maés debatidos en nuestra disci | planteado por los
casos de incongruencia PA\J?H ad, juridi r% ondmica, creada por el
contribuyente de modo deliberado yZAneﬁitx;de a la ley tributaria (Perez de Ayala,
J., 1970, p.27).

A lo largo de los afios, las ficciones han sido han sido utilizadas para resolver los
problemas que plantean los comportamientos de fraude a la ley tributaria a través de
“construcciones” del tipo indicado.

Sobre ello, ofrecen una solucion las ficciones de Derecho y especialmente las
ficciones de Derecho acumuladas a una presuncion legal absoluta. La razon es evidente:
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al comportamiento ficticio del contribuyente se responde por el derecho objetivo con otra
ficcidn que lo desvirtla (Perez de Ayala, J., 1970, p.191).

También sefala que es importante destacar que para que la ficcion del Derecho
sea aceptable como solucién al problema técnico que plantean los comportamientos en
fraude a la ley fiscal es, probablemente, preciso que se base en, o se acumule a, una
presuncion “iuris et de iure” y ello por una razén:

La primaria razon de justicia: la ficcion comporta serios peligros desde el punto
de vista de la justicia tri i3 .
capacidad contributiv. ﬁ &
supuestos que, nal ado de probabllldad deben pr ulentos. Afade
que es preci %dlr la presunm@:on la ficcion (Perez de Ayala, J., 1970,

p.192).
Amodificacién de la nogma al crear puesto de “dividen

?a sido
reguNmaner apropiada uﬁ ' : gide elusion fiscal. Pugs, si
. er

i 0s otra

as a pesar de la

Ia aplicacion del principio de
el fr, a la ley tributaria, a

dividendos, u @do se d trlbmya@efq;qyam&n\e los dividen g@)tro cuando se
géendo lo cual pensaria violaria la Qéﬁdﬂd contributiva del

determine la ficcié
contribuyente.

También se observa un xiﬁju&jm esto a los dividendos, ya que el
supuesto “dividendo” se aplica a todas las empresas, que tengan registradas o no
resultados acumulados positivos.

Por lo tanto, la creacion de este supuesto de “dividendo” funcionaria muy bien,
en aquellas empresas que dejan de distribuir dividendos a sus accionistas para hacerlos

pasar como una remuneracion y beneficiarse de la deduccién fiscal, pero para ello se
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deben evaluar muchos méas elementos como la frecuencia con que distribuye dividendos
la empresa, su razonabilidad, pérdidas tributarias, etc.

1.3.9 Valor de mercado

Al respecto el articulo 32° de la Ley del Impuesto a la Renta sefiala lo siguiente:
En los casos de ventas, aportes de bienes y demas transferencias de propiedad, de
prestacion de servicies y @ 'iﬁ &
valor asignado I£X(En S, .Servici lemé p@es, para efectos del
Impuest a el'de’‘mercado. Si el valor asignado | rcado, sea por

o subvaluacion, intendencia Nacional de Administracion
lo tanto para el adquire mo para el

ransaccion a cualquier titulo, el

las o es

isideraga.el valor

a) el valor de cotizacio

s dérk@oﬁqgtijar\ ‘en Bolsa o e\ggjln mecanismo

y que ﬁen igua
centraliza y ociacion; o b) el valor de participacign imonial, en caso no

exista la cotiza WT refiere ETG ge&r ; U, c) otro valor que
LI& tur

establezca el Reglamentoat doja eza de los valores.

Tratandose de valores transados en bolsas de productos, el valor de mercado sera

aqueél en el que se concreten las negociaciones realizadas en rueda de bolsa.

3. Para los bienes de activo fijo, cuando se trate de bienes respecto de los
cuales se realicen transacciones frecuentes en el mercado, seré el que corresponda
a dichas transacciones; cuando se trate de bienes respecto de los cuales no se

realicen transacciones frecuentes en el mercado, sera el valor de tasacion.
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4. Para las transacciones entre partes vinculadas o que se realicen desde,
hacia o0 a través de paises o territorios no cooperante o de baja o nula imposicion;
0 que se realicen con sujetos cuyas rentas, ingresos 0 ganancias provenientes de
dichas transacciones estan sujetos a un régimen fiscal preferencial; los precios y
monto de las contraprestaciones que hubieran sido acordados con o entre partes
independientes en transacciones comparables, en condiciones iguales o similares,

de acuerdo a lo establecido en el Articulo 32°-A.

5. Para las operagioné I m@wanci
en mercados re ides,.S el"qu ine de

s de dichos mercados, salvo ¢

ros Derivados celebrados

erdo con los precios,

trate del supuesto

prexiste.en el numeral 4. del prﬁiculo, en cuyo caso.gl.valor de mercado
ﬁ inard conforme lo establece dicho numeral. Tratandos
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CAPITULO II: PROBLEMAS EN TORNO A LA
APLICACION DEL VALOR DE MERCADO DE
REMUNERACIONES

En el presente capitulo determinaremos cuales songdaos problemas que existen en torno a
acig

la aplicacion del valor X @ ifere giando los problemas que
surgen por la for n Na esta dada de los que sur torno a su aplicacion.

ue ha

como referentifﬁtos ele K’rueba son los si{;uie :
CMLX\

&
“F\’
1A ET Y?‘b

Tabla 2.1
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Criterios de eleccion de un trabajador referente

Reglas Criterios de eleccion de un trabajador Elementos de prueba
referente
1ra Que realice funciones Similares Manual de Funciones

2da, 3ray 4ta Que se ubique dentro del Grado, categoria o | Organigrama

nivel jerarquico dentro de la estructura Planillas de pagos

organizacio empresa
Py Boletas de trabajo
Sta 95&5 - O

Fuente: Elabo cié&ropia ‘ : , 4

nor
ad

do

DS elek de

idiomas y similares; cFiteFios jeti i para la contratacion de

prueba, como SO

elegido como refere

personal calificado.

La no analisis ha %l@chahoxc}lterlos que so ‘Q' restrictivos y
excluyentes entre s/@a 0 permiten evaluar otros elem ﬁm'e prueba a fin de
Féalu

Trager O

Al respecto, mencionaremos una resolucién del tribunal fiscal que refleja lo

determinar el valor de me

expuesto en este punto:

. RTF 07824-1-2015
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La Administracion reparé el exceso en el gasto al valor de mercado de remuneraciones
por el monto total de S/130,573.00 correspondientes a los socios de la recurrente Jorge
Salinas (Gerente General) y Alonso Parra (Gerente de Operaciones).

Posicion de la Administracion

Que en relacion a la remuneracion de Alonso Parra considerd que de acuerdo a

los libros contables, su remuneracion anual ascendia a S/47,642.00 y que segun la

Operaciones, no existie

empresa 0 que se uliqu IS guico, por lo que tomd
como referente | eracion de un trabajador que se desemp@no técnico por
un monto de S/12,749.80, al ser WOI‘ mejor remunerado d el grado,

entr
categoria o\nivel jerarquico inferior, en base a lo dispuesto en el nume?@iel inciso
b) dea{ic:lo 190-A : %
erminésun, valor de /mereac eracion anual de
Al Parra de' S/25,499 % 3 el

los libros, contable ) 59;480.00 y que,segun la

estructura organizacio : : g naba el cargo de Gerente General,
no existiendo otro trabajader gue realice funciones similares/@entro de la empresa o que

se ubique ene gﬁg grado, categ(MaG rMeLjeYér\]bico, por lo (Tjg"@omo referente
ergaei

la remuneracion M Parra en su calidad de Gerente de ones cuyo valor de
mercado habia sido det Qﬁ\aﬁﬁﬁ4ﬁ9§ 55{) jador mejor remunerado
dentro del grado, categoria o nivel jerarquicoiinferior, en base a lo dispuesto en el numeral
1.3 del inciso b) del articulo 19°-A del Reglamento.

Por tanto, establecié como valor de mercado de la remuneracién anual de Jorge
Salinas el monto de S/50,999.20, correspondiente al doble de la remuneracion anual del

Alonso Parra, determinandose asi un exceso en el valor de mercado de tal remuneracion
ascendente a S/108,430.80 (5/159,430.00 - S/50,999.20).
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La administracion dejé constancia que la determinacion del valor de mercado la

efectu6 en base al organigrama presentado por la recurrente, lo cual no ha sido

cuestionado por ésta.
Posicion de la recurrente

La recurrente sefial6 que el valor de mercado del Gerente de operaciones no puede
ser determinado de acuerdo con el numeral 1.3 del inciso b) del articulo 19°-A del

Reglamento, sino en base a lo dis 0 en el nu | 1.5 de la norma aludida, toda vez
que no puede compararse | cL e ente la de un Técnico en

Reparacion de ag dustriales, vya que a s _Atienen obligaciones,

Nr

responsabilidade ificaciones diferentes.

Pfs%)el Tribunal Fiscal & C

ra
or acional 8 e : ) lispuesto en los
numerales 1.1 y 1'% inci C ¢ ‘ no el numeral 1.3

de la anatada norma: ®

Tambieén verificO ones de la recurrente, que

el trabajador nzggr remunéfado dentro de su nivel {e(érqu p'es el Téc%) elegido como
) :

@e‘?se encuentra arcr’\emolo Z\ey que la Admini ﬁb&

como referente la r Z&ié{n del indicado trabajador @E& erminar el valor de
mercado del Gerente de Ope C%EIA ET \j

Por lo expuesto, carece de sustento lo alegado por la recurrente en el sentido que

referente, en ta n haya tomado

no existe un trabajador que pueda ser tomado como referente dentro de la estructura

organizacional de la recurrente, pues conforme a lo sefialado, en el caso de autos, resulta

aplicable lo dispuesto en el numeral 1.3 del inciso b) del articulo 19°-A del Reglamento,

en el cual no se hace referencia alguna respecto a que el trabajador elegido como referente

debe tener iguales o similares obligaciones, responsabilidades y calificaciones, siendo

preciso afadir que, contrariamente a lo sefialado por la recurrente, para efectos de la
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determinacion del valor de mercado del Gerente General, no se tom6 como referente la
remuneracion del Técnico, sino la de Gerente de Operaciones.

Que respecto del argumento de la recurrente relativo a que el articulo 19°-A del
Reglamento establece los criterios para determinar el valor de mercado de las
remuneraciones sin considerar las responsabilidades y funciones de los trabajadores, cabe

sefalar que tal criterio se encuentra regulado en el numeral 1.1 de la citada norma, no

obstante tal supuesto no resulta aplicable al caso de autos, por no existir trabajadores que

desempefien las mismas funei nI nte @
Que finalmente, sar que para efectos de es @
de las remun @a Administracién procedi6 a aplicar el pr

el articul -A del reglamento, en anto de lo dispuesto iso n) del

el ingi
artl'cuI2 37£ defa Ley del impuesto a la Renta, no advirtiéndose vulner%;lguna del
prinw legalidad stablec ayNofma k Titulg IiminaMédigo
Tributario. g

rente de Operaciones.

el valor de mercado

iénto previsto en

parientes*hasta el cua

no excedan el valor de

ercibe j
i a 5 S ini ] nidad, en la®parte que

El numetal 1) del inCiso b) Aql Etﬂ”ﬂ JQO\A del

de mercado de re%nes de las mencionadas personas se ara en base a las

remuneraciones de un fcgido como “refer%?%&l caso de no existir un
trabajador referente, se determi ré}ﬁse Erﬁ@s de UIT.

A su vez el inciso 2.1) numeral 2) del inciso b) del articulo 19°-A del reglamento,

glamento %Ia que el valor

sefiala que debe entenderse como remuneracion del trabajador elegido como referente, al

total de rentas de quinta categoria a que se refiere el articulo 34° de la Ley.

Como se observa, para el caso de la remuneracion del trabajador referente, la

norma si sefiala que debemos considerar como remuneracion, sin embargo, en el caso del
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trabajador sujeto a evaluacion, la norma no sefiala que debemos considerar como

remuneracion, con lo cual quedan abiertas dos posibilidades:

o Considerar como remuneracion al total de rentas de quinta categoria a que
se refiere el articulo 34° de la Ley; 0
o Considerar los conceptos remunerativos sefialados en el Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Si consideramos como remuneracio

mencionar que la reso X
concepto de rem acion I Impuesto a la renta es

de 5ta categori gravar la totalidad de ingresos de los tr s, razon por la

que el impuesto

que se i omo conceptos gr los sueldos, salarios, asignaciones,
emolumentqs, primas, dietas, gratificaciones, bonificaciones, aguinaldes, com|3|ones

com aC|ones y mo lo

est : Y é

Censtituye re lo que el trabajador

reciba por sus quiera sea la forma o

denominacién que’se le dé, siempre que sea de su

/)

dlsposmlon Las sumas de

dinero entreguen aIMagajMoL(%fehamente en ca e alimentacion
uya 0 cena, tienen

principal, C éee 0, almuerzo o refrlgerlo que
naturaleza remu & mputable para efecto del

0 tl
calculo de los aportes y contr tﬁﬁo ET gurldad social asi como para ningln

derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias

otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.

A su vez, el mencionado Decreto sefiala conceptos no remunerativos entre los
cuales se encuentran la gratificacion extraordinaria y la participacion de trabajadores,
conceptos que son muy usuales que las empresas otorguen a sus trabajadores.



Como se puede observar, si comparamos ambas posibilidades, tenemos que para
las normas laborales, las gratificaciones extraordinarias y participacion de trabajadores
no son conceptos remunerativos, mientras que para las normas tributarias si son conceptos
remunerativos, ya que como hemos tratado en nuestro primer capitulo, el articulo 34° de

la Ley es mas amplio y si las reconoce como tal.

Para el caso especifico, hemos elaborado este cuadro donde se puede observar que
remuneraciones se estan considerando para el sujeto evaluado y para el trabajador elegido

como referente para determingr de rcexces? de dicho valor.

Tabla 2.2 e l é\
Ejemplo“de tipes’de remuneracion para%or evaluado y trabajaWente

Tipo d ' baje rabajwerente
emu ' categoria#Art. 34)
I S
A & 2

stb
Sl

Fuente: Elaboracio i I

Como iT),bserva no'existe equidad en las remune
| BEML R T oD
para determinar @?J de mercado de remuneraciones, sin errmir% considero que la

intencion de la norm @ uilibrar conceptos remunesati imilares, en donde la
remuneracion para efectos de %ﬂ@ira@r@ ys ta a retenciones de quinta

categoria.

uj a comparacion

Sobre este tema, la Administracion Tributaria viene haciendo el recalculo del
valor de mercado considerando como remuneracion para el trabajador sujeto a evaluacion
y el trabajador referente, al total de remuneraciones consideradas como de 5ta categoria,
sin embargo el Tribunal Fiscal, ha reconocido que para efectos de determinar la

remuneracion del trabajador sujeto a evaluacion se considere lo sefialado en las normas

46



laborales ya que, respecto de esa remuneracion, la Ley, no ha establecido ningun limite,
como si lo ha establecido para la remuneracion del trabajador referente. Por lo que
consideramos que debe existir una norma de precisién al respecto a fin de evitar

confusiones a efectos de determinar el reparo por exceso de remuneracion.

. RTF 07590-9-2018

La administracion reparo el gastogoorexcesoide valor-de mercado de remuneraciones del
accionista, el cual calific6'co a ar en el gesultado de requerimiento
N° 0122070001 estable¢iendo como base legal, entre @ @ ingiso n) del articulo
37°y el arti 32%.de la ley del impuesto Ela renta.

e la administracion

el
ejerci idero par S.de determinar el reparo po de

remuneracion.

. s

1dores como parte
de la rernuneraci() paro por exceso de
remuneracion, alegand minos del articulo 34°

de la Ley.
ribunal Fisc'z:{{ CMLX\ \

Posici w \C;)
Bajo este cor‘@ tribunal fiscal sefialo que, agdi%j?la naturaleza de la
participacion en las utilidade d?i) ﬁaja@gi\cogd ndo asimismo que respecto

de dicho concepto no se ha establecido un limite que impliqgue un exceso para su
deducibilidad en la determinacion del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria, como si
se ha establecido para las remuneraciones que perciba el trabajador accionista, y teniendo

en _cuenta gque esta participacion no tiene el caricter de remuneracion, la citada

participacion no debid ser incluida por la Administracion en la base de célculo de las

remuneraciones del gerente general.
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Mediante un caso, observaremos la incidencia que tiene en la determinacion del
valor de mercado, el considerar o no la participacion de trabajadores como remuneracion
del trabajador vinculado con la empresa.

Caso 1: No consideramos la participacion de trabajadores como parte de la
remuneracion del trabajador vi olqawsa

Trabajador vinculado &r

ral, sueldo de S/10,000.00 mensualgs, /120,000.00 y

a participacion de w por S/30,000.00.

Ejemplo de determinacion de’VMR sin cO on de trabajadores

Detalle ¢ Nfetnwetacko‘]\ R @R VMR
G’}& jador Trabajador Trabaon»drcﬁExceso Impuesto
Vin 7~Il§eﬁerent§;Y \B@‘E e Dividendo
E (Regla 1.3) 5%
Sueldo 120,000.00 48,000.00 96,000.00
Participacion 0.00 12,000.00 24,000.00
Total 120,000.00 60,000.00 | 120,000.00 0.00 0.00

Fuente: Elaboracion propia
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Para este caso, no se genera ninguna consecuencia adicional, debido a que la

remuneracion del trabajador vinculado, se encuentra dentro del valor de mercado
determinado, esto es, S/120,000.00.

Caso 2: Considerando como parte de la remuneracion del trabajador vinculado la

participacion de trabajadores AND
Tomando como base Io%&d a en@siguientes resultados:

Tabla 2.

Ejem

&

eterminacion de VMR

Det

e
-

Sueldo

=

@nsiderando

participacion de tr

4

<

Participﬁcién

Total

£

VMR MR
...... Exceso uesto
Dividendo
5%
®
60,000.00 0.00 | 30,000.00 1,500.00

Fuente: Elabofa)mropia

5

MTMLXY

\CO
N

/\]l;‘[sﬂen@g&;iogggbido aque laremuneracion

Para este caso, se genera

del trabajador vinculado excede el valor de mercado determinado de S/120,000.00.

e El exceso de valor de Mercado por S/30,000.00, sera un gasto no deducible

conforme al inciso n) del articulo 37° de la LIR.

e El exceso sera considerado como dividendo y no como remuneracion, solo

para efectos tributarios.

e Laempresa debera pagar el impuesto al dividendo por S/1,500.00.
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e Laempresa deberé recalcular y devolver al trabajador las retenciones de 5ta
categoria que haya retenido en exceso por el reparo efectuado.

e Eltrabajador evaluado no incluira el exceso de valor de mercado como parte
de sus rentas de 5ta categoria en su declaracion anual de renta.

Como se observa el fisco recauda mas si se incluye la participacion de trabajadores
como parte de la remuneracion del trabajador sujeto a evaluacion, pero como lo ha
sefialado el tribunal fiscal, no deberia considerarse,

2.1.3. Probler@' evolucion de retenciones de@c ria
Como ya @ os, el Reglamentow del Impuesto a la'Renta ha sefialado las
as'gue

consecué;gi genera el exceso sobre el valor de mercado de remu Iones como
sigue /
e N S inte fa.
) ide i ‘ | i esto a la renta.
Se
Cgmo sep emuneraclones sera
considerado dividendofsola 2 para efectos laborales

de ley, con lo cual ya noestaria afecto al impuesto a la

- Mcemx\ \C,O
Bajo este coqt%w considerando que el reglamento de,la ley del impuesto a la
e vzl&/ d

renta ha sefialado que yhrcgdo ﬂellme‘e&es se determinara en el mes
de diciembre, con motivo de la regularizacion-anual de las retenciones de renta de quinta

categoria, 0, de ser el caso en el mes en que opere el cese del vinculo laboral cuando éste

estara sujeto a las aportaclongs

renta de 5ta c

ocurra antes del cierre del ejercicio; se pueden generar excesos en las retenciones del

impuesto a la renta de 5ta categoria.

Al respecto, el inciso c) del articulo 42° del Reglamento de la Ley del Impuesto a

la Renta ha sefialado lo siguiente:
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Si como resultado de la aplicacion de lo dispuesto en el literal n) y fi) del articulo
37° de la Ley se determinara que parte de la remuneracion que ha sido puesta a
disposicién del trabajador constituye dividendo del propietario de la empresa,
titular de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, accionista,

participacionista, socio o asociado de personas juridicas, las retenciones en exceso

por rentas de quinta categoria se sujetaran a las disposiciones que la SUNAT
establezca para tal efect isojAJcorp de, por el articulo 26° del Decreto
Supremo N° 134-2004%EF, 0.81.053 de 0 u04).

En ue réfiere a este inciso Ia@sposicién final d reto Supremo N°

rentas
to,
{°.036-

o1 .
debe dar .a las retencier

LaRe ion de Supe inteMe@iM\I(_OXB\g\B/SU NAT fue da en el diario

oficial El Perua %cha 21 de marzo de 1998, con E} ad de establecer
t

procedimientos para g QA{)EZQ es de rentasrfq : ria efectuen el pago del
impuesto no retenido o soliciten ezlﬁ&()n@e eso0.

Es importante sefialar que esta Resolucion es de aplicacién a aquellos

e'la determigacién del

a la Resolucién de

contribuyentes gue hubieran percibido exclusivamente rentas de quinta categoria durante

un ejercicio gravable, siempre que se encuentre en los siguientes supuestos:
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a) El agente de retencion no hubiera efectuado las retenciones del impuesto
o los montos retenidos por éste resultaran inferiores al impuesto que en definitiva
le corresponda pagar al contribuyente.

b) Con posterioridad al cierre del ejercicio se hubiera determinado que los
montos retenidos por el agente de retencion resultan superiores al impuesto que

en definitiva le corresponda pagar al contribuyente.

Para el caso especiifi?YeA% debe?én observar lo siguiente:
- El%ébuyente presentara al agente de retenmon@ que labora, el
Fo@ el que determinaréWsto a su cargo y el*monto retenido en

‘exb-eso. Asimismo, indicara si solicita su devolucion o su aplicaCién contra las

A

i i S @€ una
gente de retencidh que le a la
! = s
sara | ntos

fectuar a dicho

Agrega que se @ tereses previstos en el

Cadigo Tributario.

M \\
Segun fbs)p zto, la menciona& Mslﬂt?&én aplicaa suj%& ayan percibido

@ES categoria y nos obliga a lleg;%@
entregado al agente de re i(ﬁ]ﬁiﬂ Fﬁﬂffn(\?e cua a

nueva normatividad sobre valor de mercado de remuneraciones ya que no considera

exclusivamente rent rmato” que debe ser

las exigencias de la

ninguna Casilla especial para anotar el importe considerado como dividendo y no como
remuneracion. Dato que consideramos importante a fin de llevar un mejor control para el
contribuyente, el agente de retencion y la SUNAT en caso de una revision. Cabe
mencionar que dicho “Formato” del ano 1998, fue modificado por Resolucién de
Superintendencia N° 037-2016/SUNAT, publicada en el diario EIl Peruano con fecha 8
de febrero de 2016, sin considerar lo expuesto anteriormente.

52



Como ya mencionamos, la Resolucion de Superintendencia solo es de aplicacion
a los contribuyentes que perciban exclusivamente remuneraciones de quinta categoria,

pero ;Qué sucede con aquellos contribuyentes que perciban ademas otras rentas?

Al respecto, el inciso a) del articulo 49° de la Ley del Impuesto a la Renta establece

para la presentacion de la declaracion jurada de la persona natural que:

Debera comprender todas las rentas gravadas, exoneradas e inafectas y todo otro

ente, consinclusion de las rentas sujetas a pago
0 @ e sea requerida. Los perceptores

artic persofa natural
excluye Yas remuneragio i embango, fal llevar la
pr genera de salicitar su
devolucion, y en a tes de devolucion

del referido impuesto
El Tribunal
resoluciones ha verificadoigue la SUNAT al momento dé farmular la reliquidacion del

Impuesto a la %considera corf}g fenta ue\éu)n}a categoria el H@a que excede el

y(ﬁusiderar lo establecido en el incisz@[ﬂel articulo 49° del
e

Reglamento, lo cual evidenc qzm I Iigﬁa\ibn na a la Administracion
Tributaria efectuar una nueva reliquidacién y-proceder -de ser el caso- a la devolucion de

los pagos indebidos y/o en exceso por el Impuesto a la renta de las Personas Naturales del

®
, pues en reiteradas

valor de mercad

Ejercicio.

Es por ello que consideramos que la administracién dicte las disposiciones
necesarias que hagan efectiva la devolucién del impuesto, tanto de las personas naturales
que reciben exclusivamente remuneraciones consideradas de quinta categoria, asi como

de las personas naturales que estén obligadas a presentar una declaracion jurada anual,
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empezando por habilitar en el Formulario Virtual PDT 617-Otras Retenciones y en el
PDT Renta Anual de personas naturales, una opcion que permita diferenciar las
remuneraciones que son consideradas dividendos de los dividendos propiamente dichos.

2.1.4. Vulneracion al principio de Reserva de Ley

El articulo 32° de la ley del Impuesto a la Renta, que define el “valor de mercado” para

determinados bienes y servicios

en. su alti
decreto supremo se podra es&ﬂ: a e
a

y servicios disti a encionados”. La Incorpora

mediante Decret tivo N° 945 de fecha 23 de diciembre d

n'esta delegacion de facultad arte de la Ley, la definicio valor de
merca “la transferencia de bienes y servicios distintos a los ya mencionados”, ya
no esbg’g s arti < : Anejaria g'base a sus

pro i6

no._parrafo menciona que “mediante

rcado parajla transferencia de bienes

te parrafo se dio

endieno . alor de

mfrcado), con f ico el De @4-
EF, ual modific : : 1 1a Rénta e incorpora una

arametros para Ssu

el caso que excedan

A mod}osdg comentagio, la definicion de “valor deumercado d%lmuneraciones”
e

G}eto Supremo NC1%11-‘20&-\EF publicada iii‘g
e

del 2004, estuvo vi sar de que el 01 de

@ artir del 01 de enero del aﬁcﬁ%@
enero de 2004 ya estaba v&]??eﬂ{to E?EFN@O que cred por primera vez
is

el limite a las remuneraciones de los accionistas en base al valor de mercado, vale decir,

establecida po a 5 de octubre

que durante el afio 2004 no hubo una definicién de valor de mercado de remuneraciones.
Ante la falta de una definicion explicita en la Ley y Reglamento del impuesto a la Renta,
¢debiamos recurrir al concepto de valor de mercado sefialado en el articulo 32° de la Ley?

Ya que el 32° si tiene como objetivo definir “valor de mercado” para bienes y Servicios.

Retomando el tema, el Decreto Supremo N° 134-2004-EF, incorpora una

definicién de “valor de mercado de remuneraciones”, por lo tanto, consideramos
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importante analizar si esta remision de la Ley al Reglamento cumple con el principio de
Reserva de ley establecido en la Constitucion Politica del Perd.

El articulo 74° de la Constitucion Politica del Peru (1993) establece que:

Los tributos se crean, modifican o derogan, o se establece una exoneracion,

exclusivamente por ley o decreto legislativo en caso de delegacién de facultades,

salvo los aranceles y tasas, los cuales se regulan mediante decreto supremo.

Los Gobiernos Regionales y™es lernoS t@cales pueden crear, modificar y
suprimir contri% y Q 0/exoners tas, d |||I 0 de su jurisdiccion, y
C )

fad tributaria, debe

con los limites que séfala la ley. El Estado, al ejere '
respﬁfar%:ipios de reserva de la_ley, y los de igue
Wndamentales de la %J
&catorio.

respeto de los

Ningun tributo puede caracter

El numeral 8 deé
idente de la Republica

Corresponde al Pres
> X\

Mc
8. Ejerc@ potestad de reg ar%entar las leyes AQnP\c;roansgredirlas ni
desnaturaliza‘@woy(ie tales limites, dict% d@\et%\y esoluciones.

La norma IV: Principio de Legalidad - Reserva de Ley, del Titulo Preliminar del

Cadigo Tributario, sefiala que:

Solo por Ley o Decreto Legislativo, en caso de delegacién, se puede:
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a) Crear, modificar y suprimir tributos; sefialar el hecho generador de la obligacion
tributaria, la base para su calculo y la alicuota; al acreedor tributario; el deudor
tributario y el agente de retencion o percepcion (...)

Sergio F. de la Garza, senala al respecto que, “el Principio de Legalidad” significa
que la ley que establece el tributo debe definir cuales son los elementos y supuestos de la

obligacion tributaria, esto es los nibl
que va a nacer, asi co

elementos no deb que | rio o discrecion

0s sujetos pasivos de la obligacién

por lo que todos esos

ae aauto d inistrativa. La Ley

debe establecer t as exenciones. (p.271).

su Sentencia N° 2762-2002-AA/TC_lo sefialado por Sergio‘F. de la,Garza

52 mismo sentido el Triblmstltumonal peruano, en nte TC,
y adwvierte que taléS exigenci e : rM(ncrtoy

de i : ¢ § evesta’determinacion o intepsidad de
la vasse logra : D en su on
h(ﬂl comd . p

I planohorizontal; buscade las materias que

el plano yertical, deB idad normativa: con que

dichos elementos debe ) de ley (Valega, C. M.,

2,012, p.2).

Luis A anz Villena, segaqultns\{?i obligacion de aé;dg los tributos se
origina por la reali 2 por parte de una persona, ento o hecho real,
previamente establecido QN trl \LnLHecho Imponible, el cual
tiene distintos aspectos, como son I escripcion deI hecho gravado mismo (aspecto
material), el sujeto acreedor y el sujeto deudor del tributo (aspecto personal), el momento
del nacimiento de la obligacién (aspecto temporal), y el lugar de su acaecimiento (aspecto
espacial). Ninguno de estos aspectos, en especial la descripcion del hecho gravado y la
de los sujetos involucrados en la relacion tributaria, puede ser normado por los 6rganos

de la administracién o de cobranza de los tributos, sino que necesariamente debe estar
regulado por ley. Lo mismo ocurre con la base imponible y con la alicuota del impuesto,
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por la importancia que tienen como elementos materiales imprescindibles para la

posterior determinacion y cobro de los tributos. (p.58).

La sentencia del Tribunal Constitucional, expediente N° 02724-2007-PA/TC, ha

precisado que “La reserva de ley en materia tributaria es en principio una reserva

relativa”. En tal sentido, es posible gue la reserva de ley puede admitir, excepcionalmente,

derivaciones al reglamento, siempre y cuando los pardmetros estén claramente

establecidos en la propia Ley 0 norma con rango de Ley. Para ello se debe tomar en cuenta
que el grado de concrecion s‘rAjseré aximo cuando regule los
sujetos, el hecho impo%&a suota; Serd mene and@e de otros elementos.
En ningln caso, a

go, podra aceptarse la entrega facultades al

Ejecutivo gpara.regifar la materia” (S@-ZOOS-AI/TC, fu ento 12, énfasis
agregadﬁ

La sentencia

co nder la alicuota, la deschipeién=del=hecho=gravade aterial), e

a ry ) acimiento de la
ohli : bl),
se es : , <

ligacig
gun ha

establecidos e ropia Le

0 NOrma eon jangoyde Ley. XC‘)
Para nuest j%;ﬂa derivacion de la Ley al Reglame??ﬁ?gﬂn lo manifestado
por el tribunal fiscal, es @5’901 fﬁnuﬁgﬁar@@l@ iculo 32° de la Ley, que

textualmente sefiala:

(..)

Mediante decreto supremo se podra establecer el valor de mercado para la
transferencia de bienes y servicios distintos a los mencionados en el presente

articulo.



El articulo 32° de la Ley no ha mencionado més al respecto, no ha establecido
ningun pardmetro para determinar el valor de mercado de remuneraciones, dejando que

sea el reglamento el que disponga la forma de determinarlo.

En este sentido, el Decreto Supremo N° 134-2004-EF incorpord el inciso b) del
articulo 19°-A al Reglamento de la Ley, que sefiala que se debe considerar como valor de
mercado de remuneraciones del titular de una empresa individual de responsabilidad
limitada, accionista, participacionista, socio o asociado de una persona Jurldlca que
trabaja en el negocio, o de | rel que
0 pariente hasta el cua%a\ angui

de la empresa,

participacigni

establecﬁ 0
remurne

vencimiéhto de las obligagio

siguiente manera:

andose d

0s sﬂyuestm q_el)qrmi‘so n)

a través retencion que
efectuara r de la renta. En caso la renta a pa ﬂe insuficiente, la
parte del |mp}z? Wrto por la retencmv%g%}d
contribuyente.

(i) Tratandose de los supuestos deI inciso i), el contribuyente pagara

a directamente por el

directamente el impuesto.

Sobre el dividendo, es el reglamento quien ha establecido en qué momento se

determina y quienes son los obligados a abonar el impuesto.
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En este contexto, consideramos que el Reglamento ha excedido la Ley al
establecer elementos que son reservados a la Ley segun el articulo 74° de la Constitucion
Politica del Pera.

Cabe mencionar, que el tribunal fiscal considera que la norma ha sido dada
respetando el principio de reserva de ley habida cuenta de la remision realizada por la ley,

como se menciona en la siguiente resolucion del tribunal fiscal:

La administrac dico-a’la recurrente que de la verific a a la planilla

electrénica/al\Jibrojdiario y a la declar%da del impuesto a.Ja‘renta del ejercicio
2009, obser e no se habia adicio la_renta neta imponible
S/2114 deacu

corre‘swente al

en ‘su dicio

rdo con al de

ad istrativo,

Ie;solic?} sust
a erida.

6rgano administrativo de'la s@ciedad debiafestar acorde €on'el volumen de facturacion

y atendiendo efblo las referidas M@WCEJ%S\S@ encontraban %{)or debajo del
promedio de mer@}frevisto en el inciso n) del articulo 37° de la.Leyrdel Impuesto a la
Renta. Agrego que e éﬁ?u‘p 419°-A del Reglamento d,ehie%e Impuesto a la Renta

sl X Hor
contraviene la Ley. pues le da c*lriﬁ%idol@tréﬁin “valor de mercado” que aquella

no precisa, restringiendo dicho término.

Posicion de la administracion

La administracion dejo constancia en el resultado del requerimiento que la
recurrente no acreditd lo solicitado, precisando que no desvirtuo la observacion, sino que

sefialo que no se encontraba de acuerdo con lo estipulado en la ley y el reglamento.
Posicion del Tribunal Fiscal
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Bajo este contexto el Tribunal Fiscal sefiald, que si bien el articulo 32° de la Ley
del Impuesto a la Renta define el valor de mercado, lo hace para el caso de existencias,
valores, bienes del activo fijo, transacciones entre partes vinculadas o que se realicen
desde, hacia o a través de paises o territorios de baja o nula imposicién y operaciones con
instrumentos financieros derivados, no asi para el caso de remuneraciones, habiéndose
sefialado en el penultimo parrafo del citado articulo que “Mediante decreto supremo se

podra establecer el valor de mercado para la transferencia de bienes y servicios distintos

a los mencionados en el pres teﬁA@
También sefial &I alnien ue el

por decreto su aro de lo dispuesto por el numera

ento -norma emitida
ulo 118° de la
del Peru- defina to de valor de me 0 para.el caso de

qblén senalé | iACIS icule amento
de ev del Implesto a laak : Cio

re raciones

C etende | aquélla.

que €

2.2. Proble%‘?{e\n}a

En este parte analizare@ son los problemas d

aplicaciér%r(é\cnﬂalde)ﬁa\r}orma \C‘)
e
de la norma: IA ET

a aplicacion practica

2.2.1. Un trabajador referente puede ser un trabajador vinculado con la empresa

El numeral 2) del inciso b) del articulo 19°-A del Reglamento de la Ley del Impuesto,
sefiala que la remuneracion del trabajador elegido como referente se sujetard a lo
siguiente:
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e Se entiende como remuneracion, al total de rentas de 5ta categoria a que se
refiere el articulo 34° de la Ley.

e Laremuneracion debera corresponder a un trabajador que no guarde relacion
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con los sujetos evaluados.

e EIl trabajador referente deberd haber prestado sus servicios a la empresa,

dentro de cada ejercicio, durante el mismo tiempo que aquel por el cual se

verifica el limit DA D
Como se obser X unicos criterios que e

la eleccion de r referente, sin embargo, ninguno=de

trabajadorgfi 0 puede ser un traWue a su vez esta sujete-a evaluacion.

| Reglamento para

0s Jsefiala que un

Este, caso lo hemos visto en la Resolucion del Tribunal Fiscal 07824-1-2015

\

de nugstro punto 1.

El inciso g) del artictilo 24°-A de la Ley'del Impuesto ala Renta, sefiala que:

dos y %;J\g@ otra forma de

Para e ﬁel impuesto sé"e@)iemiq_pw \divide
e

distribuci6

jﬁéc{ades:
g) Toda suma o e Q{;\K?plzcie que | thjen?&h la tercera categoria, en
nﬁ&ire‘ d

esu
tanto signifique una disposici Ey icha renta no susceptible de posterior

control tributario, incluyendo las sumas cargadas a gastos e ingresos no declarados. El

Impuesto a aplicarse sobre estas rentas se regula en el articulo 55° de esta Ley.

El inciso h) del articulo 24°-A de la Ley del Impuesto a la Renta, sefiala que:

Para efectos del impuesto se entiende por dividendos y cualquier otra forma de
distribucion de utilidades:
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h) El importe de la remuneracion del titular de la Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada, accionista, participacionista y en general del socio o asociado de personas
juridicas, asi como de su conyuge, concubino y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, en la parte que exceda al valor de mercado.

Al respecto el Tribunal Fiscal ha emitido reiterados pronunciamientos al respecto.

. RTF N° 05637-2-2018

La administracion detepming
acuerdo al num .3%
Impuesto a %ando como referencia la remuneracion deglin trabajador del area
de ingenierfagen base al organigrama, d@o

perso laboraron en la empresa, ofrecidas por aquella en el pracedimiento de
fisca%c’m. Asimi SIO 2 infraccion tipifieada en‘elnumeral 1

del arti 178° del codigo
renté respecto de

s de descripcién de puesto etalle de

del impuesto a la

Posicionyde la

funciones que este rea efini : ) driantes de lasempresa,
por lo que debia de ap ciso b) del articulo 19°-
A del Reglameﬁr}q)de la L

Posicion de la a@' tracion @
La administrac]é\g%}zjzncia de lo afirm @ihurrente y sefial6 que si
bien esta afirmd que no existi g& re@xq pudiera servir de comparable,

verifico en su organigrama, que existian trabajadores que se ubicaban dentro del grado,

del Impuesto a la Renta\

CMLX\

categoria o nivel jerarquico inmediato inferior al gerente-socio dentro de la estructura de
la empresa, siendo el trabajador no vinculado del area de ingenieria, el mejor remunerado,

por lo que mantuvo el reparo a la renta neta imponible del impuesto a la renta.

Posicion del Tribunal Fiscal
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Del organigrama de la empresa se observa que en el nivel més alto se encontraba
la “Gerencia General”, en segundo nivel la “Administracion”, en tercer nivel el “Area
Administrativa y Contable” y el “Area de Ingenieria y Produccion”, verificandose que
por debajo de ellas se encontraban el “Area Administrativa”, el “Area Contable” y el
“Area de Ingenieria”. Asimismo, debajo del “Area Administrativa”, estaba el
“Departamento de Logistica y Almacén”, que a su vez se dividia en “Compras” y
“Almacén”, y debajo del “Area de Ingenieria”, estaba el “Departamento de Produccion”

y debajo “Operarios”. D A 'Q
Que teniendo e k CI@GXISUO un trabajador
all

mejor remuner

rente general y socio ni que re lohes similares, ni

tampoco r con grado, cateﬁ/el jerarquico equ nte por lo que no
resultab licacion las reglas 1.1 y 1.2 del inciso b) del arti 19°-A del

Reg : [ y

ado amle -M :
MIHM-,.LL&
L s

n este ext , No obstante,
debera relqu|dar da correspondiente considerando lo an uesto.

Tasa adicional Aﬁ?@tj eﬁfT \)\3\%’

Que la Resolucion de Determinacion fue emitida por la Tasa Adicional del
Impuesto a la Renta de diciembre de 2015, sobre la base de los reparos a la renta neta
imponible del Impuesto a la Renta del ejercicio 2015, por gastos de viaje no sustentados,
gastos registrados doblemente, gastos ajenos al negocio y exceso de valor de mercado de

remuneraciones.

Que, en cuanto al reparo por exceso de valor de mercado de remuneraciones, en

el caso de autos, esta acreditado que el gasto reparado como exceso de valor de mercado
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de remuneraciones tuvo como beneficiario al accionista de la recurrente que se

desempefid como gerente general, por lo que, al estar demostrado el destino del gasto, si
podia ser materia de posterior control tributario, de manera que no resultan aplicables las

normas citadas por la Administracion en el valor impugnado.

Que por el contrario, para el desembolso observado es de aplicacion el segundo
parrafo del inciso n) del articulo 37° de la Ley del Impuesto a la Renta, modificado por el

Decreto Legislativo N° 979, que sefiala que en el caso de las remuneraciones que por todo
concepto correspondan al ti ar@;ﬁsﬁa if
accionistas, participacioni ‘Xe erala
en tanto se pru
seréd consi@'
asociado.

Que, de acuerd S C A ifigdion comwﬁsicién
nd h!

indirecta de renta fo susceptible steri fnistracion
al so de valor de mercado de=lassremunéraciones pagadas al acGionista y nte
e

g lare S pcede revocar la
apelada gen este e a
aquel.

9
° RTF N° 03225-532019

on fueron giradas p Tasa Adicional del 4.1%

Que las Resoluciones de Detérminaci

de los meses (e?p a diciembre de , 0S reparos por gas r liquidaciones

de beneficios socialééﬁﬁs/por alquileres de Iocalesgz I remuneraciones y
cum a

beneficios sociales, que n y gasto por exceso en el

mﬂinET C
»
valor de mercado de remuneraciones de GraCiela Orozco Miranda.

Que, respecto al reparo por gasto de liquidaciones de beneficios sociales de la

madre y padre de la accionista, y al reparo por gasto por exceso en el valor de mercado

de remuneraciones de la madre de la accionista, si bien han sido mantenidos en esta

instancia, no califican como una disposicién indirecta de renta gue no es susceptible de

posterior control tributario, en la medida gue han sido entregadas a personas que no tienen
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la calidad de accionistas, por lo que no procede aplicar la Tasa Adicional del 4.1% sobre

tales conceptos, por lo tanto procede revocar la resolucidn apelada en este extremo.

. RTF N°00841-1-2018

Que la Resolucion de Determinacion fue girada por la aplicacion de la Tasa Adicional del
4.1% del Impuesto a la Renta de diciembre de 2015, como consecuencia del reparo del

exceso de valor de mercado de remuneraciones pagadas al accionista y gerente general,
siendo calificadas co ;%i ndikec b 2nta n@"susceptible de posterior
onformidad con el articulo 55° e incis & | apticulo 24°-A de la

control tributari C
Ley del Impuesto enta y el articulo 1;0-8 de su reglamento.

ﬁe, e el particular, cabe s ue no todos los gastos rables para
efect puesto a la Renta son i

nti a Adicienal del 4.1%,
s '

ara.aplicar laT

1

anera gque no resultan

or la Administracién en el impugnado.

MCcMLXW

) : &,
Que por (:?rario, para el desembolso observado es da@‘eacién el segundo

parrafo del inciso n) e@ 7° de la Ley del Impu_e) I%e ta, modificado por el
Decreto Legislativo N° 979, eﬁﬁﬁe eElrcls\o éhla remuneraciones que por todo

concepto correspondan al titular de una empresa individual de responsabilidad limitada,

aplicables las nq.r.n)1as citads

accionistas, participacionistas y, en general, a los socios 0 asociados de personas juridicas,
en tanto se pruebe que trabajan en el negocio, excedan el valor de mercado, la diferencia
sera considerada dividendo a cargo de dicho titular, accionista, participacionista, socio o

asociado.
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Que, de acuerdo con lo expuesto, se concluye que la calificacién como disposicion
indirecta de renta no susceptible de posterior control tributario dada por la Administracién
al exceso de valor de mercado de las remuneraciones pagadas al accionista y gerente
general de la recurrente, no se encuentra arreglada a ley, por lo que procede revocar la

apelada en este extremo y dejar sin efecto la Resolucion de Determinacion en cuanto a

aquél.

2.2.3. Problemasal d

Los criterios de ulacion' son importantes para determi ncilacion que existe

entre el tra or empresa y asi poﬁer Eravar la renta de los ores de manera

correcta4En‘€l caso del valor de merca uneraciones los criterios d culacion

han siﬂg&lados en el articulo 21° to a la renta y

son oﬁ%nantes nara fdentifi : Dresa y@ gravar
S

Su

conti i6 : ion de al fiscallgue evidencia la

dificultad que ti [ i0 afi 5 chitepios de vincu

. RTF N° C

La administracion ¢onglu eran aplicables a la
3 . o,

gerente de operacione currente, en razon de su

1 empresa, criterios que se

encuentran de{ij’i;ios en e ciso,») éjeharlt_l'cilq R1° d eglame%de la Ley del

Impuesto a la Renta par lo que solicitd a la recurrente que inform S&escrito, asi como

con la documentaci n@?av s correspondientes, %@5&# alor de mercado de
remuneraciones de la mencioha gIrg@e. ET

Posicion de la recurrente

La recurrente sefiald que entregd los manuales de funciones de la compafiia, en
los que se detalla las diversas funciones de los trabajadores del organigrama, entre ellos
de la Gerente de Operaciones, del cual se aprecia que no tiene funcion en la que se pueda

ver alguna influencia en la participacion en el control, la administracion o el capital de la
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empresa, por lo cual la Gerenta de Operaciones no es parte vinculada para efectos de

determinar el valor de mercado de remuneraciones.
Posicion de la administraciéon

La administracion preciso que la Gerenta de Operaciones tiene injerencia directa
en la contratacion del personal, toda vez que tiene un cargo superior a aquel que tiene la
facultad de nombrar o contratar, precisando que quien tiene esa facultad es el Gerente de
ual configuraba la mencionada vinculacion,

Aﬂe @ inar el valor de mercado de

eferente a la asistente de 0

Administracién y Finanzas, por
siéndole aplicable la eaie
remuneraciones, ar%

reparar el import muneracion del Gerente de Operacione

xcede el valor de
mercado. &
Posic&Tribunal Fiscal
{ e de

Admi i6 pCion ¢ te que€lGerente

agiones, procediendo a

nal.

la

omo una de sus

Directorio celebrada el 28%¢ abr%de 2014, se aRreci glie dentro-de las facultades
y
&e) M. X3 _ ﬁ;;?' .
laborales del Gerehte,General se encuefitra la'de nombrar funcionati ¥ ivel nacional.

, {
El Tribunal Fi f\?ﬁ?que de lo expuesto,skﬁer%‘;z Administracion y
ad de or%‘r,é%lo c@rgt&?, sho ﬁn tiene dicha facultad es el

Gerente General, siendo que del organigrama de la recurrente se aprecia que la Gerente

Finanzas no tiene la facult

de Operaciones no tiene un cargo superior al de Gerente General, por lo cual no se cumple

la causal de atribucién de vinculacion sefialada por la administracién. Y que, en tal

sentido, no correspondia que se aplique el valor de mercado de remuneraciones a la
Gerente de Operaciones, por lo que corresponde levantar el reparo efectuado y revocar la

Resolucién de Intendencia en este extremo.
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2.2.4. Problemas en la eleccién del trabajador referente

La aplicacion de estas reglas resulta compleja para elegir al trabajador referente,
identificar las funciones similares que realizan dentro de la empresa, etc., hasta para la

propia SUNAT, situacion que se evidencia en una Resolucion del Tribunal Fiscal.

Sobre eso, la Administracion habia solicitado mediante Requerimiento al

empleador de la recurrente, la si ent
- Copladel gDA@ZDIae np
- Cop‘ | tura de cargos,
las boletas de ejercicio 2008 del” trabajador mejor
A erado que se ublquewd
mediatq,inferior al de

el grado, categoria o .nivel jerarquico

e al

Asi muﬂo eligié como trabe;aﬂorhr'efﬁreﬁtg @ un trabajador q@jn ese afo tenia

la condicion de @ a del empleador y cuyas remuneramonéf» bién estuvieron

sujetas al analisis pert establecer el valor desu?\db
Bajo este contexto, el Jm&ls(ﬁ:ﬁr&)k}

efectos y proposito de establecer si la remuneracion de un trabajador accionista excede al

16 que no resultaria valida, para

valor de mercado, la referencia a la remuneracion de otro trabajador accionista que a su

vez debe someterse a dicho analisis.

También agregd que en el supuesto que la remuneracion utilizada como referente
pertenezca a un trabajador que cumpliera con los requisitos para ser considerado como

tal, no se aprecia que la Administracion hagan referencia a las funciones correspondientes
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a cada cargo, por lo cual no puede inferirse que las funciones sean similares. Dichas

funciones podrian advertirse en el estatuto de constituciéon de la empresa o algin otro

documento que las detalle, los cuales no obran en el expediente.

. RTF N° 03457-2-2016

La administracién efectud reparos el gasto del impuesto a la renta por exceso de valor de

mercado de remuneraciones de <@ gesente/genera dministradora, toda vez que, de
acuerdo con el procedimient ar bleceridic r, debia-aplicarse el doble de la
remuneracion d bajador mejor remunerado dentro d

jerérguico inmediato
inferior, lo motivo que modificara el mgnto de este.

: administracion requirio a | nte que sustentara po rito con la
docu 0

@s.que estimarg

.

la aplicable Borque el

Reglamento sefialaba u

Impuesto a Ia&‘nta, que solo poq;; (%:rﬁstﬁb[ic{dp poriLey, de m que se estaria

violando el princ@ legalidad. APX
Posicion de la admin@WTIAeCE;;X ?Q\?\

La Administracion indico qu no sustento lo solicitado, por lo que

Je la base imponible del

mantuvo dicha observacion.

Posteriormente la Administracion modifico el reparo de S/113,916.00 a
S/92,664.00 al considerar que en virtud del numeral 1.3 del inciso b) del articulo 19°-A
del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, debia comparar las remuneraciones de
la gerente general y administradora con el doble del trabajador mejor remunerado entre

aquellos que se ubican dentro del nivel jerarquico inferior, el cual podia ser una de las
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cocineras o el mozo mejor remunerado, quienes para el presente caso mantenian el mismo

sueldo.
Posicion del Tribunal Fiscal

El Tribunal Fiscal sefial6 que, de acuerdo con la estructura considerada por la

Administracién para determinar el exceso de las remuneraciones, se considera un Gerente

General, un Administrador, un Supervisor de Cocina, 2 Cocineras, un Ayudante de

Cocina y 2 mozos, la cual no ha s uestia-‘ada a recurrente.

En este sentidodada lain estructuray, considera
el Reglamento Le;%l puesto a la Renta, ’ :
la remuneraﬁﬁr?%érente general n ia_considerarse el dedla ainistradora por
ser herman ck:e respecto de esta ﬂ% existe otro cargo simil%)dvespondia
que u&l doble de la remuneracion del carga.inferior, para ambos ca 08, con tituido
. ' '\%orl que

ticulo
a recla on el

reparos

dQse que de acuerdo con

| caso de autos, por
®

Que, en tal sentidagelpresente reparo se encuentra

mantenerlo y irmar la apelada 5?1 esteleirero \

eglado a Ley, debiéndose

\V/
Que de otro I@I &umento de la recurrente en. s%égaue no corresponde
y]a[ ues 'TiReai;}es ecto del valor de mercado,

por vulnerar los principios de Legalidad v Reserva de Ley, puesto gue tales aspectos

aplicar el Reglamento de

debieron encontrarse definidos en la Ley y no en dicho Reglamento, no resulta atendible

en esta instancia, debido a que mediante el numeral 4 de la sentencia de 18 de marzo de
2014, emitida en el expediente N° 04293-2012-PA/TC, el Tribunal Constitucional dejé

sin efecto el precedente vinculante contenido en la sentencia emitida en el Expediente N°

03741-2004-AA/TC en virtud de los sefialado en el fundamento 34 en el que lleg6 a la

conclusion que este Gltimo precedente desnaturalizaba la competencia otorgada por la
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Constitucién al extender su ejercicio a quienes no estdn incursos en la funcion
jurisdiccional y que, conforme con ella, carecian de competencia para ejercer el control
difuso de constitucionalidad, en consecuencia, en ningln caso, los tribunales

administrativos, tenian la competencia, facultad o potestad de ejercer tal atribucion.

. RTF N° 03684-3-2016

La administracion repard el gaste-porexceso de de mercado de remuneraciones,

amparandose en el res% & ient@, N° 90000227 y como base legal el
; feiy

numeral 1.3 del_inCiso b iculo 19°-A del Reglamen eypdel Impuesto a la
Renta.

: administracion dejo constam reparé el valor de
remu i ici

es otorgadas al Gerenie
recum ﬁ
mejor
pare

laboradoypor el i : X ifico gue i i0 ibi
e : e era superior al

remuneracion percibid

o0 de las

OMmercia ien era socio de la

able, procediendo a
6,523.00, solicitandole

los medios probatorios fehaciéntes la citada observacion.

\
Posicion de Ia% nte Mc MLX\ \%
2 ré?ﬁ(:r;cién del Gerente

reparar el exceso en el

a la recurrente gue sustente.cc

La recurrent @W la comparacién df‘)?
Comercial con el Asistente 'C tallﬁare clreX?urham nto debido a que no se ha
establecido una estructura organizacional que permita afirmar que luego de la Gerencia
Comercial el siguiente nivel es el de Asistente de Contabilidad; agregando que las labores

efectuadas por el Gerente, destacado en Japdn, son Unicas no existiendo nivel jerrquico

inmediato inferior, por lo que no le resultaba aplicable lo dispuesto por la administracion.

Posicion de la administracion
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La administracion sefiala que tomo como trabajador referente al asistente contable
de la recurrente, sustentandose en que de acuerdo con la “Cédula Comparacion de la
Planilla de Remuneraciones con el Libro Mayor”, éste habia laborado los doce meses del
afio, no mantenia vinculo de parentesco con el gerente comercial y era el mejor
remunerado, por lo que consideré que se encontraban en un nivel inmediato inferior al

Gerente Comercial.

Posicion del Tribunal Fiscal

El Tribunal FIS%X;’ A(’ inistracién no se condice

con la regla para ite de valor de mercado de ragiones dispuesta en
el numeral 1,3 d b) del artlculo 19°-A del Reglamento yidel Impuesto a
la Renta, olse aprecia que la Ad ion hubiera sustent rteza cual

erael %& categoria o nivel jerdrquico inmediato inferior del gerente c erC|aI siendo
i f

que %ﬂl erencia“po Vertirse™ : presa W\ otro

documento como i 5 i e no

ido con
e al

RTF N238360—3—2 3 \
McemLx) \a
La administracion c Iuyo que las normas de valor de mercad&%

Gerente Comercial, W parte vinculada de Ig te, en razon de su
participacion en el control, | thqcloErEapl la empresa, criterios que se

encuentran definidos en el inciso 1) del articulo 21° del Reglamento de la Ley del

n aplicables a la

Impuesto a la Renta por lo que solicitd a la recurrente que informara por escrito, asi como
con la documentacion y calculos correspondientes, si aplicd el valor de mercado de

remuneraciones de la mencionada gerente.

Posicion de la recurrente
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La recurrente sefialdé que de acuerdo al organigrama presentado la Gerente
Comercial, puede ser comparada con el trabajador mejor remunerado entre aquellos que
se ubiquen dentro del grado, categoria o nivel jerarquico inmediato inferior, dentro de la
estructura organizacional de la empresa, como es la Jefa de Contabilidad, por lo que su

remuneracion puede ser hasta el doble de ésta, no excediendo asi el valor de mercado.

Posicion de la administracion

La administracion preciso.,que Gerente Comercial, es pariente de
consanguinidad de un% do @ essmo indico que es aplicable la
ete

tercera regla, a to inar el valor de mercadg @ remuneracion de la

mencionada gerente, ual indica que el valor de mercado de eracion sera el
doble de | neracion del trabajadoerunerado entre aquetos quese ubiquen
ra

dentro éeLg , categoria o nivel jerarquico inmediato inferior, dentro'de la estructura

orga@;nal de |
Co

Posicion del Tribunal Fi:

El Tri fiscal seﬁala"'&lﬁ tdnto \la\a\iminlstracién 6@ la recurrente

consideran gque co (y@qe la regla de valor de mercado pre\g?%ﬁel numeral 1.3 del
e

inciso b) del articulo 1 AK?EZ&' entﬁ,lve?é‘@m sto a la Renta, el cual
indica que el valor de mercado de Am iofr sera el doble de la remuneracion del
trabajador mejor remunerado entre aquellos que se ubiquen dentro del grado, categoria o
nivel jerarquico inmediato inferior, dentro de la estructura organizacional de la empresa,

por lo cual la controversia consiste en determinar quien califica como trabajador referente

para efecto de la determinacidon del valor de mercado de la remuneracién del Gerente

Comercial.
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Que del organigrama de la recurrente, se aprecia que el grado, categoria o nivel
jerarquico inmediato inferior al del Gerente Comercial, dentro de la estructura
organizacional de la empresa, corresponde al Asesor de Gerencia y a la Jefa de
Contabilidad, siendo que esta ultima era la que tenia mayor remuneracion, y si bien no

reportaba a la Gerencia Comercial, la norma no establece el concepto de “subordinacion”,

sino de “grado, categoria o nivel jerdrquico inmediato inferior, dentro de la estructura

organizacional de la empresa”. Y que, en este sentido, no correspondia que la

administracion tomara como traba ﬁe

que en virtud del numeral 1.4%? d

del Impuesto a ntaJatrabajadora referente era la Je

correspondg’levan | reparo efectuadwar la Resolucion'de Intendencia en este

extremo:%
fir,

L normas d ' an apli al
A i e ele en razén, _de su
p:::i ini 5 | criter ese
encuentran defi i 0 de la Ley del
Impuesto a la Rent apor escrito, asi como
con la d?)cumentaci()n valor de m;rcado de

remuneraciones del menci@nado asesor.
Posicion de I:{rg%r{ente McmLx\\ XC,)
La recurrentefs@ime, de acuerdo al organigr a?éw»ntado, el Asesor de
r |§1Tl"a

s N

similares dentro de la empresa, como es el ‘Asesor de Gerencia General, siendo que su

Gerencia puede ser com do que realice funciones

remuneracion puede ser hasta S/365,000.00, por lo que al tener una remuneracion de

S/354,586.00 no excede el valor de mercado.
Posicion de la administracion

La administracion preciso que el Asesor de Gerencia es pariente con grado de

consanguinidad con una persona vinculada con la empresa, asimismo indicd que es
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aplicable la primera regla, a efecto de determinar el valor de mercado de la remuneracion
del mencionado asistente, la cual indica que el valor de mercado de la remuneracion sera
la remuneracién del trabajador mejor remunerado que realice funciones similares dentro
de la empresa; afiadiendo que el Asesor de Gerencia General, es un miembro activo del
Directorio de la recurrente y tiene influencia en las decisiones que se tome en las sesiones
del Directorio, por lo tanto no puede ser considerado como trabajador referente, por lo
que la trabajadora referente es la Asesora de Gerencia de Administracion y Finanzas,

procediendo a reparar el importe'@ ey%aci Asesor de Gerencia que excede
el valor de mercado. O

Fiscal sefiala quww administracion lajrecurrente

ue‘corresponde la regla de valor de mercado prevista en el'iumeral 1.1 del

Posicion del T
El ibun

considera

Gerencia, i de la Gerencia de
o ®
Operaciones y Asesora dé nzas, siendo que de la

informacion General del p 0 del Asesor
dviere que Jos tres asesore
lo cual es recono(jo a administracion, siendo que el Asesor‘&.la erencia General
era el que tenia mavO@ neracion, y si bien era .paﬂélje rectorlo la norma no
establece dicho supuesto como‘mlatkn fﬁrgde\establecer quien es el trabajador

referente. Y gue, en este sentido, no correspondla que la administracién tomara como

brman parte del Manual de

Funciones de urrente, S€ cumplen fureiones similares,

trabajadora referente a la Asesora de Gerencia de Administracion y Finanzas, toda vez
que en virtud del numeral 1.1 del inciso b) del articulo 19°-A del Reglamento de la Ley
del Impuesto a la Renta, la trabajadora referente era el Asesor de Gerencia General, por
lo que corresponde levantar el reparo efectuado y revocar la Resolucién de Intendencia

en este extremo.
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. RTF N° 08713-5-2017

La administracién sefiala que como consecuencia del procedimiento de fiscalizacion
seguido a la recurrente procedié a reparar el valor de mercado de las remuneraciones
correspondientes a la gerente general y la gerente de ventas que tenian la condicion de
socias, en relacion al impuesto a la renta del ejercicio 2015, por el importe de
S/187,840.00, por cuanto fueron pagadas n execeso segln lo indicado en las reglas

especiales de valor de cmﬁ @
la Renta. %

Que en relagion al valor de mercadq,de la remuneracion de'la)gerente de ventas,
considerg de acuerdo con sus decla&PDT 601 PLAME del ejercieie 2015, su
remum& ascendia a S/135,800,00, no existiendo otro trabajader que realice
funciﬁqgsimilare le : aS S ismo m ivel

jerdmisg, por 2 fermuneracic nico iovisual

ci

evistos,en la Ley del Impuesto a

as ente a S/19 .00,.al se rabajador mejor 1 erado dentraidel gr el
jerérquico inferior, i ale icacion de lo eStablecido en meral
1. inciso b)d C : puesto a tay

Que, en tal seq ' [ : a remuneragion anual
de la gerente de venta a%S/38,000.00, correspondiente al doble de la
remuneracion anual del trabajador referente, por lo que détermind un exceso en el valor

de mercado dQSP uneracion aségu@rM dSlA?\S})0.0 (S/135,80@S/38,000.00).
Que de otro I@ Ia'n de determinar el valor de ﬁ:’?gﬁ(ﬁa remuneracion de
ajinformacion contenida en sus

la gerente general, la admini r@\gicmég
declaraciones PDT 601 PLAME del ejercicio"2015, su remuneracion anual ascendia a

S/166,040.00, no existiendo otro trabajador que realice funciones similares dentro de la
empresa 0 que se ubique en el mismo grado o nivel jerarquico, por lo que tomé como
referente la remuneracion del gerente de ventas y cuyo valor de mercado habia sido
determinado en S/38,000.00, al ser la trabajadora mejor remunerada dentro del grado o
nivel jerarquico inferior, en base a lo dispuesto en el numeral 1.3 de inciso b) del articulo
19°-A del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta y sus modificatorias.
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Que por tanto, establecié como valor de mercado de la remuneracién anual de la
gerente general el monto de S/76,000.00, correspondiente al doble de la remuneracion
anual del trabajador referente, por lo que determiné un exceso en el valor de mercado de
tal remuneracion ascendente a S/90,040.00 (S/166,040.00-S/76,000.00).

Que en tal sentido, la Administracion solicitd a la recurrente sustentar con
documentacion fehaciente las observaciones efectuadas a los gastos remunerativos de sus

accionistas, pues de lo contrario, los !gportes en exceso determinados serian

considerados como pago de vid de las.
Posicion de la re
% exhibié ni proparciond informacion @umentamon al
respecto Q)
P03|c Trib i

rlbun i 1
@nerac On de la ge
Planilla Electrofica P : i ja j erado dentro del
n|§el jerar eri i S j es

valor de mercado de t neracion ascefdente a S/97,

00.00 determinado por la
AdmlnlstraC|o encuen regl%o a Ley, correS{Jond

pdo mantener el reparo.
& ST e

Que sin mb 0, respecto de la determinacién del mercado de la

remuneracion del ger se aprecia que IW cion aplica el limite

establecido en el numeral 1. d jé&:)) (EI:TUI del Reglamento de la Ley
del Impuesto a la Renta, consistente en el doble de la remuneracion del trabajador mejor

remunerado entre aquellos que se ubiquen dentro del grado, categoria o nivel jerarquico

inmediato inferior.

Que el referido supuesto normativo, exige para su aplicacion la existencia de mas

de un trabajador ubicado en el grado, cateqgoria o nivel jerdrquico inmediato inferior
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siendo que de no existir tal situacion el anotado numeral 1.3 del inciso b) del precitado

articulo 19°-A no seria aplicable.

Que en tal extremo no resulta arreglado a la Ley que la administracion haya
determinado el limite de valor de mercado del gerente general teniendo como referencia
la remuneracién de la gerente de ventas, toda vez que el numeral 1.3 del inciso b) del
articulo 19°-A del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta sefiala que dicho célculo

se efectla sobre la remuneracién del trabajador mejor remunerado entre aquellos que se

- \ 1 i
0 nivel jerarqui r lo que el precita@l no resultaba aplieable.
( E estando a lo expuesto, procede levantar el reparo formulado por la

Administracion al respe

Laad ﬁ:lon requirié dW @cmqw_te)bl\eg)enta el organ de la empresa

que permita ident structura organizacional y los nivele |cos de laempresa
éﬂe

sefialando cargos dlre Qg\/]ﬁynijnes por cad n?%

Lima).

s (Arequipa, Pisco y

Posicion de la recurrente

La recurrente cumplio con adjuntar su organigrama en el cual identifico los cargos

de los directivos de mayor nivel.

La empresa habia declarado en el rubro adiciones de la declaracion del Impuesto
a la Renta del ejercicio 2011, la suma de S/3,553,940.00 por concepto de valor de mercado
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de remuneraciones y la administracién requiri6 a la recurrente que presentara
documentacion sustentatoria del procedimiento aplicado segun la norma correspondiente
y relacionara los trabajadores involucrados con el organigrama de la empresa y las

funciones que desemperiaban.

La recurrente sefialo que, a efecto de determinar el valor de mercado de la

remuneracion del Presidente Ejecutivo, utiliz6 como referente al Gerente General, toda

vez que ambos funcionarios tienen el mismo nivel jerarquico dentro de la empresa y estan
subordinados al Directorio result
b) del articulo 19°-A d ame

gue la remune abajador referente, fue previam

e el ral 1.2 del numeral 1 del inciso

sto anta. Asimismo, refirié

a su valor de
d

mercado gonsiderafido el doble de wneracién del Gerente Financiero, de
confOﬂmGj el numeral 1.3 del numeral 1 del inciso b) del artiedlo 19°-A del

que el gerente ys asu

Regla

vez accl

Posi€ion de la administracia

i lafrecurrénte se advie ue el
Presidente Ejecuti i ial; admini Iva,

encontraban e@ﬁ nivel inferior aéqt@wnp_ ot tanto indico que. éorrespondia elegir
é ) ) \ﬁ*{
como trabajador fe(r}n;e\al Gerente Financiero, al ser el trabaragp;, ejor remunerado

de la empresa, cuya re yl\}:?f‘ue multlpllcad de obtener el valor de
mercado de la remuneracién d nte tivo resultando aplicable la regla de

valor de mercado de las remuneraciones preV|sta en el numeral 1.5 del numeral 1 del

inciso b) del articulo 19°-A del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta y no la

establecida en el numeral 1.2 del citado articulo como sefiala la recurrente.
Posicion del Tribunal Fiscal

Al respecto el Tribunal Fiscal, menciona que la administracién se limita a sefialar

gue no resulta aplicable la regla de valor de mercado de remuneraciones prevista en el
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numeral 1.2 del inciso b) del articulo 19°-A del Reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta, debido a que la Presidencia Ejecutiva y Gerencia General no mantenian el mismo
nivel jerarquico en la estructura organizacional de la recurrente, por lo que correspondia
aplicar la regla prevista en el numeral 1.5 del inciso b) del articulo 19°-A del Reglamento

de la Ley del Impuesto a la Renta, no habiendo sefialado las razones por las cuales no

resultaba aplicable las reglas previstas en los numerales 1.3 v 1.4 del inciso b) del articulo

19°%-A del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta; y que estando a las

consideraciones expuestas el _repa Or exceso dejvalor de mercado de remuneraciones
no se encuentra debiddmentefsustentac gorrespg levantarlo y declarar
extremo y que carece de releva iti iami

fundada la apel -@, en
respecto de‘los argumentos formulados@currente.

Ny
La inistracién’reparo la ded i ceso degvalor de
m%ﬁe las i ' ‘ ' : yuge, ro
d ispuesto por losiincisos n)y i) enta,
rmment %

Que respecto del ‘ eraciones del gerente

general indica que la ad ferente para efecto de la

determinaciénggvalor de'mercado a la conyugue de\l gere eneral,%considerar que

: \ .
@\una relacion e%zf?@n‘eséo, lo que conu% una aplicacion

equivocada del articd(@‘ del reglamento. ?»
Posicion de la administragngIA ET ?Q\

La administracion sefiala que en el procedimiento de fiscalizacion seguido a la

entre ambos

recurrente repar6 la deduccion del gasto correspondiente al exceso del valor de mercado
de las remuneraciones de la accionista (gerente general) y su conyuge (auxiliar de ventas),
debido a que dicho valor no fue establecido de acuerdo al inciso b) del articulo 19°-A del

Reglamento; asimismo, indica que el exceso de valor de mercado de la remuneracion del
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accionista califica como dividendo presunto, segun el inciso h) del articulo 24°-A de la
Ley y que debid gravarse con la tasa del 4.1%.

Posicion del Tribunal Fiscal

Que en lo que se refiere al reparo al exceso al valor de mercado de la auxiliar de
ventas efectuado al amparo del inciso fi) del referido articulo 37°, cabe sefialar que durante
la fiscalizacion la recurrente lo acepto; por tanto, estando a lo sefialado y a que inclusive

este reparo fue aceptado en la instancia de reglamacion, no existe controversia susceptible
de pronunciamiento por-este ricAu @ de confirmar la apelada en este
extremo.

En le*que efiere al valor de_mercado del accionista y4gerénte general de la
recurren %ﬁhltan aplicables los n&l.l y 1.2 sefialados en el ral 1 del
inciso A&rticulo 19°-A del Reg lo
indiowiendo ap ‘ ' M ejor

. ; e se uk del ¢ o nivel jerdrquico
infei : corre al

je del ionista
ﬂ eral 2 ciso

Auxiliarde Ventas

7 que No Se cuenta co s referentes

seria el trabajador me : ican dentro del grado,

categoria 0 nivel jerarquic ! ediato inferior dentro de ' ructura organizacional de

la recurrente,%;convuque deMB@eMelQUnérél no puede sw\%ﬂsiderada como

. - AL Y y
trabajador referer&e, K no sucede con el Auxiliar Contabln?lyrb’guardar relacion de

parentesco con aquél. /\f Y\ I A Ed:T \’)Q\

Que la citada norma no ha precisado qué debe entenderse por relacion de

parentesco, por lo que corresponde acudir a las normas del Cédigo Civil, que resultan
aplicables por su especialidad en la materia, de conformidad con lo dispuesto en la norma

IX del Titulo Preliminar del Cddigo Tributario.

Que al respecto, el Cddigo Civil distingue dos clases de parentesco: por
consanguinidad y por afinidad; asi, el articulo 236° de dicho cuerpo de leyes sefiala que
el parentesco consanguineo es la relacién familiar existente entre las personas que
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descienden una de otra o de un tronco comun, mientras que el articulo 237° establece que
el matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyugues con los
parientes consanguineos del otro, siendo que cada conyugue se halla en igual linea y grado
de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad.

Que como se aprecia, en virtud del matrimonio, los conyugues no se vuelven
parientes entre si, sino que se produce un parentesco por afinidad de cada uno de ellos

con los parientes consanguineos del otro.

rado, categoria o

a la Auxiliar de

ntas como

| GerentesGeneral
12

nivel jerd

Ventas

arem cion

RTF Nikl??O—S—Z \
McmLX\ |
La admlnlstraCIOO rmind remuneraciones en exceso al GE’$ eneral quien €es
|

accionista de la emp e iendo como sustento el nu

19°-A del Reglamento I A ET

Posicion de la administracion

nciso b) del articulo

La Administracion comunicé a la recurrente que determind un exceso de
remuneraciones pagadas al socio y gerente general, teniendo en consideracion el doble de
la remuneracion del trabajador mejor remunerado que se ubica dentro del grado, categoria

o nivel jerarquico inmediato inferior dentro de la estructura organizacional de la empresa,
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el cual era el Administrador, de acuerdo al numeral 1.3 del inciso b) del articulo 19°-A
del Reglamento.

Posicion de la recurrente

La recurrente sefial6 que el gerente general se encarga de obtener los recursos para
canalizar las adquisiciones de los insumos y suministros para la produccién, mantiene
comunicacion constante con los clientes del exterior, define la cantidad y calidad de la

materia prima para la produccion ineasyde produccion en funcion a los pedidos y la

presencia de los insumos-hidr@bio @ @
venta, las comp ge a
e

precios y los margenes de

administrativos mas

en general y define los aspectqs
importantes :S sa, por lo que no existe ningun referent ueda servir de
compara rminar su remuner&ﬁfuncién al valor de mercadopor lo que
se debi |ca el numeral 1.5 del inciso b) del articulo 19°-A del Reqla@p
A

Posigi del Trib

la ructura
orga > resentada por ésta durante €l procesaide fiscalizacion,
el trabajador qué c ii 1da en'la gitada norr@es
q i i en dentro del grado,
categoria o nivel icO i i : ion, lo que se condice
con los sueldos asignag ; i : ehte °

On inicié labores en junio

del 2005, en tanto que el Geréente General fue contr;atad désde marzo. del 2005, por lo

que el prlmero{r)@n le conel reqms(th'gt&bl}udo por el num@@el inciso b) del
articulo 19°-A del to, esto es que el trabajador ﬁ

haber prestado sus serV|c Tfp sa, Pinfi\je‘ei

periodo de tiempo por el cual se verlflca el limite.

mo referente debera

jercicio, durante el mismo

De lo expuesto concluye gue en el caso analizado no se configura como referente

comparable de valor de mercado el requlado por el numeral 1.3 del inciso b) del articulo

19°-A del Reglamento, supuesto en el que se sustenta el reparo analizado, por lo que

corresponde levantarlo, y revocar la apelada en dicho extremo.
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Las resoluciones del tribunal fiscal expuestas en este capitulo, evidencian, que la
aplicacion de las reglas de valor de mercado resultan muy confusas de aplicar incluso
para la propia Administracion Tributaria, por lo tanto, consideramos que deberia

simplificarse la forma de determinar el valor de mercado de remuneraciones.

Hasta el momento no hay muchas RTF sobre este tema, pero creemos que en los

préximos afios se presentaran nuevas situaciones que evidenciaran esta problematica.

2.3.  Valorde merc%&’A@ id ielusiva

emuneraciones es producto de ntielusiva. La

El establecer I»&'
exposicio 0s del Decreto Lw N° 945 que sustenta la creacion del
m

d|V|den menciona que as planteados vinc S con
remu es a los,accionist imi : 0 a los.parigntes de
éstowo obje K esto
que s recon@ci X : r on por la rendicion dichos
serviciositraeria€ncubiertd u

Asi lo , para medir la
razonabilidad o no evaluar una serie de
factores, entre ellos, | lel trabajo realizado, la
historia del empleador e i ; pensacion pagada por el

empleador a res trab

preVIos anos etcO/ $
&
N7pp g™

: oresgynclaﬁrﬁr%a\ la cantidad paga | trabajador en
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CAPITULO III: LIMITES A LAS REMUNERACIONES
PAGADAS A LAS PERSONAS VINCULADAS CON LA
SOCIEDAD O SUS SOCIOS EN LA LEGISLACION
COMPARADA

Consideramos importa%&Da‘Am Qa .os paises al gasto por
n

a las personas vinculadas co sus socios. Es

aprecian‘imi nes a su deducibilidad.

las remuneracm%gv
por ello q% s algunos paises Wa Latina y de Estados Unidos donde se

9 . i )
ley también se podfa deducir:

)} Las sumas que se destinen al pago de hon@rafios a directores, sindicos o
miem consejo de vﬁﬂ@cmyl_axa\;drdad a los sogies*administradores
-con Ias S que se establecen en el presen -por parte de los

e
contnbuyentes&iw eneli |nC|s d

Las sumas a deducir en co rarlos de directores y miembros de

consejos de vigilancia y de retribuciones a los socios administradores por su

desempefio como tales, no podran exceder el 25 % (veinticinco por ciento) de las

utilidades contables del ejercicio, 0 hasta la gue resulte de computar $12.500 (doce

mil guinientos pesos) por cada uno de los perceptores de dichos conceptos, la qgue

resulte mayor, siempre que se asignen dentro del plazo previsto para la

presentacion de la declaracion jurada anual del afio fiscal por el cual se paguen.
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En el caso de asignarse con posterioridad a dicho plazo, el importe que resulte
computable de acuerdo con lo dispuesto precedentemente serd deducible en el

ejercicio en que se asigne.

Las sumas que superen el limite indicado tendran para el beneficiario el
tratamiento de no computables para la determinacion del gravamen, siempre que
el balance impositivo de la sociedad arroje impuesto determinado en el ejercicio
por el cual se pagan las retribuciones

Art. 88°.- No se ‘& Aui'ate Okias:
; ;l n o sueldo del cényuge o @ contribuyente.

itird deducir la

uestre una efectiva prestacion de servicio

ra on abonada en Ia ar exceda a la retribucion ualmente
ue a terceros por la prestacion de tales servicios, no pudiendo exceder a la
onada al g : a, salvo disposicion en

puyente, se requiere que

demuestre la eﬂfjsyva prestaeion de}‘;ervmo y el Iqulte es.gstablecido-en base al monto

@ el mismo serwcuMnlre?((ceder la remun@ el empleado de
mayor categoria. %»
Los excesos a dICh{SY$ J Aon Erit\)leg g la determinacion de la renta

y no hay otra consecuencia adicional.

pagado a un te

3.2.  Legislacion de Chile

La Ley Sobre el Impuesto a la Renta — Contenida en el Articulo 1° del Decreto Ley N°
824, publicada en el diario oficial el 31 de diciembre de 1974, sefiala lo siguiente:
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Articulo 31°.- Especialmente procedera la deduccion de los siguientes gastos, en

cuanto se relacionen con el giro del negocio:

8- (..)

Tratandose de personas que por cualquier circunstancia personal o por la importancia

de su haber en la empresa, cualquiera sea la condicién juridica de ésta, hayan podido

influir, a juicio de la Direce %e <

solo se aceptara ;&o s/enila que, gSegin el Servicio, sean
razonabl te%o lonadas a la importancia 5 a, a las rentas
decl &ervicios prestaios ! a la rentabilidad del@sin perjuicio de

los | es}os gue procedan respe ienes perciban tales pagos.

rentabilidad deilfapital; y, para el Aqstdﬁlitrs{n\,n\erac del soci% sociedades de

personas y socio @ e sociedades en comandita por accione Ias que se asigne el
ual,

iva y permanentementeg?j\er?éh el negocio o0 empresa,
re

empresario individ

hasta por el monto que hubiera e dI ﬁto E)ti cio\es visionales obligatorias

El segundo parrafo de la norma sefiala que, se aceptara como gastos la
remuneracion de dichas personas, hasta por el monto que hubiera estado afecto a
cotizaciones previsionales obligatorias. Respecto a las cotizaciones previsionales, la Ley
sefiala que todos los afiliados al actual sistema previsional que se encuentren trabajando
tienen la obligacion de realizar dep6sitos peridédicos cuyo objetivo es acumular recursos

para la vejez. El Sistema de Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) o de

87



capitalizacion individual esta vigente desde noviembre de 1980, y en el cada afiliado
posee una cuenta individual en la que se depositan sus cotizaciones previsionales, las que
se capitalizan y ganan la rentabilidad de las inversiones que las administradoras realizan

con los recursos de los fondos.

A enero 2019 la Ley fija la cotizacion en una tasa del 10% de la remuneracién
imponible o rentas mensuales, con un tope de 79,3 Unidades de Fomento (UF), el que es

reajustado anualmente; y sefiala que la parte de la remuneracién y renta imponible

destinada al pago de las cotiigz W Vi alcuent a exenta de renta.
Podemos cenclur, I"limite de gastos de remn de las personas

seﬁaladas&%vpérrafo, seria el de 79,3 UF.

3.3.

islacion d

<

Al respecta la Leydel Impt .628

de 16 de feb

le . i€ lones, obwenciones,
comisiones y det Ci imi ) servicios prestados al

servicios. profesionales no

Paragrafo g@Vl total admisible como d? or sueldos y demas
remuneraciones simil regp? id&s aEE&r\na}at ios, a los administradores de

compafiias anénimas y a los contribuyentes asimilados a éstas, asi como a sus

contrikr);ﬁnte, asi ‘éamo los egresos por conceptord

mercanti (rqcibidos en el é}ngCM LR \ \

cényuges y descendientes menores, en ningun caso podra exceder del quince por
ciento (15%) del ingreso bruto global de la empresa. Si tampoco existiere ingreso
bruto, se tomaran como puntos de referencia los correspondientes al ejercicio

inmediatamente anterior y, en su defecto, los aplicables a empresas similares.
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Paragrafo Tercero: La Administracion Tributaria podré reducir las deducciones
por sueldos y otras remuneraciones andlogas, si el monto de éstos comparados con
los que normalmente pagan empresas similares, pudiera presumirse que se trata

de un reparto de dividendos.

La Legislacion de Venezuela, establece como limite a las remuneraciones un

a empresas similares. Tambi : : atestad Administracion Tributaria
para reducir las d arados con los pagados
por empresas,si i i ividendos. Los

determinacion de la'enta y no hay otra

3.4.

Al respecto el |
de la Le

(..)
MC ML )(\\

También @ deducirse las remuneramones que se pagu% S duefios, socios,
accionistas u Npletarlos de la empresa % onyuges y parientes
consanguineos en |r1 0 c en el segundo grado del

cémputo civil. Estas deduccmnes seran admltldas cuando medie una efectiva

prestacion de servicios a la empresa, y siempre gue figuren en las respectivas

planillas sujetas a los aportes efectivamente realizados a la sequridad social,

vivienda social y otros dispuestos por Ley.
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La Legislacion de Bolivia, establece como limite la efectiva prestacion del
servicio, que figure en la respectiva planilla y este sujeto a los aportes de ley. Los excesos
a dichos limites no son deducibles para determinacion de la renta y no hay otra

consecuencia adicional.

3.5.  Legislacion de Ecuador

Al respecto la Ley de Régi tarioflnterno

Registro Oficial Suplenie 04% Q
ucciones.- En gmn el propdsito @mmar la base

ciran los gastos que s Uen con el

ente e ya que

odificacion 26, publicada en el

004 la lo siguiente:

ingresos de

obligatorio; tambie : ibuciones a favor de los

: idadw,% ﬁis‘t_erﬁiz‘ ‘medica sanitaria%colar, cultural,

capacnaci(}t enamiento profesional y de mano de obm@

Las remunerac ral y Ios %Q ales reconocidos en un

trabaja res para fi

determinado ejercicio ec sol ls an sobre la parte respecto de la
cual el contribuyente haya cumplido con sus obligaciones legales para con el
seguro social obligatorio cuando corresponda, a la fecha de presentacion de la

declaracion del impuesto a la renta;

Si la indemnizacién es consecuencia de falta de pago de remuneraciones o
beneficios sociales solo podra deducirse en caso que sobre tales remuneraciones

o0 beneficios se haya pagado el aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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La Legislacion de ecuador, establece como limite a las remuneraciones en general,
aquellas que hayan cumplido con sus obligaciones legales con el seguro social. Los
excesos a dichos limites no son deducibles para determinacion de la renta y no hay otra

consecuencia adicional.

3.6.Nuestros comentarios {!0 D
Como se puede%& men 0s paises también han
nte caso de Boliva

y Ecuador cen limites a las mmones hasta portel ‘monto que hayan

establecido limi neraciones, siendo lo mas releva

aportad la ridad social; en el caso se establecen limites h or el monto
que h stado Izaci isionales, ?ina se
estammites g v ~ del ejercicio,y por

altim norce de los
ingre g lae iCables a empresas’'similares
haciendo) mencion i i i 5 arar los 0S

C

En el o de BolWvia, gducciéh de su si menciona
& LR S

especificamente los Idos de accionistas, conyugues y par' s sefiala que los
sueldos seran deduci e haya una efectiv. Wta iom del servicio, figure en
planilla y esten sujetas a los apgg’ gu ad ocialy vivienda social y otros de ley.
Si comparamos la legislacién de Bolivia con la de Peru, observamos que la norma
solo se asemeja en que las personas vinculadas con la empresa y sus conyugues y
parientes deben trabajar efectivamente en el negocio. Para el caso peruano no es relevante

el hecho que la remuneracion figure en planilla y haya cumplido con sus aportaciones de

ley.
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En el caso de Ecuador, la norma de deduccion de sueldos se aplica a todos los
trabajadores en general incluyendo accionistas, conyugues y parientes, y menciona que
los sueldos seran deducibles sobre la parte que hayan cumplido con sus obligaciones con

el seguro social.

Sicomparamos la legislacién de Ecuador con la de Perd, observamos que la norma
solo se asemeja en que las personas vinculadas con la empresa y sus conyugues y

parientes deben trabajar efectivamente en el negocio. Para el caso peruano no es relevante
Ii%

el hecho que la remuneraci ig y cumplido con sus aportaciones de
ley. %

Ene &’Vgentina, la norma de deduccién de sue@nciona que las
retribucio Is socios administrad@odrén exceder del 25% de lag,utilidades
contables el ejercicio, o hasta que resulte de computar $12,500 pesos@a uno de

Wo del

co 3, 6 : [ 2 i cion
> . —— o 0
‘ Servici i Eemayor

parientes deben trabaj i )Ci has establecen limites en

norma se asemeja
9

base a referentes internos.

Sinem ~debemos prec#sﬁr@Metchésé Argentino, | sﬂg%?es establecidos
son mas reales y Q;tﬁés,de aplicar, sin necesidad de recurr'?i orrosas reglas que
I ifist

VAT

En el caso de Chile, la norma de deduccion de sueldos menciona que para las

causan confusion en e racion tributaria como

es el caso peruano.

personas que hayan podido influir en la fijacion de sueldos, el limite sera en la parte que
sean razonablemente proporcionadas a la importancia de la empresa, a las rentas declaradas,
a los servicios prestados y a la rentabilidad del capital. Para el caso de la remuneracion del
socio de sociedades de personas y socio gestor de sociedades en comandita por acciones, y
las que se asigne el empresario individual, que efectiva y permanentemente trabajen en el
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negocio o empresa, hasta por el monto que hubiera estado afecto a cotizaciones previsionales
obligatorias.

Si comparamos la legislacidn de Chile con la de Perd, observamos que la norma
solo se asemeja en que las personas vinculadas con la empresa deben trabajar
efectivamente en el negocio. Para el caso peruano no es relevante el hecho que la
remuneracion figure en planilla y haya cumplido con sus aportaciones de ley.

En el caso de Venezuela, | rma sefiala o
remuneraciones pagad di S,

a los
anénimas y a cho yentes asimilados a estas, a @

e son deducibles los sueldos y demas

inistradores de compafiias

sus conyuges y

descendientes.me lempre que no excedan del quince por ci 15%) del ingreso
bruto glo la ‘'empresa, a falta d tomara el correspondiente al ejercicio
inmed@n anterior y, en su defecto, los aplicables a empresa@ares. Sin
i i podramr las

emb% a /
deducciones por sue ; agan
e as similares, pudiera p irse que se trata de i :

Ve

parientes deben j : i jablecen limites en

base a referentes inte
) ®

Sin embargo, /ernezuela, los limites
establecidos son mas reales,yisencillos de aplicar, sin necésidad de recurrir a engorrosas

reglas que ca&sg) nfusion en eM(ﬁtMuyeﬁfe\y\ hasta en Ialﬁg;@administracién

tributaria como es %&\peruano. ?‘
Resulta importantm%“fzﬁe giféc@&enezuela establece limites
rut

I
en base a un porcentaje del ingreso bruto global de la empresa y a falta de este, los

aplicables a empresas similares, tomando referentes que son externos. Asimismo

establece limites en base a los sueldos que normalmente pagan empresas similares, en

este sentido la Administracién Tributaria podra reducir las deducciones por sueldos
cuando presuma que se trata de reparto de utilidades. Sin embargo, no le da ningin

tratamiento adicional como si lo hace la legislacion peruana, que al reparo efectuado y
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solo para efectos tributarios, le crea una ficcion de dividendos sobre la cual hay que pagar

el impuesto a la renta correspondiente.

En general, ninguna de las legislaciones mencionadas contempla en su normativa
un “Valor de Mercado de Remuneraciones” de las personas vinculadas con la empresa
asi como de sus parientes y conyugues, como lo hace la legislacién peruana. Lo que si

mitegia las remuneraciones”, limites que a nuestro
@ 3 y @ debiegan establecer en nuestra

Ve

(13

existe en todas las legislaciones, son

parecer, son mas reale SEYI
legislacion.
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CAPITULO IV: PROPUESTAS A LA NORMA DEL
VALOR DE MERCADO DE REMUNERACIONES EN EL
IMPUESTO A LA RENTA

Como hemos visto, las reglas para determinar el valor de mercado de remuneraciones,
muchas veces resultan mu aI aplicrlas a proposito de esto,

recogemos los princi

pronunciado al

en

, titulares y
asta

establecidos, se tofhaimuchas veceS engorrosa y @de

para IOQI}J ios funcia arlobﬂ@aﬂL{l_\lﬁT\ \

Asimismo, n00|m|ento que el exceso a las remLE» nes de mercado se
0

Ificil aplicaci()n inclusive

considera d|V|d aZ g as Lt deducible, y a la par
continuaran aplicandose | S ivas de 15%, 21% y 30% a las
remuneraciones de los trabajadores en general, lo cual, para un sector de la

doctrina juridica tributaria, ello denotaria un ambiente netamente recaudatorio.

Por otro lado, es menester destacar el gran impacto de crecimiento en los ultimos
afios de las denominadas empresas familiares (MYPE), con lo cual se observa que
dichos referentes para determinar el valor de mercado de las remuneraciones

resultan ser excesivo y defectuoso.
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Consideramos que actualmente existen diversos mecanismos que hacen posible
determinar fehacientemente que dichos sujetos trabajan en la empresa y lo que
realizan en ella; siendo ello asi, al manifestar el principio de causalidad, aunado a
los criterios de normalidad, razonabilidad y fehaciencia que el contribuyente
puede demostrar, hace innecesario estos limites (p.35).

Comentarios / Propuestas / Recomendaciones

Los limites establecidos actualmentgia la remuneracion de los accionistas y sus

familiares resultan, sefengo plicar; ademas de basarse

res un mecanismo/proc simplificado y de facil e imiento,

solament la a plar
Bajoese e%ario, proponemos que se mantenga un limite, n"la medida que
ponda %

ara los contribuyentes como para la,Administracion Tributaria (p.35).

estar sujetas a limite,
cualquiera que sea de la empresa.
enta que el im’[')’ugthe B&g&% esaltoy ad retenido por el
gv IT 15%, por el exceso hasta 54 el 21% vy por el exceso

a 54 UIT el 30%). TIA ET YQ\

Es decir, las remuneraciones altas estan ya sujetas a la tasa de 30%. Lo que

empleador

corresponde es que la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
(Sunat) fiscalice que los accionistas, socios Yy sus parientes realmente trabajen en
la empresa, en vez de establecer normas rigidas que motivan reparos permanentes

de los revisores fiscales ademas de resultar de dificil calculo.

96



José Galvez Rosasco

Respecto a la publicacion de su articulo “Valor de Mercado de Remuneraciones

¢debemos preocuparnos?, sefiala lo siguiente:

(..)

A manera de conclusién y respondiendo la pregunta que le da nombre al articulo,

creo que si debemos preocuparnos por una norma como esta. Y esta preocupacic’)n

alcanza a todos los acte
trabajadores, a L&
fonal.

Constit

Low <

0
Z
jus imaci ) : prende la n@ deducgion de la

:D [ )| ¢ : ] la recali 1on

el enari@ tributario. A las empresas y sus

al P Judicial y el Tribunal

stituye dividend . iarse en 0S

tributari a.g hubiera geneﬁﬁ@um @rﬁa&c\én d

3
Luis Castro Gﬁ/z\]TI A ET ?Q\?&

Nos brindé su opinién respecto a la norma vigente de Valor de Mercado de

mercﬁow\%

Remuneraciones, sefialando lo siguiente:

La norma de valor de mercado de las remuneraciones hay que analizarla desde la

optica de ser una medida antielusiva.

Su origen estuvo direccionado a evitar dos figuras elusivas:
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- Los duefios (socios, accionistas, etc) y sus parientes se pusieran
remuenracioens altas y de esa manera se disminuyera la base imponible del
impuesto a la renta.

- Esa menor base evitaria el pago de dividendos.

La primera de las figuras elusivas, sdlo tiene un uso parcial, dado que una vez que
la persona natural recibe una remuneracion alta, esta pasara a estar gravada con la

tasa del 30% de tal forma que la medida antielusiva pierde razén de ser.

La segunda figura elusiva si es eficientemente contrarrestada por la norma sin

evitar el monto de la remuneracion asignada a los duefios.

Una vez que se comprende que la mision principal de la norma es evitar la
distribucién de dividendos sin pago de impuestos, es que el legislador debié haber
JAimpuesto las sanciones correspondientes que estuvieran de acuerdo a esta
/w finalidad y no las sanciones y mecanismos que hoy tenemos, que generan una serie

= de inconsistencias operativas en las rentas de las personas naturales.

\

La norma pdos incisos n) y )

del articulo 37° de | s (inicos incisos que
. : P . >

utilizan alcho término onado articulo establecen

Enla ﬁ%}la palabra “Vaﬁzr@efqle[_caﬂo‘?’\lo cumple su %@1, debido a que
la norma sefiala g pd“r eterminar el valor de mercado de rqgvzgfﬁaciones recurramos
a referentes que estan s tuq(ﬂ’&ydz({j d/e la mlsrr;rm @\)@ ecir, que debemos tomar
comparables que son internos (vale ec‘ikcoEar les Que son establecidos por la propia
empresa) y no comparables externos (los del mercado). Como se advierte, en rigor la

normativa en andlisis contempla un limite a las remuneraciones y no un valor de mercado

de remuneraciones.

Asi, la exposicion de motivos del Decreto Supremo N° 134-2004-EF reconoce que

no existe un valor de mercado cuando sefala:
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En la medida que no existen publicaciones especializadas que sistematicen la

informacién del mercado de trabajo en cuanto al precio al que se transa este factor,

y con el fin de asegurar que los contribuyentes tengan a su alcance dicha
informacidn, se ha creido conveniente establecer el valor de mercado en funcion
a referentes que se ubiquen entre los demas trabajadores de la misma empresa,
pero que no guarden entre ella o sus socios la vinculacion indicada en los incisos

n) y fA) del articulo 37°.

Pensamo ue%jn de la norma ha sido r@
-y

dentro del ambit icacion de las reglas de precios de transfer,
no existir lor"de mercado (data), la empresa pueda“tomar comparables
externgs (eoma si existe en los bienes y servicios), autorizé al regla@para que
'Mra del

ambi A . ; zﬂgwe

tratamientos son si
)

[13

asy ‘remuneraciones”

a, Sin embargo, al

Es el caso de la i juste ecundario de la norma

de precios de transferencia,gue en el fondo se viene aplicand® a los excesos de valor de

mercado de re qa\ciones determ%@SM) huémo\ms parece cor. e@/a que lanorma

de precios de tra jf ja pretende no regular los ajustespal r de mercado de
remuneraciones, pero a W e?h ra ticﬁgrl r\ amiento que a los ajustes
de valor de mercado que si entran e de*transferencia, lo cual nos parece que

violaria un principio de justicia tributaria.

A continuacion, presentamos un cuadro comparativo del tratamiento de los ajustes

en precios de transferencia con los de valor de mercado de remuneraciones.

Tabla 4.1
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Cuadro comparativo del tratamiento de los ajustes en precios de transferencia con los

de VMR

Precios de Transferencia

Valor de Mercado de remuneraciones

Ajuste Primario Bilateral

Articulo 32°de la Ley.- (...)

Si el valor asignado difiere al de mercado,
sea por sobrevaluacién o subvaluacion la
Superintendencia
Administracién Trib
procederd a ajusta

El ajuste
administracio
conz ibu ,

tra

EXCeso, se e
devendra en
administrativo en

(..)

Nac n de onc

Il

Ajuste Primario Bilateral

Inciso n) articulo 37° de la Ley.-
Son deducibles:
...) Las remuneraciones que por todo

personas juridicas,
ajan en el

>

a Individual de
mitada, accionistas,
en general a 10s socios

neracion no excede eI valor de
ado, este uIt| qmsno sera de
aplicacion cuan callflquen como

parte vincu lada empleador (...)

<
7 IA ‘Bjmra del inciso b) del articulo 19°-

A del Reglamento.-

(...)

a) El exceso sobre el valor de mercado de
las remuneraciones no sera deducible de la
renta bruta de tercera categoria del
empleador.

b) El exceso sobre el valor de mercado de
las remuneraciones no estara sujeto a las
retenciones de quinta categoria.
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Ajustes Secundarios Ajustes Secundarios

Inciso d) articulo 109° del Reglamento — | Inciso n) articulo 37° de la Ley.-
Ajustes Secundarios.- Son deducibles:

Como consecuencia  del ajuste | (...)

proveniente de la aplicacion de las normas | En el caso que dichas remuneraciones
de precios de transferencia, no se | excedan el valor de mercado, la diferencia
generaran los dividendos a que se refiere | serd considerada dividendo a cargo de
el articulo 24°A de la Ley, salvo lo | dicho titular, accionista, participacionista,
dispuesto en el inciso Q) itado /soci ociado.

articulo.

\ rtic °de la Ley.-
Son deducibl
% E eI caso que d@muneracmnes
: dedanel valor de mer€ado, ladi i

sera con5|derada dividen

eral del socio o
ridicas, asi como

(<]
o
c
=5
>
o
<
g
o
=
(9]
w

Fuente: Elabo@[i\ ropia MC MLX\ \ \\O

Como podem(@ var, el ajuste primario estaria a a determinacion de
las remuneraciones que exg&g de g{hado y el ajuste secundario
estaria dado por la ficcion de dIVI en tﬁ ha creado la norma y estaria sujeto al
impuesto de 5% que corresponde, ya que los excesos de valor de mercado son

considerados dividendos para el accionista solo para efectos tributarios.

Si hablamos de valor de mercado, y la forma en que esta ha sido incorporada en
los incisos n) y fi) del articulo 37° de la Ley, creemos importante mencionar lo publicado
por Miguel Carrobé respecto de los criterios legales de valoracidn y su importancia en la

determinacion del valor fiscal de distintos bienes:
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Los criterios legales de valoracion permiten determinar el valor fiscal de distintos
los bienes. Ese valor esta en el ntcleo y en la esencia de todos los tributos en todos
los sistemas tributarios. Es la medida fundamental de la capacidad econdémica
relativa en virtud de la cual se calculan las cuotas que se pagan por todos los

tributos. Sin embargo, aun y siendo tan importante, la estimacién del valor en los

distintos tributos se ha llevado a cabo con influencia excesiva de técnicas no

juridicas gue carecen de fundamento en el orden juridico tributario. Se ha llevado
y se lleva a cabo s Ai ciertayidea coherente que presida los
diferentes critefios Ag‘ ngruen todo el sistema de
valores% ridico general y del ordena ico tributario en

enciona que la valoracion no se refiere a qué persona

echos deben

manlfle en un cas deteﬁwinado de reel'\zaci lel hech ponlble Cada

A
hecho |n jl tendra una base wn[}(')nlble particular qy@rr} expresion de su

capacidad e &/ El tipo de gravamen en? mide capacidades
economicas, sino qu TIﬁobE@de&?r a general una vez han sido

medidas en la base imponible (pag. 11).

El autor menciona que la justicia tributaria exige que los sistemas de normas de
valoracion estén sometidas al menos a los llamados principios dogmaticos del

ordenamiento tributario:

- Principio de capacidad econdmica; contribuir de acuerdo con la

capacidad economica. Este principio es la verdadera estrella polar que guia
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la justicia en los tributos, debe estar presente en la eleccion de criterios de
valoracion, pues éstos han de ser los que ayudan a determinar la base
imponible de cada tributo, base imponible que ha de reflejar
necesariamente la capacidad econdmica relativa que pone de manifiesto la
mayor o menor intensidad con que se ha realizado el hecho imponible
como hecho exponente de la capacidad econdmica absoluta.
- Respetar el principio de legalidad en el establecimiento de los
elementos esenciale s‘ entre, los que se encuentra la base
imponi& S CHi valo .
ho que’los criterios de valoracion sea @ i es para calcular
las Bases imponibles, u los elementos configuradores del tributo,
ige que su regulaciéanue éstos esté sometida cipio de
legalidad. En materiagde valoracién _ha de resultar ese (ytar la

L

osiciones sin fuerza

> gser claras,.sencillas,
5 administrados puedan

preveer conceftidumbre la carga que han de
@%{nos Y, CO eIIo,Mo@aMep_iS)’QﬁeQ en el'orden econémico o particular.
Es %o exige que puedan evitarse por par eﬁ%&érganos gestores
de la A ryé&}’ ion cualquier clarsigeiﬂ@:‘i idad o arbitrariedad en
los procedimientzzﬂdzud/ékrmgpi deVvalor.

- Principio de igualdad en la tributacién, supone la consagracion en

portar sus bienes, rentas y

la ordenacion de los tributos del principio general de igualdad ante la ley.
En consecuencia, a través de los criterios o procedimientos elegidos para
la valoracion no debe prevalecer discriminacion alguna basada en
cualquier condicidn o circunstancia personal o social. La igualdad supone
en este sentido que la distribucion de la carga tributaria se haga igual entre
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los contribuyentes y es por ello que los criterios y procedimientos de
determinacion de los valores han de servir a este principio conectado al de
capacidad econdmica puesto que la igualdad no puede ser aritmética, sino
basarse en la capacidad econémica.

- Principio de generalidad; este principio aplicado a los criterios de
valoracion ha de asegurar que todo exponente de capacidad econémica sea
registrado como valor y no eluda su deber de solidaridad en la financiacion

ritefios h tener todos ellos el grado de
0 paraiquerni apaci condmica escape a la

del gasto publico?

generalidad necesa

cio or tanto, al gravamen.
@ Principio de nﬂcatoriedad; co roteccion de la
r

piedad y del sistema mia de mercado frente a posicion,

ir que criterios
Smesuradas

es decir como limit

apacidad eeonomica.

entre diferentes bienes

(3,3 Signar un valor a cz{da 10 que re]%je en términos
Cpa[ativos la rela%{égtﬁvbox(}ue hay entre @

pues,{g sentido “comparar”, y es a partir dg ese verbo que hay que

buscar el ¢ qa?vﬂgr qlizjmtfes{?e S juridico tributarios.

os. Valorar es,

Por lo expuesto, consideramos que se debe derogar la norma que establece un

limite a las remuneraciones que correspondan al titular de una empresa individual de

responsabilidad limitada, accionistas, participacionistas y en general socios o asociados

de personas juridicas que califiquen como parte vinculada con su empleador, asi como de

su conyuge concubino o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
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afinidad; y emitir una nueva norma para que sea tratado por las normas de precios de

transferencia.

CONCLUSIONES

° La norma de valor de mercado de remuneraciones, se estableci6 como

parte de un paquete de medidas tributarias para evitar comportamientos

elusivos/evasivos, sin-e w Ala ado diversos problemas en la
aplicacion de lalnorma
a

m ume que son utilidades las qu ri Ny que no son

[ ]
re aciopes, y ante esta presumcion crea una ficcio ra contrarrestarla,

” a esa remuneracion so ara efectos

n
ﬁrg e el tratamiento de

rabajador, titulos,
grados obte i ilidadg 4 PE iendo que lagseleccion
del trabajador re de prueba mencionados

en el numeral anterior

. %%‘iste equidad 'e% ﬁsMertheéaéiones sujetas a\%lparacién para
determinar M@r\ e mercado de remuneraciones, de 'ﬂFCjue en el caso de la
remuneracion de tAﬁ?)T f en;Ei ?gﬁal que debemos considerar
como remuneracion, sin emgré e :g::el trabajador sujeto a evaluacion, la
norma no sefiala que debemos considerar como remuneracion, lo que genera
confusién al momento de aplicar la norma.

o La determinacion del valor de mercado de remuneraciones se realiza en
el mes de diciembre, y no en el mes en que la empresa detecte que se ha producido

un exceso de valor de mercado de remuneraciones. Como estd hoy la norma,

tenemos que seguir efectuando retenciones de quinta categoria asi hayamos
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detectado que, en cualquier mes anterior a diciembre, dicha remuneracién ya
supero el valor de mercado de remuneraciones y que deberia tributar el impuesto
a los dividendos y no el impuesto a la renta de quinta categoria.
o La Administracion Tributaria aun no emite la Resolucion de
Superintendencia que apruebe el procedimiento para efectuar la devolucién de las
retenciones en exceso por rentas de quinta categoria a que se refiere el inciso c)
del articulo 42° del Reglamento en tanto debemos seguir aplicando la Resolucién
Anmtlene que tiene como anexo un
% @e parte corresponde a

ue parte corresponde a r consideradas

de Superintendencia

formulario que ho permite

remune :@

dividendos para efectos tributarios;gsimismo dicha resolticion es de aplicacion
io aquellos contnbuyenﬁperciben exclusivamente s de 5ta

ria, lo que dificulta plicacion.

remuneraciones, segun el Tribunal Fiscal, esta dada por el pendltimo parrafo del

sin erMa@oM;ohs?ﬂe‘a\nos que Ley no@encmnado mas

al respecto; establecido ningun parametro paﬁmmmar el valor de
mercado de remuner | aS) nto el que disponga la
forma de determlnarlo Ei‘r i e reserva de ley.

e Lanorma sefala que para elegir a un trabajador como referente, debe ser un

articul Ia Ley;

trabajador que no guarde relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y que debe haber prestado sus servicios a
la empresa, dentro de cada ejercicio, durante el mismo tiempo que aquel por el

cual se verifica el limite. Estos son los dos Unicos criterios a tener en cuenta para
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su eleccion, siendo posible que un referente sea otra persona que haya estado
sujeta a evaluacion.

e La Administracion Tributaria, en los resultados de la fiscalizacién, emite sus
resoluciones de determinacion en base al inciso g) del articulo 24° de la Ley que
considera como dividendo a toda suma o entrega en especie que resulte renta
gravable de la tercera categoria, en tanto signifique una “disposicion indirecta de
renta no susceptible de posterior control tributario”; cuando deberia emitir las
resoluciones de determina
considera com divi:%o

as Vi

) del articulo 24° de la Ley que

de 0 de remuneraciones

ladas con la empresa, y sus co ientes.

o oluciones del Tribunalg Fiscal expuestas en‘nuestro capitulo I,
idefeian que la aplicacion :m;s de valor de mercad Itan muy

& icar i ) |3 ia ini i0 ytanto

Nidera ( : aplificarse (€ el valor de

aje de lasutilidades
como es el casOyd , S je de los ingresos brutos

globales de la empresa o en su defecto los aplicables a empresas similares

hacien @Cién que la aéﬂmﬁsMadjﬁh(théutaria tambiénﬂé@ comparar los
|

sueldos co 9! agan empresas similares y reduciﬁ uccidn si presume
que se trata de repart elﬁ}& enezuela.

ilidades
e La legislacion de Z:Zj(fga Emica gue menciona que se pueden

comparar los sueldos que se pagan con los que pagan empresas similares y reducir
su deduccion si presume que se trata de un reparto de utilidades, pero no le da un
tratamiento adicional a ese reparo como lo hace la legislacion peruana.

e Sibien estos limites son usados para evitar el uso abusivo de las deducciones
tributarias, éstos deben ser establecidos razonablemente. Sin embargo, por la
forma en que ha sido emitida la norma, considero que para este caso no deberian
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existir limites al total de las remuneraciones de las personas vinculadas con la
empresa, de sus conyugues y parientes; debido a que las remuneraciones ya pagan
impuestos, aportes al seguro social y las demés cargas laborales que le
corresponden.

e Pensamos que la intencion de la norma ha sido incluir las “remuneraciones”
dentro del &mbito de aplicacion de las reglas de precios de transferencia, sin
embargo, al no existir un valor de mercado (data), del cual la empresa pueda tomar
comparables extern Aen bienes y servicios), autorizo al
reglamento par%‘.‘% 0 et;z’l valor de mercado de

las rem era del ambito del articulo 3 a Ley, y sefiale

ias en caso de |c S remuneraciones.excedan el valor de

f eterminado.
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