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RESUMEN 

 

Durante los últimos años, la gestión del liderazgo en las organizaciones ha cobrado un 

rol significativo para el cumplimiento de los objetivos organizacionales, debido a su 

impacto en el comportamiento de los equipos de trabajo. En contextos de cambio e 

incertidumbre, como la pandemia por COVID-19, las organizaciones se ven en la 

obligación de adaptarse a las necesidades del entorno, manteniendo los mismos niveles 

de productividad, bajo estas condiciones pueden llegar a exponer a sus colaboradores a 

altos estándares de exigencia; poniendo en riesgo su salud mental. A raíz de esto, los 

trabajadores podrían llegar a experimentar altos niveles de estrés y agotamiento, 

pudiendo desarrollar el Síndrome de Burnout. El objetivo de la presente revisión es 

identificar la relación que existe entre el Liderazgo y el Burnout durante la pandemia por 

COVID-19. A partir de los lineamientos establecidos por la guía PRISMA (Urrútia & 

Bonfill, 2021), se realizó una revisión aplicada de artículos científicos en bases de datos 

de Ebsco y Proquest. Para el análisis se seleccionaron 12 publicaciones de texto 

completo. Asimismo, los hallazgos evidencian que el tipo de relación entre las variables 

implicadas se verá afectado por liderazgo empleado.  

 

Palabra Claves: liderazgo, síndrome de burnout, contexto organizacional, pandemia 

COVID-19 

 

  


