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RESUMEN

A nivel global, la economia se encuentra convulsionada, demandando a las organizaciones una
competencia mucho méas fuerte para liderar en tiempos adversos, cuidando en sus trabajadores la
satisfaccion laboral. El presente estudio tuvo como objetivo revisar como se relacionan las
variables liderazgo transformacional y satisfaccion laboral en los colaboradores. Para ello, se
realiz6 una revision aplicada en las bases de datos Scopus, Web of Science y Scielo, siguiendo las
bases de la guia PRISMA. Esta blsqueda resultd en 1696 trabajos; se seleccionaron 10
investigaciones que cumplian con las pautas de inclusion y exclusion. Tras el analisis de dichas
investigaciones se encontré como resultado que existe una relacion positiva, directa, fuerte y
moderada entre las variables de liderazgo transformacional y satisfaccion laboral en los
empleados; asimismo, se discuten los hallazgos principales, la participacion de variables
secundarias, las implicancias practicas de los hallazgos y las limitaciones que se encontraron a lo
largo de la investigacion.

Palabras clave: Liderazgo transformacional, Satisfaccion laboral, Colaboradores, Revision
Sistematica.

ABSTRACT

Globally, the economy is in turmoil, demanding much stronger competition from organizations to
lead in adverse times, taking care of job satisfaction in their workers. The objective of this study
was to review how the variables transformational leadership and job satisfaction are related to
employees. For this, an applied review was carried out in the Scopus, Web of Science and Scielo
databases, following the bases of the PRISMA guide. This search resulted in 1696 works; 10
investigations that met the inclusion and exclusion guidelines were selected. After the analysis of
said investigations, it was found as a result that there is a positive, direct, strong and moderate
relationship between the variables of transformational leadership and job satisfaction in
employees; Likewise, the main findings, the participation of secondary variables, the practical
implications of the findings and the limitations found throughout the investigation are discussed.
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