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RESUMEN

Este trabajo se presenta desde la perspectiva de la organizacion sin fines de lucro Care
Per(, como ejecutor del proyecto. Este proyecto se enfoca en trabajar una de las causas
fundamentales que constituye una barrera para la continuidad escolar de las nifias y
adolescentes de zonas rurales: los patrones culturales basados en una desigualdad de
género de los padres y madres. Por lo tanto, el objetivo de la estrategia de comunicacién
del presente proyecto es sensibilizar a estos actores acerca del valor de la educacién y
los roles de género para garantizar las mismas oportunidades de estudio a sus hijas e

hijos.



INTRODUCCION

Dentro los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible impulsados por las Naciones
Unidas dentro de la Agenda 2030, plan global para erradicar la pobreza, luchar contra el
cambio climatico y la reduccion de las desigualdades, el quinto objetivo se refiere al
logro de una igualdad de género como parte de una serie de medidas estratégicas que
garanticen la paz, sostenibilidad y prosperidad para toda persona en el mundo.
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2012). Asimismo, desde los
diversos foros internacionales se ha reafirmado que los derechos de las mujeres y las
nifias son parte integral, inalienable e indivisible de los derechos humanos universales.
(Red Nacional de Eduacion de la Nifia, Florecer, 2015).

La igualdad de género es un tema pendiente en la agenda politica del Perd. Existen
todavia fuertes brechas entre las condiciones de una mujer y las de un hombre. En el
ambito politico, las brechas en representacion son bastante claras: de 130 congresistas
36 son mujeres, de 19 ministros solo 7 son mujeres y de 25 gobernadores solo 1 es
mujer. En el ambito laboral, una mujer tiene un salario 30% menor al de un hombre,
mientras que respecto a la violencia basada en género, 1 de cada 3 mujeres ha sufrido
violencia fisica por parte de su pareja y 7 de cada 10 sufren de violencia psicolégica.
(Pert 21, 2018).

En el sector educativo, el Perl sigue manteniendo un porcentaje alto respecto a los
nifios, nifias y adolescentes que no culminan los estudios basicos; por cada hombre
analfabeto hay 3 mujeres analfabetas. Asimismo, existe una brecha entre los afios de
escolaridad de un hombre frente a los de una mujer, la cual se amplifica en zonas
rurales, particularmente en la selva, donde el puesto mas bajo en cuanto a afios

concluidos de estudios escolares, con un promedio de 7,2 afios. (INEI, 2016).

El siguiente trabajo se enfoca en el ambito de la educacion con el fin de acortar la
brecha de desigualdad escolar de nifias y adolescentes de zonas rurales de la selva
peruana. El acceso a una educacién escolar basica, su continuidad y culminaciéon no
solo constituye un derecho fundamental sino que tiene un impacto positivo para ellas y
la sociedad. Segin un informe de Unesco, la educacion de las nifias influye
directamente con la mortalidad infantil y constituye un factor decisivo para lograr tasas
de natalidad mas bajas. Asimismo, la educacion escolar tiene una cualidad

emancipadora, que permite que una nifia y adolescente conozca mejor sus derechos y



tenga mayor confianza y libertad para tomar mejores decisiones respecto a su vida,

salud y trabajo. (Unesco, 2013)



CAPITULO I: DIAGNOSTICO

1.1. Analisis del contexto

El derecho a la educacion es uno de los treinta derechos humanos fundamentales.
(ONU, 1948) Sin embargo, hoy en dia aun es un desafio que todo nifio o nifia acceda a
una ensefianza escolar completa y sea capaz de culminarla. Como estado miembro de la
Asamblea General de Derechos Humanos y en linea con la Constitucion Politica y la
Ley 27558, Ley de Fomento de la Educacion de Las Nifias y Adolescentes de las Areas
Rurales, el Peru tiene la responsabilidad de garantizar una atencidn educativa de manera
igualitaria a todas las personas.

El Ministerio de Educacién viene trabajando en este problema, estableciendo como
meta para el 2021, Afio del Bicentenario, lograr que la educacion inicial incremente al
95%. (Ministerio de Educacion, 2016). Sin embargo, la inversién en educaciéon por
parte del Estado, si bien ha tenido un incremento en los Gltimos afios, alcanza solo el
3.9 % respecto al Producto Bruto Interno (PBI) del pais, segun el Banco Mundial,
siendo el pais que menos invierte en educacion segun su PBI en Sudamerica. Por el lado
de la inversion educativa anual por alumno, la cifra alcanza los 1,100 dodlares
americanos, segun un informe de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo
Econdémico (OCDE). A nivel mundial, el promedio de gasto en educacién por alumno
es de 8,000 dolares americanos.(El Comercio, 2016). Estas cifras demuestran que se
requiere ain de un gran trabajo en el sector educativo por parte del Estado.

Por otro lado, las organizaciones multilaterales, como el Banco Interamericano de
Desarrollo, el Banco Mundial, la ONU, Unesco, Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas, Unicef Perl, entre otros junto a la ayuda financiera de la cooperacion
internacional a través de acuerdos bilaterales, y al trabajo de las organizaciones no
gubernamentales (ONG) y otras del sector privado, constituyen otro frente que trabaja

alrededor de una mejor educacién en el Peru.

1.2 Poblacién problema

La escolaridad de las nifias de areas rurales en el Peru



El problema respecto a la desigualdad de género en el sector educativo del Perl es
todavia un desafio, ya que las nifias, adolescentes y mujeres se encuentran en una
situacion desfavorable respecto a los hombres. La escolaridad femenina representa una
poblacion total de 3, 7 millones, de la cual 818, 634 cursan la educacion inicial,
1,700,738 estan en primaria y 1,210, 557 cursan la secundaria. (Ministerio de
Educacién, 2016)

Las cifras relacionadas a la escolaridad de las nifias y adolescentes peruanas respecto
las tasas de matricula, de asistencia y el promedio de afios de estudio muestran
inequidad si son comparadas con la de los nifios de acuerdo a los datos del Instituto
Nacional de estadistica e Informatica (INEI) del 2016. Estos tres indicadores permiten
ver los datos por areas, género y grupos de edad, como lo muestra el siguiente cuadro
(Ver Anexos para los cuadros completos)

Educacidon de los ninos, ninas y adolescentes en el Peru

Edad Tasa de matricula
Nacional Urbana Rural Selva Sierra Costa
Ninas | Ninos | Nifas | Ninos | Nifas | Nifos | Nifas | Nifos | Nifias | Niflos | Nifias | Nifios
6-11af0s |91 79(91.2%|91.8% | 90.7% | 91.4% | 92.4% | 91.1% | 92.8% | 92.0% | 92.6% | 91.7% | 89.6%
12-16 afios 0 ) ) 0 0 o 0 ) 0 0 0 )
83% | 84% |86.2% | 87% |75.8% |77.5%|73.1%| 75% |83.8% |84.3% |85.4% | 86.9%
Tasa de asistencia
Nacional Urbana Rural Selva Sierra Costa
Ninas | Ninos | Ninas | Ninos | Nifas | Nifos | Nifas | Nifos | Nifias | Niflos | Nifias | Nifios
6-11 afos
91.5%190.8%91.6% [90.3%|91.2%|92.2%90.4% [ 92.1% | 91.9% | 92.4% | 91.4% | 89.2%
12-16 aios
82.4%|83.5%|85.6% [86.4% | 75.2% | 77% |72.4% |74.4%|83.4%| 84% |84.7% |86.1%
Promedio de ainos de estudios alcanzados (en afios)
Nacional Urbana Rural Selva Sierra Costa
Homb Homb Homb Homn Homb Homb
Mujer| re |Mujer| res |Mujer| re |Mujer| re |Mujer| re |[Mujer| re
15 afios a
mas 10 10.3 | 10.6 | 10.9 7.2 8 8.5 9 9 9.7 10.7 11

De las 30 comparaciones basadas en género, solo seis favorecen a las nifias. A nivel

nacional, en el grupo de edad de 6 a 11 afos, es decir en primaria, las tasas de matricula
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y de asistencia son mayores a las de los nifios con 91.7% frente a 91.2% y 91.5% frente
a 90.8%. Asimismo, la zona urbana presenta la misma relacion para el mismo grupo de
edad y las dos tasas. Las nifias superan en 1.1% en tasa de matricula en y 1.3% en tasa
de asistencia. Los mismo ocurre en la costa Las nifias tienen una tasa de matricula y
asistencia ligeramente mayor al de los nifios.

En todos los demas casos, sin embargo, hay una superioridad masculina. Si bien es
cierto que los porcentajes no muestran una diferencia significativa entre los dos grupos,
aun asi representan una clara inclinacién favorable hacia los hombres, lo que refleja una
brecha entre nifios y nifas.

Algunos puntos importantes de resaltar al ver estas cifras son las diferencias que existen
entre la zona rural y urbana, los grupos de edad y la region de la selva. La zona rural
alcanza porcentajes bastante menores que los de la zona urbana, especialmente en el
grupo de edad de nivel secundario (12 a 16 afios). En tasa de matricula, las nifias de este
grupo alcanza el 75.8% frente al 86.2% urbano y tienen 15.6 % menos de matricula que
el grupo de nivel primaria. Asimismo, en asistencia, las nifias de 12 a 16 afos alcanzan
el 75.2% frente al 85.6 % urbano y un 16% menos de asistencia que el de las nifias
entre 6 y 11 afios (91.2%). Ademas, la mujer de la zona rural alcanzan un promedio de
7.2 anos de estudios frente a la 10.6 afios logrado por una mujer de una zona urbana, es
decir 3.4 afios menos.

Por otro lado, es clara la diferencia que existe entre los niveles de primaria y
secundaria. Para el nivel primaria, 6 a 11 afios, los porcentajes llegan como minimo al
89%. En cambio, los porcentajes para el grupo de edad 12 a 16 afios son
significativamente menores en tasa de matricula y asistencia, teniendo los mas bajos las
adolescentes de la zona rural y de la region de la selva. Esto comunica que existe un
problema respecto a las nifias en edad de cursar el nivel de secundaria ya que la
matricula y asistencia de este grupo decrecen.

La region de la selva alcanza los porcentajes mas bajos en los tres indicadores y en
ambos grupos de edad, tanto para hombres como para mujeres, situandose estas Gltimas
por debajo de ellos en cifras. Las nifias matriculadas de la selva entre 6 y 11 afios
representan el 91.1% frente al 92% y 91.7% de la sierra y costa respectivamente. Del
mismo modo, el siguiente grupo de edad muestra un 73.1% en la selva, frente a un
83.8% de la sierra y 85.4% de la costa, es decir una diferencia de 10.7 % y 12.3%. La

misma dindmica sucede con la tasa de asistencia, mientras que el promedio de afios
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alcanzado de una mujer en la selva son 8.5 afios, 0.5 afios menos que en la sierra (9) y
2.2 afos que en la costa (10.7).

Bajo este andlisis queda claro que las mujeres de zonas rurales, especialmente de la
region de la selva, es la poblacion mas desfavorecida en cuanto a matricula, asistencia
escolar y afios de estudios alcanzados, tanto respecto a los hombres como a la zona
geografica y la cantidad de porcentaje. Ademas, el grupo mas vulnerable son las nifias y
adolescentes entre 12 y 16 afos.

El bajo porcentaje que muestra este grupo esta relacionada a que las nifias entran a la
edad de la pubertad y encuentran barreras basadas en roles de género que les dificultan
el ejercicio de sus derechos, como el acceso, permanencia y la culminacion de una
educaciones escolar bésica. En estas etapa, muchas nifias se convierten en mujeres
adultas a una edad muy temprana a causa de la maternidad, el trabajo doméstico o la
incorporacion al mercado laboral sin capacidades lo suficientemente desarrollados, lo
que conlleva en varios casos a una desercion escolar, especialmente en poblaciones de
bajos recursos y zonas amazonicas. (Sausa, 2018)

Existen otros factores que influyen en la educacion de las nifias y adolescentes de las
zonas rurales como el déficit de infraestructura escolar, la poca presencia de docentes
por colegios, la violencia familiar y social, la falta de materiales educativos, entre otros.
Sin embargo, y como sera debidamente justificado mas adelante, uno de los principales
factores que dificulta la escolaridad de las nifias es la discriminacion que sufren debido
a patrones culturales establecidos en el imaginario social de su comunidad, donde la
imagen y rol de la mujer esta relacionada a estereotipos que predeterminan sus
actividades y, por ende, tienen una repercusion en sus derechos a la educacién
(Ministerio de Educacion, 2013).

1.2. Problema priorizado

El enfoque de este trabajo se centra en el acceso y continuidad escolar de las nifias de la
zona rural de la selva. Las cifras presentadas, muestran que las nifias con mayores
desventajas en educacion estan en la selva. Asimismo, se sabe que 9 de cada 10 nifias
en la Amazonia no termina el colegio. (Temple, 2015). Dentro de esta region el
departamento de Loreto presenta los porcentajes mas bajos en los tres indicadores.

La tasa de matricula y asistencia de las nifias entre 6 y 11 afios alcanza un 90.1 % vy

89.3 % respectivamente, 0.5% menos que los nifilos en ambos casos. A nivel de selva,
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estas cifras son las mas bajas. Ocurre algo similar con el otro grupo de edad (12 a 16
afios). Las nifias matriculadas son el 70.9%, 1.2 % menos que los hombres y la tasa de
asistencia para ellas es de 70.3%, 0.7 menos que los nifios. En comparacién con otros
departamentos, el porcentaje en Madre de Dios alcanza el 80.7 % y el de Ica el 90.6%
en cuanto a asistencia en nifias entre los 12 y 16 afios, demostrando una clara brecha
que llega hasta el 20% menos. Pero la diferencia mas significativa esta en el promedio
de afios de estudios concluidos: el de la mujer de Loreto es 0.7 menos que el del
hombre, siendo también el promedio de afios mas bajo en la selva y el segundo més
bajo a nivel nacional. (Ir Anexos para ver cuados completos)

Este es la principal razon por la cual este proyecto se llevara a cabo en Loreto. Otra de
las razones es que desde un punto de vista geografico, es un departamento en el que la
ONG a cargo, Care Per(, aun no ha implementado un plan de accién; por lo tanto, esta
region no solo representan una oportunidad sino una responsabilidad social que debe ser
urgentemente atendida por la institucion. Asimismo, este proyecto es un trabajo piloto,
que servird para medir el impacto alcanzado en este lugar frente a los otros dos,
Chincha y Huaytapard, donde Care Per ha implementado el programa educativo

“Nifas con Oportunidades” en un total de 20 colegios.

No obstante, es preciso aclarar que la variable principal de este proyecto son los padres
y madres de familia. Si bien la poblacion problema lo constituyen las nifias y
adolescentes, se trabajara principalmente con los padres, madres o adultos responsables
de estas, debido a que los patrones culturales de los cuidadores representan uno de los
mayores desafios en la continuidad de la educacién, como sera explicado con mayor
detalle en la seccion de causas. La meta es lograr que los padres y madres se conviertan
en aliados a favor a la continuidad y culminacién de la educacion escolar y asi
garantizar una educacion a sus hijas al igual que sus hijos.

Es por eso que se trabajara con los padres de los escolares matriculados de primaria y
secundaria del colegio del centro poblado Nuevo Atalaya, ubicado en el distrito de Alto

Nanay en la de la provincia de Maynas. A continuacidn se presenta la justificacion.

Loreto
Datos demograficos
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El departamento mas grande de la selva cuenta con 8 provincias, siendo Maynas la

capital e Iquitos la capital de provincia.

SAN ANTONIO
OELESTRECHO

nQuiTos CABALLO
- cocma

AN -
u-gzo

Fuente: Gobierno Regional de Loreto

Se eligié centrar el trabajo en Maynas porque se considerd que el acceso a esta region
es mas directo, elemento importante si consideramos que se trata de un proyecto piloto.
Asimismo, uno de los requisitos del financiamiento que sera detallado mas adelante es

que precisamente el acceso al proyecto sea asequible.

Dentro de Maynas, se eligio trabajar en el distrito de Alto Nanay, ya que representa la
zona rural de esta provincia con una menor cantidad de poblacion, un total de 3,038

habitantes, como lo muestra el siguiente cuadro. (INEI, 2017)

El distritito de Alto Nanay esta conformado por 23 comunidades y tiene 31 centros
educativos registrados, segun la herramienta de basqueda de los Servicios Educativos
de la Unicidad de Estadistica Educativa del Ministerio de Educacion en su pagina web.

En esta distrito hay un total de 7 centros educativos de inicial, 20 de primaria y 4 de
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secundaria; todas escuelas publicas. Asimismo, solo 3 localidades tienen las
instalaciones de primaria y secundaria juntas. Por lo que de estas tres, se eligio trabajar
con la institucion de primaria y secundaria ubicadas del centro poblado de Nuevo
Atalaya, alrededor del rio Chambira, al albergar una menor cantidad de alumnos, lo que
se traduce en un grupo mas especifico de padres y madres como publico objetivo, que
facilitard la implementacion del proyecto y le otorgara mas precision a los resultados.
Este colegio tiene un total de 88 alumnos y alumnas, 45 en primaria y 43 en secundaria
segun el ultimo censo educativo del 2017. El centro poblado tiene alrededor de 500
habitantes y es considerado una zona rural. Otras caracteristicas de los centros
educativos es que son mixtos, tienen como director a Mermao Chistama Keneth y el

sector responsable su supervision es la UGEL Maynas con codigo 160001.

El motivo de la eleccion de este colegio, es que las tasas de matricula de primaria y
secundaria indican una disminucion en la cantidad de alumnos registrados, lo cual
significa una potencial desercion escolar en la proyeccion de los préximos afios,

problema que se quiere evitar.

Matricula por periodo segin grado, 2004-2017

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total 7o T 70 ] 26 46 42 G4 54 48 47 39 45
1° Grado 23 12 10 a 10 7 2 8 3 & 7 8 8
2° Grado 15 23 19 10 16 7 6 12 10 & 1 9 8
3° Grado 10 15 10 10 0 8 7 11 9 8 6 9 10
4° Grado 9 10 17 7 0 7 8 10 13 7 2 5 10
5" Grado 7 9 & 14 0 8 1 12 1 13 6 5 4
6° Grado 6 7 8 5 0 7 6 11 8 8 13 3 5

Matricula por periodo segin grado, 2004-2017

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total 32 59 48 45 43 36 43
1° Grado 8 10 12 8 8 8 8
2° Grado 8 17 9 10 7 & ik
3° Grado 8 12 10 8 10 9 &
4° Grado 8 14 9 10 8 7 8
5" Grado 0 & 8 8 10 & 8

Fuente: Escale, Ministerio de Educacion, 2017.
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Segun se muestra, si contamos desde el 2012, afio desde el cual la secundaria presenta
un registro continuo, los alumnos matriculados pasaron de 59 a 43 mientras que en
primaria de 64 a 45, representando una ligera subida desde el 2016, la cual se quiere
sequir reforzando. Por ultimo, la primaria es considerada polidocente multigrado,
cuenta con dos docentes y cada uno tiene a su cargo mas de una seccion. La secundaria

cuenta con siete docentes y en ambos niveles existe solo una seccién por grado.

Finalmente, el promedio de hijos en la zona de Loreto es de 3, segin datos de INEI
sobre la proyeccion de Tasa Global de Fecundidad. Por lo tanto, si consideramos esa
relacién y teniendo en cuenta a los 88 estudiantes registrados, la estimacion de madres
de familia serian 30, y si todas tienen una pareja, otros 30 padres. Es decir un total de

60 personas conforman el publico objetivo.

1.3. Causas

Existen diversas causas alrededor del no acceso, permanencia y culminacion de la
educacion escolar de las nifias y adolescentes de zonas rurales del Perl, considerando
que solo un 41,6% concluye su formacién secundaria y en cuanto a desercion, existe
una brecha de género en perjuicio de las mujeres.. (Ministerio de Educacion, 2013).

Entre las principales causas, estan las siguientes.

— Embarazo adolescente:

Segun el Ministerio de Educacion, el embarazo adolescente es mas recurrente en
adolescentes de lengua materna originaria diferente al castellano, siendo las
adolescentes de la Amazonia las mas afectadas por esta situacion. EI embarazo
adolescente en esta poblacién es del 44%, mientras que en las de lengua
castellana, es del 14,5%. (Ministerio de Educacion, 2013)

De acuerdo a Daniel Contreras, Especialista en Educacion de Unicef Perd,
practicamente 4 de cada 6 mujeres menores de 18 afios estan embarazadas o son
madres y hay una relacion muy fuerte entre maternidad y no conclusion de

estudios secundarios.

— Trabajo infantil
El trabajo infantil incide directamente en los afios de escolaridad que alcanzan

los nifios, lo que en el largo plazo contribuye a la pobreza y limita el desarrollo.
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El trabajo infantil en la zona rural es mayor (52.3%) que la urbana (16.2%9. Es
decir, es 3.2 veces superior que en el de la ciudad. El 88.5% participa en las

labores agricolas familiares. (INEI, 2015).

Infraestructura y geografia

Las caracteristicas fisicas de las escuelas rurales cuentan con grandes
deficiencias, como la lejania a las comunidades que dificulta su acceso, asi
como edificaciones precarias con limitaciones en los accesos a los servicios de
agua, luz y desagiie y una gestion educativa desorganizada. (Ministerio de
Educacién, 2013)

Violencia

El castigo fisico atenta contra la salud fisica y emocional de las nifias y nifios.
Segun un informe de Unicef Per(, el 73,8% de nifias y nifios de 9 a 11 afios de
edad, y el 81,3% de adolescentes entre 12 y 17 afios, manifestaron ser victimas
de violencia psicolégica o fisica alguna vez. (Unicef Peru, 2017)

A nivel familiar, 26.4% de las madres y 23.1% de los padres emplean el castigo

fisico con sus hijos e hijas. (Unicef Pert, 2017)

Cultural

Los patrones culturales, practicas de crianza y los roles asignados a nifios y
nifias constituyen fuertes barreras para la continuidad en la educacién de las
adolescentes, especialmente en zonas rurales. Muchos padres prefieren no
enviar a sus hijas a la escuela, tanto por el temor y desconfianza que les genera
su seguridad, como por considerar que es poco pertinente lo que alli reciben.
(Ministerio de Educacion, 2013)

Segun Daniel Contreras, Especialista en Educacion de Unicef Peru, existe una
correlacion entre las expectativas que los padres y madres tienen sobre sus hijos
y los afios de escolaridad de estos. Mientras mas expectativas tienen los padres
respecto a la escolaridad de sus hijos, mas afos de escolaridad tienen sus hijos.
Ademas, sostiene que el factor de pertinencia del colegio, es decir el valor e
importancia del colegio es un tema que esta creciendo entre los nifios y

adolescentes como indiciador de desercién escolar.
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1.4.

De acuerdo a Maclovio Olivares, Jefe de Educacion de Care Perq, (Entrevista
completa en Anexos) los patrones culturales que los padres y madres tienen,
estan fuertemente arraigados, lo cual representa uno de los principales desafios
en cuanto a la escolaridad de sus hijas, ya que invisibilizan y afectan sus
derechos, segun lo visto en el proyecto Nifias con Oportunidades.

En el documental “La Escuela del Silencio: una mirada a la desigualdad de
género en la escuela” del 2014 realizado por Unicef Per(, se puede ver este tipo

de précticas. A continuacion algunas citas:

Entonces el problema es que no podemos mandar a estudiar a las nifias a la
ciudad. En la ciudad todo es dinero y ademas esta todo el problema de comida y
su alimentacion. ¢Pero a lo varones por que si los mandan? (entrevistadora)
Porque cuando las nifias estan solas quien las va a controlar, se comprometen,
quedan embarazadas y vuelven con 2 o 3 hijos. Por eso no las mandamos. Con

los varones no pasa ese problema.

Padre de Maria, nifia de 16 afios que no asiste a la secundaria en una provincia

de Ayacucho.

“También ocurre que los padres piensan que, porque son ninas mujeres no
necesitan estudiar y a la edad de 13 o 14 afios la entrega al hombre para que
sea su marido. Piensan que la nifia va a fracasar en los estudios, por eso la

73

sacan y le dan preferencia al varon.

Josué Rodriguez, profesor del departamento de Ucayali

Consecuencias

Las consecuencias de que las nifias y adolescentes culminen con los estudios basicos

escolarees son muchas y tienen un impacto para ellas y una gran repercusién en la

sociedad vy el pais.

Entre las mas valiosas, encontramos las siguientes:

La culminacion de una educacion secundaria significa tener mas posibilidades
de acceder al mercado laboral. (Unesco, 2013)
Por cada afio de educacion secundaria terminado, las nifias podran ganar 20%

cuando se conviertan en adultas. (Care USA, 2015)
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— La educacion escolar empodera a las nifias y adolescentes en relacion la
cantidad de hijos que quieren tener. (Girl Rising, 2013)

— EI PBI de un pais aumenta en promedio 3% cuando 10% mas de sus nifias y
mujeres son educadas. (Girl Rising)

— Si todas las muchachas completaran la ensefianza secundaria, los matrimonios
precoces disminuirian en dos tercios. (Unesco, 2013)

— La educacion de las nifias influye directamente con la mortalidad infantil y
constituye un factor decisivo para lograr tasas de natalidad mas bajas (Unesco,
2013).

— Por cada afio adicional de formacion para las mujeres en edad reproductiva, la
mortalidad infantil disminuy6 en un 9,5 por ciento en un estudio realizado en
219 paises entre 1970 y 20009. (ONU Mujeres, 2015)

— Una madre que ha culminado la secundaria, tiene 40% mas probabilidades de
que su hijo o hija viva mas de los 5 afios (Unesco, 2011)

— Los hijos e hijas de una madre que haya culminado sus estudios escolares, tiene
el doble de oportunidad de asistir al colegio (Care Peru, 2015)

— En cuanto a género, se lograria disminuir la brecha de mujeres analfabetas, las

cuales representan el 9 %, frente al 3% de los hombres. (INEI, 2015)

1.5. Organizacion r

Care Per( 2R

Este trabajo se presenta desde la perspectiva de la organizacion no gubernamental
(ONG) Care Pert. Esta institucion viene trabajando hace mas 48 afios en el pais y

tiene presencia en mas de 90 paises a nivel mundial.

Vision

Buscamos un mundo lleno de esperanza, tolerancia y justicia social en el que la
pobreza haya sido superada y en donde las personas vivan con dignidad y seguridad.
Misién

Care trabaja alrededor del mundo para derrotar la pobreza, salvar vidas y lograr la

justicia social.
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Foco

Ponemos a mujeres y nifias al centro porque sabemos que no podemos superar la

pobreza a menos que todas las personas tengan igualdad de derechos y oportunidades.
Sus valores institucionales son: respeto, integridad, compromiso y excelencia.

Una de las caracteristicas del modo de trabajo de Care es el disefio e implantacion de

programas piloto que luego de ser evaluados, son escalados a otras regiones.

Los programas de Care PerU se centran en 6 sectores: agua y saneamiento, salud y

nutricién, cambio climatico, emergencias y GDR, desarrollo econémico y educacion.

Care Peru implement6 el programa “Nifias con Oportunidades™ en marzo del 2015, el
cual se enfoca en la educacion de nifias de zonas vulnerables de 20 colegios de
Chincha (Ica) y Huaytara (Huancavelica) hasta la fecha. El objetivo general de este es
que dentro de 5 afios, 100 000 nifias en situacion de pobreza culminen la secundaria
empoderadas y con habilidades para la vida para asi romper el circulo de pobreza.
Como especificos tiene: a) promover curriculos innovadores con énfasis en
habilidades para la vida para reducir la desercion escolar, b) promover politicas
educativas a todo nivel para garantizar la educacion, permanencia y culminacion de la
secundaria de las nifias en el Perd y c¢) llegar a la mayor cantidad de nifias y

adolescentes en situacion de pobreza en el pais a travées de politicas educativas.

El presente trabajo es presentado como un proyecto piloto, pues se quiere evaluar la
incidencia directa que tienen los padres y madres en la escolaridad de sus hijas, ya que
constituye una de las principales desafios del proyecto Nifias con Oportunidades y es
una de las principales razones que desfavorecen la educacion de las nifias de acuerdo a
lo sugerido por Maclovio Olivares, Jefe Educacién de Care Perd.

Por ello, este piloto es considerado como un proyecto derivado de este programa,
empero enfocado especificamente en educar y sensibilizar a los padres y madres de
familia acerca del valor de la educacién y el entendimiento de roles de género en la
zona rural de la selva. Representa algo valioso que ya exista un trabajo por parte de
Care Per0 centrado especificamente en la educacion de las nifias y adolescentes.

Por otro lado, Care Perl no ha implementado ningln proyecto en el departamento de
Loreto. Por tal motivo, constituye un area estratégica para este proyecto piloto con el
fin de seguir contribuyendo el acceso y continuidad de la educacion de mas nifias y
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adolescentes en diferentes areas del pais. Asimismo, serd oportuno para medir el grado
de incidencia de los padres y madres de familia directamente con la escolaridad de sus
hijas, datos que son Utiles en la comparacion con las otras variables de la problematica
en las otras dos regiones..

Es preciso sefialar, por lo tanto, que la propuesta de este proyecto piloto constituye un
modelo mas especifico al de “"Nifias con oportunidades” presentandose como una
continuidad del programa inicial pero centrandose en un grupo de actores (los padres
y madres) como variable fundamental del problema. Asimismo, esta orientado hacia el
mismo objetivo: seguir contribuyendo a la educacion de nifias y adolescentes de zonas

rurales y continuar trabajando en favor de su empoderamientos y desarrollo.

Financiamiento

Es necesario establecer alianzas estratégicas con organizaciones de cooperacion
internacional y del sector privado para el financiamiento del proyecto.

La razon por la cual Care Perd no ha implementado el programa “Nifias con
Oportunidades en la selva es por la falta de presupuesto.

Por lo tanto, a fin de contar con los recursos econémicos necesarios, se piensa actuar
en dos ejes para conseguirlos.

Por un lado, se lograra la financiacion participando en el fondo concursable del
Programa de Ayuda Directa de la Embajada de Australia. Los lineamientos de este
fondo establecen que las propuestas deben estar alineadas en cuatro areas principales,
siendo el &rea de educacion participativa la que estaria relacionada con este proyecto.
Asimismo, el monto al que se puede postular es entre 5,000 y 40,000 délares
australianos.

La otra alianza estratégica es con Telefonica para el tema de financiamiento. Esta
institucion ha trabajado con Aequales, consultoria que trabaja los temas de equidad de
genero y diversidad en diferentes compafiias a nivel nacional. Por lo tanto, esto
significa un interés de Telefonica alrededor del tema de género, por lo cual se le hara
una propuesta de trabajar alrededor de nuestra proyecto el cual esta enfocado en ese
tema. Ellos se veran beneficiados al lograr tener un impacto positivo en su imagen
institucional como actores de responsabilidad social en iniciativas que busquen la

igualdad de genero.
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Por el lado interno, Care Perl cuenta con fondos propios y trabaja con otras
organizaciones multilaterales asi como del sector privado en temas de financiamiento.
Sin embargo, las politicas internas de varios no permiten una financiacion continua
por lo que buscar un nuevo aliado en el sector privado que también se interese por el
teme de la equidad de género y participar en los fondos concursable de la embajada
de Australia, en el cual Care Perd alin no ha participado, constituyen una accion

estratégica para lograr los recursos e implementar el proyecto piloto.

1.6. Factores clave (factores que acenttan el problema)

— Las necesidades basicas insatisfechas en Loreto son altas: con al menos una
NBI, Loreto tiene 58.7% y el Pertd 19% (2015) (INEI, 2017), lo cual indica niveles
considerable de pobreza y por ende, bajos niveles en educacion.

— Entre 2005 y 2015, la tasa media de crecimiento anual del gasto publico

educativo por alumno en Loreto fue de 11% en inicial, primaria y secundaria, todas

por debajo del promedio nacional. (INEI,2017), lo que indica pocos avances en el
sector educativo de esta region.

— De igual modo, la matricula en secundaria ha crecido significativamente, de 65%
en 2000 a 78% en 2014 (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos, 2016), pero aun sigue siendo una tasa con porcentajes bajos,
considerando que el objetivo del Ministerio de Educacion es llegar al 95% al afio
2021.

— 9 de cada 10 nifias en la Amazonia no termina el colegio (Temple, 2015)

— De 100 mujeres educadas, 5 toleran algun tipo de violencia, de las que no
culminan sus estudios escolares, el 65% tolera la violencia en sus vidas. (Temple,
2015)

— 643 mil nifios y nifias menores de 12 afios se encuentran en riesgo de abandonar el

sistema educativo. (Unicef Per(, 2017)

1.6.2 Microentorno

Clientes:
padres y madres de familia cuyos hijos estan matriculados en el colegio del
centro poblado Nuevo Atalaya en Maynas, Loreto.
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Proveedores:

Embajada de Australia y Fundacion Telefénica

Competencia:

Otras ONGS o entidades que tienen proyectos referidos a educacion
Intermediarios:

Cinco colaboradores de Care Per( en el proyecto: una coordinador de campo,
una comunicador, dos consultores y un asistente. Ellos son los encargados de
implementar el proyecto.

El colegio y el director del centro poblado Nuevo Atalaya representan un aliado
ya que ahi se realizaran la mayoria de las actividades. Asimos, la UGEL vy la

Direccion Regional de Educacion encargada.

1.6.3 Macroentorno

Entorno econdmico

La cooperacion internacional de entidades bilaterales o multilaterales para el

desarrollo ha disminuido en los ultimos afios.

Entorno politico
Constitucion del Perd: Capitulo 2, de los Derechos sociales y econdmicos.
Articulo 6. Politica Nacional de la poblacién. Paternidad y maternidad
responsables. Igualdad de los hijos. La politica nacional de poblacion tiene
como objetivo difundir y promover la paternidad y maternidad responsables.
“... es deber y derecho de los padres alimentar, educar y dar seguridad a sus

hijos™. (Congreso de la Republica, 1993)

- La Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
establece que toda persona debe poder ejercer los derechos fundamentales
suscritos en ella, sin distincion de sexo, raza, color u otras condiciones con el fin
de alcanzar un desarrollo pleno como persona que favorezca al desarrollo y
progreso humano. Asimismo, los Estados Miembros deben garantizar el

cumplimiento de estos en sus respectivos territorios. (ONU, 1948)

- Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales. LEY N°
27558, ley que busca promover condiciones de equidad entre nifios, nifias y

adolescentes en areas rurales del Pert . (Ministerio de Educacion, 2001)
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CAPITULO II: ESTRATEGIA DE COMUNICACION

2.1. Estrategia de comunicacion para el desarrollo

La comunicacion para el desarrollo es entendida como un proceso social de caracter
reflexivo, reciproco y transformador, a través del cual se busca un cambio significativo
y sostenible a diferentes niveles, donde los beneficiarios son figuras participativas y
agentes de su propio cambio. (Alfaro, 2006). Una de sus herramientas principales son
las estrategias de comunicacion.

Segln un manual de la FAO, la estrategia puede ser definida como una serie y
planificada de acciones que combinan diferentes métodos, técnicas y herramientas, para
lograr un cambio concreto u objetivo, utilizando los recursos disponibles, en un tiempo
determinado. El fin de disefiar una estrategia de comunicacion es tratar y resolver los
problemas a nivel de la comunidad; debe hacerse con la gente, no solo para la gente.
(FAO, 2008 ) Por el lado de comunicacion, esta es vista como una herramienta capaz de
de potenciar las voces de los sujetos del desarrollo, fortalecer sus estructuras sociales y
facilitar los procesos de participacion social. La comunicacion y el concepto de
desarrollo han evolucionado conjuntamente, estando presente aquella en los

entendimientos del desarrollo. (Cadavid, 2006; Gumucio, 2006)

2.1.1 Estrategia de comunicacion del proyecto

La causa elegida alrededor del problema priorizado en la que se enfocara la estrategia
de comunicacién es la que tiene que ver con los patrones culturales basados en una
inequidad de género de los padres y madres en la relacion con sus hijos e hijas. Ligada a
esta, estan las bajas expectativas de los progenitores respecto a la educacion.

La estrategia de este proyecto propone una comunicacion con enfoque intercultural que
logre cambios de conducta en el publico objetivo respecto al enfoque de género vy al
valor de la educacién. Para entender mejor la propuesta de esta estrategia, se definira
brevemente los conceptos clave que esta abarca.

La idea de interculturalidad se refiere a lograr una comunicacion libre de prejuicios,

estereotipos y discrepancias con nuestro problema objetivo, exigiendo un esfuerzo
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permanente para relacionarse de manera creativa y positiva y asi, construir modos
posibles de relacion con los diferentes en condiciones de igualdad. (Luna, 2004)
Respecto a género, el trabajo alrededor de la equidad de género implica un cambio de
actitud de las personas, el cual requiere del desarrollo y ejecucién de un proceso
continuo y participativo. Asimismo, el trabajo en género debe de considerar « el
analisis individual y colectivo, pasar por la reflexion y del “darse cuenta” de las
posibilidades de modificacién de actitudes, comportamientos y formas de pensar, de
hacer y de relacionarse” (Unicef Paraguay, 2003). En cuanto a la definicion de este
concepto, Marta Lamas sostiene que “género es el conjunto de practicas,
representaciones y percepciones sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia
anatémica entre hombre y mujeres, para simbolizar y construir socialmente lo que es
“propio” de las mujeres (lo femenino) y lo que propio de los hombres (lo masculino)”
(Lamas, 2000)

Es importante también conocer la definicion de roles de género ya que es un concepto
clave de este proyecto, el cual tiene una implicancia directa en la problematica de la
educacién de los nifios y nifias. En primer lugar, los roles de género estan fuertemente
ligados a los estereotipos. Los estereotipos de género, especificamente, son el conjunto
de creencias existentes acerca de como deben ser segun lo que se considera apropiado
para las mujeres y los hombres, para lo femenino y para lo masculino. (Quesada
Jiménez, 2014) Entretanto, los roles género devienen de estos estereotipos y son la
forma en la que se comportan y viven su vida cotidiana hombres y mujeres, segun lo
que se considera apropiado culturalmente y socialmente para cada uno. Entonces, se
puede decir que los estereotipos se refieren a las caracteristicas, mientras que los roles

se relacionan directamente con la conducta.

Esta Gltima caracteristica es importante ya que la estrategia de este proyecto busca por
un lado sensibilizar y generar un cambio en las actitudes de los padres y madres acerca
de los roles de género con el objetivo de que tengan un impacto en la relacion con sus
hijas y contribuya a su acceso, permanencia y culminacién de la educacion escolar.

Asimismo, la comunicacién interpersonal con enfoque intercultural servird como una
herramienta estratégica para el desarrollo de talleres pedagdgicos, a través de los cuales
las madres y padres aprenderan acerca del valor y derecho de educacion y de los roles

de género.
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2.1.2 Objetivos del proyecto

1. Ensefar a los padres y madres de los nifios, nifias y adolescentes del colegio
del centro poblado Nuevo Atalaya acerca del valor de la educacion escolar d
y mejorar sus expectativas sobre esta.

2. Sensibilizar a los padres y madres de los nifios, nifias y adolescentes del
colegio del centro poblado Nuevo Atalaya de Loreto acerca de roles de

género para alcanzar relaciones con equidad de género con sus hijas.

2.2 Publico objetivo

30 padres y 30 madres de familia cuyos hijos e hijas estan matriculados en el colegio de
primaria y secundaria del colegio del centro poblado Nuevo Atalaya en la provincia de

Maynas, Loreto.

2.3 Caracterizacién de audiencias

Las personas de nuestro publico objetivo son hombres y mujeres entre 20 y 46 afios de
edad, pertenecen al nivel socio econdmico E, su hogar esta conformado por 5 personas
aproximadamente, viven en el centro poblado Nuevo Atalaya considerado como una
zona rural de menos de 500 habitantes, a 3 horas de distancia en bote de la ciudad de
Iquitos, tienen un nivel escolar incompleto. (Ipsos Perd, 2011). Ademas, la gran
mayoria se dedica a actividades en el sector de agricultura, ganaderia caza y pesca,

practicas realizadas a nivel familiar. (Foro Peruano Para el Agua, 2009)

2.4 Mensajes

Todos los mensajes del proyecto giran entorno al valor de la educacion y a los roles
de género. Es pertinente aqui hacer una breve aclaracion respecto a estos dos temas.

El proyecto sera implementado a lo largo del afio escolar, por lo que sera divido en
dos etapas. En la primera mitad se trabajara alrededor del valor, importancia y
pertinencia de la educacion; en la segunda, acerca de los roles de género. Primero es

pertinente desarrollar conocimientos en los padres y madres acerca de la educacion y
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su valor, para luego incidir en la educacion positivamente con el trabajo de roles de
género.

Los mensajes serdn puntuales, breves y simples, considerando que nuestro publico
objetivo tiene un nivel bajo de comprension debido al grado de instruccion alcanzado.

Se busca pasar del desconocimiento al conocimiento en ellos.

2.5 Lineas de trabajo

El proyecto se llevard a cabo de manera presencial, por lo que se trabajara a nivel
interpersonal y directa con todas las personas involucradas.

A nivel comunitario, se buscara entablar una comunicacién directa con todos los padres
y madres o responsables de los nifios o0 nifias para que conozcan acerca del proyecto y
puedan acceder a este. Asimismo, se trabajara de manera directa con el jefe 0 maxima
figura de la comunidad para presentarle el valor del proyecto y este pueda servir como

persona influenciadora para que los padres y madres participen.

A nivel de espacio, se contara con las instalaciones del colegio para las actividades del
proyecto, por lo que se requerira de la participacion y colaboracién del director
encargado, Mermao Chistama Keneth y de la respectiva autorizacién de la UGEL.

2.6 Actividades

El proyecto estd basado principalmente en talleres de caracter didacticos que se
implementaran a lo largo del afio escolar, de marzo a diciembre, una vez a la semana
con una duracion de dos horas. Como se mencioné anteriormente, estan divididos en
dos periodos. En la primer fase se trabajara acerca del valor de la educacién y en la
segunda, acerca de los roles de género. Cada periodo tendrd una actividad culminante
de impacto en medios: la primera terminara con una grabacion de radio realizada y
creada por los padres y madres, mientras que la segunda terminara con el desarrollo y
puesta en escena de una obra teatral, en la que también el publico objetivo sera creador
y participante. Para la presentacion de las actividades de estos dos cierres, se realizaran
dos eventos y se invitara a los demas miembros de la comunidad ya sus hijos para ver el

trabajo que han realizado.
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CAPITULO III. CONCEPTO CREATIVO

3.1 Concepto creativo

El concepto creativo del proyecte gira entorno a la siguiente proposicion:
Una nifia educada tiene mas posibilidades de superar la pobreza

Este concepto esta relacionado al empoderamiento que se obtiene de la educacion, idea
clave relacionada con la expectativa de los padres y madres sobre la educacion, causa
del problema. Asimismo, hace referencia al impacto positivo que tiene la educacion en
una nifia, y resalta al mismo tiempo, que este efecto (salir del circulo de la pobreza) es
beneficioso para ella como para su entorno. De esta manera, se visibiliza la figura de la

mujer, incidiendo en una equidad de género.

3.2 Estrategia de contenidos

La comunicacion interpersonal permite tener un impacto mas directo en la audiencia,
haciendo mas personalizado el mensaje y la experiencia y, suele ser utilizada para
abarcar temas complejos. Dado a los objetivos que se quieren lograr, los cuales buscan
sensibilizar y ensefiar a un grupo de personas especificas, generando conocimientos y
lograr como fin Gltimo un cambio actitudinal, es que los talleres didacticos sirven como
los medios méas apropiados para impactar de forma personalizada y puntual al publico
objetivo, considerando que los temas son para ellos nuevos y posiblemente dificiles de

abarcar.

Los talleres con un enfoque pedagdgico, tienen un caracter educativo y comunicativo.
El objetivo de estos talleres es crear un espacio de reflexion para el desarrollo de
conocimientos y experiencias acerca del valor de la educacion y los roles de género en

los participantes.

Los talleres seran implementados por cinco colaboradores de Care Perd: una
coordinadora de campo, una comunicador, dos consultores (un antropologo y una
psicologia psicosocial) y un asistente. Es necesario mencionar la presencia de mujeres

en el personal, ya que va acorde a la esencia del proyecto, el cual se enfoca en
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empoderar a la mujer. Asimismo, servira para que se genere una confianza un poco mas

rapida entre las madres y las colaboradores, al lograr identificarse con el género.

La primera fase de los talleres estard enfocada en resolver el problema de la
pertinencia de la educacién. Los meses para este periodo son cinco, desde marzo hasta
julio. Enero y febrero quedan descartados por las vacaciones escolares largas, ante lo
cual varios de los padres y madres puedan estar ausentes. La idea central para las
actividades de esta fase se enfoca en el valor de la educacion, esto para los responsables
de la ejecucion de los programas. Empero, para el publico objetivo esta fase tendra
como titulo “La educacion de mi hija vencera la pobreza”. Esta proposicion que deriva
del concepto creativo es mas implicita, puntual y simple de entender, precisamente por
las caracteristicas del publico objetivo. Dentro de este ciclo, se desarrollaran cuatro

maodulos de aprendizaje:
Maodulo 1: * Conociéndonos y educandonos™ implementado en abril.

Este modulo consta de cuatro talleres de dos horas cada uno, una vez a la semana. El
objetivo de este modulo es crear una etapa introductoria entre familias e integrantes de

Care Peru y tener una primera aproximacion hacia el tema de educacion.
Maodulo 2: jYo quiero aprender!, implementado en mayo

Este modulo busca enfatizar el deseo de una educacion por parte de las personas y el
derecho que tienen estas hacia ese bien. Asimismo, consta de cuatro talleres de dos

horas cada uno, una vez a la semana.
Maodulo 3: ¢ Qué podemos lograr con la educacion?, implementado en junio

Este modulo busca demostrar las consecuencias positivas que genera el acceso y
culminacion de una educacién. Son cuatro talleres de dos horas cada uno, una vez a la

semana.
Modulo 4: La educacion: medio para un futuro mejor, implementado en julio

Este modulo busca poner en préactica lo aprendido, visibilizando al mismo tiempo el
aprendizaje adquirido por el grupo, lo cual se traducira en la grabacion de un podcast de
radio. Varios talleres estaran enfocados en explicar de manera basica aspectos de este

medio como su narrativa, impacto, alcance pedagogico y referencias creadas en radio.
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Cabe resaltar que en esta fase, el mes de marzo no es utilizado como modulo ya que las
tres primeras semanas, se hard un levantamiento de campo, en el cual se haran
entrevistas a profundidad a diez madres y diez padres. Asimismo, en este mes se hara
una visita personal a cada familia, es decir un total de 30 visitas, para darnos a conocer
como organizacion y presentar nuestro proyecto. Estas visitas y entrevistas serviran
también para identificar al jefe o lider comunitario y asi poder establecer una reunién
con este actor con el fin de convencer del valor del proyecto para la comunidad. De esta
forma aseguramos una la potencial participacion de todo nuestro pablico objetivo.

La segunda fase se enfoca en el tema de roles de género. Este tendra el siguiente titulo:
“Todas y todos tenemos las mismas oportunidades”. Nuevamente, el mensaje es sencillo
y puntual y hace referencia hacia la equidad entre hombres y mujeres. Implicitamente
dentro de las actividades sera relacionado con la educacion. Esta consta de seis

modulos:
Modulo 1: Ellay él, implementado en agosto

Este mddulo busca explorar las definiciones alrededor de la figura de la mujer y la de

un hombre .
Modulo 2: Nosotras y nosotros, implementado en setiembre

Este mddulo busca identificar los roles y construcciones de estereotipos basados en la
figura femenina y masculina de los participantes. Se realizaran actividades que permitan

ver que tipo de conductas realizan respecto a su género.
Maodulo 3: Como actuamos?, implementado en octubre

En este modulo pretende ser ambiguo entre la preparacién para la actividad final que es
una obra teatral y servir como un espacio para lograr reflexionar acerca de las razones,

del porqué de las actuaciones basadas en diferencias de género.
Maodulo 4: Tenemos mas semejanzas que diferencias, implementado en noviembre

Este modulo busca visibilizar los encuentros en comun, que son mas, entre las figuras

del hombre y la mujer, buscando una aproximacion igualitaria entre ambas figuras.
Modulo 5: Equidad, implementado en diciembre

Este mddulo busca dar a conocer la idea de equidad, entendida como paridad o

proveniente del adjetivo de “equitativo™ con el fin de reflexionar alrededor de este
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concepto. Asimismo, busca poner en practica lo aprendido a través de una obra de

teatro como culminaciéon del proceso de ensefianza.

Todas las actividades en estos modulos tienen un enfoque participativo y educo-
productivos, donde se tomaran en cuenta las proposiciones de los padres y las madres
respecto al contenido de las actividades, esto como parte de un enfoque intercultural,
basado en el respeto y la cooperacion del participante en la produccion de lo que busca
aprender. Asimismo, se caracterizan por ser talleres con dindmicas vivenciales, en

donde se generen espacios de reflexion, de compartir ideas y experiencias diversas.

Para la grabacion en radio y puesta en escena de la obra teatral se crearan 10 grupos de
seis personas. Asimismo, para las presentaciones se crearan eventos en donde habra un
jurado evaluador en el caso del teatro, con un integrante reconocido, y para el caso de la
radio se contara con la participacién del alcalde distrital

Radio

La idea central que serd desarrollada alrededor en la grabacion de la radio es que la
educacion empodera. Por lo tanto, el objetivo de este medio es generar una experiencia
participativa, creativa y educo productiva como fase de culminacion de un proceso de
aprendizaje en los participantes. Esta actividad permite también tangibilizar su

conocimiento y participacion.
Teatro

La idea central en la actividad de actuacion es comunicar que existe y debe respetarse
una igualdad para todos y para todas. Se utiliza este medio con le objetivo de generar
una experiencia vivencial como periodo de culminacién de otro proceso de aprendizaje

en los participantes.

Es preciso sefialar que para la actividad teatral se contara con la participacion de un
profesor de actuacion o con estudios de dramaturgia que Care Peru contratard y estara
presente desde noviembre. Asimismo, a nivel institucional se haran las grabaciones de

video memoria para cada presentacion.

Es oportuno sefialar también que la implementacion de este proyecto tiene como fecha
el afio 2020, ya que el concurso de fondos de la embajada de Australia es en julio de
cada afio, por lo que en ese mes se emitird la expresion de interés . En los meses

anteriores, se planteara la propuesta a Telefonica para generar una alianza estratéegica,

31



recordando que a nivel interno esta compafia se interesa por mejorar sus politicas

respecto a género.

Afiches

El soporte de comunicacion visual seran lo afiches. Estos serna impresos en tamafio

grande y seran colocados con un parante en los talleres didacticos. Sera nueve afiches,

que cambiaran segun el modulo avance. El objetivo de este medio es informar de forma

muy concisa el titulo de cada modulo. Sirve también como una guia en cuanto al

contenido que van desarrollando en los talleres.

Cronograma
Afio 2020
Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciemb
§ Modulo 1 Modulo | Modulo | Modulo Modulo | Modulo Modulo Modulo re
<
3 )
o 2 3 4 1 ) 3 4 Médulo
5
FASE | FASE Il
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Obijetivo Ensefiar a los padres y madres de Sensibilizar a los padres y madres de los nifios, nifias y
los nifios, nifias y adolescentes del colegio adolescentes del colegio del centro poblado Nuevo
del centro poblado Nuevo Atalaya acerca del Atalaya de Loreto acerca de roles de género para
valor de la educacion escolar d y mejorar sus | alcanzar relaciones con equidad de género con sus hijas
expectativas sobre esta
Conociéndon iYo ¢ ¢Qué La Ellay | Nosotras | ¢(Coémo | Tenemos | Relacio
osy quiero | podemos | educacio él y nosotros | actuamo mas nes con
educdndonos | aprender lograr n: medio $?, semejanza | equidad
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S
1 Entrev | Taller1 Taller 1 Taller 1 Taller 1 Taller 1 Taller 1 Taller 1 Taller 1 Taller 1
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CAPITULO IV. EVALUACION

4.1 Monitoreo

Al tratase de un proyecto que requiere acciones presenciales a lo largo de nueve meses,
el monitoreo estard a cargo de la coordinadora de campo, quien hard una visita cada

mes para hacer el seguimiento respectivo de las actividades realizadas y programadas.

Asimismo ella junto al equipo estaran a cargo de verificar los gastos reales frentes a los

costos esperados segun la gestion de presupuesto.

Finalmente se tomara en cuenta la asistencia de los beneficiarios cada semana y se le
hara un seguimiento al participante que no haya asistido a un taller. Para cada taller se
tomara lista a los participantes asistentes, en donde cada uno debera escribir su nombre

en una hoja entregada por una de la colaboradores de Care Perd.

4.2 Evaluacion
El plan de evaluacion busca medir el impacto de los objetivos.

Para medir los aprendizajes adquiridos se contaran con tres mecanismos.

El primero se trata de pruebas de entrada y pruebas de salida simple en las dos fases del
proyecto. De esta manera se podra ver el cambio respecto a los conocimientos. La
prueba de entrada permite evaluar los conocimientos que tenian los beneficiarios en la
etapa de “desconocimiento”, mientras que la de salida permitira identificar el logro de
cambios después de la etapa de “conocimiento”. El contenido de la prueba estara
relacionada a conceptos clave como educacién, importancia, beneficios, etc. En la
segunda fase, la de roles de genero, también se implementara esta misma prueba, tanto

al inicio como al final.

En segundo plano, la grabacién del podcast y la puesta en escena de la obra teatral
significan medios que funcionan como examenes (sin que los beneficiarios lo sepan)
para evaluar los conceptos adquiridos. En estas representaciones, tanto en la narrativa
de la radio como en la narrativa de la obra de teatro, se podran ver el tipo de propuestas

que tienen respecto al tema de la educacion y los roles de género.
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Finalmente, el tercer mecanismo de evaluacién se llevara a cabo por medio de tableros
especificamente para la fase de roles de género. A cada pareja o cada participante, se les
dara un tablero con su nombre respectivo, en el cual se escribirdn distintas tareas que
requieren responsabilidad de alguno de ellos. Estas “tareas” responden a las actividades
asociadas convencionalmente a las mujeres y a los hombres como cocinar, lavar,
construir, etc. Se les pedird que anoten el nombre de la persona que realizé esa tarea y
traer el tablero cada semana. En el taller se premiara a quien muestre que existe una
diversidad en la ejecucion de sus tareas, y asi, a través de la premiacion reforzar

positivamente los nuevos patrones conductuales.
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Conclusiones

— La implementacion del taller supone la posible obtencién de resultados
especificamente de la incidencia directa que se da en la escolaridad de las nifias y
adolescentes por parte de los patrones culturales basados en desigualdad de género
de sus padres y madres

— El area geogréfica del problema no ha sido atendida por Care Perd, lo que significa
una zona de interés para la implementacién del proyecto. Asimismo, frente a las
estadisticas  presentadas, se trata de una zona que requiere de una urgente
intervencion

— Los tallares presenciales permiten incidir de manera mas directa en los 60 padres y

madres acerca de los temas del valor de la educacion y los roles de genero.

Recomendaciones

— Se recomienda involucrar a los docentes del colegio, que son un total de nueve,
en los talleres de acuerdo a los avances vistos en los padres y madres,

— Serecomienda a nivel de organizacion reforzar la difusion de la campafia Nifias con
Oportunidades para recaudar mas fondos y sensibilizar acerca del problema de la

educacion de las nifias rurales.
— Serecomiendan hacer entrevistas a algunos nifias a través del consultor psicélogo

para conocer el impacto desde la perspectiva de ellas
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ANEXOS

1. Entrevistas a especialista de educacion

1.1 Entrevista a Daniel Contreras, Especialista en Educacion de Unicef Peru.

Fiorella Richter: ;Actualmente, que desafios existen aln respecto a la brecha de

género en las educacién de nifias y nifios del Pert?
Daniel Contreras:

Partir comentando que efectivamente en los grandes nimeros de la situacion
educativa peruana, una situacion de relativa equidad de genero en términos
verificadores de acceso o de permanencia. Eso es asi cuando en la medida que

uno lo mira en los grandes nimeros.

Cuando empieza a hacer mediciones mas precisas te encuentras con que hay
diferencias. Por ejemplo, si usamos el indicador de tasa de conclusion oportuna
para secundaria, encontramos que en el agregado nacional hay una diferencia
que favorece a las chicas, a las mujeres. Pero cuando uno va desagregando por
regiones y se va a las zonas amazonicas y en especial a pertenencia de grupos
originarios esa tasa cae en contra de las adolescentes. Es decir, en términos de
las medidas generales uno puede encontrar una relativa equidad de genero en los
grandes nameros, pero las brechas de género en educacién especialmente
mirando como educacion el ciclo de escolaridad obligatoria, es decir primaria y
secundaria, las brechas de genero no son tan evidentes a primera vista pero si
son muy importantes cuando uno hace algunos cruces intersecciones
importantes como: genero y area geogréafica, genero y pertenencia a la poblacion

indigena y género y nivel socioeconémico.

Nosotros hemos identificado tres fendmenos que funcionan como barreras a la
conclusion oportuna o que podrian estar replicando brechas en términos de
genero. Una regla importante es que la dinamica de estas barreras pueden ser en

dos direcciones: puede ser una barrera para alcanzar la escolaridad pero a la
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inversa no alcanzar la escolaridad también puede ser una barrera respecto de las

3 situaciones que te voy a comentar.

La primera es el embarazo adolescente, esta situacion tiene ocurrencia muy
fuerte en algunos territorios del pais y esta claramente asociado a ejercer un rol
de barrera a la escolaridad para las mujeres, especialmente en los ambitos
amazonicos donde la tasa de embarazo en Loreto y Ucayali supera el 35 %, en
Loreto casi llega al 40 %. Practicamente 4 de cada 6 mujeres menores de 18
afios estan embarazadas o son madres y hay una relacion muy fuerte entre

maternidad y no conclusién de estudios secundarios.

La segunda barrera es la que tiene que ver con violencia, en particular la
basada en genero. Es una condicion fuerte de exclusion otra vez con sesgo fuerte
hacia lo rural, tanto amazonico como andino, pero ahi es donde la situaciones
de violencia se muestran como una barrera importante a la conclusion de

estudios de las adolescentes.

Y una tercera barrera mas sutil pero de mucha complejidad y de dificil
actuacion por parte de las politicas publicas en educacion es la barrera asociada
al tema de pertinencia y sentido de experiencia educativa, es decir la pregunta de
¢para que voy a la escuela? Este ultimo fendmeno que es creciente en América
Latina empieza a ocupar los primeros puestos entre las razones para no asistir a
la escuela. Los datos de desercion educativa de los afios ochenta, las razones
econdmicas y la maternidad eran sin lugar a dudad las primeras causales. En el
Peru siguen siendo de las primeras causales, pero las causales atribuidas a la
experiencias relacionadas al sentir en la escuela y las ideas acerca del valor la
educacion van aumentando de manera importante, en algunos paises de la region
son la primeras causas de desercion agregada y en el Per( viene creciendo de

una manera importante.

Entonces uno puede decir un tercer factor clave asociado al genero que tiene ver
con pertinencia y atribucion de sentido a la educacion escolar a la educacion
obligatoria, que es la primaria y secundaria. Estas barreras estan mas asociadas

al acceso.

Luego hay un segundo conjunto de brechas de genero son las que tienen que ver
con el aprendizaje. Uno la puede apreciar si uno uso la data de los programas
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nacionales estandarizados como las pruebas de PISA o Gesel. Ahi te encuentras
que las nifias sistematicamente tienen un desempefio educativo mas bajos que
los chicos en las areas de las matematicas y las ciencias. Esto es un fenémeno
bastante extendido, no es privativo de Peru, probablemente corresponde a las
impresiones mas profundas de sesgos de genero respecto a las experiencia
educativa donde desde las propias practicas de ensefianzas, expectativas de los
docentes, etc. juegan un rol diferenciado por genero que tienen un impacto al
final en su desempefio. En el caso de Peru, la prueba muestra un poco menos en
primaria menos, pero en secundaria se muestra con mucha fuerza esta brecha de
genero. Una cuestion importante en este punto es que en los paises como Per(
que miden mas de un momento de la vida escolar, muestran que esa brecha va
creciendo. O sea, es un poco mas restringida en primaria y mas fuerte en
secundaria, lo que probablemente esta hablando de que esa brecha de
aprendizaje que juega en contra de las chicas en matematicas y ciencias y en
contra de los chicos en comunicacion, tiene mas que ver probablemente mas con

practicas del sistema educativo que con atributos de las o los estudiantes.

FR: ¢Existen varios actores y variables alrededor de este problema. Cual es la
influencia de la familia en la desercion escolar y de que forma se ha trabajado

con ellos?

DC: Ahi uno debe de considerar perspectivas de género y también perspectivas
mas geogréaficas. La expectativa de los padres sobre la educacion de los hijos en
el mundo urbano practicamente es parejo. Es decir, los padres y las madres o
adultos cuidadores responsables tienen expectativas sobre la escolaridad de sus
hijos, que en el mundo urbano no es muy desigual en términos de genero. O sea
no esperan que los chicos estudien necesariamente mas que las chicas. En el
mundo rural y en el mundo amazoénico en particular, es cierto que no esta muy
documentado aun, pero si hay reportes y uno podria hacer una interpretacion de
la base de datos de Los nifios del milenio, por ejemplo, en donde si parece haber
una expectativa diferencial. Es decir, donde las expectativas de afios de estudio
que puedan tener sus hijos o hijas es diferenciado en términos de genero y que,
en consistencia con ello las familias tomarian decisiones en desfavor de la

permanencia de las chicas en la escuela frente a los chicos. Entonces,
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probablemente el efecto de la expectativa de los padres diferenciado en los
términos de genero es un tema aun por desarrollar, pero queda claro, y esto esta
super medido en varios lugares, que la expectativa que tienen los padres sobre la
escolaridad de sus hijos e hijas (medidas en cuanto afios creen que sus hijos van
a estudiar), es un factor proyector de afios de escolaridad. Es decir, mientras mas
expectativas tienen los padres respecto a la escolaridad de sus hijos, mas afios de
escolaridad tienen sus hijos. Esto no es extrafio, esta ya esta descrito en la
sociologia hace muchos afios que las altas expectativas movilizan mejores
desempefios académicos. Pisa por ejemplo ha hecho mediciones sobre las
expectativas de desempefio de los docentes y resultados de sus estudiantes y ahi
es donde se demuestra que aquellos docentes que esperan que sus estudiantes

tengan mejores resultados, los estudiantes tienen mejores resultados.

En el caso peruano, en particular, en los grandes nimeros, eso no se alcanza a
apreciar distintivamente, por lo que se requiere de una data mas precisa o de
levantamiento mas cualitativo que te permita entrar en algunos territorios en
particular. Un trabajo que nosotros en particular hacemos desde Unicef en el
Amazonas, si percibimos que hay una expectativa diferenciada en términos de
escolaridad de hijos e hijas. Ahora esa expectativa diferenciada hoy en dia se
esta trasladando a la educacion superior, hacia la educacion pos secundaria, es
decir el hecho de que las chicas que se vayan a la ciudad para ingresar al
instituto o la universidad o lo que fuera, ahi si hay una clara expectativa o

comportamiento diferenciado de la familia relacionado al género.

FR: Segun me comentas, entiendo que las zonas geograficas mas vulnerables

estan en la selva, en las que existen indicadores menos favorables para las nifias.

DC: Si uno contesta en términos muy lineales, las estadisticas de las regiones de
Loreto y Ucayali son casi en todos los temas, de las estadisticas mas
preocupantes del pais en temas de educacion. Por ejemplo, San Martin que
pertenece a la zona de la selva, en algunos indicadores no tiene tan bajo
desempefio, entonces hay que ir analizandolo con cuidado. En términos
generales, si uno podria ver que la zona amazonica que en termino de desafios

de educacion y equidad es de las que tiene desafios mas fuertes. Los
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departamentos de la sierra como Huancavelica, Huanuco que es un poco un
departamento mixto y Cajamarca tienen indicadores altamente preocupantes.
Pero si hay un sesgo hacia la Amazonia como la parte en donde se concentran
los problemas.

FR: Respecto al tema de roles de género, conoces de algun proyecto que se
hayan enfocad en reforzar el entendimiento acerca de los roles de genero
entre los actores dentro de esta problemética como los docentes, padres de
familia o los mismos nifios y nifias? O que opinién me puedes dar sobre

esto?

Estamos iniciando un proceso en Per( sobre temas de socializacion de genero.
Es decir, como se conforman en la vida de nifios y nifias la socializacion y los
roles de género. Y como juegan en esa tarea los adultos claves como sus padres,
los docentes, etc. Estamos iniciando un levantamiento sisteméatico de
informacidn especialmente en la perspectiva o mirando a las practicas de los
docentes, y como estas practicas de docentes refuerzan roles de géneros
tradicionales y no la deconstruyen en su practica sino mas bien la refuerzan.
Ahora este tema de roles de genero es una de las derivadas mas grandes de
enfoque de género en el curriculo. Ahi hay un tema clave en términos de la

agenda politica en educacion del pais en estos momentos.

Uno podria decir en términos muy sencillos que la construccion de rol de género
es reforzada por la escuela. O dicho positivamente, la escuela tiene la
oportunidad en ayudar a concluir de otra manera los roles de genero, o
contribuir en la construccién de roles de género de chicos y chicas que sea mas
equitativo y mas consistente con el enfoque de igualdad de género. Igualmente
el espacio o ambiente familiar tiene esta facultad. Si bien es cierto hay ciertos
programas que vienen trabajando en un aporte a una vision de género renovada,
aun asi este problema esta muy anclado en relacion a las representaciones que

los y las docentes tienen sobre los roles de genero.

Por otro lado, se debe pensar también en la tensién entre la socializacion de
género en la escuela y la socializacion de género en la familia. Y ahi uno puede
hacer dos reflexiones principales. La primera es que la escuela siempre tuvo

efecto no solo en genero sino en todos los efectos de la vida de las personas, es
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el primer espacio de socializacion publico en el cual que ellos actuan y
participan. Y esto es una clave muy importante. Muchas veces decimos que la
escuela es como la extension del hogar, eso en estricto rigor es una mala imagen
porque la escuela viene a ser un espacio que, por primera vez en la trayectoria de
la vida de un nifio o nifia, participa en el espacio de la sociedad , donde las
relaciones no son solo las relaciones familiares sino que se encuentra con otros
que tienen otras trayectorias, otra biografia, otras costumbres, etc. Y ese es
probablemente uno de los principales atributos de la escuela. Lo digo porque
muchas veces se ponen tensiones en temas de genero pero no solo respecto al
genero, sino que efectivamente la socializacion en la vida de la escuela, es una
socializacion que tiene elementos que complementan a la socializacion en la
vida de la familia. Y necesariamente, sino no tendria mucho sentido de ir a la
escuela si fuese solo una socializacion idéntica la familia, pero también puede
darse al revés, es decir la familia también constituye un espacio importante de
socializacion de genero que debe ser complementado con el espacio escolar.
Pueden haber espacios de tension, eventualmente si, y ahi la cuestién no es
como la escuela se opone a la familia sino mas bien como la familia y la escuela
van progresivamente construyendo una alianza, una comunidad de visién
compartida sobre los procesos formativos de los nifios y nifias que asisten a la
escuela, reconociendo que la escuela y la familia tienen un rol formativo
complementario pero distinto. La diferencia de percepciones y concepciones
entre las familias y las escuelas es una fuente de riqueza de la vida de la escuela,
pero hay que saber intencionadamente gestionarla y favorecer dialogo en la

articulacion de visones en comun, o acuerdos de visién coman.

1.2 Entrevista a Maclovio Olivares, Jefe de Educacion de Care Peru

Fiorella Richter: ¢Que desafios existen ain acerca de la educacion de nifias de
zonas rurales a partir de la implementacion del programa “Nifias con

Oportunidades™ en Chincha y Huancavelica?

Maclovio Olivares: Con el proyecto ~ Nifias con Oportunidades” nos hemos

topado con varias dificultades en el camino por tratarse de un proyecto nuevo en
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cuanto a educacion, especificamente enfocado en la educacion de las nifias y
adolescentes mas vulnerables, por lo que no teniamos referencias internas hacia
estos nuevos escenarios, barreras o dificultades. Pero puntualmente puedo
contarte que hemos identificado sobre todo tres grandes desafios en los cuales
queda pendiente un trabajo quiza mas detallado o profundo.

El primero tiene que ver con la formacién docente y el reto esta en romper el
enfoque conservador en su formacion. De nada sirve o mejor dicho, sirve poco
ensefiar a los estudiantes sobre nuevas metodologias 0 generar nuevas
capacidades si el docente continua ensefiando segun lo que considera lo mejor o
de cierta forma segun creencias personales. Esto imposibilita muchas veces la
pluralidad de nuevos temas.

El segundo esta asociado a las barreras culturales de este grupo, como el
embarazo adolescente y la relacién que tiene este problema con la desercion
escolar. Una mujer que queda embarazada en edad escolar tiene menos
probabilidad de concluir sus estudios y esta realidad se ha podido ver en estas
dos regiones. Tenemos varios casos, bueno alrededor de 6 que aun es
considerable en un total de 20 colegios que estan embarazadas y son menores 0
tienen 16 afios. Y claro la mayoria de estas, ya no asiste al colegio o no la hace
continuamente y muchas veces porque su familia se los prohibe también. Pero
también esta el factor de verglienza. Sin embargo, desde la implementacion del
proyecto estas chicas han sido nuestro foco principal, asi también queremos
evitar que otras adolescentes salgan embarazadas.

El tercer factor tiene que ver con que las familias tienen patrones culturales
arraigados los cuales generan la invisibilizacion de los derechos de las nifias
como el valor de la educacién y el derecho a acceder a ella, la salud, y la
proteccion. Esto esta relacionado al embarazo, por ejemplo y por ende a la
discontinuidad o desercion escolar. También hay brechas entre la forma de tratar
a sus hijos e hijas por parte de los padres, entonces tenemos casos de nifias que
no asisten algunos dias en la escuela porque por ejemplo, tienen que cuidar de
sus hermanos menores, sobre todo si esa nifia es la hermana mayor. Hay casos

de nifios varones también pero es mas frecuente entre las nifias.

F.R: ¢Cual es la participacion de los padres en este tema y de que forma han

trabajo con ellos?
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M.O: Buenos los padres y madres de familia se han capacitado en temas género.
Parte del proyecto ha sido construir o mejor dicho, formar también una escuela
de padres de familia donde se les ensefia a través de talleres sobre formas de
crianza, embarazo adolescente y también temas de genero y sexualidad. Es un
tema complejo, ya que muchos padres piensan de cierta forma, pero otros son
mas receptivos sobre las propuestas que les ensefiamos, en parte porque logran
ver las consecuencias positivas en sus hijas y en general en su comunidad. Es
decir, el tema de genero es ensefiado de forma que les permitan darse cuenta de
sus alcances positivos a nivel de grupo, estando incluidos y participando ellos en
el efecto y creo que por eso se estan inclinando a ser mas receptivos.

Por otro lado se ha conformado las brigadas de Autoproteccion Escolar con los
padres y madres de familia con el fin de crear mecanismos que contribuyan a la
seguridad de los nifios en diferentes niveles, desde la proteccion de salud hasta
la nutricion. Esto porque queremos que los padres sean aliados en las
responsabilidades de sus hijos y su relacién con la educacion o una mejor
educacién para ellos

¢Por que no han trabajado en zonas de la selva?
La principal barrera ha sido por motivos de presupuesto, pero esperamos poder

implementar el proyecto en esta zona una vez recogidos los resultados.

2. Estadisticas

I. PERU: Tasa neta de matricula escolar de nifias y nifios de 6 a 11 afios de
edad a educacién primaria, segun ambito geogréafico (porcentaje)

Ambito
Geografico /

Sexo 2006 | 2007|2008 (2009 (2010 2011|2012 |2013|2014 (2015|2016

Nacional
Nifas
Nifios

92.7 935 940 938 938 934 929 932 91.7 913 917
94.4 942 941 949 937 93.7 928 922 926 916 91.2

Lima Metropolitana 1/

Ninas
Nifios
Resto pais
Nifas
Nifios

90.3 92.7 957 922 919 943 914 940 902 89.0 917
94.0 941 938 954 938 918 912 908 924 914 879

93.6 939 935 943 945 931 934 929 922 921 917
94.6 943 942 947 937 944 934 927 926 917 923
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Area de Residencia
Urbana

Ninas

Nifos
Rural

Nifas

Nifios

Region Natural
Costa
Nifas
Nifios
Sierra
Ninas
Nifos
Selva
Nifas
Nifios

Departamento
Amazonas
Ninas
Nifios
Ancash
Nifas
Nifios
Apurimac
Ninas
Nifios
Arequipa
Ninas
Nifios
Ayacucho
Nifas
Nifios
Cajamarca
Nifas
Nifios
Callao
Nifas
Nifios
Cusco
Nifas
Nifios
Huancavelica
Nifas

92.9
94.7

92.3
93.9

91.9
94.6

94.0
94.7

92.3
93.1

94.8
94.4

94.8
95.8

96.6
96.8

90.3
97.6

94.8
95.1

94.6
95.3

90.5
91.1

94.4
94.7

93.4

93.7
94.4

93.3
94.0

93.7
94.1

93.7
95.2

92.7
92.1

93.7
94.1

96.5
96.5

95.7
95.7

92.8
99.2

95.0
93.8

93.0
93.6

88.9
92.8

92.0
91.7

95.5

94.8
94.0

92.6
94.2

94.6
93.7

94.0
94.1

92.2
95.2

92.2
94.3

93.1
97.6

95.8
96.9

93.3
97.5

92.7
93.6

92.6
92.8

94.9
97.7

94.8
97.3

97.9

93.4
94.5

94.5
95.6

93.2
94.8

94.2
94.8

94.5
95.3

95.5
96.4

94.8
92.8

92.6
94.7

92.6
94.8

93.2
95.0

94.5
97.2

90.6
94.5

95.8
93.6

96.9

93.8
93.7

94.0
93.8

93.5
93.8

94.3
93.5

93.9
94.1

94.7
95.3

96.0
94.5

94.2
90.8

92.3
95.9

92.9
92.4

93.9
93.6

96.9
94.7

96.8
94.0

93.4

93.2
93.0

93.9
95.2

93.0
93.1

94.1
95.0

93.1
92.7

91.8
89.8

93.7
97.8

96.3
97.0

97.3
93.2

93.7
94.1

95.2
95.3

95.2
94.8

94.6
94.9

95.7

92.5
92.9

93.9
92.7

92.4
92.8

93.5
92.9

93.4
92.7

96.5
92.9

95.0
95.4

92.0
91.7

92.2
95.4

97.4
91.3

96.6
95.3

91.9
92.0

94.8
929

91.5

92.8
91.7

94.1
93.6

93.7
91.9

92.6
93.2

92.7
91.1

94.4
92.8

91.9
96.0

90.1
92.1

93.6
93.7

92.9
96.1

92.8
93.5

94.5
91.4

94.4
89.2

95.4

91.4
92.9

92.3
91.9

91.3
92.8

92.2
92.5

91.8
92.0

92.5
89.9

90.2
93.2

95.1
91.9

93.6
90.3

89.4
86.6

93.9
92.9

85.7
91.3

91.7
91.3

94.6

90.7
91.2

92.6
92.6

90.2
91.7

92.8
91.1

91.3
92.4

94.7
96.8

94.5
89.9

91.0
85.8

90.5
88.2

95.1
92.7

91.7
94.6

88.4
93.9

91.4
91.6

94.1

91.8
90.7

91.4
92.4

91.7
89.6

92.0
92.6

91.1
92.8

91.4
92.7

89.8
92.3

94.9
94.0

93.1
95.0

91.3
88.7

92.1
93.2

91.0
88.4

93.0
91.8

92.8
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Nifios
Huanuco
Nifas
Nifos
Ica
Ninas
Nifos
Junin
Nifas
Nifios
La Libertad
Ninas
Nifos
Lambayeque
Ninas
Nifios
Lima
Nifas
Nifios
Provincia de Lima
2/
Nifas
Nifios
Region de Lima 3/
Nifas
Nifios
Loreto
Nifas
Nifios
Madre de Dios
Nifas
Nifios
Moquegua
Nifas
Nifios
Pasco
Nifas
Nifios
Piura
Nifas
Nifios
Puno
Nifas
Nifios
San Martin
Nifas
Nifios
Tacna
Nifas
Nifios
Tumbes
Nifas
Nifios
Ucayali
Nifas
Nifios

95.0

95.3
93.2

97.4
98.4

95.6
95.0

89.0
91.7

90.1
97.9

91.4
94.6
90.3

92.4

100.0
97.8

87.3
89.6

92.6
95.7

98.5
98.7

93.2
92.5

91.7
95.6

94.9
90.9

94.8
95.6

94.1
96.6

100.0
96.1

94.2
89.3

95.7

96.1
96.7

96.7
93.1

92.3
94.0

93.3
95.2

90.8
92.9

93.4
93.8
93.1

93.6

96.2
93.4

90.7
91.9

95.9
93.1

95.5
92.3

91.3
93.9

94.4
93.2

96.2
96.2

93.4
92.5

91.7
95.8

99.5
96.3

90.9
93.8

96.2

90.9
95.8

96.9
96.9

94.2
95.1

91.1
93.0

96.6
94.2

95.7
93.0
95.8

94.6

95.0
92.2

90.4
94.6

96.3
96.0

94.8
95.7

93.4
91.7

90.6
92.7

96.2
91.3

93.2
94.6

94.2
91.5

96.3
95.7

89.0
90.7

95.7

93.4
95.3

97.0
96.3

95.5
92.1

91.0
92.8

93.5
92.6

92.7
95.8
924

94.0

94.7
96.3

93.0
94.6

93.7
95.1

90.2
97.5

97.1
98.0

94.4
96.2

95.0
94.1

95.4
97.6

95.1
87.5

96.9
95.0

93.9
92.0

98.4

94.1
94.0

92.1
92.8

96.0
93.5

95.6
95.2

93.9
97.6

92.0
93.9
91.4

92.6

95.4
96.0

93.9
93.6

96.8
92.2

97.3
93.3

92.2
93.0

95.3
89.0

90.8
89.8

95.9
96.5

98.0
94.5

97.4
91.9

93.4
93.8

96.3

95.0
93.6

93.1
95.2

89.9
91.9

88.0
93.7

94.0
97.1

94.3
91.5
94.2

92.8

94.6
93.5

91.4
94.9

90.7
94.5

94.4
94.5

92.8
92.8

89.8
93.5

93.0
97.0

95.6
92.4

97.4
90.8

96.5
94.4

93.2
93.1

94.0

92.3
94.8

93.3
94.0

92.1
90.0

92.8
92.8

90.3
97.8

92.1
91.4
91.4

91.1

96.8
94.0

90.1
92.2

92.6
94.5

97.8
92.9

94.7
93.9

95.0
91.4

89.2
93.1

94.3
93.2

96.3
93.5

94.3
98.6

91.0
92.9

92.6

94.7
96.1

94.8
92.3

88.9
92.3

90.1
92.2

94.5
94.2

94.3
91.0
94.0

90.8

96.2
93.1

91.2
91.5

95.7
92.2

97.6
93.7

93.0
94.5

95.1
92.2

90.1
92.2

94.4
91.7

94.1
94.5

94.1
93.1

89.7
85.0

94.6

92.
94.0

93.3
94.3

91.8
94.7

94.7
95.4

90.6
92.7

91.1
92.8
90.7

94.9

94.2
92.5

91.6
92.3

95.9
87.8

91.2
91.0

93.7
95.3

92.2
90.2

88.8
95.3

93.5
93.3

95.7
90.4

91.4
91.9

89.2
87.7

90.3

94.4
92.3

91.3
94.1

92.0
90.9

93.3
91.9

91.6
88.1

88.5
91.7
89.0

91.1

84.5
96.3

93.1
91.6

92.7
91.1

96.6
92.1

94.3
95.3

92.0
92.9

92.3
91.4

91.9
91.4

93.1
91.1

88.5
92.9

87.7
86.6

91.8

91.8
94.1

93.7
90.4

88.7
92.4

90.9
92.4

90.2
89.7

91.7
88.5
91.8

87.8

90.9
93.7

90.1
90.6

95.9
89.4

94.9
91.8

95.8
94.0

90.0
90.5

95.3
92.5

93.6
94.7

93.1
95.5

89.4
94.7

90.9
94.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.
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Il. PERU: Tasa neta de matricula escolar de nifias y nifios de 12 a 16 aifios de edad a
educacion primaria, segiin ambito geografico (porcentaje)

Ambito Geografico /| ;4 | 5007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Sexo
Nacional
Mujeres 74.1 74.9 75.8 77.3 79.0 80.6 81.6 82.6 83.8 84.2 83.0
Hombres 74.2 75.8 75.2 77.7 78.0 78.6 82.1 81.0 82.5 84.0 84.1
Lima Metropolitana 1/
Mujeres 87.5 84.8 87.3 85.0 86.8 87.9 88.1 88.3 88.2 88.7 85.4
Hombres 82.5 82.7 85.9 87.6 82.0 83.4 89.5 85.0 87.7 87.3 87.3
Resto pais
Mujeres 69.4 71.8 72.3 74.7 76.3 78.2 79.5 80.7 82.2 82.7 82.2
Hombres 71.5 73.6 72.0 74.4 76.7 77.1 79.5 79.6 80.8 82.9 83.1
Area de Residencia
Urbana
Mujeres 85.0 81.7 82.6 83.4 85.3 86.2 86.7 87.3 88.1 87.8 86.2
Hombres 82.1 81.9 81.6 84.5 82.8 83.4 87.0 85.6 86.1 87.1 87.0
Rural
Mujeres 52.6 62.0 62.3 65.2 66.1 69.0 71.1 72.1 74.1 76.0 75.8
Hombres 58.7 63.6 63.3 64.8 68.2 69.0 71.9 71.8 74.6 77.0 77.5

Regién Natural

Costa

Mujeres 82.4 81.5 82.3 83.4 85.7 86.0 84.9 86.7 87.8 86.7 85.4

Hombres 80.5 80.0 80.4 84.3 80.4 81.6 87.5 84.3 85.0 86.8 86.9
Sierra

Mujeres 66.3 71.2 71.3 73.0 74.6 79.2 80.3 80.5 81.9 84.5 83.8

Hombres 70.8 74.7 73.3 74.4 78.5 79.2 79.6 80.9 82.7 83.7 84.3
Selva

Mujeres 64.4 63.2 67.7 68.4 67.5 66.8 74.1 74.4 75.6 75.8 73.1

Hombres 63.4 65.4 64.0 64.6 68.7 67.6 70.6 71.1 74.3 76.3 75.0
Departamento
Amazonas

Mujeres 67.2 52.2 64.1 65.7 65.2 65.9 72.0 68.7 719 77.2 69.5

Hombres 61.2 65.4 63.9 59.9 61.4 61.0 60.9 67.9 74.8 77.4 70.9
Ancash

Mujeres 62.4 77.9 78.9 79.2 79.2 80.4 83.9 83.9 91.8 90.0 85.9

Hombres 72.9 71.2 78.3 77.5 82.1 79.0 81.7 85.6 83.4 86.7 86.6
Apurimac

Mujeres 73.5 82.6 74.2 83.0 82.7 78.1 88.1 86.5 80.2 82.3 80.9

Hombres 80.5 81.2 80.5 82.9 76.8 82.7 80.6 82.9 89.0 83.9 84.0
Arequipa

Mujeres 84.2 90.6 90.2 86.5 89.8 90.9 94.4 86.7 90.0 86.5 94.7

Hombres 86.4 88.7 85.8 81.5 91.4 83.8 88.1 85.8 87.4 91.1 90.9
Ayacucho

Mujeres 67.2 72.4 72.2 72.1 71.7 78.9 73.4 78.6 83.2 87.4 88.3

Hombres 63.4 71.1 65.4 70.3 72.5 76.4 75.7 77.8 80.9 81.0 79.9
Cajamarca

Mujeres 57.9 59.4 64.4 60.4 67.4 73.5 64.5 70.8 72.0 78.7 72.7

Hombres 64.6 65.8 63.8 63.5 74.2 72.5 69.8 73.9 78.5 82.3 81.6
Callao

Mujeres 85.7 83.3 85.9 88.0 83.0 92.0 92.1 84.3 89.5 85.8 83.8

Hombres 78.0 77.5 83.3 82.8 89.1 83.6 87.7 83.8 85.3 89.4 82.6
Cusco

Mujeres 70.9 77.2 72.7 81.9 82.8 90.4 85.7 84.4 89.0 91.7 87.1

Hombres 80.2 79.8 80.6 81.9 85.2 85.3 84.4 86.3 85.3 86.1 86.7
Huancavelica

Mujeres 61.6 59.0 63.1 63.2 75.8 72.5 80.4 80.8 83.5 84.1 88.9
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Hombres

Huanuco
Mujeres
Hombres

Ica
Mujeres
Hombres

Junin
Mujeres
Hombres

La Libertad
Mujeres
Hombres

Lambayeque
Mujeres
Hombres

Lima
Mujeres
Hombres

Provincia de Lima 2/

Mujeres
Hombres

Region de Lima 3/

Mujeres
Hombres
Loreto
Mujeres
Hombres
Madre de Dios
Mujeres
Hombres
Moquegua
Mujeres
Hombres
Pasco
Mujeres
Hombres
Piura
Mujeres
Hombres
Puno
Mujeres
Hombres
San Martin
Mujeres
Hombres
Tacna
Mujeres
Hombres
Tumbes
Mujeres
Hombres
Ucayali
Mujeres
Hombres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.

71.1

54.6
57.5

85.1
82.4

73.8
77.3

65.1
63.6

77.5
69.4

86.7
81.3

87.7
83.1

78.3
67.6

60.6
62.9

83.4
80.4

82.0
86.8

74.6
75.0

63.7
73.3

74.8
81.7

62.9
51.5

85.9
84.6

88.8
78.1

76.2
73.4

72.3

61.9
64.1

82.5
84.2

73.8
81.9

65.8
64.8

70.2
74.0

84.1
82.9

84.9
83.2

78.3
80.5

53.5
61.8

80.4
81.7

81.5
86.8

76.1
73.5

71.0
69.7

83.3
87.4

69.8
58.2

87.9
85.5

77.3
81.4

65.2
69.8

78.9

67.1
62.7

82.4
87.6

79.1
71.1

71.8
66.0

73.2
67.2

86.4
85.8

87.4
86.2

79.8
82.9

62.5
54.6

81.5
82.3

88.9
85.3

71.8
81.2

62.1
67.1

75.4
80.5

70.0
69.3

92.1
83.6

74.7
65.7

66.4
65.8

80.8

59.1
63.0

80.5
87.5

83.0
84.5

74.3
71.4

78.7
76.0

84.5
86.8

84.8
88.1

82.9
77.1

60.2
55.4

84.4
81.3

86.0
89.4

80.1
73.0

70.9
71.2

79.4
79.0

70.2
70.8

91.5
84.1

81.3
75.7

70.1
65.3

73.8

60.4
70.7

82.4
84.2

86.6
78.3

74.3
69.4

84.4
73.9

87.3
80.6

87.3
81.1

87.5
77.3

51.9
59.1

81.9
83.2

86.3
86.7

80.7
78.2

73.5
72.5

73.6
88.4

71.1
71.9

88.0
92.5

82.1
75.5

73.5
74.6

73.6

61.6
66.9

81.9
83.7

82.0
87.2

73.2
71.2

77.1
73.8

86.9
83.1

87.4
83.4

82.5
81.1

51.5
57.1

84.7
77.3

90.8
88.6

81.4
82.3

85.0
79.2

85.3
86.2

73.3
71.2

91.3
83.9

89.9
79.5

68.8
68.1

77.4

72.2
73.9

83.6
81.9

87.0
83.5

74.1
82.4

72.1
85.6

87.5
89.0

87.6
89.8

86.8
82.3

63.6
59.7

85.4
78.8

94.4
87.4

79.8
80.9

79.2
81.9

87.9
86.9

79.0
75.1

91.8
90.1

86.0
88.0

70.2
69.5

80.2

72.1
73.7

89.3
89.1

89.3
84.3

77.7
74.7

84.9
80.2

88.6
85.3

88.8
85.1

87.3
87.4

66.3
63.5

89.6
85.4

90.9
96.0

83.6
83.3

78.4
76.2

88.8
85.5

72.6
79.2

83.9
89.8

85.7
86.7

75.4
65.4

81.2

76.2
72.1

92.5
82.8

79.6
81.5

80.8
75.9

82.4
82.8

87.6
88.3

88.0
88.0

84.2
91.5

72.2
65.7

88.5
86.3

91.4
91.3

82.8
80.9

83.4
77.7

85.2
88.3

82.5
79.9

88.0
88.1

87.6
90.4

74.5
67.4

88.3

76.0
74.2

91.8
85.4

82.0
82.5

82.0
81.2

73.4
84.2

89.2
87.2

89.1
87.1

89.5
88.2

70.3
69.5

91.4
79.8

90.2
86.2

84.8
78.7

81.2
83.1

85.3
87.0

81.1
83.4

92.7
91.0

90.8
89.2

74.1
71.9

83.9

75.4
75.4

90.6
86.3

82.6
81.2

76.2
80.8

82.0
84.3

86.6
88.1

85.5
87.8

95.1
90.1

70.9
72.1

80.7
80.0

89.9
88.2

83.2
80.6

79.4
81.7

87.2
92.5

76.4
76.5

90.3
91.7

91.7
91.2

80.0
80.0
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ll. PERU: Tasa neta de asistencia a educacién primaria de nifios y nifias de 6 a 11

afios de edad, segin ambito geografico (porcentaje)

Ambito Geografico /

Sexo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Nacional

Nifias 921 932 937 935 933 93.0 917 928 913 909 91.5

Nifios 93.7 93.7 937 945 932 931 91.6 920 924 91.2 90.8
Lima Metropolitana 1/

Nifias 90.0 927 955 918 919 943 901 93.7 895 88.0 91.5

Nifios 939 935 937 948 934 914 899 90.6 923 908 87.6
Resto pais

Nifias 928 934 931 941 938 926 922 925 919 920 91.4

Nifios 93.7 93.8 93.7 94.4 93.2 93.6 92.2 92.5 92.4 91.3 91.9
Area de Residencia
Urbana

Nifias 92.8 93.5 94.6 93.2 93.3 92.9 91.2 92.5 91.0 90.4 91.6

Nifios 94.5 93.9 93.7 94.1 93.3 92.5 91.6 91.4 92.8 90.8 90.3
Rural

Nifas 90.7 92.7 92.0 94.1 93.2 93.2 92.7 93.5 92.0 92.2 91.2

Nifos 92.1 93.4 93.7 95.2 93.2 94.1 91.4 93.3 91.5 92.2 92.1
Region Natural
Costa

Nifias 91.3 93.5 94.4 9229 93.2 92.9 91.3 93.4 90.8 89.7 91.4

Nifios 94.4 93.4 93.6 94.4 93.5 92.7 91.3 91.6 92.7 91.2 89.2
Sierra

Nifias 93.5 93.4 93.5 94.1 93.6 93.9 92.9 92.4 91.9 92.7 91.9

Nifios 93.7 94.8 93.6 94.7 93.4 94.5 92.1 93.1 92.4 91.0 92.4
Selva

Nifias 91.1 91.5 91.6 93.7 92.7 91.1 89.9 92.1 91.4 90.8 90.4

Nifios 91.6 91.8 94.2 94.2 92.3 90.6 91.0 90.7 91.3 91.6 92.1
Departamento
Amazonas

Nifias 919 922 912 950 937 918 962 937 923 947 91.0

Nifios 919 941 938 964 953 894 925 918 899 968 92.7
Ancash

Nifias 942 960 931 948 949 932 915 914 902 945 89.8

Nifios 923 959 972 928 945 971 913 960 932 899 92.3
Apurimac

Nifias 961 957 958 920 935 963 839 901 951 91.0 94.9

Nifios 962 957 969 940 908 970 833 921 919 858 94.0
Arequipa

Nifias 898 928 933 926 923 973 922 936 93.6 90.5 92.4

Nifios 976 99.2 975 948 959 932 946 937 903 882 95.0
Ayacucho

Nifias 939 944 927 932 925 937 964 929 879 951 91.3

Nifios 947 938 932 950 920 941 913 952 859 922 88.7
Cajamarca

Nifias 936 927 926 945 933 948 966 925 939 917 92.1

Nifios 949 936 928 972 927 948 953 935 929 941 92.3
Callao

Nifias - 889 949 906 969 952 919 945 857 87.6 89.0
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Nifios
Cusco
Nifnas
Nifos
Huancavelica
Nifias
Nifios
Huanuco
Nifnas
Nifos
Ica
Nifnas
Nifios
Junin
Nifias
Nifios
La Libertad
Nifnas
Nifos
Lambayeque
Nifias
Nifios
Lima
Nifias
Nifos

Provincia de Lima 2/

Ninas
Nifos

Region de Lima 3/

Nifias
Nifios
Loreto
Nifias
Nifos
Madre de Dios
Ninas
Nifios
Moquegua
Nifias
Nifios
Pasco
Ninas
Nifos
Piura
Nifias
Nifios
Puno
Nifias
Ninos
San Martin
Ninas
Nifios
Tacna
Nifnas
Nifios
Tumbes
Nifias
Nifios
Ucayali
Nifias
Nifios

94.4
94.7

92.3
94.4

94.1
92.8

97.4
97.8

95.1
95.0

89.0
91.2

90.1
97.9

84.8
84.8

92.6
95.7

98.5
98.7

92.0
91.4

90.2
95.0

92.8
88.1

94.5
95.6

94.1
96.6

100.0
96.1

93.1
87.5

91.9

90.5
91.7

95.5
95.7

96.1
95.8

96.7
92.7

91.6
94.0

92.8
95.2

90.8
90.2

93.3
93.2

93.1
93.7

95.5
90.2

90.3
91.2

95.3
91.8

95.5
91.3

90.7
93.9

94.0
92.7

95.6
94.7

93.0
91.9

90.8
95.8

99.5
96.3

90.2
93.4

96.1

94.0
96.6

97.9
96.2

90.9
94.7

96.9
96.9

94.2
94.5

91.1
92.5

96.6
93.9

95.4
93.0

95.5
93.5

94.4
89.1

89.1
93.0

96.3
96.0

91.2
94.6

93.4
89.5

89.4
92.7

95.1
90.8

92.8
94.6

94.2
91.5

96.3
95.7

88.3
88.9

93.5

95.8
93.6

96.9
95.3

93.4
94.7

97.0
95.8

95.5
92.1

91.0
92.8

93.5
92.0

92.2
95.3

9iLY
94.9

94.7
98.2

90.7
9iLY

93.7
95.1

90.2
97.5

97.1
98.0

94.4
96.2

95.0
94.1

94.4
97.6

95.1
87.5

96.9
95.0

93.9
89.2

94.7

96.8
94.0

93.4
98.4

92.7
93.5

92.1
92.8

96.0
93.5

95.6
94.7

93.0
97.3

91.7
93.5

91.4
93.3

93.5
95.5

91.4
89.1

95.2
92.2

97.3
93.3

92.2
93.0

95.3
88.4

88.6
89.8

95.9
96.5

98.0
93.4

97.4
91.9

91.7
93.2

94.2

94.6
94.4

94.7
96.3

95.0
93.1

93.1
95.2

89.9
91.9

87.4
93.1

94.0
97.1

94.3
91.0

94.2
91.1

94.6
90.0

84.9
89.1

90.7
93.6

94.4
94.5

92.8
92.1

89.8
93.5

93.0
95.1

95.2
92.4

97.4
89.2

95.5
90.1

90.1
90.0

90.1

94.8
92.9

91.5
94.0

91.0
93.5

93.3
94.0

92.1
89.6

92.8
91.4

89.4
96.7

90.6
90.1

98.6
89.9

95.3
92.4

81.3
88.4

90.6
94.1

97.8
92.9

94.7
92.7

95.0
91.1

89.2
91.8

90.6
92.2

96.3
93.5

94.1
98.1

87.8
89.9

91.4

93.9
89.2

95.4
92.6

94.7
95.4

94.1
92.3

88.5
92.3

90.1
92.2

93.9
94.2

93.8
90.8

93.7
90.5

95.1
93.1

89.7
91.2

95.7
91.8

97.6
93.7

92.5
93.8

94.7
91.5

90.1
92.2

94.4
91.7

93.4
91.1

93.3
92.1

89.7
84.8

90.7

91.7
90.5

94.1
94.6

91.7
92.9

92.5
93.5

91.8
94.7

94.2
95.4

90.6
92.7

90.4
92.8

90.0
92.5

94.2
94.9

91.6
92.3

94.5
87.4

91.2
91.0

93.7
95.3

91.3
90.2

88.8
95.3

92.0
92.0

95.7
90.4

90.9
91.9

88.8
87.0

93.7

91.4
91.2

94.1
89.8

94.0
92.3

91.3
94.1

92.0
90.7

93.3
91.3

91.6
87.2

87.6
91.0

88.0
90.4

84.5
95.8

91.7
91.1

92.7
91.1

96.6
92.1

93.5
95.3

92.0
92.9

92.3
91.4

91.9
90.8

92.6
90.7

88.5
92.9

87.0
84.8

88.4

93.0
91.4

92.2
91.8

91.8
93.3

93.7
90.4

87.6
92.2

90.5
91.7

90.2
89.7

91.7
88.0

91.8
87.5

90.6
91.9

89.3
89.8

95.9
89.4

94.2
90.9

95.8
92.2

90.0
90.5

95.3.
91.9

93.4
94.7

93.1
95.5

87.4
91.5

90.9
94.4
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IV. PERU: Tasa neta de asistencia a educacién primaria de nifios y nifias de 12 a 16
afios de edad, segiin Ambito geografico (porcentaje)

Ambito Geografico /

Sexo 2006 | 2007 (2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016

Nacional

Mujeres 741 749 758 773 790 806 803 819 828 838 824

Hombres 74.2 758 75.2 777 780 786 804 802 818 831 835
Lima Metropolitana
1/

Mujeres 875 848 873 850 868 879 860 876 869 879 846

Hombres 825 827 859 876 820 834 880 841 873 866 867
Resto pais

Mujeres 694 718 723 747 763 782 783 80.0 813 823 817

Hombres 71.5 736 720 744 767 771 776 789 80.1 820 825
Area de Residencia
Urbana

Mujeres 850 817 826 834 853 862 853 866 872 873 856

Hombres 82.1 819 816 845 828 834 852 847 854 863 864
Rural

Mujeres 525 620 623 652 661 690 69.7 714 732 755 752

Hombres 587 636 633 648 682 691 701 711 741 760 77.0
Region Natural
Costa

Mujeres 822 815 823 834 857 860 834 862 869 861 847

Hombres 80.2 80.0 804 843 804 816 856 835 845 861 86.1
Sierra

Mujeres 666 712 713 730 746 792 795 798 809 841 834

Hombres 711 747 733 744 785 792 785 803 823 830 84.0
Selva

Mujeres 644 632 677 684 675 668 713 733 747 753 | 724

Hombres 63.1 654 640 646 687 676 675 69.6 727 747 744
Departamento
Amazonas

Mujeres 672 522 641 657 652 659 709 673 712 766 @ 695

Hombres 612 654 639 599 614 610 579 659 734 772 706
Ancash

Mujeres 624 779 789 792 792 804 824 839 918 898 859

Hombres 729 712 783 775 821 79.0 769 838 829 867 863
Apurimac

Mujeres 733 826 742 830 827 781 841 859 786 823 809

Hombres 80.7 812 805 829 768 827 733 823 878 839 840
Arequipa

Mujeres 842 906 902 865 898 909 944 86.7 90.0 865 947

Hombres 864 887 858 815 914 838 874 858 874 90.6 909
Ayacucho

Mujeres 672 724 722 721 717 789 729 781 80.0 874 883

Hombres 634 711 654 703 725 764 753 756 798 810 794
Cajamarca

Mujeres 579 594 644 604 674 735 637 708 720 778 723

Hombres 646 658 638 635 742 725 687 739 780 807 816
Callao

Mujeres - 833 859 880 830 920 894 843 889 858 827

Hombres - 775 833 828 891 836 837 826 833 894 826
Cusco
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Mujeres
Hombres
Huancavelica
Mujeres
Hombres
Huanuco
Mujeres
Hombres

Ica
Mujeres
Hombres
Junin
Mujeres
Hombres
La Libertad
Mujeres
Hombres
Lambayeque
Mujeres
Hombres
Lima
Mujeres
Hombres
Provincia de Lima 2/
Mujeres
Hombres
Region de Lima 3/
Mujeres
Hombres
Loreto
Mujeres
Hombres
Madre de Dios
Mujeres
Hombres
Moquegua
Mujeres
Hombres
Pasco
Mujeres
Hombres
Piura
Mujeres
Hombres
Puno
Mujeres
Hombres
San Martin
Mujeres
Hombres
Tacna
Mujeres
Hombres
Tumbes
Mujeres
Hombres
Ucayali
Mujeres

Hombres

70.9
80.2

61.6
71.1

54.6
57.5

85.1
82.4

73.8
77.3

65.1
63.6

77.5
69.4

60.6
62.9

83.4
80.4

82.0
86.8

74.6
75.0

63.7
73.3

74.8
81.7

63.2
51.3

85.9
84.6

88.8
78.1

76.2
73.4

77.2
79.8

59.0
72.3

61.9
64.1

82.5
84.2

73.8
819

65.8
64.8

70.2
74.0

84.1
82.9

84.9
83.2

78.3
80.5

53.5
61.8

80.4
81.7

81.5
86.8

76.1
73.5

71.0
69.7

83.3
87.4

69.8
58.2

87.9
85.5

77.3
81.4

65.2
69.8

72.7
80.6

63.1
78.9

67.1
62.7

82.4
87.6

79.1
71.1

71.8
66.0

73.2
67.2

86.4
85.8

87.4
86.2

79.8
82.9

62.5
54.6

81.5
82.3

88.9
85.3

71.8
81.2

62.1
67.1

75.4
80.5

70.0
69.3

92.1
83.6

74.7
65.7

66.4
65.8

81.9
81.9

63.2
80.8

59.1
63.0

80.5
87.5

83.0
84.5

74.3
71.4

78.7
76.0

84.5
86.8

84.8
88.1

82.9
77.1

60.2
55.4

84.4
81.3

86.0
89.4

80.1
73.0

70.9
71.2

79.4
79.0

70.2
70.8

91.5
84.1

81.3
75.7

70.1
65.3

82.8
85.2

75.8
73.8

60.4
70.7

82.4
84.2

86.6
78.3

74.3
69.4

84.4
73.9

87.3
80.6

87.3
81.1

87.5
77.3

51.9
59.1

81.9
83.2

86.3
86.7

80.7
78.2

73.5
72.5

73.6
88.4

71.1
719

88.0
92.5

82.1
75.5

73.5
74.6

90.4
85.3

72.5
73.6

61.6
66.9

81.9
83.7

82.0
87.2

73.2
71.2

77.1
73.8

86.9
83.1

87.4
83.4

82.5
81.1

51.5
57.1

84.7
77.3

90.8
88.6

81.4
82.3

85.0
79.2

85.3
86.2

73.3
71.2

91.3
83.9

89.9
79.5

68.8
68.1

84.4
83.6

79.8
76.0

70.8
70.8

82.8
81.3

87.0
81.3

73.5
80.4

72.1
84.5

85.7
87.8

85.6
88.4

86.8
82.3

53.7
56.4

83.5
74.0

91.9
86.4

79.8
80.9

78.3
80.3

87.9
85.3

77.8
73.1

88.8
90.1

86.0
88.0

70.2
68.2

83.8
85.3

78.9
79.5

69.5
72.7

89.3
88.4

89.3
82.9

77.7
74.3

84.9
80.2

87.7
84.5

88.0
84.2

86.0
86.8

64.0
62.2

87.2
85.4

90.9
95.1

83.6
82.8

78.1
75.8

87.1
84.8

72.4
79.2

83.9
89.8

82.1
83.3

74.0
64.5

88.0
84.4

83.5
80.2

75.4
71.5

91.8
82.8

77.0
80.1

79.1
75.1

81.7
82.1

86.4
88.1

86.7
87.7

84.2
91.2

72.2
64.4

87.3
85.9

87.1
90.2

82.3
79.5

82.9
77.0

85.2
88.3

81.5
78.3

86.5
88.1

85.4
89.2

729
65.4

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares 2016

91.2
85.8

84.1
86.8

75.3
73.8

90.2
85.4

81.5
81.0

81.6
79.2

73.4
84.2

88.3
86.4

88.1
86.3

89.5
87.2

70.0
66.6

90.5
77.8

90.2
85.2

84.8
78.7

81.2
82.7

85.3
85.3

81.1
83.4

92.7
89.8

89.2
89.2

72.8
71.2

86.6
86.7

88.2
82.8

74.2
74.5

90.6
86.3

82.6
81.0

76.2
79.3

80.2
84.0

85.6
87.2

84.8
87.1

92.5
87.8

70.3
71.0

80.7
79.6

87.9
88.2

82.6
79.2

79.4
81.3

87.2
92.0

74.7
76.0

90.3
91.7

90.0
90.1

78.9
79.5
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V. Promedio de afios de estudio alcanzado por mujeres y hombres de 15y mas afios de

edad, segun ambito geografico (afios de estudios)

Amb‘tosg:;’fraﬁm/ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Nacional
Mujeres 94 95 96 97 97 98 99 99 99 99 100
Hombres 98 99 100 100 101 101 102 103 102 102 10.3

Lima Metropolitana 1/

Mujeres 10.7 10.7 10.8 108 108 108 11.0 109 11.0 11.1 11.1
Hombres 11.1 11.2 11.2 11.2 112 113 113 114 114 114 11.4
Resto de Costa
Mujeres 9.4 9.7 9.7 9.7 9.8 9.9 10.1 9.9 10.0 9.3 9.3
Hombres 9.8 9.9 10.0 10.0 10.1 10.1 10.2 10.2 10.2 9.7 9.8
Area de Residencia
Urbana
Mujeres 10.2 10.3 10.4 104 104 105 106 105 10.5 10.5 10.6
Hombres 10.7 10.8 10.8 108 109 109 11.0 11.0 109 10.9 10.9
Rural
Mujeres 6.5 6.6 6.7 6.8 6.8 6.9 7.0 7.1 7.2 7.2 7.2
Hombres 7.4 7.5 7.6 7.7 7.7 7.8 7.9 7.9 7.9 8.0 8.0

Region Natural

Costa
Mujeres 10.2 10.3 103 104 104 104 106 105 106 10.6 10.7
Hombres 10.5 10.6 10.7 107 108 108 108 109 109 109 11.0
Sierra
Mujeres 8.4 8.5 8.7 8.7 8.8 8.9 9.0 9.1 9.0 9.0 9.0
Hombres 9.0 9.2 9.3 9.4 9.4 9.5 9.6 9.7 9.6 9.6 9.7
Selva
Mujeres 8.1 8.1 8.2 8.3 8.5 8.5 8.7 8.6 8.6 8.5 8.5
Hombres 8.6 8.7 8.8 8.8 9.0 9.0 9.1 9.1 9.0 9.1 9.0
Departamento
Amazonas
Mujeres 7.6 7.5 7.7 8.0 7.8 7.9 8.0 8.1 7.9 8.1 8.2
Hombres 8.1 8.2 8.1 8.4 8.3 8.4 8.4 8.5 8.7 8.8 8.7
Ancash
Mujeres 8.7 8.8 8.9 9.0 9.1 9.2 9.6 9.3 9.3 9.1 9.4
Hombres 9.1 9.3 9.2 9.4 9.6 9.7 9.8 9.6 9.7 9.6 9.7
Apurimac
Mujeres 8.5 8.5 8.3 8.4 8.5 8.2 8.5 8.8 8.9 9.0 8.9
Hombres 9.3 9.0 9.1 9.0 8.9 9.1 9.4 9.5 9.3 9.6 9.5
Arequipa
Mujeres 10.3 10.4 108 106 106 104 105 105 105 107 10.7
Hombres 10.7 10.8 111 110 111 108 109 111 109 11.1 11.1
Ayacucho
Mujeres 7.7 8.0 8.2 8.4 8.6 8.6 8.9 8.6 8.6 8.6 8.8
Hombres 8.5 8.9 8.8 9.2 9.4 9.4 9.2 9.4 9.2 9.4 9.3
Cajamarca
Mujeres 7.5 7.5 7.5 7.6 7.7 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.8
Hombres 8.0 8.1 8.0 8.2 8.5 8.4 8.6 8.5 8.5 8.4 8.5
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Callao
Mujeres
Hombres

Cusco
Mujeres
Hombres

Huancavelica
Mujeres
Hombres

Huanuco
Mujeres
Hombres

Ica
Mujeres
Hombres

Junin
Mujeres
Hombres

La Libertad
Mujeres
Hombres

Lambayeque
Mujeres
Hombres

Lima
Mujeres
Hombres

Provincia de Lima 2/

Mujeres
Hombres

Region de Lima 3/

Mujeres
Hombres
Loreto
Mujeres
Hombres
Madre de Dios
Mujeres
Hombres
Moquegua
Mujeres
Hombres
Pasco
Mujeres
Hombres
Piura
Mujeres
Hombres
Puno
Mujeres
Hombres
San Martin
Mujeres
Hombres
Tacna
Mujeres
Hombres
Tumbes
Mujeres
Hombres
Ucayali

8.6
9.0

7.4

8.0

7.5
7.8

10.0
10.6

9.2
10.0

8.9
9.0

9.4
9.4

8.4
9.1

9.6
9.8

10.0
10.5

9.0
9.3

8.5
9.1

8.3
9.7

7.8
8.1

9.8
10.7

9.3
9.6

10.5
11.0

9.1
9.4
7.5

8.4

7.6
8.1

10.2
10.6

9.2
9.7

9.2
9.5

9.1
9.4

10.6
111

10.7
11.2

9.6
9.8

8.1
8.8

9.3
9.8

10.0
10.5

9.2
9.6

8.9
9.1

8.4
9.7

8.2
8.6

10.1
10.6

9.3
9.3

10.4
10.9

8.9
9.4
7.6

8.6

7.8
8.3

10.3
10.7

9.4
9.9

9.3
9.4

9.2
9.5

10.7
111

10.8
11.3

9.4
9.8

8.4
9.1

9.3
9.9

10.3
10.7

9.3
9.6

9.0
9.3

8.6
9.8

8.3
8.7

10.3
11.0

9.5
9.5

10.6
11.0

9.0
9.5
7.6

8.7

7.9
8.3

10.5
10.7

9.6
10.1

9.1
9.4

9.3
9.6

10.7
11.1

10.8
11.2

9.7
9.7

8.3
9.0

9.6
10.0

10.3
10.8

9.4
9.7

9.1
9.4

8.6
9.9

8.3
8.7

10.3
11.1

9.5
9.8

10.5
11.1

9.0
9.5
7.7

8.5

8.0
8.4

10.3
10.8

9.5
9.9

9.4
9.7

9.5
9.6

10.7
11.1

10.8
11.2

9.7
9.9

8.4
9.2

9.7
10.0

10.3
10.6

9.3
9.9

8.9
9.2

8.7
10.0

8.7
9.0

10.5
11.0

9.6
9.9

10.3
10.8

9.5
9.9
8.0

8.7

8.3
8.5

10.6
10.8

9.7
10.1

9.2
9.5

9.5
9.6

10.8
11.2

10.9
11.3

10.0
10.0

8.5
9.0

9.6
9.9

10.2
10.6

9.4
9.9

9.2
9.4

9.0
10.1

8.4
9.0

10.0
10.8

9.9
9.9

10.5
11.0

9.6
10.0
7.9

8.7

8.6
8.7

10.7
10.9

9.6
10.2

9.5
9.6

9.6
9.9

10.9
11.3

10.0
10.2

10.0
10.2

8.7
9.3

9.9
10.1

10.5
10.9

9.7
10.0

9.3
9.2

9.0
10.1

8.7
9.1

10.6
10.9

9.9
10.1

10.4
111

9.4
10.0
8.0

9.0

8.6
8.7

10.7
10.9

9.6
10.3

9.6
9.7

9.5
9.8

10.9
11.3

11.0
11.4

9.8
10.1

8.6
9.2

9.7
10.1

10.2
10.8

9.6
10.1

9.2
9.4

9.1
10.3

8.5
9.0

10.5
10.9

9.6
9.9

10.6
111

9.2
9.8
7.8

8.7

8.2
85

10.7
11.0

9.7
10.2

9.7
9.7

9.7
10.0

11.0
11.3

9.8
11.4

11.1
10.2

8.8
9.4

9.7
10.1

10.3
11.0

9.3
9.9

9.1
9.3

9.1
10.3

8.2
8.7

10.3
10.7

9.8
9.9

10.6
11.0

9.2
9.7
8.2

9.2

8.3
8.7

10.8
11.1

9.6
10.1

9.7
9.8

9.8
10.1

11.0
11.3

11.1
11.4

9.8
10.1

8.7
9.2

9.5
10.1

10.2
10.8

9.5
10.0

9.0
9.2

9.1
10.2

8.2
8.8

10.2
11.0

9.8
9.9
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10.9
11.2

9.5

9.8

8.2

9.5

8.2
8.6

10.9
11.1

9.5
10.0

9.5
9.9

10.0
10.3

11.1
11.3

11.2
11.5

9.8
10.1

8.5
9.2

9.6
10.2

10.2
11.1

9.6
10.0

9.1
9.3

8.9
10.1

8.4
8.9

10.5
11.2

9.8
9.9



Mujeres 8.7 8.7 8.7 8.8 8.9 9.0 9.0 9.0 9.0 9.1

Hombres
9.4 9.3 9.4 9.4 9.4 9.6 9.6 9.6 9.4 9.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares 2016
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