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INTRODUCCION

La Orientacion Vocacional es un proceso en el cual se busca guiar a una persona para definir
su eleccion profesional. Para ello, debe contar con algunas sesiones de entrevista y
evaluacion con un orientador vocacional, en las cuales se le brinda el asesoramiento y
herramientas necesarias para lograr identificar sus caracteristicas personales, tales como:
intereses, habilidades, fortalezas, debilidades, y personalidad, las cuales le permiten definir
con mayor claridad sus opciones (Rodriguez, 2013).

Se considera de vital importancia llevar a cabo este proceso en la etapa previa a la eleccion
vocacional debido a que este permite: sensibilizar a los jovenes sobre la importancia del
proyecto de vida, conocer la realidad del mercado laboral, aclarar dudas ocupacionales,
promover la toma de decisiones, motivar a los jovenes al ingreso y mantener la continuidad
académica, y los educa en cuanto a los factores de riesgo. (Correa, 2015; Ministerio del
Trabajo y Promocién del Empleo, s.f).

Si bien este proceso siempre fue importante, afios atras las personas solo buscaban
orientadores vocacionales cuando se les presentaban fracasos laborales o de eleccion de
carrera. Hoy en dia, se sabe que este ha cobrado mayor relevancia y posee un valor mas
preventivo, con el fin de reducir la incertidumbre que surgen en esta etapa y las posibilidades
de enfrentar fracasos vocacionales (Phutura Jovenes, 2018).

Con el presente trabajo se busca contextualizar el proceso de Orientacién Vocacional en la
actualidad y enfocarse en un programa realizado en un colegio privado femenino.
Considerando la identificacién del problema, las actividades realizadas, los resultados

encontrados, las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En el ultimo afio de colegio, los alumnos se encuentran por dar inicio a una nueva etapa muy
importante en su vida: la eleccion vocacional. Para algunos, esto puede ser muy sencillo
debido a que tienen una decision ya tomada; sin embargo, para otros, esto no es facil,
volviéndose una fase complicada y estresante (Aragén, 2014).

Si bien este periodo siempre ha sido complejo, en los ultimos afios esto se ha incrementado
para los estudiantes a consecuencia del entorno cambiante en el que viven. A partir de los
diferentes avances cientificos y tecnoldgicos que se han desarrollado, asi como las nuevas
condiciones sociales y econdmicas que se generan, las personas se han visto expuestas a una
gran cantidad de cambios e informacién, asi como a una mayor accesibilidad a la misma.
Todo esto trae consigo grandes transformaciones en la vida de las personas: nuevas
necesidades, diversidad en la oferta educativa (un aumento de casas de estudio y
profesiones), mayores oportunidades para estudiar en el extranjero, entre otros; a diferencia
de lo que ocurria afios atras, cuando tenian menos opciones de carreras y centros de estudio,
por lo que se podria considerar como una situacion “mads facil” debido a que las opciones
eran mas limitadas (Alonso, Casado, Lopez Lugones y Sanchez, 2014; Rodriguez, 2013).

A esto se afiade el hecho de que los estudiantes toman la decision vocacional estando en un
tiempo critico para ellos: la adolescencia (Aragon, 2014). El paso entre la nifiez y la adultez
trae consigo grandes cambios en diferentes aspectos de su vida. En lo fisico, el desarrollo de
la madurez bioldgica y neuroldgica; en lo social, el aumento de las relaciones intimas y
significativas con sus pares; y por ultimo, en el psicoldgico, se desarrolla y consolida su
identidad (Iglesias, 2013; Musitu y Callejas, 2017).

Debido a que los cambios evolutivos ocurren hasta los veintiun afios, aproximadamente, su

proceso de desarrollo y autoconocimiento esta incompleto, por lo que los jovenes aln no se



encuentran lo “suficientemente preparados” para su eleccion (Alonso et al., 2014; Iglesias,
2013; Rodriguez, 2013).

Sumado a todo esto, también hay que considerar las situaciones y preocupaciones que
enfrentan los estudiantes en este momento: culminar de manera satisfactoria el dltimo afio de
colegio, el temor a equivocarse y fracasar académicamente, el ingreso a la universidad, el
temor a lo desconocido y el asumir nuevas responsabilidades (Universia, 2011).
Adicionalmente, Alonso et al. (2014) indican que se debe considerar el hecho de que la
educacion hoy en dia ya no ofrece garantias de salida laboral.

Elegir una carrera por seguir los deseos de los padres o la tradicion familiar, por influencia de
sus amistades, porque consideran que “esta de moda”, que es “facil”, que tendran un gran
ingreso econdémico o solo porque quieren, o no, llevar ciertos cursos, son algunos de los
errores comunes que cometen los estudiantes al momento de elegir una profesion. Estos
factores podrian llevarlos al fracaso académico y frustracion, y, a largo plazo, a la
insatisfaccion, influyendo en la calidad de su trabajo, disminuyendo asi su productividad y
contribuyendo a que no haya un clima laboral adecuado (Rodrigo, 2018).

Para aminorar el efecto de estas dificultades y evitar los errores anteriormente mencionados,
se deben considerar ciertos elementos en el proceso de la eleccidn vocacional y proyecto de
vida. Hay que tomar en cuenta, en primer lugar, los intereses, es decir, tener claridad en
cuanto a qué es lo que le gusta hacer y lo que no. Segundo, las habilidades, reconocer qué es
lo que sabe y lo que le cuesta méas hacer. Tercero, la personalidad, conocerse a profundidad
tomando en cuenta sus fortalezas y debilidades, ya que estas favorecen o, por el contrario,
pueden ser contraproducentes en el desempefio de ciertas actividades. Cuarto, el aspecto
cognitivo, reconocer sus recursos y areas de mejora. Quinto, los aspectos de la realidad, que
incluyen tomar en cuenta su situacion socioecondémica, personal y familiar para considerar

sus opciones. Por dltimo, las expectativas a futuro, saber qué es lo que buscan lograr, lo que



esperan en una carrera y lo que pretenden obtener con ella (Rodriguez, 2013; Vivas, 2015). El
conocimiento de todos estos elementos y tomarlos en cuenta en el momento de la eleccion,
les permite disminuir la lista de opciones vocacionales y tener mayores probabilidades de
éxito profesional.

Al analizar el proceso de eleccion vocacional en el Peru, se observa que mas del 70% de los
estudiantes que han culminado el colegio no sabe cudl es la carrera que va a estudiar
(“Jovenes que terminan el colegio no saben qué carrera estudiar”, 2014). Asimismo, Ramos
(2003) y Logros indican que el 80% de los jovenes que postulan a la universidad lo hacen con
poco conocimiento de la carrera en la que se inscriben, realizdndolo solo por lo que ésta
representa socialmente (como se cité en Mori, 2012).

Segun Logros, uno de los principales problemas en la educacién es la desercion universitaria,
la cual alcanza una tasa del 17% (como se citd en Mori, 2012). Son entre cuarenta Yy
cincuenta mil jovenes los que abandonan sus estudios universitarios cada afio (generando una
gran pérdida econdmica para los padres de familia), de los cuales el 70% corresponde a
estudiantes de universidades privadas y el 30% restante a las estatales (Plasencia, 2011).
Asimismo, Penta Analytics (2017) indica que el 27% de los ingresantes a universidades
privadas abandonan su carrera en el primer afio de estudios, y esta cifra aumentaria a 48% si
es gue se toma en consideracion la cantidad de alumnos que no terminan una carrera. Segun
una investigacion realizada por el economista Gustavo Yamada, el 60% de egresados refiere
que si pudieran cambiarian de carrera, y reconocen que la mala decision seria por falta de
orientacion adecuada (“Egresados universitarios cambiarian de carrera”, 2015).

La falta de Orientacion Vocacional en los alumnos y la consecuente equivocacion en la
eleccion de la carrera universitaria no solo llevaria al cambio de ésta y a la insatisfaccién
laboral, sino que tiene repercusiones sobre la salud fisica y mental de los jovenes, pudiendo

generar estrés y ansiedad en ellos (Career Hunter, 2017; Kunnen, 2015).



Con lo expuesto anteriormente, se puede evidenciar la importancia de la intervencion en este
ambito, la cual implica un proceso transversal que ocurre a lo largo de la vida de las personas,
permitiendo que los alumnos lleguen a quinto de secundaria mas preparados y seguros al
momento de elegir su profesion (Ministerio de Educacion del Perd [MINEDU], 2013). En
esta intervencion se brinda orientacion enfocada en el autoconocimiento, herramientas para la
busqueda y analisis de informacion sobre las carreras y centros de estudio, la
contextualizacion de las expectativas de los alumnos y espacio de contencion (Paoli, 2018).

En el presente trabajo se expondra el programa de Orientacién Vocacional llevado a cabo por
el Departamento Psicopedagdgico de un colegio de Lima. La institucién, catélica y de gestion
privada, cuenta con una poblacion estudiantil femenina de ochocientos cuarenta alumnas
aproximadamente, las cuales cursan entre quinto grado de primaria a quinto grado de

secundaria.
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CAPITULO II: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
TAREAS REALIZADAS

A continuacion, se presentaran las actividades y tareas llevadas a cabo por el Departamento
Psicopedagogico para el proceso de Orientacion VVocacional.
2.1 Previo al proceso de Orientacion Vocacional

En este colegio se trabaja el proceso de Orientacion Educativa desde primaria, por

lo que se presentaran las actividades llevadas a cabo desde esos afios, asi como lo

trabajado en quinto de secundaria previo al programa de Orientacién VVocacional.

2.1.1 Afos anteriores
Desde quinto y sexto de primaria se realizan actividades sobre Orientacion
Educativa con las estudiantes. En estas, se busca que las alumnas se
involucren e investiguen sobre las profesiones que encuentran dentro de los
miembros de su familia, reconozcan sus gustos y fortalezas, describan coémo
se ven en el futuro, entre otros (ver apéndice 1), para que vayan tomando
conciencia de sus gustos e intereses y formen una base que les permita
tomar una decision segura en el futuro.
A partir de tercero de media, las alumnas empiezan a asistir a las ferias
vocacionales con el proposito de brindarles informacién y que empiecen a
prepararse para el futuro.
A finales de cuarto de secundaria, se trabaja el Programa de Orientacion
Vocacional “Yo Decido mi futuro”, ejecutado por la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas (UPC). En este, se realizan parte de las evaluaciones
requeridas para el desarrollo de los informes de orientacion. Dentro de este

se evaluo: el Test de Intereses Profesionales, el cual refleja el gusto por
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realizar ciertas actividades, la habilidad para aprenderlas y la satisfaccion
que consideran brindara el hacerlas como su profesion; Test de Preferencias
del Temperamento, que muestra las caracteristicas mas importantes de la
personalidad en cuatro dimensiones; y el Test de Talentos, que permite
identificar los talentos de cada uno, para poder desarrollarlos y llevarlos al
éxito en su futuro profesional. Las pruebas son elaboradas y estandarizadas
por Effectus Fischman Consultores. Los resultados de la evaluacion fueron
entregados al colegio durante el primer trimestre del siguiente afio.

2.1.2 Quinto de secundaria
A principio de afio, se destinaron dos sesiones de tutoria para brindar
informacidn sobre el proceso de orientacion. En la primera, se explicaron
las caracteristicas del proceso, asi como de las actividades del programa que
se trabajaria en el colegio (ver apéndice 2). La segunda, fue una sesion
abierta, para responder a las preguntas de las alumnas y brindarles un
espacio de contencion, ya que tenian muchas inquietudes sobre el ultimo
afio de colegio y la decision vocacional.
Por otro lado, durante el primer trimestre, se entregd a las alumnas una
encuesta con preguntas abiertas y cerradas, para que indiquen las carreras y
universidades que mas les interesaban, a nivel nacional e internacional.
Luego, se hizo un vaciado de datos con esta informacion para considerarla
al organizar el programa de orientacion (ver apéndice 3).

2.2 Programa de Orientacién Vocacional
A continuacién, se describiran las tareas que se realizaron para cumplir con los
objetivos del programa. En primer lugar, aplicar las pruebas, elaborar los informes

y realizar la devolucion de resultados a la totalidad de las alumnas, asi como
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contar con la asistencia de toda la promocion a la feria vocacional. En segundo

lugar, brindar orientacion, asesoramiento, y dotar de herramientas informativas,

buscando apoyarlas durante el proceso y a elegir de manera informada y segura.

2.2.1 Evaluacion e informes de Orientacion Vocacional
Para completar las evaluaciones realizadas en el programa “Yo Decido mi
futuro”, el Departamento Psicopedagdgico evalu6 el area cognitiva con el
P.M.A. (Test de Aptitudes Mentales Primarias) de Ugarriza y Palma
(1999). Luego, fue corregido e interpretado, para ser integrado en al
informe de orientacion. Este consistia en un resumen de los resultados
brindados por la UPC integrando los resultados del P.M.A.

2.2.2 Actividades
A lo largo del afio, se realizaron diversas actividades que permitieron a las
alumnas tener mayor informacion, y, a su vez, un mayor acercamiento a las
carreras de su interés. Para ello, se buscé contar con universitarios y
profesionales que fueran un modelo de referencia cercano para generar un
mayor impacto en ellas.
La primera actividad fue el “Conversatorio con profesionales”, el cual se
llevd a cabo con ocho padres de familia del colegio de diferentes
profesiones. Los conversatorios fueron breves para que los padres pudieran
pasar por todos los salones y que las alumnas pudieran tener la experiencia
de escuchar un poco de cada uno de ellos y resolver sus dudas.
La segunda actividad fue “Compartiendo experiencias” se contd con la
participacién de cinco exalumnas de los ultimos afios, para que dieran

testimonio sobre su reciente experiencia universitaria y laboral.
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2.2.3 Feriavocacional
El Departamento Psicopedagogico decidio reestructurar la tradicional feria
vocacional que lleva a cabo todos los afios para ahora incluir nuevas
actividades, las cuales se realizaron por grupos en simultaneo. Esto con el
fin de brindar una mayor diversidad de fuentes de informacion, para
convertirlo en un espacio entretenido y enriquecedor para las alumnas.
Tomando en cuenta la informacion recogida en la encuesta aplicada, se
realizaron talleres en los que expositores de las distintas universidades
hablaban sobre las carreras mas relevantes para las alumnas. Para esta
actividad, las alumnas se inscribian en las dos carreras que mas les llamara
la atencion.
Ademas, se llevaron a cabo charlas de distintas universidades con
actividades que les brindaban estrategias y les permitian trabajar sobre su
eleccion vocacional como visualizarse a futuro, reflexionar sobre ellas
mismas, entre otras.
Por ultimo, se realizaron exposiciones propias de la feria. Se cont6 con una
gran cantidad de universidades e institutos, nacionales e internacionales,
las cuales resolvian las dudas de las estudiantes y brindaban informacion
sobre las mallas curriculares, el modo de admision, beneficios y de su
prestigio.
Al finalizar, se les entreg6 a las alumnas una encuesta de satisfaccion para
evaluar todas las actividades a las que habian asistido.

2.2.4 Devolucion de resultados
Debido a la cantidad de alumnas, ciento veinte aproximadamente, y al

tiempo con el que se contaba, se realizaron entrevistas semiestructuradas

14



(Fernandez Ballesteros, 2011) con grupos pequefios, de cuatro a cinco
alumnas, para hacer la devolucion de resultados. Se le entreg6 a cada una su
informe de Orientacién Vocacional y se les explicando paso a paso el
objetivo de cada prueba aplicada y el significado de los resultados
obtenidos (ver apéndice 4). Luego, cada una revisaba sus resultados y hacia
preguntas en caso algo no hubiera quedado claro. Al finalizar con todo el
informe se les preguntaba como se sentian con los resultados obtenidos y se
brindaba un espacio para dialogar y compartir si es que consideraban que
estos iban de acuerdo a lo que ellas pensaban. Por Gltimo, se conversé sobre
su proceso de eleccidn, si ya tenian una decisién tomada, habian reducido
sus opciones de carreras o universidades; teniendo un registro de sus
respuestas y permitiendo brindar mayor atencion a las alumnas que tuvieran
mayores inquietudes.
2.3 Luego de finalizar el programa de Orientacion Vocacional
2.3.1 Seguimiento

De acuerdo a la informacidn obtenida en las entrevistas grupales, durante el
altimo trimestre se realizaron entrevistas personales semiestructuradas
(Fernandez Ballesteros, 2011) para hacer seguimiento a las alumnas que
tenian mayor dificultad para decidir sobre su profesion o las que pedian
conversar con las psicélogas, dandoles mayor acompafiamiento y

herramientas para la busqueda de informacion y toma de decisiones.
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CAPITULO I1I: RESULTADOS DE LA INTERVENCION

A partir de la ejecucion del programa de Orientacion Vocacional, se cumplieron los objetivos
planteados. En primer lugar, se logro aplicar tanto las pruebas del programa “Yo Decido mi
futuro” como el P.M.A al 100% de las alumnas, lo que permiti6 realizar los informes de
Orientacion Vocacional y la devolucion de resultados a la totalidad. A pesar de no contar con
un registro detallado de la asistencia a la feria vocacional, se confirm6 que todas las
estudiantes que asistieron ese dia al colegio estuvieron en la feria. En segundo lugar, durante
las entrevistas realizadas, las alumnas indicaron que se sintieron apoyadas a lo largo del
proceso. Ademas, se identificd que se sintieron mas tranquilas y seguras al conocer que los
resultados obtenidos en el informe se alineaban a lo que ellas pensaban. Asimismo, se pudo
observar que las alumnas fueron agentes activos durante este proceso, ya gque se evidencio su
interés y busqueda de informacion constante, tomando decisiones a conciencia segun sus
preferencias, lo que permitio que antes de finalizar el afio escolar gran cantidad de ellas haya
ingresado a la universidad, o tuviera la decision tomada. Las pocas alumnas que adn no lo
habian conseguido, habian reducido sus opciones a dos o tres alternativas de carrera o centro
de estudio.

Asimismo, fue clave para el cumplimiento de los objetivos: la organizacion, la cual permitid
contar con una planificacion con pasos a seguir claros, asi como con tiempos y momentos
para la realizacion de las actividades de manera anticipada. Un ejemplo de esto fue la
aplicacién temprana de los instrumentos de medicidn, que permitio fijar nuevas fechas para
evaluar a las alumnas que se ausentaron, y aun contar con el tiempo necesario para elaborar
los informes sin afectar las fechas de entrega previamente establecidas. Y el trabajo en
equipo, el cual se sintié por parte de todo el profesorado con su disposicion para ayudar con

lo que fuera necesario. Por ejemplo, hubo una gran disposicion por parte del personal cuando
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se realizo la feria vocacional, en la que se desarrollaban todas las actividades en simultaneo y
se requeria de una gran cantidad de personas comprometidas para hacerlo, asi mismo, los
profesores se mostraron flexibles ante las necesidades que pudieran surgir al llevar a cabo el
programa (como sacar alumnas de su clase, cambios de horarios, etc.).

El desarrollo de este programa logré que las alumnas tuvieran un conocimiento mas profundo
sobre ellas mismas, asi como que presenciaran y analizaran una gran cantidad de fuentes de
informacidn con respecto a diferentes carreras y universidades, permitiéndoles estar mas
seguras y empoderas para la eleccion vocacional (Paoli, 2018; Rodriguez, 2013; Vivas,
2015).

La estructura y modo de trabajo del programa permitieron contar con una poblacion segura,
informada y preparada para la eleccion profesional, lo que contribuiria a disminuir los
cambios de carrera, el arrepentimiento de la profesion estudiada y la desercion universitaria
(“Egresados universitarios cambiaria de carrera”, 2015; Penta Analitycs, 2017). Ademas, a
futuro, se reduciria el nimero de personas que no se encuentran satisfechas laboralmente, lo
que mejoraria la productividad en las empresas y disminuiria los problemas, tanto de salud
fisica como mental, que presentan los jovenes (Career Hunter, 2017; Kunnen, 2015; Rodrigo,
2018).

Este tipo de programa podria ser replicado en diferentes instituciones educativas, tomando en
consideracion la realidad en la que se encuentran los estudiantes y sus caracteristicas, para
conocer cuales serian las opciones mas adecuadas para ellos.

Si bien el programa fue considerado como positivo, se encuentran ciertos aspectos en los que
se podria mejorar para los proximos afios. En primer lugar, la ausencia de algunas alumnas
hizo que se tomara mas tiempo del previsto en la etapa de aplicacion de pruebas porque debia
programarse una nueva fecha. En segundo lugar, en ocasiones fue complicado entrevistar a

todas las estudiantes en los tiempos programados, pues no podian perder algln curso o
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trabajo, lo que demoraba un poco mas el proceso de devolucién de resultados. En tercer
lugar, con la encuesta aplicada sobre las actividades realizadas en la feria vocacional, se
observo que algunas no fueron agrado de las estudiantes como se esperaba. En cuarto lugar,
el programa no contaba con metas claras para conocer la cantidad o el porcentaje de alumnas
que se esperaba haya tomado la decisién vocacional o ingresado a la universidad al finalizar
al afio, lo que dificulta su evaluacion cuantitativa. En quinto lugar, el programa no cuenta con
una estrategia para monitorear como les va a las exalumnas en los siguientes afios, por lo que

no se puede evaluar los beneficios del programa a largo plazo.
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CONCLUSIONES

La metodologia empleada en el programa de Orientacion Vocacional permitié la
consecucion de todos los objetivos esperados.

Es imprescindible considerar la Orientacion VVocacional como un proceso que ocurre a lo
largo de la vida de las personas, para que tomen la eleccion profesional estando preparadas
e informadas.

El programa de orientacion debe contar con objetivos claros, cuantitativos y cualitativos,
para poder monitorear el desarrollo de estos y realizar las modificaciones necesarias si es
que estos no se cumplen.

Es importante que el psicologo encargado del proceso de orientacién cree un clima de
empatia y confianza, en el cual brinde soporte y herramientas que permitan a las
estudiantes afrontar este periodo de cambios e inestabilidad en su vida de la mejor manera
posible.

Se identifica la carencia de un proceso evaluativo en el programa de Orientacién
Vocacional en el cual se puedan medir los resultados del programa a largo plazo, para
verificar si estos han sido adecuados y beneficiosos o no.

La evaluacion de los alumnos con cada una de las areas involucradas en el proceso
vocacional permitird que los informes, y, por lo tanto, la orientacion, sea integra y

beneficiosa para ellos.
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RECOMENDACIONES

A continuacién, se detallaran las recomendaciones:

= Para ir preparandolos y creando expectativa en los alumnos, se recomienda trabajar el
proceso de Orientacion Vocacional desde los primeros afios de escolaridad, con
actividades que sean atractivas y vayan de acuerdo a la edad de los estudiantes, siguiendo
lo planteado por el MINEDU (2013).

= Plantear objetivos cuantitativos y cualitativos claros desde el inicio del programa para
poder guiar, monitorear y hacer modificaciones en este en el momento en que se considere
necesario. Asi como para hacer comparaciones segun afios anteriores y proyectarse a
obtener cada vez mejores resultados.

= Se aconseja que el psicologo tenga momentos para compartir con los alumnos, en los que
exprese su interés por ellos, haciéndolos sentir comprendidos, apoyados y valorados, lo
cual genera una red de apoyo positiva necesaria para los estudiantes en estos momentos.

= Realizar una encuesta virtual a las exalumnas en la que se evalle los resultados del
programa de Orientacion Vocacional a largo plazo, en la cual se presenten preguntas sobre
su situacion actual, permitiendo conocer: el grado de satisfaccion, cambios de carrera,
desercidn universitaria, entre otros aspectos.

= Se aconseja contar un cronograma de actividades en el que se programen estas con
anticipacion, para tener la posibilidad de hacer reprogramaciones en caso sea necesario.
Para disminuir asi la posibilidad de tener alumnos que cuenten con evaluaciones

incompletas por falta de tiempo.
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APENDICE 1: Sesion de Orientacion Educativa (6to grado de

primaria)

Sexto grado de Primaria — Tutoria
Nombres y apellidos: Seccién:

MI PROYECTO DE VIDA

1. ¢Quién soy?

LEn qué soy
buena?

2. +Qué cosas me encantaba hacer cuando yo era pequefa?

‘. ’! - 7~
- . / -
" -
o~
'

&Y ! L"i#
O e VIR
" ‘\ = :}«&,g: ¥
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3. ¢ Coémo me visualizo a mi misma a los 26 afios?

ESTUDIOS:

TRABAJO: ¢A qué ('.QUG? he
me dedico? estudiado?
¢Comeo me gano ¢Qué quiero

la vida?

ENTRETENIMIE

FAMILIA Y Y ) N10s: 2Qué me

VINCULOS gusta hacer en
SOCIALES: ¢Con mis ratos
quién{es) vivo? libres?

¢Como es mi

4. ¢Qué puedo ir haciendo desde ahora para lograr mis metas?

- Y
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APENDICE

PROGRAMA DE I
ORIENTACION VOCACIONAL

2: Presentacion del Programa de Orientacion

Vocacional en Power Point

-I-— ¢ Il 8
Gﬁ,IIM I

* Anliza s formacicn dispanible
» Relacionar sus fortalezas con ls opciones viables
* Plantear alternativas de eleccion

* Evaluar g
* Elegir una de s alternativas

» De no ser s adecuads, el otra
o Eiectuar b evaluacidn de los resultados

egir la

mejor decisién profesional.

©:0:0-0
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APENDICE 3: Vaciado de datos de la Encuesta sobre Intereses

Profesionales

ORIENTACION VOCACIONAL
ALUBNAS DECIDIDAS | ALUBNAS CON RAS ALUBANAS NOD
{1 OPCION) DE 1 OPCION DECIDIDAS
S5h 7 1% 3
56 11 11 8
5C 16 2 |
50 18 5 7
CARRERAS
Lra OPCION 2da OPCION
) N UNIVERSIDADES
Cantidad de Alumnas 52 37
Beleministracian 10 15 Universidad Cantidad de Adurmnad
Ingenieria 5 10 Urniversidad de Lima i
Psicologia & | ueL 37
Camunicacian g 20
Pacifico 30
Derecha 4 5
B P
Medicina & 1 I .
Ecanomia / Finanzas 3 1 UCHAL 5
Arguitectura 3 § UTEC 5
Publicidad J Marketing i) 8
Cavatano Heredia q
Educacidn ] 1
Nepatias Univeriidad Agraria 1
nternacionales ! :
.l".llr:_nl.'&nil.‘d:.-' 1 4 Cimntilica del Sur 1
ealio
Disafin 3 3 Univeriidad de Piura 3
Fom mat B Fih o i
Ciencias Politicas 1 a LSIL P
Biologia Marina 1 a
San Maroos 23
Fatogralia i 1
Estudiod en el
Fidica / Astronomia 1 a Exlramjers 1
Cinemataogralia 1 a




APENDICE 4: Modelo de Informe de Orientacién Vocacional

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
Informe de Orientacion Vocacional

Nombre: Nro. deOrden: Seccion: 5to
Fechadeinforme:

l. Pruebas administradas:

a) Test de preferencias del Temperamento - UPC

b) Test de Talentos - UPC

] Test de Intereses Profesionales - UPC

d) Test de Aptitudes Mentales PMA

II. Resultados- Interpretacion

a) Temperamento:
Brinda informacion acerca de las caracteristicas mas importantes de la personalidad, a partir de
cuatro ejes: Extrovertido-Introvertido, Intuitivo-Sensorial, Racional-Emocional y Organizado-
Casual.

Exirovertido \C?rg;oni:odo
v Vs
Vs
Introvertido Casual
o Sensorial
Racional .
v Vs
US 3. .tae
~j Infuitivo
Emocional
Interpretacion:

(Se presentan una descripcion general, y luego se especifica lo mas resaltante encontrado en cada uno
de los ejes, empezando por los que estan mas desarrollados).
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b) Test deTalentos:

Herramienta que permite identificar aquellos talentos, es decir, aquello que hace muy bien, en lo que
destaca por encima de los demas, y que, ademas, le genera placer. Algo que, con esfuerzoy
perseverancia, pueden llegar a convertirse en nuestras fortalezas.

Orientadas
a las Personas

Orientadas
al
Emprendimiento

- “

Interpretacion:

Orientados

alalnnovaddn

M Orientado a las Personas

W Orientado al Emgrendimiento
Orientado a la Innovacidn

N Orientado a la Estructura

W Orientado a la Persuasidn

B Orientado a la Cognicidn

Orientados
ala Estructura

Orientados
ala
Persuasion

Orientados
ala Cogniddn

(Seindicany describen los talentos, empezando por los mas destacados y culminando con los menos

desarrollados).
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¢) Test de Intereses Profesionales

Se evalua los intereses profesionales a partir de tres aspectos: el gusto por realizar alguna actividad
en su vida profesional, las habilidades que tiene para aprender a realizar esta actividad y la
satisfaccion que cree que le brindaria esta actividad como parte de tu profesion.

Tabla de resultados:

AREA DE INTERES Punkaje
Valor Bajo Medio Ao

ADOMINISTREACION on | [
AGRARIA 2 |
ARTETICA + | .
COMUMICACIGN w |
CONSTRBCCION 12 |
CULINARLA o
DEFCETIVA 5 [
DISERD Al
FIHANCIERA ™
INFORMATICA 3
Do -7 _
MAREETING " _
MECANICOSELECTRONICA a
MINERA 5 .
PEDA GOHA 24 l
* -
o 7 -
TRADICCICH 73 _

Interpretacion

(Indicar areas de mayor interés).
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Cuadro de carreras:

Area

Carreras Asociodas

infardt por lo produocihn o
D CIn Y S o RO i

Artas Escdnicos
Artisio Peofesionol

SOV O COMICOT, DO
it

ARTEMICA orfisiions o haofen, dorma o Disnany
TG, WAREOn
infeeds an ko idenfificockin e log | AOMInSITaCitn ’TM“""G
NeCasiood s S bl COnEETRIONG ;:E;’;ﬂ W imoen
MAFEETING poiRn OPeCale ol ciog ¥ — . , .
Sy IS Con et i g ol ;:;E::"ﬁ' ¥ Mataling
M, Comunicacinn y Fublicdod
nhaeds an o prepono ol de ————r
SN, I COROCES O NUGNES ;:;;;:';
CULIHA A mRCehos v 1o peeseniockin -

Cosfeonomio v Gesfidn e
Rathciaaiiles

ADMIMISTRACEON

infardis an o plonificocidn,
rgonizociin, dinecoidn y coninal
o ok POCuRLD [0 S,
SOLADCE, ITHRATDS, DO eh] Ci
una empress o koo con ba
Tincilicod de ootimino s
banalicios.

Adminirocion / Gesiidn

Adminkirocbn ¥ Gaditn Comanciol
dminiciracain ¥ .

nkanocionoles

ngenienos de Geslidn Empeescediol

ngeniens Indusinsl

ReCiNEns Huimsonot

TUREEMD

nFards Dof 10 PRoimenCiin ¥
realEociSn o 1o oclividod
fuatsaen  hobolern o U Dol

By it

Turiames

Hor el

Hor b y Acirminieheociin

d) Aptitudes Mentales- PMA: Se evaluan 5 areas/Factores

510 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

FACTORES

Pc
PD

B| PROMEDIO
BAJO

® T

PROMEDIO

PROMEDIO
ALTO

>z

COMPRENSION VERBAL:

Capacidad para comprender
ideas expresadas en palabras.

COMPRENSION ESPACIAL:

Aptitud para imaginar y
concebirobjetosendos o tres
dimensiones.

RAZONAMIENTO: Capacidad
para resolver problemas
logicos, prever y planear
situaciones usando el
razonamientoinductivocomo
el deductivo.
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CALCULO NUMERICO:

Habilidad para realizar
rapidamente ciertas
operaciones numeéricas.

FLUIDEZ VERBAL:

Capacidad para hablar y
escribir con facilidad.

Comentario:
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