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RESUMEN

Este trabajo de suficiencia profesional resume mis 19 afios de experiencia en las areas de
comunicacion audiovisual, publicidad y marketing, corporativa y para el desarrollo; asi
como de actor profesional y docente de teatro. Se concentra en la descripcion, analisis y

reflexion a partir de mi trabajo con dos instituciones:

Como gestor cultural en el taller de teatro desarrollado para IFEJANT. En esta
oportunidad, los nifios y adolescentes, de 7 a 12 afos, desarrollaron sus capacidades de
comunicacion; pero también compartieron sus experiencias, como materia prima para la
obra final; abordando temas como bullying, acoso sexual, abuso de autoridad y abandono

de hogar.

Como profesor de teatro en la Organizacién Internacional Nueva Acrépolis, durante los
cursos de verano de los afios 2018 y 2020, en las sedes de Brefia y La Molina
respectivamente. Ahi trabajé con nifios y adolescentes, entre los 7 a 16 afios, con quienes
abordamos capacidades de comunicacion, ademas de obras ya escritas sobre la libertad y
superacion de diferencias, el embarazo no planificado y el criterio ante la presion de

grupo.

Palabras clave: comunicacion, teatro, arte, educacion, capacidades, desarrollo de
habilidades blandas.
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ABTRACT

This work of professional sufficiency summarizes my 19 years of experience in the areas
of audiovisual communication, advertising and marketing, corporate and development;
as well as a professional actor and theater teacher. It focuses on the description, analysis

and reflection from my work with two institutions:

As cultural manager in the theater workshop developed for IFEJANT. On this occasion,
the children and adolescents, aged 7 to 12, developed their communication skills; but they
also shared their experiences, as raw material for the final work; where we address issues

such as bulling, sexual harassment, abuse of authority and abandonment of home.

As a theater teacher at the New Acropolis International Organization, during the summer
courses in 2018 and 2020, at Brefia and La Molina venues respectively. Here | worked
with children and adolescents, between 7 to 16 years old, with whom we discussed
communication skills, already written works were worked on freedom and overcoming

differences, unplanned pregnancy and judgment in the face of peer pressure.

Keywords: Communication, theater, art, education, skills, development of soft
skills.
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INTRODUCCION

Estudié en la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Lima, en las
especializaciones de Television y Video, Publicidad y Marketing y Cine, entre los afios
1995 y 2002. En los diecinueve afios de mi experiencia profesional, mi carrera se oriento6
a la ensefianza en comunicacion, primero como capacitador y posteriormente como
profesor de teatro, gracias a mi formacion como actor profesional en el Centro de
Formacion Teatral Aranwa, dirigido por Jorge Chiarella Kruger, Celeste Viale Yerovi y
Mateo Chiarella Yerovi, entre 2017 y 2018. Adicionalmente, me he desenvuelto en
empresas de diversos rubros, en areas de atencion al cliente y marketing y ventas, lo cual
me permitié ampliar mi abanico de posibilidades profesionales. Desde hace nueve afios
ensefo teatro en organizaciones culturales, colegios y proyectos de desarrollo. En dichos
lugares he trabajado con nifios, adolescentes y adultos, desarrollando capacidades
orientadas al branding personal, ademas de trabajar el desarrollo humano por medio de
la elaboracidn y transmision de mensajes, a partir de los temas explorados en las obras
trabajadas. Gracias a mi formacidn profesional, me he desenvuelto como actor, productor,

director, dramaturgo y editor audiovisual en diversos proyectos.

Todas estas experiencias me han permitido el utilizar herramientas audiovisuales y

teatrales en diversos contextos.
FORMACION
UNIVERSIDAD DE LIMA

- Bachiller en Comunicacion en las especialidades de Television y Video,
Publicidad y Marketing y Cine (1995 - 2002).

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
- Diploma de Formacién y Actualizacion en Gestién Cultural (2005 - 2006).
CENTRO DE FORMACION TEATRAL ARANWA

- Programa de Actuacién Profesional (2017 - 2018).
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- Taller de direccion 1y 2 (2019 — 2020).
- Taller de Dramaturgia 1y 2 (2020).

FORMACION AUTODIDACTA

-Programas de edicién de video: DaVinci Resolve y Adobe Premiere (2020).

13



1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Egresé de la Universidad de Lima en el afio 2002. Mis primeras experiencias
profesionales se orientaron a Publicidad y Marketing, en las cuales el tema de ensefianza
se asomaba brevemente, capacitando a comparieros y clientes, como ocurrié en La Guia

de los Clasificados — Epensa y el Banco de Crédito — BCP.

Debido a este interés profesional por la ensefianza, tuve la oportunidad de ingresar en la
linea de comunicacién corporativa, en el rubro de recursos humanos, especificamente en
capacitacion y cultura, trabajando algunos afios en esta area. Ahi me desenvolvi como
asistente de capacitacion y consultor independiente. En esta etapa me encargué de
coordinar programas de capacitacion para diversas empresas en diversos rubros, entre las
que destacan la Organizacion Internacional Nueva Acrépolis, Tiendas Peruanas —
Oechsle y Tiendas por Departamento Ripley.

A la par, mantuve un interés por el teatro y sus diversas facetas, desenvolviéndome
primero como actor amateur, estudiando y presentdndome con diversos talleres tanto de
actuacion como de baile y clown. Queriendo consolidar esta area, decidi estudiar
actuacion profesional en el Centro de Formacion Teatral Aranwa. En este camino, la
ensefianza siguid siendo pieza clave en mi trabajo, logrando fusionar mis intereses e

inclindndome finalmente por el desarrollo de personas a través del arte.

A continuacién, presentaré una relacion detallada de las principales actividades realizadas
durante mi experiencia profesional. Por una cuestion de orden las planteo en cuatro

ambitos:
1. Comunicador para el Desarrollo en organizaciones culturales, ong’s y colegios.
2. Comunicador Audiovisual en diversos proyectos.

3. Comunicador Corporativo en empresas de diversos rubros como

telecomunicaciones, retail, organizaciones culturales, banca y periodismo.

14



4. Comunicador en Publicidad y Marketing en un emprendimiento propio, asi como

en estudios de mercado.

1.1. Comunicador para el Desarrollo en organizaciones culturales, ong’s y colegios

Organizacion Internacional Nueva Acroépolis Enero 2014 - actualidad

Peru

Organizacion Cultural Internacional de caracter filoséfico, cultural y social.

Como profesor, he trabajado con nifios de 7 a 12 afios y adolescentes de 13 a 16 afios, en
cursos como Teatro, Clown, Atencion y Concentracion y Técnicas de Estudio, tanto en
presencial como en virtual, logrando el 95% de permanencia hasta el término de los

mismos.

Como asistente del area de cursos, organicé eventos de capacitacion dictados por Nueva
Acropolis; gestioné convenios para brindar descuentos en cursos a los trabajadores de
otras empresas; me encargué de la logistica de materiales para el area y realicé la venta

de cursos y talleres.

|.E.P. Santa Maria Josefa Rossello Enero 2020

Colegio Particular Catdlico Inclusivo que dicta desde inicial hasta 5° de secundaria.

Como profesor de teatro me encargué del dictado del curso una vez por semana,
elaborando, ademas, del plan de trabajo respectivo. Finalmente, me hice cargo de la
produccion y direccion de una obra corta, con participantes cuyas edades estaban entre

los 4y los 12 afos.
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Instituto de Formaciéon para Educadores de Setiembre - noviembre 2019
Jovenes Adolescentes y Nifios Trabajadores
para América Latinay el Caribe - IFEJANT
/ Prominnats I.E. San José Obrero de Villa

Maria del Triunfo
Organizacién no gubernamental, cuyo objeto social es la formacién de educadores /
colaboradores, de jovenes adolescentes y nifios trabajadores.

Como profesor de Teatro se me asigno dirigir el Taller de Teatro de la Casa de la Cultura
del Prominnats I.E. San José Obrero de Villa Maria del Triunfo, logrando el desarrollo
de una obra de Teatro con los nifios y adolescentes, de 7 a 12 afos, acerca de su
problematica y de alternativas de solucion. En el proceso, busqué el desarrollo de
habilidades blandas en los participantes, estableciendo un vinculo que permitié que

brinden informacion para el desarrollo de la obra.

Humboldt School (San Juan de Miraflores) Marzo — agosto 2019

Colegio particular catélico inclusivo que abarca desde inicial hasta 5° de secundaria.
Como profesor de teatro, logré desarrollar habilidades blandas en los alumnos desde
inicial 4 hasta 5to de secundaria, contando con participantes de habilidades diferentes.
1.2. Comunicador audiovisual en diversos proyectos

Mi experiencia de comunicador me permitio desenvolverme tanto en produccion,
asistencia de direccién y redaccién de guiones; aplicando muchos de los criterios

aprendidos en el aula. También me permitié actuar paralelamente en algunos de ellos.

Vamos al Teatro con Esme 19 de mayo - 30 de junio 2021
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Fui convocado para el proyecto Lecturas dramatizadas: ciclo In Memoriam Coco
Chiarella, a difundirse tanto en Facebook como en YouTube, como parte del equipo de
editores, quienes también coordinamos la produccidn con los directores. Se me asignaron
dos obras: Fuenteovejuna de Lope de Vega, y Edipo Rey de Séfocles. En ellas trabajé
con los directores estableciendo el estilo, lo cual nos permitié seleccionar los fondos
virtuales utilizados. Luego de las grabaciones por Zoom, me encargué de la edicion de
estas obras, manteniendo el estilo indicado por el jefe de editores. Adicionalmente tuve
la oportunidad de actuar en 3 de ellas: Las preciosas ridiculas de Moliere, interpretando
a Du Croisy; Fuenteovejuna de Lope de Vega, interpretando a Barrildo y al Rey; y Edipo
Rey de Sofocles, interpretando a Tiresias y al pueblo. ElI proyecto recibié varias
nominaciones a los premios Oficio Critico 2021, algunas de ellas a la obra Edipo Rey, en
las categorias mejor direccién y mejor actuacion, para Enrique Nieto y Francisco

Holguin.

Obra: Psicologa Freestyle Agosto - diciembre 2020

Fui convocado por la Compafia de Artes Escénicas para trabajar en este proyecto, del
que se transmitieron diversas funciones via Zoom. Fui productor, realizando las
coordinaciones tanto con actores, y auspiciadores de la obra. Me desenvolvi como
asistente de direccion, complementando la visién del director Fernando Barrs.
Finalmente, realizamos una funcion grabada, la cual edité de acuerdo al estilo acordado
con el director. Esta puesta en escena recibié nominaciones al Premio Oficio Critico
2020, en las categorias de Mejor Direccion, Mejor Proyecto Virtual Comedia y Mejor

Duo en Videollamada Comedia.

Obra: El Mundo de Lucia Agosto - octubre 2019

En esta obra de teatro fui convocado por Aleph Producciones para dos papeles: Corbin,
el animador del mundo maégico; y el padre de Lucia. El proyecto se termind de escribir

en el proceso de ensayos, y luego de algunas pruebas, nuestro director y dramaturgo,

17



Alejando Pérez Heredia, me sugirio escribir el mondlogo final que cerraba el mensaje de

la obra.

Obra: La Asamblea de las Mujeres 22 de febrero — 3 de marzo 2019

Esta obra de CFT Aranwa fue la reposicion de una de las obras del espectaculo Griegas,

detallado a continuacion, donde interpreté el papel de Blépiro.

Obra: Griegas — Una tragedia y una comedia Agosto 2018 - febrero 2019

Se trata de un espectaculo teatral que incluy? la tragedia ‘Las Troyanas’ y la comedia ‘La
Asamblea de las Mujeres’. Este espectaculo me permitié graduarme como actor,

interpretando el papel de Blépiro, en la comedia La Asamblea de las Mujeres

1.3. Comunicador corporativo en empresas de diversos rubros como

telecomunicaciones, retail, organizaciones culturales, banca y periodismo

Protactica S.A.C. Agosto — diciembre 2013

Se tratd de una consultoria a cargo del Centro de Formacién Claro. Como consultor
Junior, me desenvolvi organizando los eventos de capacitacion del proyecto del Centro

de Formacién Claro.

Tiendas por Departamento Ripley S.A. Noviembre 2012 — junio 2013

Esta experiencia como consultor en una empresa de tiendas por departamentos me
permitio desenvolverme en diferentes areas. En capacitacion, pude organizar los eventos
de preparacion para la apertura de las tiendas San Borja y Huancayo; recopilar la
informacion para la elaboracion del Plan Anual 2013 y levantar informacion para

estadisticas del PLAFT. En desarrollo, me encargué de la gestion de convenios
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educativos a beneficio de Grupo Ripley; asi como de la ejecucion de la Encuesta de Clima
Laboral y Great Place to Work 2013. En seleccion de personal, pude recopilar la
informacion para la elaboracion de perfiles, asi como desarrollar cuadros de control de
procesos de seleccion. Finalmente, en comunicacion interna, se me asigno depurar las
bases de datos para correos internos y optimizar la distribucién interna de material

impreso.

Tiendas Peruanas S.A. Febrero — octubre 2012

Se trata de una empresa peruana de tiendas por departamentos administradora de Oechsle.
En esta experiencia como consultor se me asignd supervisar el proyecto del nuevo sistema
de capacitacion; asi como elaborar y dictar las capacitaciones de uso del mismo. También
se me asigno el ingreso de la informacion al sistema que en ese momento tenia el
Ministerio de Trabajo. En el d&mbito de desarrollo, se me encargd la elaboracion,

ejecucion y tabulacion de encuestas para una campafa interna.

Supermercados Peruanos S.A. Octubre 2011 — enero 2012

Es una empresa peruana de venta de Retail, administradora de Plaza Vea, Vivanda y
Economax. Como asistente de capacitacion, fui responsable de la organizacién y
seguimiento de los programas de capacitacion para los trabajadores de las areas de
Licores; Recepcion y Fiambres; y Quesos, Lacteos y Congelados; y Electro. En esta

Gltima se logré un 82.05% de asistencia.

Organizacion Internacional Nueva Acrépolis Marzo 2007 — setiembre 2011

Peru

Se trata de una organizacion cultural internacional de carécter filosofico, cultural y social.
Como asistente de capacitacion, me desenvolvi como apoyo administrativo y de
coordinacion del Programa de Valores par la EMCH (Escuela Militar de Chorrillos) por
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dos afios; y del de Valores e Inteligencia Emocional para la empresa Vigilancia Andina,

durante un afo.

Nextel del Peru Setiembre 2007 — setiembre 2011

Nextel del Pert es una empresa de telecomunicaciones subsidiaria de NII Holdings.
Desde mi puesto como Encargado de Aprovisionamiento y Procesos, se me asigno
empoderar nuevos trabajadores, por medio de capacitacién en sus funciones. Ademas,
obtuve el quinto puesto del ranking mensual en el procesamiento de Ordenes de
activacion. También realicé investigacion y recopilacion de informacion sobre el ingreso
de clientes, detectando errores y sugiriendo soluciones, con lo que se mejoro el
procesamiento de las 6rdenes. Finalmente logré reducir los datos incompletos, por medio

de depurado de la base de datos de clientes.

Banco de Crédito del Peru BCP Junio 2004 — agosto 2007

Como asesor de Banca por Teléfono, en esta entidad financiera lider en el mercado
peruano, se me encomendd empoderar a asesores nuevos, capacitandolos durante su
proceso de induccion. Como parte de mis funciones, logré un eficaz cumplimiento de los
parametros de atencién telefonica, obteniendo felicitaciones por parte de clientes. Fui
ascendido a las unidades de apoyo, las cuales atienden a personas juridicas; afiadiendo la
atencion por correo electronico a la atencion telefonica. Finalmente, logré reducir los

datos incompletos en la base de datos de la Unidad de Apoyo Banca de Negocios.

1.4. Comunicador en publicidad y marketing en un emprendimiento propio, asi

como en estudios de mercado

Armonia Natural con Terapia Floral Enero 2021 — actualidad
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Como distribuidor independiente de este emprendimiento de distribucion y venta de
Terapia Floral Paracelso, logré crear una red propia de puntos de venta con locales en
Miraflores, San Borja, Santiago de Surco y San Juan de Miraflores, por medio de

prospeccion, contacto y negociacion, para luego distribuir y brindar soporte a los mismos.

La Guia de los Clasificados — Epensa Julio 2003 - abril 2004

Epensa es la empresa editora de los diarios Ojo, Aja y Correo. Como coordinador de
Puntos de Venta, desempefié funciones en Investigacién de Mercado y establecimiento,
haciendo crecer y manteniendo la red de agencias. Con respecto a capacitacién, me
encargué del empoderamiento de los duefios de los puntos de venta, ensefiandoles el
manejo del negocio. Finalmente, como supervisor de call center, fui encargado de velar

por la eficaz de recepcion de avisos realizados por esta via.

Caritas Lima - Vicaria de la Caridad Setiembre 2002 - junio 2003

Caritas es parte del area social de la Iglesia Catolica. Como Web Master, me encargue de
la recopilacion de la informacion para el proyecto de la pagina web de la institucion, por
medio de investigacion en los archivos. Como Asistente de la Oficina Técnica, realicé
asistencia administrativa en los proyectos de desarrollo de comedores populares, que se

estaban revisando en ese periodo.
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2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Se seleccionaron dos casos para demostrar las competencias profesionales:

2.1. Instituto de Formacion para Educadores de Jévenes Adolescentes y Nifios
Trabajadores para América Latina y el Caribe - IFEJANT / Prominnats I.E.
San José Obrero de Villa Maria del Triunfo

El Instituto de Formacién para Educadores de Jovenes Adolescentes y Nifios
Trabajadores para América Latina y el Caribe - IFEJANT es una ONG que crea Casas de
Cultura en zonas de bajos recursos, las cuales sirvan de espacio de desarrollo de nifios y

adolescentes, alejandolos de influencias negativas que se presentan en su entorno.

Considerando el teatro como una herramienta para el desarrollo de habilidades, asi como
el mejor medio para abordar la problemética de sus zonas de accion., la institucion decidié
realizar el ler Concurso de Teatro “Un Trato por el Buen Trato”, entre sus Casas de
Cultura, ubicadas en diversos puntos de Lima y Provincias. En mi caso, fui reclutado
como encargado de desarrollar un Taller de Teatro para el Prominnats I.E. San José
Obrero de Villa Maria del Triunfo, en el cual desarrollariamos las habilidades blandas de
los nifios y adolescentes, fortaleciendo su desenvolvimiento y autoestima. En este
proceso, se investigaria la problematica de la zona para crear una obra de teatro que refleje
los problemas de los nifios y adolescentes de esa comunidad, presentando también
alternativas de solucion, especificamente difundiendo la labor de la DESNA, que es una
defensoria donde los nifios y adolescentes pueden presentar sus denuncias. Este proceso
contribuiria al desarrollo de habilidades socioemocionales, tanto en el caso de los

participantes como en el caso de los espectadores de la obra.
2.1.1. Objetivos generales

e Desarrollar en los nifios y adolescentes habilidades blandas que les permitan

mejorar su desenvolvimiento y autoestima.
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e Desarrollar una obra de teatro educativo; que aborde la problematica de los nifios

y adolescentes de la zona; presentando alternativas de solucion.
2.1.2. Objetivos especificos

e Por medio del Teatro, tratar la problematica de la zona, asi como alternativas de

solucién a las mismas.

e Difundir en la comunidad a la DESNA (Defensoria de los Nifios y adolescentes),
donde ellos puedan acudir para su defensa en caso de que sus derechos sean

vulnerados.
2.1.3. Descripcién del caso

El Prominnats I.E. San José Obrero de Villa Maria del Triunfo, se encuentraen HEROES
DEL CENEPA 111 S/N, Lima, Villa Maria Del Triunfo, en la parte alta de los cerros
cercanos al cementerio de Villa Maria del Triunfo. Para llegar a esta zona uno debe ir
hasta el paradero 11 de Nueva Esperanza, aqui se subira por una zona de cerros en
mototaxi colectivo, o combi, hasta el Prominnats, donde se encuentra la Casa de la
Cultura, que es un anexo independiente del I.E. San José Obrero. Al estar en medio de
cerros, las construcciones se adaptaron a las condiciones; por ejemplo, el colegio tiene
una puerta de acceso en un nivel y otra en otro nivel mas alto, trabajando una arquitectura
similar a la de los andenes. La zona se encuentra conformada por construcciones de
material noble, en vias sin pistas ni veredas, solo tierra afirmada. En la zona hay servicio
de luz, pero no hay servicio de agua potable; debido a esto, las casas cuentan con tanques
para abastecimiento de agua por camion cisterna y silos sanitarios para los servicios
higiénicos. Hay un punto de acopio de basura cerca de la puerta del colegio, lo cual
constituye un peligro para los estudiantes, considerando ademaés que los pobladores no

saben en qué momento pasaran los camiones de basura.

La Casa de la Cultura es una construccion de material noble, en la parte alta y trasera del
colegio, a la que se llega por un cerro en la parte alta y trasera del colegio. Su acceso
independiente no cuenta con cerradura. Se trata de una puerta de madera, asegurada con

un candado, cuya llave era encomendada a una persona de la zona. Al ingresar
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encontramos un pasillo y al fondo hay un pequefio almacén. Hacia la derecha el pasillo
esta abierto y al estar la parte alta, permite una vista de la zona. Por el lado izquierdo se
encuentra un aula que hace las veces de espacio de trabajo. Este espacio, de 12 mts. de
largo por 5 mts. de ancho y 2.50 mts. de altura aproximadamente, cuenta con dos puertas
metélicas con cerradura para su acceso, y ventanas de vidrio con rejas que permiten el
ingreso de iluminacion natural y al mismo tiempo evitan los robos. Se cuenta con energia
eléctrica e iluminacién artificial en caso de requerirla. El aula cuenta con mesas y algunas
sillas, ademas de un equipo de sonido. No cuenta con bafio propio, por lo que se tiene

que entrar al bafio del colegio, siempre y cuando este esté abierto.

Se acordé dictar sesiones dos veces por semana en un horario previamente coordinado
por IFEJANT, de acuerdo a la disponibilidad de los participantes. El horario acordado
fue miércoles de 2:30 pm. a 5:30 pm., luego modificado de 3:00 pm. a 5:30 pm. y los
sabados de 9:00 am. a 12:00 m. Se recomendaba salir tan pronto terminara la clase,
especialmente en el horario de tarde, por la peligrosidad de la zona. Este taller se daria
desde setiembre hasta noviembre del 2019. Se planted realizar 3 funciones, una antes de

terminar el proceso a modo de prueba y dos al finalizar.

El trabajo se dividid en dos etapas: una primera en la se hizo énfasis en la formacion de

los nifios y adolescentes participantes, y una segunda orientada al desarrollo de la obra.
2.1.3.1. Formacidn de los nifios y adolescentes participantes

En esta etapa se brindaron herramientas de artes escénicas que les servirian a los
participantes para su desenvolvimiento en la obra. Se realizaron ejercicios de expresion

corporal, vocal y de accion — reaccion, tales como:

Tabla 1. Ejercicios de expresion corporal, vocal y de accion - reaccion

Dindmica y descripcion Objetivos

Nombre de forma particular: Lograr desinhibicion de los
participantes.
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Mencionar nuestro nombre de manera particular, en tres

rondas:
- Dos rondas intensas.

- Una suave.

Dinamica de realidad alternativa:
Representar un:
- Western, donde el instructor irrumpe.

- Aventura en el espacio, donde el instructor se integra.

Entender

funcionamiento del Teatro

como realidad generada

el

Calentamiento corporal:

Calentamiento integral desde cabeza a pies. (cinco por
lado en todos los sentidos): cabeza, hombros, brazos,
antebrazos, manos, dedos, costillas, caderas, rodillas,

tobillos y pies.

Conocer las posibilidades

del cuerpo.

Yoga:

Posiciones (dos series con cinco respiraciones para estirar
en cada una): cobra, gato, estiramiento adelante y atras
con peso corporal, estiramiento lateral y estiramientos

laterales con piernas abiertas.

Descubrir las posibilidades

de estiramiento.

Calistenia:

Ejercicios (dos series de cinco): abdominales elevando

las piernas, abdominales levantando cabeza, planchas

Conocer

resistencia.

nuestra
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con brazos cerca al tronco, polichinelas abriendo las
piernas al caer, sentadillas (una bajando solamente, otra

levantando la pierna a subir).

Desplazamientos:

Posicién de caminar del actor. Desplazamientos guiados

por un punto fijo e impulsados por el centro.

Cambiar velocidades. Cinco en velocidad normal, se
acelera a diez y se desacelera a uno, con tareas: salto,

salto con grito, paso por el suelo y giro.

del

centro. Manejar el cuerpo a

Tomar conciencia

diferentes velocidades.

Chi Kung:

Ejercicios de respiracion.

Recuperar energia luego de

un esfuerzo.

Relajacion sobre el suelo:

Echarse al piso para respiracion diafragmatica. Manos
adelante y al costado para tomar conciencia de la forma

de respirar.

Conocer la respiracion

diafragmatica.

Respiracion:

Sentados, inspiracion durante seis segundos, retencion
durante tres segundos y expiracion en cinco, e hilo de aire

el tiempo que dure.

Desarrollar el manejo de la

respiracion diafragmatica.
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Abdominales de pie:

Respiracion en seis, retencion en tres y expulsion

mediante Shshsh, iii, fuifuifui, jajaja.

Fortalecer el abdomen

como herramienta de

respiracion.

Proyeccién:

Consonantes m, n y fi; consonante m y vocal a; vocales

ieaou y vocales en arco y flecha.

Practicar la emision vocal.

Solfeo de notas:

Se emiten notas de acuerdo a la emision de un piano.

Tomar conciencia de la

diferencia de sonidos.

Ejercicio de musicalizacion de poemas:

A partir de un poema, se genera una melodia y se integra.

Tomar conciencia de la
melodia al momento de

hablar.

Diccion:

Tan, preguntas y enumeraciones, frases: revision de

frases para corregir formas de pronunciacion.

Interrupciones.

Desarrollar el manejo de la

palabra en teatro.

Calentamiento:

Jalar la cabeza con brazo opuesto a los lados, cabeza
adelante, cabeza atras, giros de cabeza, giro de hombros
hacia atras y adelante, costillas en diferentes direcciones
y giros, caderas en diferentes direcciones y giros;

estiramientos con piernas doblando el tronco, luego jalar

Desarrollar  capacidades

corporales.
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a la derecha doblando la izquierda y a la izquierda y
doblando la derecha, estiramiento (este es bueno para la
ciatica); bajar al piso, abrir las piernas hasta donde se
pueda. Estiramiento a la derecha con el brazo izquierdo y
luego con los dos, 1o mismo al lado izquierdo; cerrar las
piernasy estirar las manos para alcanzar los pies, con pies
hacia arriba, luego estirados adelante; cobra y
recogimiento estirando espalda; jalar manos adelante y
ponerse en cuatro, con los gluteos estirados, arriba y

abajo.

Abdominales (tres series de cinco): pies en el piso
abdominal corto, Luego levantar los pies con rodillas
flexionadas, luego estirar los pies hacia arriba, luego abrir

las piernas, luego de costado por cada lado y se repite.

Cardio (cinco pasos cada pierna aproximadamente):
levantarse y correr en el sitio, luego llevar las rodillas a
la altura de las manos adelante, correr en el sitio, llevar
talones a la altura de las manos atras, correr en el sitio y

saltar con giro a derecha e izquierda.

Exploracion musical:

Se coloca musica variada y se va reaccionando.

Aprender a conocer las
reacciones ante lamusica 'y

emociones diversas.

Coreografo por un dia:

En base a una cancion, ir proponiendo pasos hasta

desarrollar una coreografia entre todos.

Desarrollar trabajo

corporal en equipo.
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De manera adicional a la formacion, con este publico se trabajé una serie de dinamicas

gue permitieran conocer casos y experiencias de los participantes que pudieran nutrir el

contenido de la obra:

Tabla 2. Dindmicas para conocer a los participantes

Dinamica y descripcion

Objetivos

Improvisaciones teatrales:

Representar una historia sobre la problemética de la zona.

Que los participantes
compartan experiencias a

traveés del teatro.

Dinémicas de dibujos:

Dibujar situaciones que representen las problematicas de

la zona.

Que los participantes
compartan experiencias a

través del dibujo.

Escritura de historias:

Escribir cuentos sobre la problematica de la zona.

Que los participantes
compartan experiencias a

través de las historias.

Durante el tiempo en que se desarrollaron estas dindmicas se monitored la asistenciay el

desenvolvimiento de los participantes. Esta informacidn, sumada al material recopilado

sobre la problematica de zona, me sirvio para la escritura de la obra.

Al final de las sesiones se desarrollaron momentos para reflexionar y compartir,

orientados a fijar en los participantes los principales aprendizajes de la clase, asi como

para conocerlos tanto a ellos como sus inquietudes, lo cual sirvié para desarrollar la obra

a representar.
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2.1.3.2. Ensayos y puesta en escena de la obra

Con la obra escrita se pasd al proceso de ensayos. El primer paso fue asignar los

personajes y que los participantes puedan pasar sus escenas.

En esta parte del proceso ayudaron otras herramientas:

Tabla 3. Herramientas de puesta en escena

Dinamica y descripcion

Objetivos

Breve explicacion de El Actor y la Diana de Declan

Conocer esta técnica para

Donellan: la interpretacion de los
personajes.

Imaginacion, ejemplos del funcionamiento de la diana,

ejercicios practicos, explicacion de la importancia de la

direccionalidad en el personaje y en nosotros.

Revision de cuadro de intensidad aristotélico: Entender los diversos

Explicacion de este esquema que permite tener claros los

momentos de la obra.

momentos de la obra y
nuestra participacion en

ellos.

Siete preguntas:

Nace en Stanislavsky, se sistematiza con las siete

preguntas de Gunta Hagen.

1. ¢Quién soy? Biografia. Historia, Que lleva al

personaje ahi.

2. ¢Donde estoy? Contexto. Lugar de la obray espacio

fisico especifico.

Conocer a fondo nuestros
personajes para una mejor

interpretacion.
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3. ¢Qué quiero? Accion.

4. ¢Para qué lo quiero? Objetivo.

5. ¢Qué me lo impide? Obstaculo.

6. ¢Cbémo lo consigo? Actividades / estrategias.

7. ¢De donde vengo? (A donde voy? Antes / Después.
Puede haber una mas:

8. ¢Aquién le hablo?

Conceptos de objetivo, accion y actividades.

Como en toda puesta en escena, se van haciendo ajustes, como el prologo que se disefid
en medio del proceso, ya que se queria hacer énfasis en los derechos de los nifios y

adolescentes.

2.1.4. Desafios presentados

Se presentaron una serie de desafios durante este proceso:
2.1.4.1. Integracion con la comunidad

El proceso de integraciéon en una comunidad es lento, ya que uno tiene que ganarse la
confianza de una comunidad a la que ingresa. Esto hizo que la obtencion del material
base para la obra por medio de las dinamicas fuera lento. Se dio el caso de que, durante
las Gltimas semanas del proceso, los participantes llegaron a tener tanta confianza que

brindaron mucha informacion rica como insumo, cuando ya se tenia escrita la obra.
2.1.4.2. Intermitencia en la participacion
A pesar de la oportunidad de contar con una formacion gratuita, esta no era aprovechada

por el publico objetivo, debido a:
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a) Participantes fantasmas

IFEJANT era el encargado de la convocatoria de los participantes al taller. Se detect6 que
algunos alumnos, que indicaban que iban a asistir, decian a sus papas que iban al Taller
de Teatro para que les den permiso y luego se dirigian a otros lugares. Para lidiar con
esto, se les dio los papeles mas importantes a los participantes con mayor constancia
segun el registro de asistencia. (Ver anexo 2).

b) Poca participacion de los padres

Se vio que, en otras Casas de la Cultura del Proyecto, los participantes eran llevados por
sus padres, lo cual permitia mantener la asistencia. Esto produjo que los participantes de
Villa Maria del Triunfo fueran fluctuantes, teniendo que cambiar la asignacion de papeles

constantemente y retrasando el proceso de puesta en escena.

También se daba el caso de padres que les pedian a sus hijos regresar a casa antes de que

terminara el taller, lo cual complicaba el avance.

El coordinador del proyecto sugiri6 cambiar el horario del taller, pero al hacer una

encuesta se detect6 que el horario asignado era el preferido de los participantes activos.
2.1.4.3. Problemas de habilidades sociales
a) Problemas de aprendizaje

Durante el proceso, se me informé que los participantes no deberian tener texto, debido
a los problemas de aprendizaje que estos tienen, por lo que se tuvo que plantear la obra
por medio de situaciones que los participantes representen, con textos creados por ellos

mismos, que reflejaran lo que se quiere decir.
b) Nifios con capacidades diferentes

Cuando se me convocd, no se me informd que trabajaria con nifios con capacidades

diferentes. En este caso, me asignaron un alumno que presentaba un comportamiento no

32



acorde con su edad, sin especificar diagndstico exacto. Para solucionar esta situacion, se

le dio un papel con acciones y sin texto, que participa en la ultima parte de la obra.
c¢) Problemas de conducta

Al ser un entorno dificil, con ambos padres trabajando, muchos de los participantes estan
acostumbrados a no tener control parental. Se dio el caso de una participante que, durante
una muestra de material, interrumpia tratando de tocar la tableta que utilizaba como
herramienta de trabajo. La nifia no se detuvo hasta que el coordinador del proyecto le
Ilamo la atencion, para lo cual le tuvo que recordar como este comportamiento escalaba
a situaciones dificiles con su mama. Se pudo ver un cambio de comportamiento en la nifia

en las siguientes sesiones.
2.1.4.4. Espacio compartido

En algunas ocasiones el espacio fisico era compartido con otra actividad en el mismo
horario. Si bien el espacio es grande y podia dividirse, al no haber un elemento divisorio,
los participantes que ya presentaban problemas de aprendizaje, se distraian facilmente, lo
cual retrasaba el trabajo. En este caso se organizo el espacio de tal forma que los nifios

quedaran mirando al lado opuesto.
2.1.4.5. Espectacularidad en la obra

Como parte de la obra, se requerian momentos que brindaran cierta espectacularidad y
que se resaltara los derechos de nifios y adolescentes. Debido al poco tiempo, ya que fui
invitado cuando las demas casas de cultura ya estaban desarrollando sus proyectos; y las
pocas capacidades que se pudieron desarrollar debido al tiempo de trabajo y a las
inasistencias, la obra tuvo una introduccion sobre los derechos de nifios y adolescentes,

que se veian reflejados en la historia.
2.1.5. Resultados obtenidos
e Los nifios y adolescentes participantes mejoraron su desenvolvimiento en escena,

fortaleciendo su confianza.
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e El teatro permitio tratar la problematica de la zona y presentar una alternativa de
solucién, por medio de una obra de teatro educativo, que abordé los temas que se
presentan en la zona: bullying, acoso sexual, abuso de autoridad y abandono de
hogar. Se buscd ejemplificar como ellos mismos podian solucionar algunas
situaciones, dejando claro que en los casos mas graves tenian la opcion de acudir

a la DESNA (Defensoria de los Nifios y Adolescentes).

e Enlaobrase difundié la labor de la DESNA, promocionandola para que los nifios
y adolescentes de la zona sepan donde pueden acudir en caso de que sus derechos

sean vulnerados.
2.1.6. Materiales producidos

Se produjo una obra de teatro de siete minutos de duracion que refleja historias propias
del Prominnats I.E. San José Obrero de Villa Maria del Triunfo, tocando los temas que
se presentan en la zona (bullying, acoso sexual, abuso de autoridad y abandono de hogar),
asi como alternativas de solucion. Ademas, se dio a conocer la DESNA como medio para
atender estos y otros casos. Se cuenta con el texto base, asi como un video de pequefios

fragmentos de la primera presentacion y ensayos al respecto. (Ver anexo 3)

2.2. Organizacion Internacional Nueva Acrépolis Peru

Nueva Acropolis es una Organizacion Internacional que propone un ideal de valores
permanentes que favorece la evolucién individual y colectiva, a través de sus lineas de
accion en filosofia, cultura y voluntariado. Fue fundada en 1957 en Buenos Aires
(Argentina) por el profesor Jorge Angel Livraga Rizzi (1930-1991), historiador y
filésofo. Actualmente cuenta con presencia en diferentes paises en el mundo, entre ellos
el Perd. A través de sus lineas de accion desarrolla diversas actividades que permitan el
desarrollo del ser humano como el dictado de cursos, organizacion de eventos culturales
y actividades de voluntariado. Entre sus diversas actividades, la institucién dicta cursos

de verano para nifios de 7 a 11 afios, y adolescentes de 12 a 16 afios.
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Fui contratado por las sedes de Brefia en el 2018 y La Molina en el 2020, para el dictado
de los talleres de teatro para nifios y adolescentes y clown para adolescentes en las edades
mencionadas. La idea era que el teatro y el clown logren el desarrollo de valores, entre
los que destacan habilidades blandas como liderazgo, proactividad, trabajo en equipo,
resiliencia, empatia, actitud positiva, inteligencia emocional, capacidad de recibir y dar

feedback y solucion de problemas y conflictos.
2.2.1. Objetivos generales

e Lograr en los participantes un desarrollo humano a través de la formacién en

valores.

e Promover un pensamiento reflexivo de aplicacion practica, en base a los

contenidos a desarrollar.
2.2.2. Objetivos especificos

e Por medio de las herramientas del teatro y del clown, desarrollar habilidades

blandas en nifios y adolescentes participantes.

e Promover la reflexion en base a los mensajes interpretados y transmitidos en las

obras de teatro trabajadas.
2.2.3. Descripcion del caso

Los programas de cursos de verano se dictan en las sedes de Nueva Acrépolis Per( a
nivel nacional, brindando una posibilidad educativa a los nifios y adolescentes de las
zonas en las que se encuentran. Para el caso mencionado se tomaron los cursos dictados
en la sede del distrito de Brefia en el 2018, con sesiones de una hora, dos veces por
semana, durante 6 semanas; y en la sede del distrito de La Molina en el 2019, con sesiones
de hora quince minutos, dos veces por semana, durante 8 semanas. En el caso de teatro,
la Gltima clase se hizo una grabacion del trabajo realizado, la cual fue enviada
posteriormente a los alumnos, por medio de los correos electronicos de los padres de

familia.
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2.2.3.1. Teatro
Para el caso de Teatro, el trabajo se dividi6 en dos etapas:

a) Formacion de los nifios y adolescentes participantes en teatro por medio de

herramientas escénicas

En esta etapa se brindaron herramientas de artes escénicas que les sirvieron a los
participantes para su formacién y desenvolvimiento en la obra final. Se realizaron
ejercicios de expresion corporal, vocal y de accion — reaccion, tales como los detallados

en el caso anterior.

Al final de las sesiones, se desarrollaron momentos para reflexionar y compartir, a fin de
fijar en los participantes los principales aprendizajes de la clase. Estos espacios de
conversacion sirvieron también para conocer a los participantes y sus inquietudes, con lo
cual se procedio a elegir obras que pudieran interpretar, con mensajes que permitieron

generar un aprendizaje por medio de la reflexion e interpretacion de las mismas.
b) Ensayos y puesta en escena de la obra

Una vez terminada la primera etapa y teniendo elegidas las obras, se procedi6 con el

ensayo de las mismas.
En este proceso se utilizaron las herramientas de teatro sefialadas en el caso anterior.
2.2.3.2. Clown

En el caso de clown, se estructuraron una serie de dindmicas que escalaron en dificultad
para mejorar la capacidad de juego de los participantes. Algunas de estas también se

aplicaron en teatro.

Tabla 4. Clown

Dinamica y descripcion Objetivos
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Breve introduccién:

Nos presentamos brevemente hablando un poco de

NOsotros.

Conocernos mas.

Nombre de forma particular:

Mencionar nuestro nombre de manera particular, en tres

rondas:
- Dos rondas intensas.

- Una suave.

Lograr desinhibicion de los

participantes.

20 segundos para que recuerden mi nombre: Desarrollar agilidad
mental.

Cada participante tendra 20 segundos para recordar el

nombre de todo el grupo. Uno por uno enumerara los

nombres de todos. Al terminar los 20 segundos se pasa al

siguiente.

Memoria encadenada: Desarrollar  atencién vy
memoria.

Cada participante tratara de recordar los nombres de
todos los participantes en un orden establecido.

Doctor Team (Si me tocan nombro, si me nombran toco):

Nos ponemos todos en circulo. El participante que recibe
una palmada dice el nombre de otro que estéa al otro lado

del circulo. El participante que es nombrado toca a otro

Desarrollar el estar en el

aqui y el ahora.
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ya sea el de su derecha o el de su izquierda y el juego

continua. Pierde el que se demora en actuar.

Caminar por el espacio:

Caminamos por el espacio en diferentes direcciones. Al
sonido del tambor nos detenemos poniéndonos en pareja
y mirandonos. El que no tiene pareja levanta la mano y

se ubica con otro que no tenga pareja.

Agilidad fisica y mental.

Caminar con indicaciones:

Caminamos por el espacio, al recibir indicaciones

comenzamos a ejecutarlas:

- Amarillo naranja: nos ponemos de espaldas.
- Rojo manzana: cambiamos de pareja.

- Fucsia: patada karateca.

- Azul: todos al centro.

- Rosado: cuatro en las esquinas, los demas duermen en

sus sitios.

- Verde olivo: filas.

Agilidad fisica y mental.

Lazarillos de voz:

Nos ponemos en parejas. Uno va a guiar al otro

sosteniéndolo de donde le sea mé&s comodo, guidndolo

Confianza en el

compariero.
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solo con la voz. Al terminar se cambian los roles de cada

pareja.

Ejercicio escénico:

Salir del aula. Dar una sefial e ingresar mirando a todos.
Pararse al centro, mirar a todos y decir: yo soy “nombre”

y el agua moja.

Vencer el miedo al

escenario.

Lanzar pelota mirando y diciendo el nombre:

Ubicados en circulo lanzamos una pelota hacia otra
persona, que esté de preferencia al otro lado del circulo,

mirandola y diciendo su nombre.

Desarrollar el estar en el

aqui y el ahora.

Lanzar pelota mirando y diciendo el nombre del siguiente

al que hay que lanzar la pelota:

Ubicados en circulo, lanzamos una pelota hacia otra
persona, de preferencia que esté al otro lado del circulo.
En este caso la accion se hace mirando a la persona al que
se va a lanzar; sin embrago se dice el nombre de otra
persona, que es a quien el receptor debe lanzar la pelota

cuando le toque lanzar.

Desarrollar el estar en el

aqui y el ahora.

Caminar con la musica y detenerse mirando:

Caminamos con la mdsica, al toque del tambor nos
detenemos y buscamos una pareja, con quien nos
miramos a los 0jos hasta que se dé otro toque del tambor

y se retome la caminata.

Vencer el miedo a la

mirada del otro.
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Espejos:

Nos ubicamos en parejas. Se elige un guia y un seguidor.
Al ritmo de la mdsica el guia comienza a ejecutar
movimientos muy suaves Y el seguidor lo sigue. La idea
del ejercicio es que no se note quien es el guia y quien el

seguidor. Luego de un tiempo, se cambian los roles.

En una versién avanzada, en la que los participantes se

conecten, guian los dos intercalandose.

Conectar con el

compafiero.

Caminatas 1-2-3-4:

(Si el grupo es grande, se puede trabajar primero con la

Despertar la sensibilidad

para saber en qué momento

. participar.
mitad de la clase y luego con toda la clase.)
Nos acomodamos dispersos por el espacio, congelados.
Primero comienza a caminar uno y se detiene, luego dos
y se detienen, luego tres y se detienen y luego cuatro. Si
salieron mas de los que deberian salir se va la comienzo
otra vez.
Una vez que se ha hecho con la mitad de la clase se puede
hacer con toda la clase.
Contar una anécdota: Desinhibicion.

Los participantes van a salir uno por uno y van a contar

una anécdota que les paso a ellos mirando al publico.

Verdades y mentiras:

Desarrollar imaginacion.
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Los participantes salen de cinco en cinco. Se paran en fila
frente al publico y dicen cinco verdades y luego cinco

mentiras.

Juan dice:

Vamos a recibir diversas indicaciones que debemos
seguir bajo la indicacion “Juan dice”. Para confundir al
participante se dan indicaciones sin decir “Juan dice”, las
cuales no se deberian hacer. Los que se equivocan tienen

que dar un beso o reciben un golpe con un matamoscas.

Desarrollar el estar en el

aqui y el ahora.

Caminar Y NOS Cruzamaos a conversar.

Caminamos con la mdsica, al toque del tambor nos
detenemos y buscamos una pareja y conversamos sobre
algo que nos ocurri6 hace un tiempo, luego volvemos a
caminar y a la sefial nos volvemos a detener para
conversar. Conversamos de lo que ocurrié hace cinco

minutos, dos meses y tres afos.

Establecer vinculos.

Entrega de nariz:

Se entrega la nariz y se ensefia la forma de ponérsela y
manejarla. La liga va por encima de la oreja, no se toca la

nariz frente al pablico, uno se cubre para arreglarla.

Aprender a usar la nariz.

Cantar una cancion y aprietos:

Se explica la actitud del clown de siempre decir que si.

Aprender a buscar

soluciones.
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Salimos a cantar una cancién. La cancién se canta para
adentro y para afuera al toque de las palmas. Luego se le
pide al participante que haga algo con lo que se le pone

en aprietos.

Escondidas clown:

El instructor sale del aula. Al regresar los participantes
haran como si se escondieran, pero sin ningun objeto que

los proteja.

Desarrollar imaginacion.

Gato y ratén:

Estamos dispersos en el espacio. A la indicacion del
instructor uno hace de raton y uno de gato. Se les va
dando indicaciones para que intercalen el tiempo de
correr y el de detenerse.

Desarrollar  accién -

reaccion.

Audiciones:

El participante hace una audicion. El instructor lo pone
en aprietos.

Aprender a buscar

soluciones.

Pareja pone en apuros:

Los clowns salen en parejas. Uno interviene y el otro lo

pone en apuros.

Aprender a jugar con el
compafiero y divertirse en

escena.

Coreografia grupal:

Similar al espejo. Baile clown en parejas.

Desinhibicion.
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Bola de energia:

Imaginamos que tenemos una bola de energia y

reaccionamos de acuerdo a instrucciones:

- Ja: manos al lado, paso la energia.

- Jondo: empujando codos, regreso la energia.

- Blinc: antifaz en los ojos, salta la energia encima de mi.

- Boing: samaqueo el cuerpo, la energia pasa al otro lado

del circulo.

Desarrollar ~ accion -
reaccion y estar en el aqui

y el ahora.

Disturbing:

Sale una persona y comienza una presentacion, sale el

otro y hace algo que lo moleste.

Aprender a jugar con el
compafiero y divertirse en

escena.

Trios de orquesta:

Salen tres personas, hacen trios de orquesta entre ellos.
Tratan de sincronizar. El instructor los pone en aprietos

haciéndoles pedidos.

Aprender a improvisar en

equipo.

Figuras complementarias:

Los clowns se ponen en parejas. Uno hace una figura,
luego el otro hace otra que lo complementa, luego el
primero cambia de figura, luego el segundo y asi

sucesivamente.

Trabajar en equipo.

43



Movimientos con ruido:

Nos ponemos en circulo y uno empieza creando un
movimiento con ruido, luego el que sigue y asi
sucesivamente. Una vez que todos tengan su movimiento,
uno sale y da la vuelta al circulo, cuando este se ubica en
su sitio sale otro y asi sucesivamente hasta que salen

todos.

Desarrollar imaginacion.

Giberish:

Conversamos en giberish en parejas. A la sefial

cambiamos de parejas.

Desarrollar  imaginacion,
capacidad de expresion y

entendimiento.

Giberish, el traductor:

Los clowns saldran de dos en dos. Previamente se les ha
asignado dos temas opuestos entre si. Uno de los clowns
es el traductor y el otro es el conferencista que hablara en
giberish. El traductor traducird imitando todos los

movimientos del conferencista.

Aprender a improvisar.

Palmas en coordinacién:

En parejas nos quedamos mirando frente a frente y
ponemos las palmas frente a frente. Nos movemos

manteniendo el contacto.

Trabajar en equipo.
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2.2.4. Se presentaron varios desafios con los participantes
2.2.4.1. Inasistencias

A pesar de ser un curso pagado, hay padres que no se preocupaban por llevar a sus hijos,
0 los sacaban por viajes u otros motivos sin previo aviso, dejando incompletos los grupos
de trabajo asignado. En el caso de Brefa, las obras inicialmente propuestas fueron
cambiadas por poemas teatralizados, ya que varios nifios se fueron sin previo aviso poco
antes de terminar las clases. En el caso de La Molina, una de las alumnas hizo un doble
papel para cubrir a una compafiera, la cual habia ensayado previamente pero falt6 a la

grabacion final.
2.2.4.2. Problemas de habilidades sociales

Se presentaron casos de participantes con problemas de habilidades sociales no
informados previamente por los padres. Estas experiencias sirvieron para que el area de
inscripciones pudiera mejorar sus filtros al momento de la inscripcion, indagando con los

padres sobres las caracteristicas y necesidades de los participantes.
a) Caso Brefia
a.1) Nifio de 9 afios con comportamiento inadecuado

Este nifio tenia, al parecer un ligero retardo, ya que se comportaba como si fuera menor
a su edad. Se intentd contactar con los padres sin respuesta. Como era un nifio que queria
hablar todo el tiempo, se tuvo que hacer énfasis en cuales eran los momentos de hablar y
cuales lo de escuchar y ejecutar, con lo cual se pudo manejar la situacion. Su participacién

final fue individual.
b) Casos La Molina
b.1) Nifio de 9 afios con problemas familiares

Entraba a clase con juguetes, se dormia y solo podia interactuar con su hermana mayor

que se tenia que quedar, a quien no le interesaba la clase y que no se llevaba con el resto
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de alumnos. La hermana explicd sin dar mayores detalles que el nifio tenia un problema
y que a eso se debia el comportamiento. El nifio solo pudo participar en la presentacion
final al asignarsele una obra corta en la que trabajaba con su hermana. El nifio acepto el
papel y tuvo una buena participacion en su obra; y la hermana que no estaba interesada
en la clase, demostrd tener capacidades para la actuacién, por lo que se le recomendd

profundizar en el tema.
b.2) Adolescente de 13 afios

En la clase de clown ingresaron dos adolescentes, hermano y hermana. ElI hermano
presentaba un comportamiento que diferia de sus comparfieros, ya que se comportaba
como un nifio de menor edad. Se conversé con la mam4, quien indicé que habian

detectado el inconveniente e iban a hacerle un estudio al joven.

2.2.5. Resultados obtenidos

A través del teatro y del clown, los nifios y adolescentes participantes
desarrollaron valores como compromiso, convivencia, disciplina, respeto,

responsabilidad y valentia.

e Por medio de los talleres, los nifios y adolescentes participantes mejoraron sus

habilidades blandas como actitud positiva, liderazgo y trabajo en equipo.

e Las précticas de expresion oral y corporal, asi como las de accion - reaccion, les
permitieron a los participantes mejorar sus capacidades expresivas, de
comunicacion y de desenvolvimiento ante la camara, mejorando su confianza en

Si mismaos.

e Los participantes lograron reflexionar sobre temas como el valor de las
diferencias, la libertad, el embarazo adolescente y como lidiar con la presion del

grupo, desarrollando su capacidad reflexiva.
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2.2.6. Materiales producidos

Cada grupo de nifios y adolescentes cuenta con un producto audiovisual, que registra el
trabajo realizado en clase. En algunos casos, hay mas de un producto por grupo, de

acuerdo a la cantidad de participantes.
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3. REFLEXIONES PROFESIONALES

Nuestro espacio de estudio, si bien es cierto, nos sirve de incubadora de muchos
proyectos, a veces no nos tiene en contacto con lo que ocurre en la realidad, desde
tematicas a abordar, hasta la realidad de los procesos. Es importante mantener contacto
con la realidad inmediata desde los primeros ciclos, tener conciencia de lo que ocurre y
coémo se mueve el mundo en el que nos vamos a desenvolver como profesionales. Es
bueno estar al tanto de las noticias, no solo de nuestra profesion, sino en general, ya que
todo esta conectado y algo que ocurra en otro sector nos puede favorecer o perjudicar.
Pero mas alla de eso, es importante conocernos a nosotros mismos, nuestras capacidades
actuales, las que tenemos en potencia a desarrollar, y ver como usarlas para mejorar

nuestro entorno.

Muchas veces tenemos ideas que consideramos maravillosas, pero no consideramos
como ejecutarlas y el impacto que van a tener. También ocurre que los modelos que
tenemos pueden venir de otras realidades muy diferentes de las nuestras. Esto puede
desmoralizarnos. Pero si en lugar de quedarnos este estado, nos esforzamos por clarificar
lo que queremos hacer, y buscamos alternativas de acuerdo a las posibilidades existentes
en nuestro entorno o creamos nuevas, podremos sacar nuestros proyectos adelante,

incluso generando nuevas posibilidades.

Debemos entrenarnos en la capacidad constante de solucionar problemas, esto para
nuestra carrera como para cualquier otra, ya que siempre se van a presentar y hay que
estar entrenados para recibirlos y resolverlos saliendo adelante. La vida siempre va a tener
problemas, y estos pueden aplastarnos si no los sabemos manejar. En lo personal, estoy
esforzandome por cambiar el término problemas por desafios, ya que me es mas Util para
buscar alternativas de solucion. Esa capacidad es necesaria para salir adelante, tanto en

nuestras carreras como en nuestras vidas.

Debemos recordar que, como comunicadores, tenemos una responsabilidad sobre los
mensajes que transmitimos, razon por la cual es importante ser conscientes de los
proyectos en que participamos Yy la repercusion que estos puedan tener. Cada cosa que

hacemos y decimos tiene un impacto en el otro, esto lo podemos ver facilmente en lo
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personal, pero lo olvidamos cuando el proceso tiene varios receptores. Todo lo que
decimos y hacemos tiene un impacto en el otro, por eso es importante ser conscientes y

responsables de los mensajes que vamos a transmitir y sus resultados en nuestra sociedad.

Es importante aprovechar los avances tecnoldgicos que podamos tener a disposicion.
Contar con un celular me permiti6 contar una herramienta practica y de facil movilidad,
para trasladar y almacenar las pistas para el trabajo de dinamicas y puestas en escena. El
uso de una tableta me permiti6 tener un dispositivo practico y de facil movilidad, con el
cual pude almacenar mis planes de clase; asi como videos educativos que complementen

mi trabajo en las aulas.

En un mundo en constante cambio y competencia, donde la tecnologia nos ofrece tanta
inmediatez, solemos olvidar cosas basicas. El entender cosas tan simples como los
procesos naturales de la vida, (dia y noche, las estaciones, etc.) nos recuerda que somos
seres humanos, con necesidad de relacionarnos, comunicarnos, escucharnos y
entendernos. Por eso es importante el desarrollo de habilidades blandas, primero para
aplicarlas con nosotros mismos y luego para con los demas. EI mundo seria mucho mejor

si hubiera mas comunicacion, empatia, escucha, respeto y trabajo en equipo.

Mi formacion universitaria me brind6 herramientas Utiles en esta travesia. Los cursos de
problemas nacionales y comunicacion politica fueron claves para tomar conciencia de la
problemética que vivimos como pais, y de lo importante de nuestra labor como
comunicadores, contribuyendo con la construccién de un Pertl mejor. Los conocimientos
adquiridos en los cursos de guion y narrativa me permitieron desarrollar la obra para
IFEJANT, la cual fue una creacion colectiva con varias piezas a engranar
armoniosamente. EI manejo practico de los cursos de produccidn de television y cine, me
ayudo a organizar todo el trabajo a nivel de cronogramas y requerimientos. El
conocimiento adquirido en el area de direccion, me ayudd en el proceso de direccion de
la obra y puesta en escena. Los fundamentos de administracion me brindaron las bases
para poder desenvolverme en el rubro corporativo, donde el trabajo es muy diferente al
dia a dia del rubro audiovisual. Esto me permitié aprovechar mejor la oportunidad de

pasar por esta area y enriquecer mi experiencia profesional. El trabajo constante de
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monitorear el mercado fue importante, el curso de disefio y analisis cuantitativo me
mostrd la importancia de contar con buenas herramientas de medicion, a través de la
identificacion de los indicadores mas apropiados a evaluar. Tanto los cursos de disefio y
analisis cualitativo, como los de comportamiento del consumidor, me permitieron
aprender a abrir los ojos y oidos para una mejor interaccion, logrando mejorar mi
percepcion de que es lo que clientes y proveedores quieren decir. Finalmente, el curso de
estrategias de marketing me permitié tener mayor claridad al momento de plantear

propuestas a mis superiores.

Para concluir, toda la base académica es Util, pero en un mundo en constante cambio se
debe aprender a ser maleable y saber articularla, junto con las experiencias que uno va
adquiriendo, para generar soluciones ante los desafios que se presenten. De manera

adicional a este punto, es necesario capacitarse y actualizarse constantemente.
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ANEXOS

ANEXO 1. Documentos sustentatorios de la hoja de vida

EXPERIENCIA LABORAL

1.1.  Comunicador para el Desarrollo en organizaciones culturales, ong’s y colegios

Organizacion Internacional Nueva Acropolis Enero 2014 - actualidad
Peru

Organizacion Cultural Internacional de caracter Filosofico, Cultural y Social.

Figura 1. Nueva Acropolis Clown 2018
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Figura 2. Clown 2020
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CONTRATOQ DE TRABAJO A PLAZO FIJO

Conste por el presente documento privado el contrato de trabajo individual a plazo fijo bajo la
modalidad de Servicio Especifico, que celebran de conformidad con el Art. 63° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D. S. N° 003-97-TR, de acuerdo al Reglamento y normas complementarias; de una
parte:

1. Asociacion “ORGANIZACION INTERNACIONAL NUEVA ACROPOLIS” de Peri con
R.U.C. Nro 20113015765, con domicilio legal en Av. Javier Prado Este Nro. 465, distrito de
San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, representada por EDUARDO ARMANDO
PARRA LOLI, con D.N.I. Nro. 08756082, a quien en adelante se le denominard LA
ASOCIACION; Y de fa ofra parte;

2. ALBERTO DAVID VILLACREZ JO, con D.N.I. Nro. 10544761, con domicilio en Avenida
Monte Flor N® 341, interior 602 de Santiago de Surco del distrito de Santiago de Surco
Provincia y Departamento de Lima, a quien para efectos del presente contrato se le
denominaré EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: DE LA ASOCIACION

1. Nueva Acrépolis es una Persona Juridica sin fines de lucro, que desde hace mas de 55 afios
desarrolla actividades de carécter educativo, cultural, social y ecolégico, y tiene como objetivo la
investigacién, educacién y formacién humana en el campo de la Filosofia, el Arte y la Ciencia.
Esté Inscrita en la Ficha Nro. 967 del Libro de Personas Juridicas de la Oficina de Registros
Publicos de Lima.

2. El desarrollo de nuestras actividades culturales e institucionales es realizada con la participacion
exclusiva de los miembros voluntaros, pero por las actividades culturales que estamos
desarrollando, requerimos contar con personal de apoyo en el drea administrativa, lo que motiva
la suscripcién del presente contrato.

SEGUNDO: OBJETIVOS

Por el presente contrato, LA ASOCIACION contrata a ALBERTO DAVID VILLACREZ JO, en la
modalidad a Plazo Fijo de servicio especifico, para que se encargue de las ventas del “Programa de
VERANO - Nueva Acrépolis 2016”. Adicionalmente, realizaré funciones de Telemarketing (venta e
inscripcién de cursos via telefnica).

TERCERO: PLAZO
El plazo de vigencia del presente contrato inicia el 01 de enero del 2016 y vence el 31 de marzo del
2016, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Cléusula Segunda.

CUARTO: Queda claramente establecido entre las partes que la ASOCIACION no se encuentra
obligada a cursar al TRABAJADOR comunicacion alguna con ocasion del término del contrato, el que
finalizaré en forma automética al concluir el perfodo convenido.

QUINTO: EL TRABAJADOR deberé cumplir con las normas propias del centro de trabajo, las normas
laborales y demds concordantes y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de
las facultades de administracién 'y direccion de LA ASOCIACION de conformidad con el Art. 9° del
TUO del Decreto Legislativo N° 728, de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
porD. S. N° 003-97-TR.

SEXTO: HORARIO DE TRABAJO Y REMUNERACION

Se deja expresa constancia que la jornada de trabajo a la que estara sujeto EL TRABAJADOR seré
de: Lunes a Viemes de 10:00 a.m.a 14:00 p.m. 15:00 p.m. a 19:00 p.m. teniendo como horario de
refrigerio de 14:00 a 15:00 horas; ello de acuerdo al inciso b) del articulo N2 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo
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modificado por Ley N° 27671, Decreto Supremo N° 007-2002-TR 04/07/2002 y demé&s normas
laborales y de conformidad a lo establecido por la ASOCIACION.

EL TRABAJADOR percibiré una remuneracién mensual de S/. 1 000.00 (Mil con 00/100 soles) por
todo concepto, sobre la cual se calcularan los descuentos de ley.

SETIMO: EL TRABAJADOR se encuentra sujeto al Régimen Laboral de la actividad privada, bajo el
ambito y particularidades propias del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral que regula a
los trabajadores sujetos a contrato individual de trabajo a plazo fijo por servicio especifico. En todo lo
no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones laborales que regulan los contratos
de trabajo sujeto a modalidad, del mismo texto legal.

OCTAVO: CAUSALES DE RESOLUCION

Constituye causal de resolucién del presente contrato que amerita el despido del trabajador, ademas
de las causales de despido consignadas en el Decreto Legislativo N° 728, el incumplimiento de las
obligaciones de EL. TRABAJADOR a que se refiere la Cldusula Sexta que antecede.

NOVENO: La resolucién del contrato que se produzca con arreglo a lo previsto en la Cléusula Octava
es sin perjuicio del derecho de LA ASOCIACION de exigir al TRABAJADOR los dafios y perjuicios
resultantes de su incumplimiento.

DECIMO: RESOLUCION DE MUTUO ACUERDO

No obstante el plazo de vigencia estipulado en la Clausula Tercera que antecede, las partes de mutuo
acuerdo podran en cualquier momento dejar sin efecto el presente contrato.

La resolucién del contrato con arreglo a lo previsto en la presente clausula no daré lugar al pago de
indemnizacion de ninguna clase a favor del TRABAJADOR.

DECIMO PRIMERO: Queda entendido igualmente que tratdndose de una labor para un trabajo
determinado y por exigirio asi la naturaleza temporal del servicio que se va a prestar, tiene la
caracteristica de ser a plazo fijo.

DECIMO SEGUNDO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

EL TRABAJADOR se obliga a guardar seereto respecto a las técnicas, procedimientos, que le sean
entregados o revelados por la ASOCIACION para la realizacion del servicio prestado, asi como toda
la informacion que le sea proporcionada y/o obtenga en razén de la ejecucion del contrato y
documentacién obtenida durante el desarrollo de la labor, que es de exclusiva propiedad de la
ASOCIACION.

Ninguno de los secretos empresariales podrén ser revelados a terceros, ni utilizados en beneficio
propio durante el tiempo que se encuentre trabajando en LA ASOCIACION hasta diez afios después
de concluido el vinculo laboral. Igualmente EL TRABAJADOR no podréa trabajar en otra empresa que
preste idénticos o analogos servicios a los prestados en mérito al presente contrato. De lo contrarnio
estard sujeto al pago de la Indemnizacién por los dafios y perjuicios que ocasione.

DECIMO TERCERO: El presente contrato como sus eventuales prérrogas serd sometido a la
aprobacién de la Autoridad de Trabajo dentro de los quince dias siguientes a la suscripcién del
presente confrato.

Por lo que no existiendo causal de nulidad o anulabilidad que invalide
suscriben el presente en la ciudad de Lima, al primer dia del mes de en

EL TRABAJADOR
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S—

RUC : 20113015765

[Emmpleador : ORGANIZACION INT' ™~ JAC NUEVA ACROPOLIS N
Periodo : 03/2017 oA <3l
PDT Planilla Electrénica - PLAME Nimero de Orden :
Documento de Identidad -
Tipo Nimero Nombre y Apellidos Situacién
DNI 10544761 ALBERTO DAVID VILLACREZ JO ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
11/05/2015 EMPLEADO SPP PRIMA 585931AVILOO
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados subsidiados Condicién Total Horas Minutos Total Horas Minutos
24 7 0 Domiciliado 56
Mativo de Suspensién de Labores Otros empleadores por Rentas
Tipo Motivo N.2 Dias de Sta categoria
23 S.l. DESCANSO VACACIONAL No tiene
Cédigo | Conceptos [ Ingresos S/. | Descuentos S/. I Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 850,00
0909 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 140,00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 13,60
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0,00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 11,56
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 85,00
Neto a Pagar 879,84
Aportes de Empleador IO\,
0804 ESSALUD(REGumssp ASEAR/AC)TRAB 76,50
TRABAJADOR
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|.E.P. Santa Maria Josefa Rossello Enero 2020

Colegio Particular Catolico Inclusivo que dicta desde Inicial hasta 5° de Secundaria.

Figura 3. Santa Maria Josefa Rosello 1

57



Instituto de Formaciéon para Educadores de Setiembre - noviembre 2019

Jovenes Adolescentes y Nifios Trabajadores
para América Latinay el Caribe - IFEJANT
/ Prominnats |.E. San José Obrero de Villa

Maria del Triunfo

Organizacion No Gubernamental cuyo objeto social es la formacion de educadores /

colaboradores, de jovenes adolescentes y nifios trabajadores.

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, el contrato de servicios que celebran de una parte el INSTITUTO DE
FORMACION PARA EDUCADORES DE JOVENES ADOLESCENTES Y NINOS TRABAJADORES PARA AMERICA
LATINA Y EL CARIBE- IFEJANT, Asociacion sin fines de lucro, con RUC N ° 20298091781, representada por
FIGUEROA SEMPERTEGUI ELVIRA identificada con DNI N °06280252 a quien en adelante se le llamara
IFEJANT, y de la otra parte: ALBERTO DAVID VILLACREZ JO, con DNI: 10544761, con direccién en: Calle
Monte Flor 341 Dpto. 602 Santiago de Surco, a quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, en los
términos y condiciones siguientes:

Primero: IFEJANT es una Organizacién No Gubernamental cuyo objeto social es la Formacion de Educadores
/ Colaboradores, de Jévenes Adolescentes y Nifios Trabajadores, y requiere de los servicios de un
profesional de teatro de manera temporal.

Segundo: Para el cumplimiento de su objetivo social, el IFEJANT contrata a: ALBERTO DAVID VILLACREZ J§,
para REALIZAR el trabajo de Profesor de Teatro, para preparar a los chicos que participaran en el ler
Concurso de Teatro “Un Trato por el Buen Trato”, del Prominnats 1.E. San José Obrero de Villa Maria del
Triunfo.

Tercero: La prestacién de los servicios debe ser realizada de manera directa por el Contratado, por ser de
su condicién en el presente contrato.

El Ifejant se compromete a:
Facilitar el espacio para el desarrollo de las clases de teatro.

Garantizar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes para la obra de teatro.
Hacer las coordinaciones con Instituciones de la zona para la presentacion de la obra.
Grabar una de las presentaciones para la presentacion en el concurso.

N

% % %

El Profesor se compromete:

v Promover la Capacidad interpretativa de los nifios, nifias y adolescentes; asi como el sentido de la
obra en relacién al tema “Un trato por el buen trato”

v’ Progresar su Expresion oral: vocalizacion, pronunciacién y diccién; Expresion corporal: postura,
gestos y movimientos, construccion de los personajes.

v Lograrun Manejo adecuado del espacio y creacién de ambiente, Desarrollar la Creatividad
en el uso de la vestimenta y de acuerdo al sentido de la obra. Escenografia creativa, original y
de bajo costo. Facil de trasladar y desmontar.

v" Alcanzar el orden y compds en la sucesién de los hechos acciones, silencios y musica. Lograr
que la Puesta en escena sea innovadora.
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¥' Disefiar una representacién de los NNAs como sujetos de derechos y de las situaciones de
violencia que viven los NNAs en su familia, escuela y comunidad, para ser representada y mostrar
una propuesta de alternativas de solucién en torno a la cultura de un buen trato.

¥" Acompaiiar la puesta en escena de la obra preparada en no menos de tres espacios puiblicos
que se puedan decidir de manera conjunta con los nifios, nifias y adolescentes.

v" Adesarrollar las clases teniendo en cuenta el periodo y horarios establecidos en la primera clase
con los nifios, nifias y adolescentes.

Cuarto: Las partes convienen que el plazo de este contrato serd de duracién temporal, periodo
comprendido entre el 16 de septiembre al 29 de noviembre del presente afo, y las actividades se
desarrollaran los dias miércoles de 2:30 a 5:00 pm, y los sdbados de 9:00 a 12:00 pm, en el local de la Casita
de la Cultura del Prominnats Ifejant San José Obrero.

Quinto: El pago por sus servicios que correspondera al CONTRATADO seré de MIL SEISCIENTOS Y 00/100
SOLES y se pagara en tres armadas al término de cada mes:

1. Septiembre: 290.00 soles
2. Octubre: 727.00 soles
3. Noviembre: 583.00 soles

Sexto: El presente contrato se celebrara con entera libertad y de comin acuerdo, declarando las partes
contratantes que no ha exista dio vicio alguno de la voluntad que pueda invalidad o anular sus efectos.

En Fe de lo cual se suscribe el presente contrato en original y una copia en la ciudad de Lima, el de septiembre del
2019. 3

Elvira Figueroa S ALBERTO VILLACREZ
Directora El Contratado.
IFEJANT
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Humboldt School (San Juan de Miraflores) Marzo — agosto 2019

Colegio particular catolico inclusivo que abarca desde Inicial hasta 5° de Secundaria.

v
fH\HUMbOLDT

\ ’S,QHOOL

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL PARA MICROEMPRESA
(Decreto Supremo N° 01-2013 — Produce y Decreto Supremo N° 008-2008-TR)

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado, el Contrato de Trabajo a tiempo
parcial, que celebran, de conformidad con el Art. 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en lo sucesivo LPCL),
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, de una parte la LE.P. CORPORACION
EDUCATIVA HESEN S.A.C., con R.U.C. 20600858590 con domicilio legal en Calle Carlos
Cueto Fernandini Ur, Amauta Mz. ] Lote 12, Distrito de San Juan de Miraflores, Provincia y

=~ Departamento de Lima, debidamente representada , a la que en adelante se denominara EL

' EMPLEADOR, debidamente representada por el Sr. NICKY JAMES ESPINOZA PORRAS,
identificado con DNI N° 10493049, y de la otra parte el Sr. VILLACREZ JO, ALBERTO DAVID
en lo sucesivo se designard como EL TRABAJADOR, identificado con DNI N° 10544761 con
domicilio en Calle Monte Flor 341 Dpto. 602 Santiago de Surco, en los términos y condiciones
siguientes: ;

ANTECEDENTES:

PRIMERA: EL EMPLEADOR e¢s una Institucién Educativa Privada que se dedica a la ensefianza en los
niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, de conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, ademés
que se rige por las normas de los Centros Educativos Privados y las normas laborales Privadas. El
EMPLEADOR, sc¢ encuentra acogido al Régimen Especial laboral de la Micro Empresa, regulada por el
Decreto Legislativo N° 1086 con codigo de Solicitud de tramite -REMYPE 0001367095-2016 cuyo Texto
Unico Ordenado se encuentra normado por D.S. N° 013-2013- PRODUCE vy su reglamento aprobado por el
D.S. N° 008-2008-TR y Ley N° 30056 que modifica diversas leyes para facilitar la inversion, impulsar el
Desarrollo Productivo y el Crecimiento Empresarial, Teniendo EL TRABAJADOR, perfecto conocimiento
de ese hecho y de las consecuencias respecto de la prestacion de sus servicios.

SEGUNDA: En funcién de lo expuesto en el parrafo precedente, EL. EMPLEADOR requiere contratar a
tiempo parcial personal idéneo para cumplir con las actividades propias del referido objeto parcial.

PERIODO DE PRUEBA:
TERCERA: Queda expresamente convenido que EL TRABAJADOR estara sujeto a un periodo de prueba
de 3 meses contados a partir de la fecha de inicio efectivo de sus labores. EL EMPLEADOR antes del

vencimiento del periodo de prueba podré poner término al contrato por simple decisién unilateral; y por las
causas de Ley, después de vencido dicho periodo.

OBJETO DEL CONTRATO:
CUARTA: Por el presente acuerdo, EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL

TRABAJADOR para que atienda las necesidades a que alude la clausula segunda, los que se desarrollardn
bajo subordinacién y a tiempo parcial, a cambio de la remuneracion convenida en la clausula sexta.
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PRESTACION DE SERVICIOS:

QUINTA: EL TRABAJADOR desempeiia sus labores en el cargo de Docente de Teatro sin embargo, EL
EMPLEADOR esta facultado a efectuar modificaciones razonables en funcién de la capacidad y aptitud de
EL TRABAJADOR vy a las necesidades y requerimientos de éste, sin que dichas variaciones signifiquen
menoscabo de categoria y/o remuneracion.

Queda entendido que la prestacién de servicios debera ser efectuada de manera personal, no pudiendo EL
TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por tercera persona.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

SEXTA: Las partes estipulan que la jornada laboral de EL. TRABAJADOR durante una vez por semana
(Viernes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.) EL EMPLEADOR esta facultado a efectuar modificaciones razonables en
la jornada de trabajo de acuerdo con sus necesidades operativas respetando el médximo contractual de 19 horas
y 30 minutos semanales.

REMUNERACION:

SEPTIMA: EL TRABAJADOR percibird como contraprestacion por sus servicios una remuneracion
ascendente a S/. 150.00 (Ciento cincuenta 00/100 soles) por clase dictada, durante el tiempo de duracién de
la relacion laboral.

Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la remuneraciéon
proporcionalmente a la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias
propias de EL EMPLEADOR previstas en la legislacion laboral y normas internas de la empresa.

DURACION DEL CONTRATO: .

OCTAVA: El presente Contrato es de duracién determinada desde el 22 de marzo de 2019 al 06 de
diciembre de 2019 sujetandose para su extincion a lo dispuesto en la legislacion laboral.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

NOVENA: EL. TRABAJADOR se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las labores principales,
conexas y complementarias inherentes a su puesto de trabajo, aplicando para tal fin toda su experiencia y
capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, deberd ejercer las funciones
propias de su cargo con la mayor diligencia y responsabilidad.

DECIMA: EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del centro de trabajo, contenidas en

el Reglamento Interno de Trabajo, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las
facultades de EL EMPLEADOR.

OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR:

UNDECIMA: Queda entendido que, al ser éste un Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial con una jornada de
trabajo de un promedio no mayor de cuatro horas diarias, y encontrandose la ITEP CORPORACION
EDUCATIVA HESEN S.A.C. acogido al Régimen Especial laboral de la Micro Empresa, regulada por
el Decreto Legislativo N° 1086 con c6digo de Solicitud de tramite -REMYPE 0001367095-2016 cuyo Texto
Unico Ordenado se encuentra normado por D.S. N° 013-2013- PRODUCE vy su reglamento aprobado por el
D.S. N° 008-2008-TR y Ley N° 30056 que modifica diversas leyes para facilitar la inversion, impulsar el
Desarrollo Productivo y el Crecimiento Empresarial, no corresponde pagar al trabajador Beneficios Sociales.
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DUODECIMA: Ambas partes renuncian al fuero de sus domicilios y se someten expresamente a la
jurisdiccién de los jueces de Lima, en caso de cualquier controversia.

Firmado en Lima, el dia 22 del mes de marzo del afio 2019.

MP; DOR EL AJADOR

VILLACREZ JO ALBERTO DAVID RUC. 10105447618

| RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
AV. EMILIO CAVENECIA NRO. 354 LIMA LIMA SAN ISIDRO Nro: EO001- 12

TELEFONO: 3207123

Recibi de: CORPORACION EDUCATIVA HESEN S.A.C.

Identificado con RuC nimero 20600858590

Domiciliado en CAL. CARLOS CUETO FERNANADINI MZA. J LOTE. 12 URB. AMAUTA LIMA LIMA SAN JUAN DE MIRAFLORES
Lasuma  SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES

Por concepto de DICTADO DE CLASES

Observacion -

" Inciso A DELARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 26 de Abril del 2019

Total por honorarios:  600.00
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: 600.00 SOLES
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1.2.  Comunicador Audiovisual en diversos proyectos

Vamos al Teatro con Esme 19 de mayo - 30 de junio 2021

Lecturas Dramatizadas: Ciclo In Memoriam Coco Chiarella

https://www.instagram.com/p/CQHCIZYI17 p/

https://www.instagram.com/p/CPOIFs019pQ/

https://www.instagram.com/p/CPg8h6wli3p/

https://www.instagram.com/p/COadOJdLttE/

Fuenteovejuna

https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/videos/638542100453705

https://www.facebook.com/EnAgenda.Pe/videos/3953665264701968

https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/photos/a.857292617707581/338751
8321351652/

Edipo Rey

https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/videos/2903884339930799

https://www.facebook.com/EnAgenda.Pe/videos/843518873210895

Las preciosas Ridiculas

https://www.youtube.com/watch?v=UtbSnhfhnic

https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/videos/149552633828331

https://www.facebook.com/EnAgenda.Pe/videos/781604442722442

63


https://www.instagram.com/p/CQHCIZYl7_p/
https://www.instagram.com/p/CP0lFs0I9pQ/
https://www.instagram.com/p/CPg8h6wIi3p/
https://www.instagram.com/p/COadOJdLttE/
https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/videos/638542100453705
https://www.facebook.com/EnAgenda.Pe/videos/3953665264701968
https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/photos/a.857292617707581/3387518321351652/
https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/photos/a.857292617707581/3387518321351652/
https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/videos/2903884339930799
https://www.facebook.com/EnAgenda.Pe/videos/843518873210895
https://www.youtube.com/watch?v=UtbSnhfhnIc
https://www.facebook.com/vamosalteatroconesme/videos/149552633828331
https://www.facebook.com/EnAgenda.Pe/videos/781604442722442

Obra: Psicéloga Freestyle Agosto - diciembre 2020

Compaiiia de Artes Escenicas

https://www.facebook.com/watch/?v=382449716301296

https://poramoralarte.lamula.pe/2020/11/13/psicologia-freestyle-una-comedia-

argentina-ahora-en-el-peru/poramoralarte/

https://walac.pe/psicologa-freestyle-comedia-de-empoderamiento-femenino-

transmitida-en-peru/
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https://www.facebook.com/watch/?v=382449716301296
https://poramoralarte.lamula.pe/2020/11/13/psicologia-freestyle-una-comedia-argentina-ahora-en-el-peru/poramoralarte/
https://poramoralarte.lamula.pe/2020/11/13/psicologia-freestyle-una-comedia-argentina-ahora-en-el-peru/poramoralarte/
https://walac.pe/psicologa-freestyle-comedia-de-empoderamiento-femenino-transmitida-en-peru/
https://walac.pe/psicologa-freestyle-comedia-de-empoderamiento-femenino-transmitida-en-peru/

Obra: El Mundo de Lucia Agosto - octubre 2019

Aleph Producciones

https://www.facebook.com/watch/?v=729381690902088

https://www.facebook.com/watch/?v=3016817851678650

http://eloficiocritico.blogspot.com/2019/10/estreno-el-mundo-de-lucia.html

https://www.joinnus.com/events/theater/lima-el-mundo-de-lucia-32329

https://www.instagram.com/p/B3hj5bChQ1t/

https://www.instagram.com/p/B32bW|BFZoX/
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https://www.facebook.com/watch/?v=729381690902088
https://www.facebook.com/watch/?v=3016817851678650
http://eloficiocritico.blogspot.com/2019/10/estreno-el-mundo-de-lucia.html
https://www.joinnus.com/events/theater/lima-el-mundo-de-lucia-32329
https://www.instagram.com/p/B3hj5bChQ1t/
https://www.instagram.com/p/B32bWjBFZoX/

Obra: La Asamblea de las Mujeres 22 de febrero — 3 de marzo 2019

CFT Aranwa

https://www.facebook.com/AlbertoVillacrezOficial/photos/2302024 720009804

Obra: Griegas — Una tragedia y una comedia Agosto 2018 - febrero 2019
Espectéaculo Teatral que incluyo la tragedia ‘Las Troyanas’ y la Comedia ‘La Asamblea
de las Mujeres’.

CFT Aranwa

https://www.facebook.com/1037046976331989/posts/2131331036903572?sfns=mo

https://www.facebook.com/123215254445923/posts/1674012656032834?sfns=mo

https://www.facebook.com/media/set?set=a.2096418380419804&type=3&sfns=mo

66


https://www.facebook.com/AlbertoVillacrezOficial/photos/2302024720009804
https://www.facebook.com/1037046976331989/posts/2131331036903572?sfns=mo
https://www.facebook.com/123215254445923/posts/1674012656032834?sfns=mo
https://www.facebook.com/media/set?set=a.2096418380419804&type=3&sfns=mo

1.3. Comunicad

or Corporativo

en

empresas

de diversos

rubros

telecomunicaciones, retail, organizaciones culturales, banca y periodismo.

Protactica S.A.C.

Consultora a cargo del Centro de Formacion Claro

como

Agosto — diciembre 2013

BOLETADE PAGO R.M.020-2008-TR

PROTACTICA S.A.C.

Mes: OCTUBRE de 2013

CAL. LA HABANA NRO. 196 LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

R.U.C. 20548278491 Fechadepago: 3111012013
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DE TRABAJADOR ¢ CARGO AREA
N0t VILLACREZ JO, ALBERTO DAVID EMPLEADO piseRADOR INSTRUCCIONA] ADMINISTRACION
DOMICILIO DN F. INGRESO FECHANACIMIENTO | REGIMEN LABORAL VACACIONES
AU C,::f,:fcm BASAN | 10504761 01.09.2013 15.04.1978 PRIVADO
AFILIADO CUSSP. AUTOGENERADO SEXO NACIONALIDAD FECHA CESE
PRIMA 585931AVJLOO 7804151VLJOA008 M PERUANA
i DIASDESCANSO | DIAS NO LABORAD. SUBSIDIADOS HORAS NORMALES HORAS EN SOBRET.
ENELMES SEMANAL Y FERIADOS ENELMES ENEL MES “TRABAJ. EN EL MES TRABAU. EN EL MES
26 4 0 0 208
INGRESOS DESCUENTOS APORTE DEL EMPLEADOR
DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION | IMPORTE

SUELDOS 3,200.00[APORT. OBLIG. AFP 320.00 | ESSALUD 288.00

SALARIOS 0.00[COMISION AFP 51.20

ASIG. FAMILIAR 0.00|SEGURO AFP 39.36

SUBSIDIOS 0.00|ONP 0.00
N ASIGN. OTORGADA POR UNICA VEZ 0.00RTA. 5TA. 0.00
‘ BONOS POR PRODUCTIVIDAD 0.00|EPS PACIFICO 0.00

HORAS EXTRAS AL 25% 0.00|ADELANTO QUINCENAL 0.00

HORAS EXTRAS AL 35% 0.00|GRATIFICACION 0.00

VACACIONES 0.00|DEPOSITO DE CTS 0.00

COMPENSACION VACACIONAL 0.00[ADELANTO BONO 0.00

GRATIFICACION 0.00[ADELANTO VACACIONES 0.00

BONIFICACION EXTRAORDINARIA 9 % 0.00|DESCUENTOS QUINCENA 0.00

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO 0.00|DESCUENTOS FIN DE MES 0.00

ASIG.TRANSPORTE 0.00|PRESTAMO 0.00

VALES DE ALIMENTOS - LEY 28051 0.00 0.00

DOMINGOS / FERIADOS 0.00 0.00

COMISIONES 0.00' 0.00

MOVILIDAD 0.00

FALTAS 0.00

TOTAL INGRESOS 3,200,00 TOTAL DESCUENTOS 410.56| TOTAL APORTES 288.00
NETOAPAGAR SI. 2,789.44
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Tiendas por Departamento Ripley S.A.

Empresa de Tiendas por Departamentos.

Noviembre 2012 — junio 2013

Alberto David Villacrez Jo

Av. Emilio Cavenecia N° 354
San Isidro - Lima

R.U.C. 10105447618
RECIBO POR HONORARIOS

001 - No 0000115

~
Recibi de: R.U.C. b
La suma de: -
Por concepto de: b\l
AN
; \3\&‘ % e
\'L Total por Honorarios:
Lima de de 200___ &
Retenciones:
(%) Impuesto a la Renta:
Cancelado o
EDIMPRESS ELRL. / / (%) Impuesto Extraordinario de Solidaridad:
RUC 2 Toddosts.  sessaliusadacaaz
SERIE 001 del 101 al 200 o
AUT. SUNAT N° 35535794023 Total Neto Recibido:
F.1. 24-05-2004 €134
EMISION VALIDA HASTA 24-05-2006 Neto:
\ 7

EMISOR
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Tiendas Peruanas S.A.

Febrero — octubre 2012

Empresa Peruana de Tiendas por Departamentos, administradora de Oechsle.

~Alberto David Villacrez Jo

Av. Emilio Cavenecia N° 354
San Isidro - Lima

R.U.C. 10105447618
RECIBO POR HONORARIOS

001 -

No 0000107

-
- N #
T e 84 i & Y 4 o » ¢
Recibi de: 1 Mg e 8yamis } RUC. &t ang 5
P at ¢ g hf
La suma de: ’\~-g My Feonh Mouzya Sne me
£ - s B
Porconceptode: “1= 6y ~vpe ap £, jusrap S e o ! 149
.t\‘,\\‘ 37 ’5*3 T c/ N I
2 ~~ <>”u,\uuu1jif§/’ Total por Honorarios: __*~ i EXCLED
) ) ABN\ : A e 7
Lima, £ ___de PN 2N NP )
;/ e N Retenciones:
‘ Bry O
g . B &im i
c ad fos A Zosn) mplesto a la Renta: t- £ 010} .
ancelado B a . RS —_—t e e
=k 2. 1T @
EDIMPRESS EIRL. NP TE f‘ 5 g"fmpqédp rdintariel de Solidaridad: e
RU.C. 20379442545 vol08..201% & i \ ( °) pa f’ﬁ'??’ ez ad ———==ee=
SERIE 001 del 101 al 200 ot g 5 8 b OVEE R
AUT. SUNAT N° 3656734023 il Lodrron - AJQfal Neto Recibido: _“4 ¢ ¥ i '£7 ..
FL. 24-05-2004 €134 R, =5 < ——
EMISION VALIDA HASTA 24-05-2006 Neto: Fullo s S
v N 9,
&/ iz 2\
iz 5\ EMISOR
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Supermercados Peruanos S.A.

Octubre 2011 — enero 2012

Empresa Peruana de venta retail, administradora de Plaza Vea, Vivanda y Economax.

QSSUNAT

T-Registro: Registro de Prestadores

CONSTANCIA DE PRESENTACION
ALTA DE TRABAJADOR
Formulario 1604-1

Con el numero de orden 832217 se realiz6 satislactoniamente el regisiro del trabajador el 29/09/2011 a las 16:13:46, segn el siguiente detalle.

EMPLEADOR

Namero de RUC: 20100070970

Nombre o razon social:

TRABAJADOR - Datos de identificacion

SUPERMERCADOS PERUANOS SOCIEDAD ANONIMA 'O

Fecha de nacimiento: 15/04/1978

Tipo y nimero de documento: L.E/DNI -10544761
Pais emisor del documento: PERU
7 Apellidos y nombres: VILLACREZ JO ALBERTO DAVID
Sexo: Masculino Estado civil:  SOLTERO
Teléfono: 1-4223793 Correo electrénico:
Ptimera direccion: AV EMILIO CAVENECIA 354 LIMA-LIMA-SAN ISIDRO

Segupida direccion:

Referente para Centro Asistencial EsSalud:

Nacionalidad: PERU

AV EMILIO CAVENECIA 354 LIMA-LIMA-SAN ISIDRO

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

« Fecha de inicio Fecha de fin Motivo de baja
N |
.
03/10/2011
Tipos de trabajador:
Fecha de inicio Fecha de fin Tipo de trabajador
_ 03102011 EMPLEADO
Eslableclmienfas donde labora:
te RUC del empleador Codigo Tipo Establecimiento
20100070970 0000 IDOMICILIO FISCAL CAL. MORELLI NRO. 181 INT. P-2 LIMA - LIMA - SAN BORJA
Régimen laboral: DLEGN. 728 Categoria ocupacional: EMPLEADO
Ocupacion: EMPLEADO, ALMACENAJE Y Nivel educativo: GRADO DE BACHILLER
Tipo de contrato: A PLAZO INDET - D.LEG. 728 Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: DEPOSITO EN CUENTA / MENSUAL
Remuneracion basica inicial: 2000 ¢Discapacitado? NO ¢Sindicalizado? NO
Jornada laboral: Jornada de trabajo maxima
Situacion especial: Ninguna Situacién:  Activo
TRABAJADOR - Datos de seguridad social
Régimen de aseguramiento de salud:
Régimen de salud Fecha de inicio Fecha de fin Entidad Prestadora de Salud

[ESSALUD REGULAR Y EPS/SERV.
PROP.

031072011

RIMAC INTERNACIONAL S.A. E.P.S.

Generado el 29/09/2011 a las 16:13:54

Pag. 1
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é s U N AT T-Registro: Registro de Prestadores

Regimen pensionario:

Régimen pensionario Fecha de inicio Fecha de fin CusppP
ISPP PRIMA 03/10/2011 - 585931AVJLOO
Aporte al SCTR:
Cobertura pensién:

Cobertura de salud:

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso

Nimero de RUC (CAS): ¢Percibe rentas de 5ta exoneradas (Inc. e) Art 19 de la LIR? NO
¢Aplica convenio para evitar doble imposicién? NO
o
(
Generado el 29/09/2011 a las 16:13:54 Pag 2

71



Organizacion Internacional Nueva Acrépolis Marzo 2007 — setiembre 2011

Peru

Organizacién Cultural Internacional de caracter Filosofico, Cultural y Social.

Figura 5. Capacitacion en vigilancia andina 1

Figura 6. Capacitacion en vigilancia andina 2
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Nextel del Peru Setiembre 2007 — setiembre 2011

Empresa de Telecomunicaciones, subsidiaria de NIl Holdings.

NEXTEL @ %

NEXTEL DEL PERU S.A.
RU.C 20106897914
BOLETA DE PAGO
DE 01/08/2011 AL 31/08/2011
CODIGO [APELLIDOS Y NOMBRES FECHAING. | FECHACESE | SUELDO
0010544761 |VILLACREZ JO ALBERTO DAVID 01/09/2007 | 2,889.00
DOC. IDEN. ESSALUD AF.P. OBSERVACIONES
DNI-10544761 iAFP PRIMA - 585931AVJLOO
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) - [AREA PUESTO
70000 FULFILLMENT |OPERAC!ONES COMERCIALES REPRESENTANTE DE ACTIVACIONES JR
SEDE DIAS TRAB. | HORAS TRAB. | HRS. EXT. SIMP. 25%] HRS. EXT. SIMP. 35%| HRS. EXT. DOBLES
ALMACEN SURQUILLO 30.00 240.00 [ 0.00 0.00 0.00
CONDICION I INICIO VACAC. ) FIN DE VACAC. “ INICIO VACAC. ‘ FIN DE VACAC. [ INICIO VACAC. ‘_FIN DE VACAC.
|
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
HABER BASICO 2,889.00 AFP FONDO PENSIONE 288.90 ESSALUD . 195.01
AFP COMISION VARIAB. 50.56 APORTE DE EPS 65.00
AFP SEGURO INVALIDE 31.49
DSCTO SEGURO MEDIC 59.46
APORTE COOPERATIVA 30.00
5TA CATEGORIA 201.89
TOTAL INGRESOS 288900 TOTAL DESCUENTOS 662.30 [ TOTAL APORTACION | 260.01 |
[ NETO A PAGAR | 2,226.70 |
NEXTEL DEY/PERU S.A. RECIBI CONFORME : VILLACREZ JO ALBERTO DAVID

NRO CTA ABONO : CRE - 19315995117082
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NEXTE

VoBo del
Trabajador

Nextel del Perd S.A.
Los Nardos 1018 Piso 7 San Isidro Lima
Tel.: 611-1111

[E[[E]]
(-]

I

Contrato de trabajo a plazo indeterminado de Nextel del
Pert S.A. Version vigente desde el 1 de junio de 2007

CONTRATO DE TRABAJO

Conste por el presente documento el CONTRATO DE TRABAJO (en adelante el
“Contrato”) que celebran, de una parte, Nextel del Peru S.A. (en adelante “Nextel”),
identificada con Registro Unico del Contribuyente No. 20106897914, con domicilio en
Los Nardos No. 1018, San Isidro, Lima, debidamente representada por don Julio
Balestrini Ponce, identificado con documento de identidad No. 40411231, segtin poder
inscrito en la partida No. 00661651 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Lima y Callao; y, de la otra parte, el trabajador (en adelante el
“Trabajador”) detallado en el Anexo (en adelante el “Anexo™) que, suscrito por Nextel y
el Trabajador, se incorpora y forma parte integrante del Contrato.

El Contrato se celebra en los términos y bajo las condiciones siguientes:

Cléusula primera
Antecedentes

1.1 Nextel es una persona juridica constituida de acuerdo a las leyes de la Republica
del Pert cuyo objeto social es, entre otros, prestar servicios de comunicacion
mévil y vender los equipos correspondientes.

1.2 Nextel requiere los servicios del Trabajador para que se desempefie de forma
exclusiva en el drea que se detalla en el Anexo.

Clausula segunda
Objeto del Contrato

Por el Contrato Nextel contrata los servicios del Trabajador para que desempeifie en el
cargo detallado en el Anexo.

Cléusula tercera
Remuneracion

34 El Trabajador percibiré por las labores que realice en ejecucion del Contrato la
remuneracion mensual detallada en el Anexo, menos las correspondientes
deducciones de ley.

3.2 Nextel y el Trabajador convienen en que el Trabajador percibira (i) doce sueldos
anuales que seran pagados mensualmente en la fecha de pago programada por
Nextel en el mes correspondiente, y (ii) dos gratificaciones, una de Fiestas
Patrias y otra de Navidad, que seran pagadas en los meses de julio y diciembre,
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Nextel del Pert S.A.
Los Nardos 1018 Piso 7 San Isidro Lima
Tel.: 611-1111
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Contrato de trabajo a plazo indeterminado de Nextel del
Perti S.A. Version vigente desde el 1 de junio de 2007

respectivamente, y que podran coincidir con el pago del sueldo mensual 2
correspondiente. Respecto de las gratificaciones legales de Fiestas Patrias y
Navidad Nextel abonara la parte proporcional correspondiente a los meses
efectivamente trabajados con las respectivas deducciones de ley.

Cl4usula cuarta
Fecha de inicio y periodo de prueba

El Trabajador comenzara a prestar a favor de Nextel los servicios descritos en el
numeral 1.2. de la clausula primera del Contrato en la fecha sefialada en el
Anexo.

El Trabajador declara conocer que durante los tres primeros meses de duracion
del Contrato se encuentra sujeto al periodo de prueba establecido en el articulo
10 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo
No. 003-97-TR (en adelante la “Ley™).

Obligaciones

El Trabajador cumplird con las normas propias del centro de trabajo, las
contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de Nextel y el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracion de Nextel y las demas
normas laborales en vigencia.

El Trabajador cumplira el horario de trabajo que se le asigne de acuerdo a las
necesidades de Nextel, dentro de una jornada méxima de cuarenta y ocho horas
semanales.

El Trabajador mantendra la confidencialidad de la informacion y documentos a
los que tenga acceso con motivo de los servicios descritos en el numeral 1.2 de
la clausula primer del Contrato.

La obligacion de confidencialidad se mantendré vigente y exigible incluso hasta
cinco (5) afios posteriores a la terminacion o extincién de la relacién laboral
entre Nextel y el Trabajador.

El Trabajador realizara sus funciones de manera leal, diligente y en atencidn al
principio de buena fe laboral, siendo susceptible de sancién de acuerdo a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley en caso de incumplimiento.
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5.5  El Trabajador realizara sus labores en forma exclusiva en favor de Nextel.

Clausula sexta
Entidad prestadora de salud

Nextel incluird al Trabajador y sus dependientes (conyuge e hijos), a criterio del
Trabajador, como afiliados de la entidad prestadora de salud contratada por Nextel.

Clausula séptima
Ley aplicable y domicilio

El Contrato se rige por las leyes de la Republica del Pert.

Cualquier comunicacion que Nextel y el Trabajador se cursen como consecuencia del
Contrato se efectuard en los domicilios sefialados en el Contrato. Nextel y el Trabajador
s6lo podran variar su domicilio para efectos del Contrato mediante comunicacién por
escrito y siempre dentro de la provincia de Lima y la Provincia Constitucional del
Callao. )
Clausula octava
Arbitraje

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley Procesal del Trabajo y en
las demas normas legales que resulten aplicables, Nextel y el Trabajador acuerdan que
todas las controversias en materia laboral en las que se involucren, sea que se originen
en la aplicacion y/o interpretacion del Contrato o de la normatividad, incluso aquellas
que pudieran vincularse a la nulidad o invalidez del presente convenio arbitral, serdn
resueltas mediante arbitraje de derecho a cargo de un tribunal arbitral compuesto por un
arbitro elegido por Nextel y el Trabajador respectivamente, y por un tercero que debera
ser designado por éstos de comiin acuerdo. El laudo arbitral serd expedido a més tardar
dentro de los ciento veinte dias de presentarse el requerimiento de Nextel o para dar
inicio al procedimiento arbitral. Sin que esta limitacion sea limitativa sino meramente
enunciativa, se someteran a arbitraje las diferencias que mantengan o surjan entre
Nextel y el Trabajador en materia de indemnizacion por despido arbitrario y/o causado,
nulidad de despido, reintegro de compensacién por tiempo de servicios, falta de pago y
reintegro de beneficios sociales, remuneraciones, comisiones, vacaciones, horas extras,
participacion en las utilidades y cualquier otro derecho laboral y/o social, se encuentre o
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no vigente la relacion de trabajo. El arbitraje se llevara a cabo conforme a los
procedimientos y demas normas contenidas en la actual Ley General de Arbitraje. El
fallo del tribunal sera definitivo e inapelable. Nextel y el Trabajador asumiran las
costas, costos y gastos del arbitraje que les corresponda a cada cual.

Se deja expresa constancia de que en caso que no se completara el procedimiento de
designacion de 4rbitros dentro de los treinta dias siguientes al requerimiento de Nextel o
el Trabajador para el inicio de un procedimiento arbitral, o si existiese alguna
discrepancia sobre la identidad de los arbitros que no haya sido resuelta dentro de ese
mismo plazo, la designacién de los arbitros asi como todo el procedimiento arbitral
quedaran a cargo del Centro de Arbitraje de AmCham Pert, a cuyos estatutos y
reglamentos Nextel y el Trabajador se someten en forma expresa e incondicional, sin
reserva ni limitacion alguna. El Trabajador declara encontrarse plenamente instruido y
asesorado en los alcances de la presente clausula.

Encontrandose Nextel y el Trabajador conformes con los términos y condiciones del
« Contrato, el Trabajador suscribe el Anexo y el Contrato, y el representante de Nextel
suscribe Uinicamente el Anexo, ratificandose en el contenido del mismo, en dos
ejemplares de un mismo tenor, en la fecha sefialada en el Anexo.

e
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Banco de Crédito del Peru BCP Junio 2004 — agosto 2007

Entidad financiera lider en el mercado peruano.

BANCO DE CREDITO BCP
BOLETA DE LIQUIDACION DE HABERES
JULIO 2007
Apollidos y Nombros  VILLACREZ JO ALBERTO DAVID Matricula 0E12446
Division DIVISION DE PROCESOS Fecha de Ingroso  07/06/2004
Area AREA CANALES ALTERNOS Camet IPSS 7804151VLIA00
UNIDAD BT 12 INBOUNOD AFP PRIMA AFP
Puesto CONFIANZA Godigo AFP 585631AVJLOO
Categoria EMPLEADO Dias Trabajados 30 DIAS
ion Mensual S/ 130000 Hor. Somanales 48
Ubicacién Fisica LA
F. Inicio Vacacion
F. Fin de Vacacién
{ INGRESOS DEDUCCIONES
~MUNERACION MENSUAL 130000 APORTEAF P 32240
GRATIFIC ORDINARIA 1,300.00 QUINTA CATEGORIA 475
PAGO A CUENTA 1,107 43
PLAN MEDICO FAMILIAR 5800
Total Ingresos SI. 2,600.00 Total Deducciones Sl. 1,492.58
Remuneracion Asegurable st 2600.00
Neto Pagado Sl 1,107.42 Abonado en Cuenta Corrients 1931453661045
PRESTAMO ADMINISTRATIVO CUENTA CASA - HABITACION EMPLEADOR
S Ao 000 . SOLES  DOLARES § | CONTRIBUCION ESSALUD 175.50
. Saldo Arterior
Gonoiddo 200 |intereses
Amorizado 000
000
il Saldo Actual 000 000
DETALLE AUMENTOS POR AFP DETALLE DEDUCCIONES POR AFP
APORTE OBLIG AFP 260.00 | APORTE DE SOBREVIVENCIA AFP 2340
COM-FIIA AFP 000 | COMVARIABLE AFP 3900
s / !
- » oLtt
Doy mi conformidad a la informacion BANCO DE CREDITO BCP
que figura an este documento DIV. GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO
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Mat 0E12446
CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR NECESIDADES DE MERCADG ;%

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, el contrato Individual de Trabajo de naturaleza
temporal, bajo la modalidad de necesidades del mercado, que celebran, de conformidad con el articulo 58° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, de una parte el BANCO DE CREDITO DEL PERU, con R.U.C. N° 20100047218 y domicilio en Calle Centenario
N° 156, Urb. Las Laderas de Melgarejo, La Molina, al que en adelante se denominard simplemente EL BANCO,
debidamente representado por los sefiores César Luis Concepcion Palomino, Carlos Emesto Cayo Aza y/o Carla
Estela Barrionuevo Gémez - Morén, identificados con D.N.I. N°s. 40115630, 10375223 y/o 09337925 respectivamente,
y, de la otra, don(fia) VILLACREZ JO ALBERTO DAVID, al que en lo sucesivo se designara como EL
TRABAJADOR, identificado con D.N.I. N° 10544761, con domicilio en EMILIO CAVENECIA 354 , SAN ISIDRO, en
los términos y condiciones contenidas en las clausulas siguientes:

PRIMERO.- EL BANCO en su calidad de banca mdltiple ha visto incrementadas sus actividades debido a las
variaciones substanciales de la demanda en el mercado de los productos y servicios bancarios en sus diversos
segmentos de clientes, por lo cual se ha visto precisado a disefiar una amplia gama de productos y servicios que
permita atender esta mayor demanda considerando las particulares necesidades de cada sector.

Debido a las causas objetivas descritas en el parrafo precedente, que implican un incremento coyuntural de las
actividades del Banco originadas por las variaciones substanciales de la demanda en el mercado de los productos y
servicios bancarios, el BANCO requiere contar con personal temporal que se dedique a cubrir los requerimientos de
esta mayor demanda.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, EL BANCO prorroga la contratacion a plazo determinado, bajo la
modalidad indicada en la introduccion de este documento, de los servicios de EL TRABAJADOR para que realice las
labores propias y complementarias del puesto al cual se le asigne, en atencion a las causas objetivas descritas en la
clausula primera, asi como en cualquier otra actividad para la cual sea designado.

Se deja expresa constancia que la asignacion y/o reasignacion de funciones, asi como de puesto de trabajo es
atribucion del BANCO en su condicion de empleador.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato es de 06 meses. El expresado plazo debera iniciarse el dia
01 de Junio de 2007 y concluira el 30 de Noviembre de 2007.

Queda claramente establecido entre las partes, que la suspension del contrato de trabajo por alguna de las causales
previstas en el articulo 12° del TUO del D.Leg. 728 - D.S. 003-97-TR (tales como descanso por matemidad,
enfermedad, vacaciones), no interrumpira el plazo de duracion del presente contrato, el cual concluira
indefectiblemente en la fecha acordada para su vencimiento en la presente clausula.

CUARTO.- EL TRABAJADOR percibira una remuneracion fija mensual de S/. 1300 (UN MIL TRESCIENTOS y 00/100
Nuevos Soles), la misma que por acuerdo expreso de las partes comprende tanto el sueldo bésico como la asignacion
familiar regulada por la Ley N° 25129. EL BANCO se reserva la facultad de diferenciar estos conceptos en la planilla y
boleta de pago de remuneraciones, solo en caso que EL TRABAJADOR tenga a su cargo uno o mas hijos menores de
18 afios o hasta que cumpla 25 afios, en caso que cursen estudios superiores o universitarios.

QUINTO.- La jorada de trabajo aplicable a los trabajadores de EL BANCO es la maxima permitida por las
disposiciones laborales vigentes, esto es, cuarentiocho horas semanales. El tiempo destinado al refrigerio no forma
parte de la jornada de trabajo y se tomara de acuerdo a las disposiciones sefialadas por EL BANCO, conforme a Ley.
El horario de trabajo asi como los dias de la semana en los que EL TRABAJADOR deberé prestar sus servicios, seran
determinados por EL BANCO de acuerdo a sus necesidades y naturaleza de las actividades para cuyo cumplimiento
ha sido contratado EL TRABAJADOR, quien declara conocer y aceptar que los dias y el horario de trabajo que se le
sefialen pueden ser modificados, debiendo ambas partes observar las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

Queda entendido que la remuneracion establecida en la clausula precedente retribuye todos los servicios que preste
EL TRABAJADOR a EL BANCO desarrollando una jornada semanal total de 48 horas, ain cuando no se cumpla
efectivamente dicha jornada de trabajo en determinadas semanas de acuerdo con lo que establezca EL BANCO.

En caso que EL TRABAJADOR desempefie un puesto calificado como de direccion o de confianza, o desarrolle sus
labores sin estar sujeto a fiscalizacion inmediata, no se encontrara sujeto a la jornada méxima legal.

SEXTO.- EL TRABAJADOR declara conocer que el Reglamento Interno de Trabajo, el cual comprende el Cddigo de
Etica y Cédigo de Conducta se encuentra a disposicion de todos los trabajadores de EL BANCO en la pagina web En
Contacto a la cual se accede via Intranet, siendo obligacion y responsabilidad del TRABAJADOR tomar conocimiento
de su contenido y cumplirlo. Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a cumplir los documentos normativos del Banco,
que son publicados por el Servicio de Normas via intranet en el “Sistema Normativo”.

SETIMO.- EL TRABAJADOR tiene pleno conocimiento de que la informacion a la que tenga acceso en el desempeno
de sus funciones, es de propiedad del Banco y esta clasificada como privada. En tal sentido, EL TRABAJADOR
conviene en observar y mantener la confidencialidad, integridad y reserva de toda informacion obtenida por cualquier
medio o fuente que estuviere relacionada de cualquier forma con el objeto social y actividades de EL BANCO, sus
trabajadores, clientes, proveedores, productos, servicios, tecnologia de la informacion, etc., sin limitacion alguna. Esta
obligacién subsistira ain después de extinguido el vinculo laboral. Asimismo, deberéd mantener la confidencialidad de
los passwords de acceso que utilice en el desarrollo de sus labores y cumplir las politicas y estandares que sobre
Seguridad de Informacién establezca EL BANCO.

EL TRABAJADOR tiene la obligacion de respetar las normas que regulan los derechos de autor, y por tanto se
compromete a utilizar Unicamente el software (programas, protector de pantalla y otras herramientas de utilizacion de
los sistemas) que haya sido adquirido e instalado por EL BANCO para el cumplimiento de sus funciones. El uso de
cualquier software que no cuente con la licencia correspondiente, es de entera responsabilidad del TRABAJADOR.
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EL TRABAJADOR se compromete y obliga a que toda la informacion, trabajo o investigacién obtenida, incluyendo
invenciones, softwares, diagramas y otros, originados y/o generados por su trabajo durante la vigencia de su relacién
laboral, es de propiedad exclusiva de EL BANCO; inclusive los borradores y trabajos preliminares de éstos y que, en
consecuencia, reconoce y acepta que se trata de informacion auditable por EL BANCO.

En el supuesto caso que EL TRABAJADOR no cumpliera con lo dispuesto en esta clausula, incurrird en una falta grave
laboral y se aplicaran las sanciones disciplinarias que correspondan, sin perjuicio de las responsabilidades por dafos y
perjuicios correspondientes.

OCTAVO.- EL TRABAJADOR no podré dedicarse ni prestar servicios para un tercero, fuera del marco de este
contrato, directa o indirectamente, que realice actividades iguales o semejantes a las que realiza EL BANCO y/o
cualquier empresa e institucion vinculada o relacionada a ella, salvo autorizacion expresa y por escrito de EL BANCO.
NOVENO.- Las partes ratifican que el presente contrato tiene una duracion determinada y concluirda de modo
automatico el tltimo dia de servicios pactado en la clausula tercera.

Si EL TRABAJADOR decidiera renunciar y resolver el contrato antes de la fecha de término, debera otorgar el preaviso
legal de 30 dias de anticipacion. EL BANCO se reserva la facultad de exonerar a EL TRABAJADOR de dicho plazo de
preaviso.

Al concluir la relacion laboral y dentro del plazo de ley, EL BANCO abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales
que le correspondan y le hara entrega de los documentos propios del cese. Por su parte, EL TRABAJADOR se obliga a
entregar y devolver a EL BANCO su fotocheck de identificacion, asi como toda la documentacién e informacion que
tenga en su poder y el material que la contenga o haya sido entregado para el desarrollo de sus labores.

DECIMO.- Considerando la naturaleza de las actividades que desarrolla EL BANCO, EL TRABAJADOR expresa su
aceptacion a ser trasladado temporal o permanentemente a cualquiera de los centros de trabajo del Banco -
Sucursales, Oficinas o Agencias, sea en la misma ciudad o en otra distinta, cuando asi se le requiera y por razones de
servicio.

DECIMO PRIMERO.- Las partes convienen que las remuneraciones y todo ingreso que corresponda a EL
TRABAJADOR, incluyendo el importe de su liquidacion de sus beneficios sociales al producirse su cese, seran
abonadas por EL BANCO en la cuenta bancaria que para estos efectos EL TRABAJADOR ha abierto en el Banco de
Crédito del Perd.

Asimismo, por el presente documento, EL TRABAJADOR deja expresa constancia que autoriza a EL BANCO a que
cualquier deuda derivada de su relacion laboral que pudiera mantener a la fecha de su cese en el empleo y que origine
un saldo deudor en su liquidacion de beneficios sociales, sea cargada a su cuenta bancaria de pago de haberes.
DECIMO SEGUNDO.- Solucion de controversias.- En el improbable caso de que lleguen a existir discrepancias entre
las partes sobre los alcances o interpretacion del presente contrato, los contratantes se comprometen a poner el mejor
de sus esfuerzos con el fin de lograr una solucién armoniosa a sus diferencias.

De no resultar esto posible, las partes se obligan a someter todas sus diferencias que se deriven o no se deriven del
presente contrato, a un arbitraje de derecho conforme al articulo 104 de la Ley Procesal del Trabajo — Ley 26636 y
normas complementarias, a cargo de tres arbitros, uno nombrado por cada una de las partes y el tercero designado por
los dos*ultimos quien lo presidira. Cada parte asumira los honorarios de cada arbitro y los del Presidente seran
asumidos en partes iguales. ¢

DECIMO TERCERO.- Las partes ratifican que el presente contrato constituye un acto juridico valido que no se
encuentra afectado por causal de invalidez o ineficacia alguna.

EL TRABAJADOR declara haber leido todas las estipulaciones del presente Contrato y manifiesta expresamente su
total conformidad y aceptacion de su contenido, obligandose a cumplirlo en su integridad, con toda lealtad, y brindando
su mas amplia colaboracion y esfuerzo personal.

DECIMO CUARTO.- Para los efectos derivados del presente contrato sus domicilios son los sefalados en la
introduccién del presente documento. Cualquier variacion de domicilio debera ser registrada por EL TRABAJADOR en
su ficha personal en En Contacto.

DECIMO QUINTO.- EL TRABAJADOR tendra expedito su derecho de solicitar a Recursos Humanos un ejemplar del
presente contrato luego de su presentacion a la Autoridad Administrativa de Trabajo, esto es, transcurridos quince dias
naturales de su suscripcion.

Firmado por triplicado, en senal de conformidad y aprobacion, el dia 31 de mayo de 2007

7 sy
EL AJADOR /_-—_—)EL BANCO
P.NI 40544744
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1.4, Comunicador en Publicidad y Marketing en un emprendimiento propio, asi como

en estudios de mercado

Armonia Natural con Terapia Floral Enero 2021 — actualidad

Emprendimiento de distribucion y venta de Terapia Floral Paracelso.

https://www.facebook.com/armonianaturalconterapiafloral

https://www.instagram.com/armonianaturalconterapiafloral/
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La Guia de los Clasificados — Epensa

Empresa editora de los diarios Ojo, Aja 'y Correo.

PUBLICIDAD POPULAR 8.A.C.

R.U.C. 20506963916

Julio 2003 - abril 2004

BOLETA DE PAGO DE REMUNERACIONES

APELLIDOS Y NOMBRES DOC IDENTIDAD SEXO
VILLACREZ JO ALBERTO DAVID 10544761 MASCULING
FECHAINGRESO | CARGO U OGUPAGION [ BASKCO 9, TARDANZAS WES/ ANO
01/12/2003 | RECEPTORIA l 1,400.00 minage | 01/2004
TOTAL HORAS W DE 7 BS TOTAL DIAS
HRSNORM | EXT.50% | H.E.TRAB HUOS ACTA_ | INICIO | RETORNO | LABOR } AUS. | _DESC.WEDICO
- - % l = s 30 = ] 2]
REMUNERACIONES DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMPLEADOR
CONCEPTO WPORTE CONCEPTO MPORTE CONCEPTO WIPORTE
ISUELDO 1,400.00| REMUNERACION AFP 8.00% 115.68|1.P.8.8. S.00% 130,14
ACACIONES PRIMA DE SEGURO 0.88% 12.72[IMP SOLID. 2.00% 26.92|
COMISIONES COMISION VARIABLE 210%) 30.37‘ TOTAL APORTES 169.08]
DOMINICAL SNP. 13% — FPRESTAWOS |
BONIFICACION RENTA DE 6TA. CATEGORIA | SALDO ANTERIOR ] SALDO ACTUAL
IASIG, FAILIAR 46,00| ADELANTO |
GRATIFICACIONES DCTO. FRESTAMO
HORAS EXTRAS TARDANZAS Y PERMISOS
PRESTAMO FALTAS
REINTEGRO DCTO PRESTAMO EN QUINGENA
MOVILIDAD QTROS DCTOS GRAT! ENTREG|
TOTAL REMUN, S| 1,446.00| TOTAL DESCUENTOS SI| _ 158.77|NETO APAGAR SI | 1,287.23
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO

Conste por el presente documento, el Contrato de Trabajo de Plazo Determinado que
celebran, de una parte PUBLICIDAD POPULAR S.A.C. con RUC N° 20506963916
domiciliado en Jr. Salazar Araoz No. 171; la Victoria, debidamente representada por su
Gerente General, sefior Enrique Agois Banchero, identificado con DNI No. 09344760 y
el Apoderado, sefior Enrique Agois Hatton, identificado con DNI N° 10274015, con
domicilio en Jr. Salazar Araoz No.171, La Victoria, a quien en adelante se les
denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte el sefior ALBERTO DAVID
VILLACREZ JO, soltero, con DNI No.10544761, con domicilio en Emilio Cavenecia No.

354, San Isidro, denominada en adelante EL TRABAJADOR; bajo los términos y
condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERA.- EL EMPLEADOR es una persona juridica de derecho privado constituida
bajo el régimen de la sociedad an6nima cuya actividad principal es la comercializacion,
produccion, distribucién, venta de encartes comerciales, publicidad, avisos y similares.

SEGUNDA.- EL EMPLEADOR requiere contar con personal destinado a su
Departamento de Receptorias para cuyo efectos considera que el TRABAJADOR
retine los requisitos necesarios.

OBJETO DEL CONTRATO

TERCERA.- Por lo sefialado en la clausula precedente, EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, los mismos que se desarrollaran a plazo
fijo y bajo subordinacion mientras dure el periodo del contrato, a cambio de la
remuneracion convenida en la clausula sexta.

PRESTACION DE SERVICIOS

CUARTA.- EL TRABAJADOR desempefiara sus labores en el cargo de Asistente de
Receptoria; sin embargo, EL EMPLEADOR esta facultado a efectuar m odificaciones
razonables en funcion a la capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR y a las
necesidades y requerimientos de la misma, sin que dichas variaciones signifiquen
menoscabo de categoria y/o remuneracion.

Queda entendido que la prestacion del servicio debera ser efectuada de manera
personal, no pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por tercera
persona.

JORNADA DE TRABAJO

QUINTA.- Las partes estipulan que la jornada laboral de EL TRABAJADOR sera de
Lunes a Viernes con un equivalente de 48 horas de trabajo efectivo semanal y una hora
de refrigerio que no es computable para efectos de la citada jornada.
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En uso de dichas facultades directrices, EL EMPLEADOR esta facultado a efectuar
modificaciones razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades

operativas, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o
remuneracion.

REMUNERACION
SEXTA.- EL TRABAJADOR percibird como contraprestacion por sus servicios una
remuneracion establecida de la siguiente forma:

- Como sueldo basico bruto la suma de S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos y
00/100 Nuevos Soles);

- Como asignacién familiar la suma de S/. 46.00 Nuevos Soles (Cuarenta y seis y
00/100 Nuevos Soles) en caso de corresponder de acuerdo a ley, y el
TRABAJADOR lo comunique por escrito al EMPLEADOR con los datos del
derechohabiente debidamente detallado.

Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la
remuneracion proporcionalmente a la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio del
ejercicio de las facultades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR previstas enla
legislacion laboral y normas internas de la empresa.

DURACION DEL CONTRATO

SEPTIMA.- El plazo del presente contrato es de 03 meses, contados a partir del 01 de
marzo de 2004 al 31 de mayo de 2004, vencido el cual concluira i ndefectiblemente,
salvo la prorroga o renovacion expresa a que se refiere la clausula octava.

OCTAVA.- EL EMPLEADOR podra prorrogar o renovar el presente contrato al término

del mismo. La prorroga sera expresa y dara origen a la celebracion de un nuevo
contrato.

PERIODO DE PRUEBA

NOVENA.- Debido a la naturaleza de las operaciones del EMPLEADOR, y al amparo
de lo dispuesto por el articulo por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral

(Decreto Supremo N° 003-97-TR), las partes acuerdan aplicar el periodo de prueba
legal de 02 meses.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

DECIMO.- EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y
eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los
intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su
cargo con la mayor diligencia y responsabilidad.

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda
informacién que llegue a su conocimiento en relacion a los negocios de EL
EMPLEADOR, sus asociados y/o clientes, asi como respetar y cumplir los términos del
contrato de confidencialidad y no competencia celebrado con el EMPLEADOR. E sta
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obligacién subsistira aun después de terminada la relacién laboral y su incumplimiento
genera la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin desmedro de la
persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Codigo Penal.

Adicionalmente a las facultades sefialadas en los parrafos precedentes, se sefalan las
siguientes funciones que sin ser restrictivas mas bien son de caracter enunciativo:
-Coordinar todas las acciones relagionadas a la Organizacion, direccion y
administracion de los puntos de contacto entre la empresa y sus anunciantes
presenciales

-Coordinar los procesos operativos relacionados con los puntos de contacto entre la
Compaiiia y los anunciantes presenciales, los cuales deberan llevarse a cabo
correctamente-

-Cumplir y hacer cumplir todas las normas de la Compaiiia.

-Velar por el archivo, proceso, flujo de los documentos que se generen y que se
encuentren a su cargo

-Coordinar y evaluar con la Gerencia todas las inquietudes referentes a su cargo.
-Responder por los informes correspondientes a su cargo

-Cumplir estrictamente el reglamento interno de trabajo

-Guardar absoluta reserva, sobre todas las comunicaciones, sistemas, informacién y
demas documentos de la empresa, lo mismo que todos los hechos conocidos en el
desempeiio de su cargo.

-Cumplir con las normas de seguridad e higiene ocupacional en toda la empresa

-Dar buen uso a los elementos de trabajo asignados para el cumplimiento de sus
funciones

-Conocer, entender y cumplir la Politica de Calidad de la empresa

-Conocer y cumplir lo establecido en el Manual del Sistema de Calidad, asi como las
normas y procedimientos U otras instrucciones de trabajo relacionadas directamente
con sus actividades.

-Garantizar el flujo y la correcta informacion con las partes involucradas

-Las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR

DECIMO PRIMERO.- Adicionalmente a sus obligaciones legales, EL EMPLEADOR, en
caso de convenir a sus propios intereses, se compromete a brindar los permisos que
fueren necesarios para la capacitacion y/o actualizacion de conocimientos por parte de
EL TRABAJADOR.

En caso que EL EMPLEADOR disponga que EL TRABAJADOR se desplace por un
periodo prolongado a un lugar distinto a su domicilio habitual, EL EMPLEADOR
asumira los gastos de movilidad, alojamiento y alimentacion.

DECIMO SEGUNDO: EI EMPLEADOR cumplira con otorgar ai TRABAJADOR el
equivalente a doce remuneraciones ordinarias, dos gratificaciones ordinarias anuales,
vacaciones, 10s depodsitos periodicos de Compensacion por Tiempo de Servicios,
efectuara las retenciones y las abonara en las cuentas del Fondo de Pensiones que
indique el trabajador, y, en general, cumplira cabalmente con todos aquellos derechos y
beneficios que correspondan al TRABAJADOR derivados de la relacion laboral.

85



BENEFICIOS SOCIALES

DECIMO TERCERO.- El tiempo de servicios de EL TRABAJADOR vy los beneficios

sociales correspondientes, se determinaran en funcién del tiempo efectivamente
laborado.

DECIMO CUARTO.- En consonancia cop la clausula precedente, y de conformidad con
el articulo 58° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios ( Decreto Supremo N° 001-97-TR), los beneficios sociales de EL
TRABAJADOR seran abonados directamente a la cuenta bancaria que para los
efectos se abrira con efectos de cancelacion.

COMUNICACION A LA AUTORIDAD

DECIMO QUINTO.- El presente contrato sera puesto en conocimiento del Ministerio de
Trabajo y Promocién Social dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a su
suscripcion, para su registro.

DOMICILIO

DECIMO SEXTO.- Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los
especificados en la introduccion del presente contrato, por lo que se reputaran vélidas
todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la
ejecucion del presente contrato. El cambio d e d omicilio de cualquiera de las p artes

surtira e fecto desde la fecha de comunicacién de dicho cambio a la contraparte, por
cualquier medio escrito.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Lima a
los 03 dias del mes de marzo de 2004

. o e = Sep—
Sr. Enrique Agois Banchero Sr.Alberto Villacréz Jo
PUBLICIDAD POPULAR SAC DNI No. 10544761

Sr. Enrique Agois Hatton
PUBLICIDAD POPULAR SAC
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Caritas Lima - Vicaria de la Caridad Setiembre 2002 - junio 2003

Area social de la Iglesia Catdlica.

No cuento con sustento de esta experiencia, excepto por la referencia.
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EDUCACION

L
.<ARANWA ASOCIACION CULTURAL

CENTRO DE FORMACION TEATRAL

DIPLOMA

que otorga el Centro de Formaciéon Teatral de la Asociacion Cultural Aranwa a:

Alberto David Villacrez 36

por haber concluido el Programa Académico de Actuacion, con setecientos treinta y dos horas de clases
tedricas y practicas durante dos afos de estudios, integrando la Promocion XV de la especialidad que

egresa de nuestra institucion.

Lima, diciembre de 2018

C\Chio«*X\t&zf—Q&

4 Jorge Chiarella Kriiger |
Directora Presidente
Centro de Formacion Teatral Aranwa Asociacion Cultural

Ao Dovd \\acrer Jg

Agradecemos y reconocemos su asistencia y participacién en el Taller
“Introduccién al Clown”, del 13 de octubre al 5 de noviembre del 2015 con una
duracién de 24 horas académicas, a cargo de Deborah Pait.

iDefendamos la alegria!

Wendy Ramos

Deborah Pait
profesora

directora
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

DIPLOMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION EN GESTION
CULTURAL

C—a ALBERTO DAVID VILLACREZ JO

por haber aprobado satisfactoriamente los cursos del Diploma, realizado del 03 de octubre de 2005 al 23 de julio del 2006.
Lima, Septiembre del 2006

&c’ W(/{ () 9
AMALIA CASTELLI GON
Coordin Diploma

DIPLOMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION EN GESTION CULTURAL

Contenidos:
Ciclo | Ciclo Il
La cultura como factor de desarrolio Economia de la cultura e industrias culturales
Cultura y sociedad: patrimonio e identidad Mercadeo cultural
Estrategias de politica cultural: Ei estado peruano, aspectos juridicos y Gesfion turistica de patrimonio, pl: de manejo: sitios arqueolégi
derechos culturales centros misticos, paisajes mixtos
Duracion: 10 meses, 543 horas académicas

Insorito bajo el N° li.!.ﬁ‘l/.’?.@f.., en el Registo de Diplomas y
Certificados de los cursos especiales.

LimagSntowds m (el 2008,
OFICINA CENTRAL DE REGISTRO
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REPUBLICA '."’3.3“‘3« DEL PERU
=

UNIVERSIDAD DE LIMA

A nombre de la Nacién
El Rector de la Universidad de Lima

Por cuanto:

El Consejo Universitario ha otorgado el

quien después de haber cumplido como alumno de la Facultad de

con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes, opté dicho
Grado el dia -7 de .. M o del 202 .

Por tanto:
Expide el presente Diploma, para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Lima el 8 de mayo o] 202

DECANO

CERTIFICO: s

QUE EL PRESENTE DOC! T 55 Cef
AUTENTICA DEL ORIG! =
7. 7

Ve

g

2wl
S

INSCRITO EN EL "REGISTRO GENERAL DE GRADOS
Y TITULOS", EN EL ASIENTON® Y24
DE FOUAS_ &0/ DELTOMO _X/X .

Lima, & __de ;%@/9 del ?Z
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ANEXO 2. Lista de asistencia IFEJANT

Datos Asistencia

# Nombre Edad | Grado |18/09/2021|21/09/2021|25/09/2019|28/09/2019| 02/10/2019) 05/10/2019( 09/10/2019| 12/10/2019| 16/10/2019| 19/10/2019 23/10/2019| 26/10/2019| 30/10/2019| 06/11/2019| 09/11/2019| 11/11/2019| 13/11/2019| 19/11/2019 23/11/2019| 27/11/2019{30/11/2019| Total
1|Aracely Marin Rodriguez 12|6to prim 1 1 1 1 1 1 1 1 8
2|Ashley Koral Martinez Infante 12{5to prim 1 1 | 1 1 1 1 7
3|Carlos Ponce Romani 12|5to prim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
4|Christina Diaz Huamanbal 11/5to prim 1 1 1 1 1 1 1 1 8
5|Cintia | Ruiz Puma 12|6to prim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 17
6|Daleska Nayara Bartolo Huamén 10 1 1 1 1 4
7|Danika Elisa Martinez Infante 9|4to prim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1l 10
8| Gabriela Jhoanna Moscoso Miranda 10(4to prim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 13
9|Harlet Ramos Malaga 11|5to prim 1 1 1 1 1 1 6
10(Ignacio 1 1 2
11{Jeremy Vega Malaver 7|2do prim 1 1 1 1 1 1 1 7
12{Kevin Pizango Iriarte 12(5to prim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1l 1
jara Marquéz Hauméan 9|4to prim 1 1 1 1 4
14|Kiara del Pilar Vega Malaver 12|6to prim 1 1 1 1 1 gl 1 Presenta 1 1 9
15|Krisdey Mendo Rojas 11|6to prim 1 1 1 1 cion 1 1 6
16|Lorena Andrea Vega Malaver 9|4to prim Primera 1 1 1 1 1 1 1 1 1| Palacio 1 1 1l 12
17|Lucero Marquez Huaman 12|1ro sec Jase. No 1 1 1 dela 3
18|Micaela Melgar Chalas Naryha 8(3ro prim 3 mmﬂm. , 1 1 1 1 Cultura 1 1 6
19|Nicolés David Castafieda Naupa 9|4to prim H_mmmsso. 1 1 1 1 1 1 VMT. No 6
20|Niurka Quinteros Rios 11|5to prim o 1 1| se tomé 1 3
21|Robert Ipanaque Ventura 10(5to prim 1 1| asistenci 1 1 4
22|Valentina Ramos Minayda 10{3ro prim 1 1 1 1 a 1 5
Eventuales 0
23|Camila Paucar Arango 11{6to prim 1 1 2
24|Deyvis 10 1 1
25|Eloisa Ariana Domingues S 8 1 1
26|Emiliano Domingues Samillan 10 1 1
27|Keisha Nicol Leguia Fernandez 9 1 1 1 3
28|Leydi Ruiz Mendoza 11|4to prim 1 1
29[Melisa Eugenia 113ro prim 1 1
30|Ronaldo Roly Huaraca R. 1 1
31|Roxana Ruiz Mendoza 10(6to prim 1 1
32|Ruth Agreda Medina 10|4to prim 1 1 1 3
33|Ruth Esther Alfaro Cayao 9|4to prim 1 1
34| Wilson Espinoza Ojanasta 11(5to prim 1 1
35| Yasmin Solis Domingo 83ro prim 1 1 1 3

Total 9 15 13 7 5 15 3 10 9 7 5 10 12 6 7 11 0 11 13 12
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ANEXO 3. Material producido para IFEJANT

Obra: Aprender a vivir sin violencia

Creacion colectiva: Prominnats I.E. San José Obrero de Villa Maria del Triunfo

Escrita y dirigida por: Alberto Villacrez

Prologo
Suena Musica de Suspenso.

Luego de 10 segundos entran los nna’s con mascaras y se ubican en sus posiciones, se

quedan estaticos 10 segundos.
La masica desaparece lentamente.
Sale Gabriela

Gabriela: El 20 de noviembre de 1989 se dio La Convencidn de los Derechos de los Nifios
y adolescentes, la cual es un tratado internacional adoptado por la Asamblea General de

Naciones Unidas

Este tratado busca que se cumplan varios derechos de los nifios nifias y adolescentes entre

los cuales estan:
Aparecen dos nna’s al lado izquierdo, escenificando algo contrario a lo que dice el coro.
Coro: Derecho a que nos cuiden y protejan.

Se retiran los dos nna’s del lado izquierdo y aparecen dos nna’s al lado derecho,

escenificando algo contrario a lo que dice el coro.

Coro: Derecho a expresar nuestras opiniones y sentimientos.
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Se retiran los dos nna’s del lado derecho y aparecen dos nna’s al lado izquierdo,

escenificando algo contrario a lo que dice el coro.

Coro: Derecho a que se proteja nuestra intimidad.

Gabriela: Entre otros que aun tratamos de que se cumplan.

Los nna’s se retiran para ubicarse en el salon de clases y se congelan.
Sal6n de clases de un colegio.

Profesora: Y con esto terminamos con las ecuaciones, pero antes de salir al recreo,

jExamen Sorpresa!

Nifios: Nooo.

Kike: Profe, pero no es justo que nos tomen por sorpresa.
Camila: Pero no has repasado

Kike: No tuve tiempo, tuve entrenamiento ayer.

Profesora: Silencio. Saquen una hoja de papel y comiencen a resolver la ecuacion que

VoY a poner en la pizarra.

Kike: (A Camila) (Cémo es?

Camila no responde.

Kike: ¢Coémo es?

Camila: Estoy haciendo mi examen.

Kike: (Insistente) No seas egoista, como se hace.
Profesora: Silencio

Kike arma una bola de papel y la lanza con célera.
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Kike: (Rencoroso) Que egoista que eres.

Camila: Estamos en examen.

Profesora: Termind, todos devuelvan sus hojas.

Suena el timbre de inicio recreo

Profesora: Salgan todos (Sefialando a Camila y Kike) Ustedes dos esperen un momento.
Camila y Kike: ¢Por qué?

Profesora: Porque se la han pasado hablando, por tanto les bajaré 5 puntos en el examen.
Sale la profesora.

Camila: Ya ves lo que hiciste.

Kike: Y por qué no me ayudaste.

Camila: Porque te tendria que ayudar siempre me molestas y no solo a mi. ¢Por qué no

estudias?

Kike: Porque no tuve tiempo, tuve entrenamiento. Yo no necesito estudiar, voy a ser
futbolista.

Camila: Entonces ¢ de qué te quejas? Desde que mi papa se fue yo estudio mientras ayudo

a mi mama con las cosas de la casa.

Kike: No sabia gque tu papa se fue.

Camila: Si, yo quiero estudiar para ayudar a mi mama.

Kike: El dia que yo tenga plata como futbolista ya no me tendré que preocupar por eso.
Camila: Y no crees que vas a necesitar matematicas para manejar tu dinero y no te roben.

Kike: (Se queda pensando) Si, creo que tienes razén. Pero es super dificil.
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Camila: Si practicas ya no sera tan dificil. Pero como te la pasas fastidiando a todos no

estudias.

Kike: ¢ Me puedes ayudar?

Suena el timbre de fin de recreo.

Entran todos del recreo.

Bianca entra asustada. Frida la trata de calmar.

Frida: (A Bianca) ;Te pasa algo? Te veo rara.

Bianca: Me da vergiienza decirlo.

Frida: ;Qué pasa?

Bianca: Es que se me acerco un nifio mayor de otro salon.
Frida: ¢Y eso que tiene de malo?

Bianca: Que se puso muy cerca mio y me hizo sentir incomoda.
Frida: ¢Y qué hiciste?

Bianca: Me fui corriendo.

Frida: Calma hiciste bien.

Profesora: Atencion nifios. Estuve verificando sus examenes y es el colmo, ;como es

posible que no puedan terminar unas ecuaciones tan faciles, son burritos acaso?
Angela: Fue un examen sorpresa.

Profesora: (Exaltandose) Que sorpresa ni que nada. Es el colmo que no puedan resolver

estas ecuaciones.

Entra la Directora.
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Directora: ¢Qué son esos gritos?

Profesora: No fue nada.

Angela: Pero si nos esté diciendo burros.

Directora: ¢Es eso cierto profesora?

Profesora: Han tenido unos resultados terribles en un examen sorpresa.

Directora: Pero eso no es motivo para tratar mal a los alumnos.

Profesora: Pero no aprenden.

Directora: Pero es nuestro trabajo encontrar formas de que aprendan, siempre con respeto.

Profesora: (Tomando conciencia) Lo siento sefiorita directora. (A los alumnos) Disculpen

chicos

Directora: Espero que ahora las cosas vayan mejor. En caso se presenten estas situaciones

recuerden que pueden ir a la Desna.
Frida: ¢Qué es la Desna?

Angela: Es la Defensoria Escolar de los Nifios y adolescentes. La Desna promueve los
derechos de los nifios, para fomentar el buen trato. Alli podemos hacer una denuncia ante
una situacion de violencia, ya que esto nos hace dafio. Debemos aprender a tratarnos

Bien, con Ternura y Respeto.

Directora: Gracias Angela, afortunadamente contamos con este espacio para poderlos

ayudar.
Entran dos nifios corriendo.

Jimena: Disculpe se me escaparon.
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Directora: Este es un caso que estoy atendiendo. La mama de estos comparfieros suyos se

fue de casa y ahora estan solo con su papa, y como ven, vienen sucios y desaseados.
Angela: Jimena, ¢por qué no te acercaste a pedir ayuda?

Jimena: (sosteniendo a sus hermanos) Porque no sabia, no pensé que me podian ayudar.
Camila y Kike: ¢ Y si nosotros no nos poniamos de acuerdo, también nos pueden ayudar?
Angela: Si, asi es.

Bianca: Un nifio se acerco de una manera extrafia, no sabia qué hacer.

Angela: jTienes que denunciarlo, nadie tiene porque hacerte sentir incomoda! Si td dejas

que eso continle puede haber mas casos. Es importante detenerlos.
Bianca: ¢Y si no me pueden ayudar?

Angela: Si hay un caso muy complejo, podemos pedir ayuda a una instancia superior

como la direccion.
Directora: Pero siempre se va a buscar una solucion.

Angela: Debemos recordar que si callamos estamos aceptando una situacion injusta, por

eso siempre es importante pedir ayuda, debemos aprender a vivir sin violencia.
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ANEXO 4. Enlace a videos de sustento de casos

https://drive.google.com/drive/folders/1EsJOXLfSWEWIMxDyf-uWHb5-

jts40HVn?usp=sharing
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ANEXO 5. Textos utilizados en Nueva Acropolis
Poemas

Poema

Cuando vayan mal las cosas
como a veces suelen ir.
Cuando ofrezca tu camino
solo cuestas que subir.

Cuando tengas poco haber,
pero mucho pagar

y precisas sonreir,

aun teniendo que llorar.

Cuando el dolor te agobie
Y no puedas ya sufrir,
Descansar acaso debes
iPero nunca desistir!

Tras las sombras de la duda
ya plateadas, ya sombrias
puede bien surgir el triunfo
no el fracaso que temias.

Y no es dable a tu ignorancia,
figurate cuan cercano

puede estar el bien que anhelas
y que juzgas tan lejano

Lucha, pues por mas que tengas
en la brega que suffir...
iCuando esta peor todo

mas debemos insistir!

El ermitafio

Hombre serio y muy callado
o0 cangrejo colorado,
puede ser el ermitafio.

Rudyard Kipling
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En busca de concha vacia,
cuatro antenas y dos pinzas,
el cangrejo ermitafio va.

En busca de paz en vida,
con el mundo a la deriva,
camina el eremita humano,
de espaldas a la ciudad.
Hombre serio y muy callado
0 cangrejo colorado,

puede ser el ermitafio...

En paz

Muy cerca de mi ocaso, yo te bendigo vida
Porgue nunca me diste ni esperanza fallida
Ni trabajos injustos, ni pena immerecida.

Porque veo al final de mi raudo camino

Que yo fui el arquitecto de mi propio destino;
Que si extraje las mieles y la hiel de las cosas,
Es porque en ella puse, hiel o mieles sabrosas
Cuando planté rosales coseché siempre rosas.

Cierto a mis lozanias va a seguir el invierno;
imas tu no me dijiste que mayo fuese eterno!

Hallé sin duda largas las noches de mis penas;
Mas no me prometiste ti s6lo noches buenas;

Y en cambio tuve algunas santamente serenas. ..

Amé, fui amado, el sol acaricio mi faz.
iVida, nada me debes! jVida estamos en paz!

Si...
Si logras conservar intacta tu firmeza
Cuando todos vacilan y tachan tu entereza.
Si a pesar de sus dudas mantienes tus creencias,
sin que te debiliten extrafias sugerencias.

Si esperar puedes, inmune la fatiga,

Almudena Orellana Palomares

Amado Nervo
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y fiel a la verdad, reacio a la mentira,
el odio de los otros te deja indiferente,
sin creerte por ello, muy sabio 0 muy valiente.

Si suefias, sin por ello rendirte ante el ensuefio.

Si piensas, mas de tus pensamientos sigues duefio.
Si triunfos o desastres no menguan tus ardores;

y por igual los tratas, como a dos impostores.

Si soportas oir tu verdad deformada,

para trampa de necios, por malvados usada.
O mirar hecho trizas por tu vida el Ideal,

y con gastados Utiles recomenzar igual.

Si el total de victorias conquistadas

arriesgar puedes, en audaz jugada.

Y aun perdiendo, sin pena ni tristeza,

con nuevos brios reiniciar puedes tu empresa.

Si entregado a la lucha con nervio y corazon,
aun desfallecido persistes en la accion.

Y extraes energia cansado y vacilante

de heroica voluntad que te ordena: jAdelante!

Si hasta el pueblo te acercas, sin perder tus virtudes.
O con reyes alternas, sin cambiar de actitudes.

Si no logran turbarte ni amigos ni enemigos;

pero en justa medida contar pueden contigo.

Si alcanzas a llenar el minuto sereno

con sesenta segundos de esfuerzo supremo...

Lo que existe en el mundo en tus manos tendras.
Y ademas, hijo mio: jUn Hombre seréas!

Aguilas vy Leones

Somos de raza de aguilas y raza de leones;
maridaje sublime de una y otra realeza:

la del ala que burla todas las extensiones
y la del rey ungido por la Naturaleza.

Somos de raza de aguilas y raza de leones;
ya apunta nuestra aurora, nuestro destino empieza.

Rudyard Kipling
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Somos de raza de aguilas y raza de leones;
de leones indémitos de coronas fulgentes,

y de aguilas reales que en los hoscos pefiones
estrangulan serpientes

¢Cdémo no han de alumbrarnos el sol que a las naciones

transfigura, el divino sol de amor y bonanza?
Somos de raza de aguilas y raza de leones.
i Tengamos esperanza!

Nuestras estirpes aureas eclipsan los blasones

de los mas grandes pueblos. Tenemos la fe, el estro
que inflama; la osadia, madre de altas acciones.
Somos de raza de aguilas y raza de leones.

El mundo (aunque no quieran los otros) serd nuestro.

En tanto, recordamos con emocion amante

el dia en que unas naves, cruzando las llanuras
del nunca hollado Atlante,

trajeron a estos mundos al fiero ledn rapante,
para unirlo a las aguilas, diosas de las alturas.

De entonces, juntos ambos, mientras el ledn defiende
la heredad que en sus garras formidables afianza,

el aguila, su aliada, las extensiones hiende,

y su mirada inmavil la emboscada sorprende,

sortea los peligros y burla la asechanza.

iOh, Espafia, que nos diste tu altivo ledn rugiente:
gracias! Seremos dignos de su pujanza heroica,

y en premio del regalo y a cambio del presente,

te ofrendamos el vuelo del aguila potente,

y en el combate brava y en el dolor estoica.

Los numerosos pueblos hermanos que en ti fijos
tienen los grandes 0jos negros y sofiadores,

y que como nosotros se ufanan de ser hijos

de cepa tan gloriosa, te ofrecen sus condores,

te brindan sus estrellas, sus manos enlazadas,
sus vivos gorros frigios, sus cerros humeantes;
y todos erigimos nuestras cimas nevadas

como torres gigantes,

para gque a ellas asciendan las aguilas osadas,

0 rujan en sus crestas los leones rapantes.

iOh, madre, madre augusta de las veinte naciones,
rimemos los latidos de nuestros corazones,
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y unidos para siempre nuestros veintian pendones,
marchemos por caminos de paz y bienandanzas!

Somos de raza de aguilas y raza de leones:
itengamos esperanzal!

LaRimaen O

Llego el verano

que rima con O.

Sol, cancion,

sandia y melon.

El mar suena a risa

y el pueblo a tambor.

[Que no acabe nunca esta cancion... ]
Helado, pescado

y vestidos de lima limén.

[Que no acabe nunca esta cancion... ]
iCuaderno,

libro de texto

y lapiz del dos!

Qué bonito fue rimar

el verano con la O...

Fides

No te resignes antes de perder
definitiva, irrevocablemente,

la batalla que libras. Lucha erguido
y sin contar las enemigas huestes.
iMientras veas resquicios de esperanza
no te rindas!. La suerte

gusta de acumular los imposibles
para vencerlos en conjunto, siempre,
con el fatal y misterioso golpe

de su maza de Hércules.

¢Sabes tu si el instante

en que ya fatigado, desesperes,

es justo aquel que a la definitiva
realizacion de tu ideal precede?
Quien alienta una fe tenaz, al hado

Amado Nervo

Almudena Orellana Palomares
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mas torvo compromete

en su favor. El sino a la fe sélo

es vulnerable y resistir no puede.

La fe otorga el divino privilegio

de la casualidad a quien la tiene

en grado heroico.

Cuando las tinieblas

y los espectros y los trasgos lleguen

a inspirarte pavor, cierra los 0jos,
embaraza tu fe toda y jarremete!

iVeras como los monstruos mas horribles,
al embestirlos tu, se desvanecen!

Cuanto se opone a los designios puros

del hombre, es irreal; tan sélo tiene

la imaginaria vida

gue le dan nuestro miedo y nuestra fiebre.
Dios quizo en su bondad que los obstaculos
para aguzar las armas nos sirviesen;

quiso que el imposible

estuviera nomas para vencerle,

como esté la barrera en los hipédromos,

a fin de que la salten los corceles.

Burlate, pues, de cuanto en el camino

tu altivo impulso detener pretende.

iNo cedas ni a los hombres ni a los angeles!
(Con un angel lucho Jacob, inerme,

por el espacio entero de una noche

y el angel le bendijo, complaciéndose

en la suprema audacia del mancebo,

a quien llamo Israel, porque era fuerte
contra todos...)

iAma mucho, el que ama embota

hasta los aguijones de la muerte!

Que tu fe trace un circulo de fuego

entre tu alma y los monstruos que la cerquen,
y si es mucho el horror de los fantasmas
que ves, icierra los ojos y arremete!

El hombre v la mujer

El hombre es la mas elevada de las criaturas;
La mujer es el mas sublime de los ideales.
Dios hizo para el hombre un trono;

Para la mujer un altar.

Amado Nervo
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El trono exalta,

El altar santifica.

El hombre es cerebro,

La mujer es corazon.

El cerebro fabrica la luz,

El corazdn produce el amor

La luz fecunda,

El Amor resucita.

El hombre es fuerte por la razén

La mujer es invencible por las lagrimas
La razén convence

Las lagrimas conmueven.

El hombre es capaz de todos los heroismos
La mujer de todos los martirios

El heroismo ennoblece

el martirio sublima.

El hombre tiene la supremacia;

La mujer la preferencia.

La supremacia significa la fuerza;

La preferencia respresenta el derecho.
El hombre es un genio,

la mujer un angel.

El genio es inconmensurable;

El angel indefinible.

La aspiracion del hombre es la suprema gloria;

La aspiracion de la mujer, es la extrema virtud.

La gloria hace todo lo que es grande;
La virtud hace todo lo que es divino.
El hombre es Codigo

La mujer es Evangelio

El Cddigo corrige

El Evangelio perfecciona.

El hombre piensa

La mujer suefia.

El pensar es tener en el craneo una larva;
Sofar es tener en la frente una aureola.
El hombre es un océano;

La mujer es un lago.

El océano tiene la perla que adorna;
El lago, la poesia que enciende.

El hombre es el aguila que vuela,

La mujer es el ruisefior que canta.
Volar es dominar el espacio

Cantar es conquistar el alma.

El hombre es un Templo;

La mujer es el Santuario.

Delante del Templo nos descubrimos
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Delante del Santuario nos arrodillamos.

En fin

El hombre esta colocado donde termina la tierra..
La mujer, donde comienza el cielo

Victor Hugo

Obras
Obra: Respeto por las diferencias
Autora: Silvina Carrasco

ACTO |

Entra sefiora en escena

Sefiora: Que lindo dia para comprar fruta.

Sale la sefiora de escena

Fresa: Soy la fresa, soy chiquita y roja y tengo pepitas.

Limon: Soy el limén, soy chiquito, acido, verde y circular. Tengo pepas, puedes hacer
limonada o ponerlo en la chicha y en las ensaladas.

Naranja: Soy la naranja, soy jugosa redonda y &cida. Ni tan grnade ni tan pequefia. Mi
color es naranja y sirvo para hacer jugo de naranja.

Durazno:

Pera: Soy una pera, soy dulce, soy verde por fuera y blanca por dentro. Mi forma es
angosta arriba y ancha abajo. Tengo un palito en la punta. Puedo estar en los postres y
el jugo; y soy la mejor de las frutas.

Sefiora: (Cantando de buen humor) Lalalalalalala... Voy a preparar el postre perfecto.
(Mira a las frutas titeres) jPero si aqui esta todo lo que necesito para mi postre perfecto:
la dulzura de la Fresa, lo jugoso de la naranja, lo crocante de la manzana y el toque
acido del limoén! jPerfecto! jMe las llevo a todas!

Salen todos.

ACTO II
Personajes que intervienen en este acto: Maestra, Noelia, Martin, Jorgito, Nico, Male,
Benja, Leyla y Mica.

Escenario: El mismo escenario del Acto anterior, solo que en este Acto, la accion esta
focalizada en los nifios y la maestra.

—Maestra: ¢ Les gusto la funcion?
—Nifos: jSi!

—Maestra: ¢Alguien me puede decir por qué la sefiora necesitaba a todas las frutas para
que su postre fuera perfecto?

—Noelia: Porque todas tenian cosas buenas.
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—Maestra: Muy bien. Porque todas tenian cosas buenas y diferentes que agregar al
postre.

—Martin: Si, porque todas las frutas eran diferentes.

—Maestra: Muy bien. Y las personas, stambién somos diferentes?
—Jorgito: Si, yo soy més alto que todos.

— Nico: Y yo soy mas bajito que todos.

—Male: Y yo tengo el pelo colorado.

—Mica: Y yo de color negro.

—Leyla: A mi me gusta dibujar y en cambio, a mi amiga Ale le gusta més andar en
bicicleta.

—Benja: A mi me gusta tocar la guitarra y a mi hermana no le divierte. A ella le gusta
patinar.

—Maestra: ¢ Y se imaginan como seria el mundo si todos fuésemos iguales y nos
gustaran las mismas cosas?

—Nico: Como robots.

—Maestra: ¢Seria un poco aburrido no? Seriamos como robots que se ven y hacen todo
igual.

—Mica: Es bueno ser diferentes.

—Maestra: Es muy bueno. Aunque todos tenemos los mismos derechos y el mismo
valor, somos personas con caracteristicas distintas y todos tenemos nuestras propias
cosas buenas.

—Male: Como las frutas.

—Maestra: Exacto, como las frutas. Todos tenemos nuestras cosas buenas que aportar.
Por eso hay a respetar y apreciar las diferencias, ¢estan de acuerdo?

—Nifos: jSi!

—Maestra: ¢Un aplauso para nosotros y nuestras diferencias?
(Aplausos.)

FIN
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Obra: La libertad de la loba
Autor: José Luis Garcia

(Nos encontramos en un claro del bosque. Es de noche y en lo alto del cielo brilla la
Luna llena).

(Entra el Loba, es grande, pero flaca y desmadejada).

LOBA.-

Perra suerte la mia. Hace dias que no pruebo bocado.

(Entra el Perro, es mucho mas pequefio que la Loba, pero se le ve bien alimentado; lleva
un grueso collar de cuero al cuello).

PERRO.-

-;Perra suerte has dicho? Si te quejas, deberias decir “loba suerte”, ya que a mi me van
bien las cosas.

LOBA.-

-¢Y eso como es posible, sefior Perro? Se supone que yo soy mas fuerte, y sin embargo
tu estas mejor alimentado que yo.

PERRO.-

Es mi amo quien me cuida y alimenta. A cambio, yo vigilo su casa.

LOBA.-

No parece un mal trato.

PERRO.-

Vente conmigo. La casa de mi amo es grande y hay mucho que vigilar. Mi buen amo
estara contento de que seamos dos quienes vigilan.

LOBA.-

-¢Hablas en serio? Estoy mas que harto de pasar hambre.

PERRO.-

Los perros somos gente seria. Vente conmigo.

(La Loba se acerca al Perro).

LOBA.-

No sabes la alegria que me das.

(Observa el collar del Perro).

Por curiosidad, -¢qué es eso que llevas al cuello?

PERRO.-

-jAh!, un simple detalle sin importancia. Es el collar al que mi amo ata la cadena que
me sujeta durante el dia.

LOBA.-

-iVayal

PERRO.-

Pero no pasa nada. Por la noche me deja libre y puedo ir de aqui para alla.

LOBA.-

-¢Atado durante todo el dia?

PERRO.-

Asi vigilo mejor y no me despisto de mis obligaciones.

LOBA.-
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Lo siento, sefior Perro. Yo no renuncio a mi libertad. Prefiero pasar hambre de vez en
cuando que dejar de ser libre.

(Se escucha el canto de un gallo).

PERRO.-

Me voy pues, sefiorita Loba. Oigo el cantar del sefior Gallo, que me avisa de que mi
amo me espera con la cadena y con mi plato de comida.

(Sale el Perro. Vuelve a cantar el gallo).

LOBA.-

Por mi abuelo Pancracio. -jUna cadena a cambio de comida! S6lo pensarlo me quita el
apetito.

(Sale la Loba).

FIN

Obra: Apuestas tontas
Autor: Manuel Martinez

4 personajes:

MIGUEL- 16 afios, atrevido y discolo. Se pasa todo el tiempo retandose con Dani en
retos absurdos. Amigo de Dani, Lorenzo y Elena.

DANI- 16 afios, Se pasa todo el tiempo retandose con Miguel en retos absurdos. Amigo
de Miguel, Lorenzo y Elena.

LORENZO- 16 afios, mas prudente que Miguel y Dani. Amigo de estos dos y de
Elena.

ELENA- 16 afios, es la mas inteligente del grupo y la méas sensata. Amiga de Miguel,
Lorenzo y Dani.

ACTOI

Patio de un Colegio, en el recreo Lorenzo y Dani miran a Miguel que aguanta la
respiracion.

Dani: Cuarenta y cinco, cuarenta y seis, cuarenta y siete.

Lorenzo: Lo va a lograr, parece que lo va a lograr. Ya veras

Dani: Cuarenta y ocho, cuarenta y nueve, no creo que lo haga, cincuenta y...
Miguel toma aire de forma abrupta.

Dani: Y cincuenta, lo sentimos, pero no has conseguido superar mi record de cincuenta
y cuatro segundos sin respirar.

Todos se rien. Elena se acerca a ellos.

Elena: ;Qué hacen?

Dani: Nada, aqui Miguel que ha intentado superarme y no ha podido.

Miguel: Bueno, pero ha faltado muy poco.

Elena: {Superarte en qué?

Lorenzo: En aguantar la respiracion el maximo tiempo posible.

Elena: ¢En eso gastan el tiempo?

Lorenzo: No, yo no. Son ellos

Elena: Pero tu les aplaudes, tampoco eres mejor que ellos. ¢Y por qué lo hacen?
Dani: Por ver quién es mejor.
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Elena: Mejor en ;qué?

Miguel: En hacer estupideces.

Miguel y Dani rien a carcajadas.

Miguel: Dani, a qué no eres capaz de lanzarte colina abajo metido en un cubo de
basura.

Dani: Que ¢no?, Vas a ver como si.

Dani y Miguel se van del patio.

Elena: Que tontos Dios mio, cdbmo sigan asi se van a hacer dafio.

Lorenzo: ni que lo digas.

Elena: Sabes que vamos a hacer, vamos a darle un escarmiento. Y tU me vas a ayudar

Acto 11

Cocina de la casa de Lorenzo. Lorenzo, Dani y Miguel sentados en taburetes altos
alrededor de la mesa de la cocina.

Lorenzo: Los retos que hacen son nifierias.

Dani: ¢Si? y lo dice alguien que no se atreve a hacer ninguno.

Miguel: Eso.

Lorenzo: Porque solo hacen estupideces. ¢Qué tiene de divertido ver quien es capaz de
golpear un libro més fuerte o ver quién aguanta mas la respiracion? Son tonterias.
Dani: Tu dirés lo que quieras, pero t no tienes valor para hacer nada de eso.

Lorenzo: Lo que digan, pero les propongo otro reto, pero esta vez nada de nifierias esta
vez sera un reto de hombres.

Miguel: A ver qué reto es ese, superhombre.

Miguel y Dani se rien a carcajadas. Lorenzo saca de debajo de la mesa un vaso con un
liquido amarillento y lo pone en la mesa.

Miguel (En tono irénico): Uhhh, qué fuerte, quieres que nos bebamos un vaso de
refresco.

Dani (En tono irénico): Dios mio, Lorenzo, eso es horrible.

Lorenzo: No es refresco. En este vaso hay mitad de lejia y mitad de agua. Si la mezcla
esta al cincuenta por ciento cada una, no pasara nada, pero si hay una sola gota méas de
uno de los dos liquidos, quemara la garganta del que lo beba. A ver ;quién se atreve?
Los rostros de Dani y Miguel se quedan muy serios. Dani sujeta el vaso nervioso hasta
que vuelve a dejarlo en la mesa.

Dani: Venga Miguel, demuéstrale a Lorenzo que no eres un cobarde.

Miguel: Y ¢por qué no se lo demuestras t(?

Dani: Porque yo hice la Gltima apuesta, ademas me tengo que ir ya.

Miguel: Si, yo también tenia que irme. Mira Lorenzo dejémoslo para otro dia. Total esa
prueba es otra tonteria.

Miguel y Dani salen de la habitacion, pero Elena les corta el paso a su salida.

Elena: ;A donde vas?

Miguel: Nos ibamos ya Elena.

Dani: Si, tenemos que irnos.

Miguel y Dani salen de la habitacion.

Acto 111
En el patio del Colegio, Lorenzo con el semblante triste est4 apoyado en la pared. Dani
y Miguel se le acercan
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Miguel: Hombre, Dani, mira quién esta aqui si es el super macho.

Dani: Es verdad Miguel, ojito con Lorenzo, que es esta peligroso.

Lorenzo (en tono serio): Céllense, por favor.

Miguel: ;Qué pasa Lorenzo? Era una broma.

Lorenzo: No se han enterado, ¢verdad?

Dani: No, ¢qué pasa?

Lorenzo: Elena...

Miguel: ;Qué le ha pasado a Elena?

Lorenzo: El otro dia, en mi casa, el vaso que dejé en la mesa. Elena se lo bebid, y...
(Lorenzo empieza llorar)

Miguel: ¢Y qué le pasé?

Lorenzo: Pues, una ambulancia se la llevo de urgencia, pero...

Dani: Pero ¢qué? ;Qué le pas6?

Lorenzo niega con la cabeza. Dani y Miguel sorprendidos empiezan a llorar.

Dani: No puede ser.

Miguel: ¢Por qué?

Elena se acerca a ellos sin ser vista por Miguel y Daniel.

Elena: Desde luego, muy atrevidos y lloran por cualquier cosa.

Miguel y Daniel la miran sorprendidos.

Miguel: jElenal

Dani: jElenal!, estas viva.

Elena: Pues si, mas viva que sus cerebros, tontos. Le pedi ayuda a Lorenzo, para que
vieran la estupidez de apuestas que hacian.

Miguel: Se pasaron, que susto.

Elena: Pues eso era lo que tenia que pasar que les dieramos un susto, para que dejen de
hacer esas tonterias.

Dani: Desde luego las ganas de hacer apuestas nos las has quitado.

Elenay Lorenzo se miran y sonrien.

Fin.

Obra: La domestica metiche
Autora: Clara Pérez

4 personajes:

Yuri: Domestica metiche
Orlando: Duefio de la casa.
Felicidad: Duefia de la casa.
Zaida: Hija del matrimonio.
ACTO UNICO

Ambientacion: Casa de la familia.

Introduccion: Yuri limpiaba los muebles de la casa cuando Orlando llega a pedirle un
café.

Orlando: Buenos dias Yuri, treme un café por favor.

Yuri: Buenos dias sefior, le traeré un té, la cafeina hace dafo.

Orlando: Yuri, no quiero té, te pedi un café.
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Yuri: Por eso, pero como el café es dafiino para la salud, yo le traeré un té, es mas
saludable. No se hable mas, ya vengo con su té.

Orlando (molestandose): Yuri no quiero un té, ve a la cocina y traeme un café.

Yuri (haciéndose la ofendida): Ok, no se altere, le traigo su café, pero cuando empiece
a sentirse mal, no diga que no se lo adverti. Uno aqui trata de ayudar pero...

Orlando (interrumpiendo molesto): Yuri jel café!

Yuri: Ya voy, ya voy, que falta de paciencia.

Yuri sale a buscar el café y Felicidad entra aun sacando la pereza de su cuerpo y
bostezando.

Felicidad: Buenos dias amor ;Como dormiste?

Orlando (irénico): No muy bien roncaste toda la noche.

Felicidad (ofendida): ¢ Yo roncando? Orlando pero si yo no ronco.

Yuri entra con el café en la mano y se lo entrega a Orlando sin ningun cuidado para
meterse en la conversacion.

Yuri: ¢Qué no ronca dice? Sefiora si usted duerme en ese cuarto y uno cree que hay un
0so dentro.

Felicidad: Yuri ¢A ti quien te pregunt6?

Yuri: Nadie, pero como soy testigo, opino

Orlando: Yuri ¢por qué no vas a Vver si estacione bien el auto? y si no es asi, ponlo en
un buen lugar.

Yuri: Sefior, yo no sé manejar

Orlando: No importa, haz lo que te digo y sal de aqui por favor.

Yuri (caminando hacia la salida): No agradecen, uno los quiere como si son de su
familia y ellos mal agradecidos, no agradecen.

Yuri sale del lugar y felicidad toma la taza de café de Orlando y comienza a tomarsela,
mientras este la mira sin parpadear.

Felicidad: ;Y Zaida ain no se ha levantado?

Orlando: No, Zaida siempre ha sido muy perezosa, pero ultimamente duerme mucho
mas que de costumbre.

Felicidad: ;Estara enferma?

En ese momento aparece Zaida

Zaida (lanzandose en un sofé con cara de suefio): ¢preguntaban por mi?

Felicidad: Hija ¢estas enferma? Duermes mucho.

Zaida: No mama no estoy enferma, es normal, estoy cansada.

Yuri que habia estado escuchando entra de nuevo.

Yuri: Claro que es normal, en su estado se duerme mucho.

Orlando: ;Cual estado?

Yuri: Ah ¢pero es que no saben?

Zaida (Algo nerviosa): Yuri cierra la boca que nadie esta hablando contigo.
Felicidad: Orlando te pregunto ;qué estado, Yuri?

Yuri: Sefiorita Zaida y ¢para cuando va a dejar la noticia? Sus padres tienen derecho a
saber que seran abuelos.

Orlando y Felicita (a la vez): j;Qué seremos qué?!
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Zaida se levanta del sofé y sale rapidamente, mientras sus padres van detras de ella
ordenandole que se detenga y explique, Yuri se queda sola en el sal6n hablando en voz
alta.

Yuri: A mi no me gusta el chisme, ni meterme donde no me Ilaman, soy muy discreta,
pero esa nifia tenia que hablar.

FIN
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