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RESUMEN EN ESPANOL

Liderar el componente comunicacional de una etapa del proyecto “Adolescentes,
Jovenes e incidencia para la Prevencion del VIH/SIDA en el marco de los derechos
sexuales y reproductivos” fue una experiencia muy completa pues conté con diversos
componentes a nivel profesional y personal que me involucraron al cien por ciento,
superando asi los resultados esperados para el proyecto.

El reto asumido junto con los lideres adolescentes y jovenes, de Ventanilla y
Carabayllo, capacitados en el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos,
especialmente en la prevencion del VIH/SIDA para que activaran a sus pares en
acciones de comunicacion y visibilizacidn acerca de la importancia de conocer sus
derechos; asi como acceder a los servicios diferenciados de salud, sin discriminacion
ni estigma, con base en la igualdad de género, interculturalidad y diversidad sexual,
fue una travesia que brindé muchas satisfacciones a lo largo del camino y al final del
proceso.

Fue una sucesion de capacitaciones a través de talleres, conversatorios, y trabajo en
campo, utilizando diversos recursos comunicacionales de forma estratégica, los que
permitieron el involucramiento de los(as) adolescentes y jovenes como un equipo
solido a pesar de sus diferencias y empoderado ante la comunidad adulta y sus pares
en las calles y escuelas.

Es importante recordar que el proyecto se realiza teniendo en cuenta que, “en el Perd,
alrededor del 50% de los casos de SIDA son personas con menos de 31 afios que se
infectaron antes de los 21 afios. Asimismo, se registran cada dia cuatro nacimientos
de madres menores de 15 afios”, es decir embarazos adolescentes (segun informacion
publicada por Plan International).

Ademas, nuestro pais reporta cifras alarmantes de violencia de género, el 85% de las
denuncias hechas en los Centros de Emergencia Mujer, por violencia familiar fueron
hechos por mujeres. Lo mismo ocurre con las vulneraciones de derechos a personas
LGBT, entre acoso, violencia y actos de discriminacién, incluidos los homicidios.

Palabras clave: educacion, empoderamiento, salud sexual, salud, adolescentes,
jovenes, derechos



RESUMEN EN INGLES

Leading the communication component of a stage of the project "Adolescents,Youth
and advocacy for HIV / AIDS Prevention in the framework of sexual and reproductive
rights" was a very complete experience as it had various components ata professional
and personal level that | was 100% involved, thus exceeding the expected results.

The challenge assumed together with the adolescent and youth leaders, from
Ventanilla and Carabayllo, trained in the exercise of their sexual and reproductive
rights, especially in the prevention of HIV / AIDS, so that they would activate their
peers in communication and visibility actions about the The importance of knowing
your rights, as well as accessing differentiated health services, without discrimination
or stigma, based on gender equality, interculturality and sexual diversity, was a
journey that provided many satisfactions along the way and at the end of the process.

It was a succession of training sessions, through workshops, conversations, and field
work, using various communication resources in a strategic way, which allowed the
involvement of adolescents and young people as a solid team despite their differences
and empowered before the adult community and their peers in the streets and schools.

It is important to remember that the project is carried out bearing in mind that in Peru,
around 50% of AIDS cases are people under 31 years of age who were infected before
the age of 21. Likewise, four births to mothers are registered every day under 15 years
of age, that is, adolescent pregnancies (according to information published by Plan
International).

In addition, our country reports alarming figures of gender violence, 85% of the
complaints made in the Women's Emergency Centers for family violence were made
by women. The same occurs with violations of the rights of LGBT people, including
harassment, violence and acts of discrimination, including homicides.

Keywords: education, empowerment, sexual health, health, adolescents, youth,
rights



INTRODUCCION

Desde muy pequefia gusté de los libros. El libro, ese compafiero ideal para viajes,
recorridos, alegrias y tristezas. Nunca pensé que el inicio de mi ejercicio profesional,
a través de las practicas, seria en el entonces Centro de Documentacion de la Facultad
de Comunicaciones de la Universidad de Lima, estando en los ultimos ciclos de la
carrera, y que esto no hacia mas que reafirmar mis gustos, afinidades y la linea de
trabajo que regiria mi vida profesional.

Durante 19 afios de mi vida vengo trabajando en mi carrera. Como la vida misma, ha
sido un vaivén de idas y venidas; al inicio, la tentacion de ir por un trabajo alejado de
las comunicaciones, pero muy bien remunerado, era cosa de cada dia, pero el amor
por el ejercicio profesional y las ganas de crecer en este medio fueron mas fuertes que
el goce temporal de un buen sueldo apenas habiendo salido de la universidad. No me
equivoque. Las mejores satisfacciones recibidas durante estos afios han venido del
crecimiento profesional, junto a mi familia, a amistades de la vida y a nuevas
amistades que surgieron a partir del nuevo entorno que se iba creando alrededor de
mi pasion, que es mi trabajo.

Mi carrera se fue moldeando alrededor de pilares de la vida humana, como son la
salud, la educacion y la cultura. Han sido 12 afios de ella dedicados casi en su totalidad
al sector salud; a traves del planteamiento e implementacion de estrategias de
comunicacion 360, intervenciones sociales y camparias de incidencia politica y social
en donde identifiqué temas, analicé situaciones, estableci objetivos publicos con los
que se trabajaria, identifiqué aliados, estableci mensajes, enfoques y actividades con
una perspectiva comunicacional (acciones en medios de comunicacion, en espacios
publicos, entre otros) y evaluacion bajo las mismas caracteristicas.

Me he desempefiado como asesora de comunicaciones, prensa y relaciones publicas
de profesionales de la salud, organizaciones de la sociedad civil, instituciones y
empresas del mismo sector, asi como de educacion y cultura.

He disefiado y ejecutado campafias de marketing social -aplicando lo aprendido en los
cursos que llevé en la Facultad de Comunicacion- para empresas del sector salud que
buscaban insertar en la agenda publica la existencia de enfermedades que podrian ser
consideradas problema de salud publica. Aqui resulté fundamental aplicar los
principios basicos de empatia hacia las personas que padecian dichas enfermedades,
entender como estas limitaban su vida y elaborar piezas y mensajes llevando su voz
hacia las audiencias priorizadas.

También he realizado investigacion social y de mercado, asi como edicion vy
correccion de textos aprendidos en los cursos de redaccion de pregrado.



He capacitado a organizaciones juveniles en elaboracion de planes de incidencia,
fortaleciendo con ello sus capacidades de organizacion y habilidades para la
exigibilidad de sus derechos. He acompafiado la ejecucion de monitoreo social a
servicios de salud y he disefiado instrumentos de evaluacion de actividades de planes
de incidencia. He coordinado y liderado equipos de Comunicaciones en instituciones
del Estado.

Asimismo, he recibido capacitacion en masculinidades en la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, en el marco de la reduccién de la violencia hacia la mujer, desde
la perspectiva de construccion de masculinidades afectivas y responsables. He
activado ademas en la Red Peruana de Masculinidades y en la Banda de Musica del
colectivo Pari6 Paula y Manuela Ramos de corte feminista.

Mi principal interés (lo que me apasiona) es la investigacion, lectura y elaboracion de
contenidos sobre salud, cultura y nuevas tecnologias; en especial las ligadas a
produccion radial, con las cuales me vinculé mas en mi reciente experiencia laboral
en la Biblioteca Nacional del Perd.

Me gusta estar en constante actualizacion sobre temas de Marketing Digital.



1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1. Los Inicios: El acceso a la informacién, el periodismo

Hacer mis préacticas preprofesionales y profesionales en mi casa de estudios,
incursionando en el disefio multimedia y luego en la gestion de informacion a través
del Centro de Documentacion de mi Facultad, no fue mas que el inicio de un largo
camino que reafirma mi pasion por la informacién, el conocimiento y la
sensibilizacion de publicos a través de distintos medios y usando diferentes
herramientas.

Era el verano del 2003 en el que cerraba mi vida de pregrado, entre las clases finales
donde se hablaba de un naciente periodismo digital y las précticas en el Centro de
Documentacion, entre libros, periddicos, revistas, CD's. Tocé salir de la Universidad.

1.1.1. Diario ElI Comercio, practicante, marzo-julio 2003

Pasar el proceso de seleccion para précticas profesionales en el diario EI Comercio
era un suefio en ese entonces para quien salia de la especialidad de Periodismo y lo
vivi. Luego de un circuito de evaluaciones desde entrevista personal, redaccion y
demas, llegd el momento de la espera, que tomé algunos meses y me encontré en
plena caminata en Ancash, en conexion con la naturaleza. Tocaba volver a Lima a la
brevedad para empezar las practicas

Fue en marzo del 2003 en que inicié mis practicas profesionales en el decano de la
prensa peruana, en donde fui recibida en la seccion Luces, en las notas de espectaculo.
Luego de un tiempo y por mi buen desempefio, me renovaron las practicas, esta vez
el destino fue la seccion Economia, un cambio aparentemente radical, pero que,
mirandolo en perspectiva, fue fundamental para mi crecimiento profesional y
entender un poco de qué va el mundo y en particular nuestro pais. Fui afortunada, fui
feliz y lo agradezco.

1.1.2. “Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)” Unidad de Inspecciones
Técnicas, Contratada, octubre 2003-enero 2005

En octubre de ese mismo afio inicié una nueva experiencia laboral, esta vez en el
Instituto Nacional de Defensa Civil donde fui parte del equipo de la Secretaria de la
Unidad de Inspecciones Técnicas-UITS, aqui me desempefié realizando diversos
textos tanto informativos como de apoyo documentario, entendiendo la importancia
de la comunicacién de diverso tipo en una entidad estatal.
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Aqui apoyé en la organizacion y realizacion de eventos como charlas, conversatorios
y seminarios referidos a Seguridad en Defensa Civil, dirigidos a Inspectores Técnicos
de Seguridad en Defensa Civil, y pablico en general, en coordinacion con entidades
del Estado y empresas privadas, ademas de realizar disefio y diagramacion de dipticos
de la Unidad de Inspecciones Técnicas, en software de disefio.

1.1.3. “Revista MinerAndina”, Periodista Especializada, junio 2005-setiembre
2006

En junio del 2005, luego de haber vivido la experiencia en periodismo econémico en
El Comercio y conocer algo de los procesos en una entidad estatal, inicié labores en la
revista MinerAndina, especializada en mineria. Fueron un afio y tres meses (hasta
setiembre 2006) dedicados a la cobertura de eventos y conferencias de prensa del
sector minero, como también el estudio de indicadores econémicos y sociales
fundamentales para la mineria y la produccién de articulos para el sector minero
energetico.

En esta etapa de mi carrera gusté del sector de hidrocarburos e inicid mi interés en
temas sociales vinculados al sector minero y energético.

1.2. Conociendo el Perd, sus matices y problematicas (investigacién, capacitacion y
produccion de contenidos) y conociéndome como profesional (incursién en salud,
cultura, emprendedurismo)

Considero que esta etapa de mi vida profesional ha sido la mas enriquecedora, en la
medida que me permitié sembrar en distintos campos, buscando la esencia o por qué
no, la diversidad en el campo de mi carrera.

1.2.1. “Realidades S.A. "Consultora de Comunicacion Estratégica, Analista de
Investigacion y Desarrollo- Analista de Prensa y Comunicacion. Octubre
2006-junio 2007

En esta etapa de mi carrera profesional incursioné en la investigacion social, actividad
que con mucha pasion desarrollaria en los siguientes afios. Realizar un diagnostico de
problematica ambiental en diversos poblados de Junin, me hicieron conectar con las
necesidades de algunos lugares de nuestro pais y la importancia de la investigacion
social para recoger informacion vinculada a necesidades, expectativas y percepciones
que permitan luego disefiar un plan adecuado para el desarrollo de proyectos en
armonia con su entorno.

En esta misma empresa consultora incursioné en las labores de Prensa, asumiendo

luego la responsabilidad de dicha area y logrando espacios importantes en medios
masivos para los clientes de la cartera de esta compaiiia.
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1.2.2. CONDESAN (Consorcio para el Desarrollo Sostenible de la Ecorregion
Andina) Periodista- Consultora externa por proyecto. Julio 2007-Agosto
2007

Mi interés profesional hacia temas sociales y de desarrollo sostenible fue creciendo,
de manera que postular a una consultoria en CONDESAN encajaba perfectamente con
este interés y ganas de aportar un poco a la sociedad y al mundo. El trabajo fue elaborar
textos para la péagina web del Challenge Program on Water & Food-Andes-
www.infoandina.org/andean y hacer contenidos (asi como diagramacion y disefio) de
boletines en espafiol que se imprimieron y cuyo publico objetivo fueron autoridades
con poder de decision en politicas ambientales.

1.2.3. IMASEN S.AC. Consultora de Empresas y Consumidores. Investigadora
coordinadora zonal y Analista. Diciembre 2007- Enero2008

La investigacion social con propdsito de cambio de comportamientos fue el tema que
mas me atrajo durante estos afios. Fue asi que, captada por una empresa consultora que
tuvo a su cargo una investigacion cualitativa para el Banco Mundial, apliqué diversas
herramientas de recojo de informacion, para un proyecto en temas de salud einfancia
que me llevaron por Huancayo y Apata. Realizar el disefio, elaboracion y ejecucion de
taller de evaluacion de motivacién y predisposicién a cambios de conducta fue una
gran experiencia profesional que ademas me acerco a grandes personas con las que
aun mantengo contacto.

1.2.4. CONDESAN (Consorcio para el Desarrollo Sostenible de la Ecorregién
Andina) Periodista- Consultora externa por proyecto Enero 2008—Marzo
2008

En el 2018, nada fue mas gratificante que volver a brindar mis servicios profesionales
a CONDESAN. Esta vez muy honrada de ser convocada para realizar el contenido
para una publicacion impresa, en espafiol, denominada “Infoespecial”, dirigida a
autoridades de politicas ambientales, que busco sensibilizar respecto a temas de
desarrollo sustentable. EI tema de ese niumero fue el Afio Internacional de la Papa
2008.

1.2.5. “Instituto de Educaciony Salud "Organizacién no gubernamental. Analista—
Consultora externa por proyecto Setiembre- Diciembre 2008

Investigacion cualitativa. Analisis de grupos focales, elaboracion de informe para el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas—UNFPA del proyecto Voces Jovenes.

Como joven, en aquellos afos sin pandemia, gustaba mucho de ir a conversatorios,
paneles, mesas redondas u otras actividades culturales y educativas que me nutrieran.
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Fue asi como en una de ellas pude conocer sobre el “Punto J”” un proyecto social de
capacitacion y empoderamiento de adolescentes y jovenes sobre educacion sexual y
reproductiva. Como siempre escuché decir que si quieres algo ve por ello, al final de
la exposicion de la coordinadora del proyecto, me acerque a ella a hacerle algunas
preguntas y le dije que me gustaria colaborar con ellos en algin momento. Le dejé mis
datos sin mayor expectativa de que me llamasen, y me llamaron.

Fueron meses muy valiosos en los que, gracias a mi formacién profesional en
redaccion, investigacion y elaboracion de contenidos, pude brindar asesoramiento al
equipo de jovenes voluntarios del proyecto Punto J, a través de talleres participativos.
Ademas, realicé correccion de estilo de los textos que los jovenes elaboraban para el
portal de Punto J-http://www.puntoj.com.pe/ Fue en este espacio en que incursioné en
la Facilitacion a adolescentes, brindandoles herramientas para el uso de TIC'S. El
camino de la investigacion social termind confluyendo con mi carrera, las
comunicaciones.

La experiencia culmind con el Disefioy ejecucion de campafia de difusion del
lanzamiento de “La Cabijota” (propuesta de negocio social sustentable, ganadora del
premio Moviliza 2006, de Ashoka).

1.2.6. ADRA Per
Comunicadora consultora
Abril 2009-Octubre 2009

El camino de la investigacion social continud, tomando distintas formas vy
exigiéndome capacitacion en aquello que nunca vi como alternativa estando en la
Facultad de Comunicaciones; incursioné en la Comunicacion para el Desarrollo, con
mucho compromiso, utilizando las herramientas que traia de mi formacion en cursos
de marketing y publicidad, periodismo y lo que venia aprendiendo en el ejercicio
profesional y a través de talleres, cursos.

Elaborar e implementar el plan comunicacional para el proyecto “Reducciéon de la
Desnutricion Cronica en la comunidad de los distritos de San Mateo, Chicla y
Carampoma de la Region Lima”, capacitar a equipos técnicos de proyectos de
saneamiento en Chincha, Pisco y Oydn, en metodologia de capacitacion a adultos y
realizar el diagndstico comunicacional, disefio y socializacion de estrategia de
comunicacion para un proyecto en Oyon fueron de las mejores experiencias
profesionales y personales que tuve en la vida.

En esta etapa pude profundizar en conceptos clave para proyectos de Desarrollo como
el CAP (Conocimiento, Actitud y Practica) tan importantes para que un proyecto
llegue a buen puerto, logrando cumplir metas, midiendo indicadores y evaluando si
las estrategias aterrizadas en un buen plan de trabajo daban resultados. Convivir con
las comunidades intervenidas no fue solo una experiencia laboral sino también muy
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enriquecedora a nivel humano, conocer realidades ajenas a la propia te dan una
perspectiva mucho mas amplia de la realidad del pais y de la responsabilidad propia
como profesional en las comunicaciones en un pais tan diverso.

Conocer que la anemia y la desnutricion (y el superarlas) no pasa solo por tener
insumos como alimentos y suplementos sino sobre todo por cambio de actitudes y de
practicas te concientizan sobremanera acerca de tu labor como profesional en este y
cualquier otro entorno.

1.2.7. Central de Organizaciones Productoras de café y Cacao del Pert—Café Perd.
Editora y facilitadora. Diciembre 2009-Agosto 2010

Esta experiencia de mi carrera combind dos de mis pasiones: EI compartir
conocimientos con personas en zonas rurales y el editar contenidos.

Ser parte de la creacion de la Escuela de Lideres Cooperativistas Agrarios-ELCA, para
la Central de Organizaciones que aglomera a productores de café y cacao fue
sumamente gratificante. Participar del proceso de creacion del nombre y ser la
responsable de la edicidn de los modulos de capacitacion me hizo poner en préactica
muchos de los conocimientos adquiridos en la universidad. Para el nombre, fue
importante recordar los conceptos del marketing, el nombre debia ser de facil
recordacion, breve y amigable.

Para la edicion de los contenidos, puse en practica todo lo aprendido en mis cursos de
redaccién y disefio gréfico, ya que no solo reescribi los contenidos técnicos de los
especialistas, sino que ademas lideré el proceso de disefio y diagramacion del equipo
conformado por un ilustrador y un diagramador.

Fueron ocho los madulos editados, uno de ellos de autoria propia:

Calidad Humana

Reglamentacion Cooperativa

Planificacion Estratégica en Cooperativas

Control Integral del Desempefio Técnico — Administrativo
Fortalecimiento de la Base Social y la Cooperativa
Mecanismos de Representatividad

Medios de Informacion y Comunicacion

Gestion de Recursos Economicos para las Cooperativas

N R LDdDE

Al ser el médulo 7 Medios de Comunicacion e Informacion en cooperativas cafetaleras
y cacaoteras, de mi autoria, fui también quien facilitd los talleres de este en distintas
regiones del pais.
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1.2.8. UNICEF Peru. Consultora externa. Mayo 2011-abril 2012

Durante este afio brindé el servicio de transcripcién y ordenamiento de informacion
de programas en coordinacion con el area de Comunicacién para el Desarrollo. El
tema trabajado fue el de Educacién Intercultural Bilinge.

1.2.9. Chazoom-Imagen y Palabras SAC Consultora en comunicaciones. Gestora
de contenidos. Enero2011- setiembre2012

Este fue mi emprendimiento, con el cual durante dos afios pude aprender mucho sobre
lo que es gestionar una empresa propia, a nivel de recursos humanos (cémo
seleccionar personal, evaluar aptitudes y actitud), asimismo aprendi de administracion
de recursos y cotizaciones, sin olvidar el oficio de mensajeria presencial. Cada uno de
los roles que pude ejercer han sido de vital importancia para mi desarrollo profesional
y para las funciones que asumi en puestos posteriores a esta experiencia.

Como profesional en las comunicaciones fui la responsable de contenidos y
elaboracion de estrategias de comunicacién para campafias en medios de
comunicacion masiva tanto para asociaciones civiles como para personalidades
destacadas de distintos rubros, sobre todo minero.

1.2.10. ONG ANIA- Programa Tierra de Nifios y Jovenes. Coordinadora Zonal en la
comunidad de Ayash Huaripampa — Ancash. Junio 2012—Noviembre 2012

Durante estos meses me desempefié como la responsable de la implementacion de la
fase inicial del programa, capacitando a jévenes en educacion ambiental y liderazgo;
implementacion de biohuertos. Fue una experiencia gratificante donde estuve a cargo
del inicio del proyecto en esta zona rural de Ancash. Trabajé con nifios y nifias de
educacion inicial, asi como con adolescentes y jovenes de secundaria. Concretar el
trabajo implicé el poder conjugar y conversar sobre distintos temas, como aquel de
que las nifias no “pueden” labrar la tierra, porque “no tienen fuerza” y dialogar sobre
ello, comprendiéndonos y respetandonos en nuestras diferencias y reconociendo el
aporte de todos y todas.

1.2.11. ONG Vision Solidaria. Consultora. Febrero 2013

En esta experiencia participé de un estudio en zonas aledafias a una carretera, en
calidad de entrevistadora. Recogi informacion para un estudio social, gracias al cual
pude interactuar con personas de cooperativas, asociaciones y asentamientos humanos
en zonas aledafias a la Panamericana Sur. Con esta informacién se pudo conocer las
percepciones y expectativas de la poblacion ante la posibilidad de una ampliacion en
la carretera.
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1.2.12. Centro de Excelencia en Enfermedades Cronicas de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia. Entrevistadora de campo. Abril 2013—junio 2013

Sin lugar a duda, una de las experiencias mas cercanas a la investigacion cientifica
pura, y que me hizo dudar si dar un giro en mi carrera fue esta. Aqui participé también
como entrevistadora, pero esta vez en un tema médico que me apasiona, quiza porque
mi historia familiar esta relacionada de alguna forma a la diabetes.

Realicé y sistematicé entrevistas semiestructuradas a pacientes con diabetes e
hipertension, médicos y enfermeras. El trabajo consistia en identificar las barreras de
acceso a medicacion y atencion de pacientes. Fue interesante ver codmo volvian a mi
mente los conceptos de Conocimiento, Actitud y Practica.

El trabajo resultd tan bueno, que recibi el ofrecimiento de conformar el equipo de
investigacion de Cronicas, con lo cual mis entrevistas se tornarian exclusivamente
investigativas, dejando de lado la sencillez del mensaje comunicacional, los colores,
disefios y videos para expresar una idea o convencer al publico. Fue una gran tentacion
porque el rubro salud me ha apasionado desde que tengo recuerdos y entrevistar
también. Y aunque dudé, no acepté, me senti triste, pero esperanzada en que nuevas
oportunidades enfocadas netamente en mi carrera aparecerian en mi camino y asi fue.

1.3. Hacia la comunicacion institucional (Prensa, difusién y redes sociales)

En esta etapa de mi carrera profundicé en el uso de redes sociales tanto para campafas
sociales como para empresas privadas. Si bien el tema de prensa y relaciones publicas
seguia siendo el servicio mas demandado, el manejo de redes sociales iba resonando
con cada vez mas fuerza y habia que subirse a la ola y aprender a dominarla.

Un breve acercamiento al detras de la escena en una obra de teatro, me involucro con
el tema de la preservacion del agua y generar consciencia en los ciudadanoa acerca
del origen de ella y su cuidado.

1.3.1. Campafia de sensibilizacién sobre el uso del agua. Especialista en redes
sociales. Agosto 2013—enero 2014

En esta campafia me encargué de la ejecucion de la estrategia de comunicacién en
redes sociales, asi como acompariamiento en talleres presenciales con los grupos de
interés.

1.3.2. Asociacion Cultural Generarte. Asistente de Produccion y responsable de
comunicaciones. Febrero 2014-25 mayo 2014

En esta experiencia apoyé a la Asociacion Civil Generarte en la puesta en escena de
la obra de teatro “Hablador y Mariposa” una propuesta de arte y educacion medio
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ambiental. Mi rol fue de asistente de la productora general y responsable de prensa
tanto en medios de comunicacion alternativos y especializados del sector Cultura,
COmMO Masivos.

1.3.3. Feria Internacional del Pacifico “Feria del Hogar”. Supervisora de
Informaciones. Julio 2014-10 agosto 2014

El retorno de la Feria Internacional del Pacifico por unica vez luego de muchos afios
me motivo a postular a ella para ser parte de su staff. Luego del proceso de seleccion
me asignaron la responsabilidad de la informacion difundida en 4 maodulos
informativos y la supervision de las 8 informadoras que se desenvolvieron a lo largo
del recinto ferial durante toda la temporada de feria.

Aqui el trato al cliente, la informacion oportuna y la gestién de equipo resultaron
vitales para un manejo eficiente del equipo.

1.3.4. Graffiti Comunicacion Corporativa. Analista de prensa y gestora de
contenidos para redes sociales. Agosto 2014—Julio 2015

En esta etapa de mi desarrollo profesional, que he titulado “Hacia la comunicacion
institucional”, la experiencia que considero la mas enriquecedora por el nivel de
responsabilidad y de exigencia fue la realizada en Graffiti, toda vez que me permitio
interactuar con clientes de distintos rubros: Farmaceutico, Logistico, Comercial, entre
otros.

Como Ejecutiva de cuentas, tuve contacto directo con los medios de comunicacion
mas importantes del pais, a quienes presenté propuestas de entrevistas, notas y
reportajes vinculados a los temas de interés de los clientes de la empresa. En el
desarrollo de estas estrategias mantuve coordinacion directa con la gerencia general.

Destaco como logro el trabajo realizado con base en objetivos, llegando a ingresar
mensajes clave de nuestros clientes en medios masivos de gran alcance en el pais.

1.4. Comunicacidn estratégica para empresas, organizaciones e instituciones

Esta etapa de mi carrera es en la que me encuentro actualmente, es en la que confluyen
todas las etapas previas, llenas de valioso aprendizaje academico profesional y
humano. Desde agosto del 2015 a la fecha, me ha tocado conceptualizar campafias,
elaborar planes de trabajo y dirigir equipos humanos para lograr las metas planteadas.
Sin lugar a duda el dar el salto de trabajadora de una consultora a emprendedora
freelance me sirvid para fortalecer competencias gerenciales, enriquecidas no solo por
la experiencia sino ademas por las capacitaciones alternas, como diplomados, talleres

17



y cursos que me permitieron dar el mejor servicio y con ello la satisfaccion plena de
mis clientes.

Luego de ello vino la experiencia como servidora publica, donde ademas de expertise
en el campo profesional requerido para el puesto, se requiere vocacion de servicio
enfocado en el ciudadano y capacidad de proponer y ejecutar acciones de alcance
nacional.

1.4.1. Consultora Independiente. Asesora de comunicacion estratégica e
intervenciones sociales. Agosto 2015— 8 enero 2019

El decidir trabajar de manera independiente, ya con el conocimiento del mercado de
las comunicaciones y de distintos rubros, me permitié abrirme campo en las relaciones
publicas, administracién de redes sociales, elaboracion de contenidos para productos
audiovisuales, entre otros.

Destaco el disefio y ejecucion de camparias de prensa para médicos especialistas con
el fin de darlos a conocer ante la opinidn pablica y fortalecer su reputacion, la misma
que se sustentaba en el ejercicio ético de la medicina y el carisma para con sus colegas
y Sus pacientes.

Durante este periodo realicé consultorias en incidencia social, marketing social,
prensa, elaboracién de contenidos para plataformas digitales tanto escritos como
audiovisuales, atencion al cliente, destacando estos clientes:

- ONG Socios En Salud

- ONG Plan International
- ONG Impacta

- ONG América Solidaria
- Laboratorio Pintpharma
- Laboratorio AbbVie

1.4.2. Sistema Metropolitano de la Solidaridad. Asesora de Gerencia General.
Enero 2019 — Febrero 2020

Como parte de mi crecimiento profesional fui convocada para el puesto de Asesora
de la Gerencia General del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, de la
Municipalidad de Lima, que en ese entonces operaba con el nombre comercial de
Hospital de la Solidaridad. Ante el inicio de una nueva gestién municipal se buscaba
un cambio de imagen y concepto para este sistema de salud edil.

Haciendo un andlisis de los términos de mayor recordacion por parte de los usuarios,
se captd que muchos lo llamaban Sisol (utilizado en gestiones anteriores) y se optd
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por enlazarlo a la palabra Salud por ser su rubro y término muy posicionado. Para los
colores que conforman el nuevo logo, se tomaron de referencia los colores de la nueva
gestion y para el isotipo se us6 la mitad de una cruz.

La renovacion de imagen del Sistema Metropolitano de la Solidaridad (ahora Sisol
Salud) se realiz6 tanto a nivel conceptual como a nivel ejecutor, es decir, implementar
el cambio en todos los establecimientos del Sistema (méas de 40 a nivel nacional).

Otra de las labores que tuve a mi cargo fue la gestion de crisis de reputacion, asesoria
en temas de prensa y elaboracion de contenidos de salud.

1.4.3. Biblioteca Nacional del Pera. Servicios de coordinacion de la Oficina de
Comunicaciones. Octubre 2020-Agosto 2021

Ingresé en octubre de 2020 a la Biblioteca Nacional del Perud, asumiendo el rol de
Coordinadora de la Oficina de Comunicaciones, constituyéndome en el apoyo a la
gestion de la jefatura de Oficina en planes de comunicacién para la promocion de
servicios de la institucion, asi como de campafias. Con esta experiencia reforcé mis
capacidades para organizar y dirigir un equipo, asignando tareas, cumpliendo metas.

1.4.4. Biblioteca Nacional del Peru. Jefa de la Oficina de Comunicaciones. Agosto
2021-Marzo 2022.

Luego de 10 meses de desempefiarme como coordinadora de la Oficina de
Comunicaciones, asumi el reto de ser nombrada Jefa de la Oficina de
Comunicaciones. En esta etapa de mi carrera profesional apliqué gran parte de mis
conocimientos, tanto los adquiridos en la etapa de pregrado como los de postgrado en
Diplomados en Recursos Humanos, en Comunicacion Estratégica y Responsabilidad
Social y en Marketing para la Gestion Pablica.
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2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Para este capitulo he decidido profundizar en la experiencia con el Proyecto
Adolescentes y Jovenes Listos de la ONG Plan Internacional pues a nivel profesional
y personal requirié de mi, mucho compromiso y expertise.

Proyecto Adolescentes y Jovenes Listos

a. Objetivo:

El Proyecto “Adolescentes, Jovenes e incidencia para la Prevencion del VIH/SIDA
en el marco de los derechos sexuales y reproductivos” , tuvo como objetivo que lideres
y lideresas, adolescentes y jovenes, incluyendo a los grupos LGTBI, sean fortalecidos
y ejerzan actoria social en su entorno, para su reconocimiento como sujetos de
derechos y para la exigibilidad del cumplimiento de sus Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos (DS y DR), principalmente en lo vinculado a la prevencion
de ITS-VIH y a la mejora del acceso a servicios de salud diferenciados basado en
derechos, igualdad de género, diversidad sexual e intercultural, sin estigmas ni
discriminacion. Para ello, el proyecto contempl6 la implementacion de 03 Resultados.
Uno de ellos es el resultado 2, correspondiente al trabajo con organizaciones juveniles
de Ventanilla y Carabayllo.

Es en ese marco que fui contratada para disefiar e implementar una estrategia de
incidencia politica para que los adolescentes y jovenes ejerzan actoria social para
mejorar los servicios de salud sexual y reproductiva en los distritos de Ventanilla y
Carabayllo. Este componente contd con un eje transversal de comunicaciones para el
logro de las metas y objetivos trazados.

Para lograr lo encomendado parti desde la mirada de una metodologia de planificacion
desde la comunicacion identificando tres pasos, a decir de (Tufro, 2006): “1)
Identificacion de los componentes de comunicacion. 2) Diagndstico: Identificar las
audiencias, identificar necesidades y capacidades de las audiencias y analizar circuitos
de comunicacion y 3) Disefio de las estrategias de comunicacion”.

b. Descripcion del caso

El caso que voy a abordar fue parte del Proyecto Adolescentes y JOvenes Listos, de
PLAN INTERNACIONAL, una organizacién internacional de desarrollo sin fines de
lucro, centrada en los derechos de la nifiez, sin afiliacion religiosa, politica o
gubernamental.

En el afio 2016, Plan Internacional ejecutd el Proyecto “Adolescentes, Jovenes e

incidencia para la Prevencion del VIH/SIDA en el marco de los derechos sexuales y
reproductivos”. El proyecto contemplé un eje transversal comunicacional, a traves del
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cual se articularian distintas acciones. Es asi que fui convocada para la elaboracion de
un plan de incidencia que incluy6 una estrategia de comunicaciones que partio del
desarrollo de un mapa de poder/actores, guiones metodologicos de los talleres de
capacitacion, planes de incidencia, asesoria a organizaciones de adolescentes y
jévenes para la elaboracion de planes de incidencia, disefio de guiones de sesion de
acompafiamiento de las organizaciones juveniles, voceria, disefio del guion y
realizacion de eventos, accion de monitoreo social, principalmente.

Para formular el componente comunicacional de esta etapa de la intervencion, se
tomaron en cuenta los antecedentes de acciones realizadas en el proyecto con
agrupaciones juveniles (a modo de referencia) y se enfatiz6 en la recoleccion de
informacion de los propios jovenes en talleres participativos donde se indagé sobre
sus conocimientos y practicas sobre Derechos sexuales y reproductivos, sobre
incidencia social y politica, uso de herramientas digitales para la incidencia y medios
de comunicacion para el mismo fin, asi como el reconocimiento y fortalecimiento de
sus propias capacidades (como individuos y como organizaciones juveniles) para
hacer incidencia. De esta manera se pudo contar con informacion diagndstica, insumo
importante para estructurar los contenidos a tratarse con las y los jovenes y las
capacidades a fortalecer.

A través de talleres participativos, se dio el intercambio de saberes con los y las
adolescentes y jovenes, reconociéndose en ellos y ellas cualidades y competencias a
fortalecer para su desempefio como lideres juveniles.

Esto derivd de una comunicacion planificada enfocada en los actores sociales
(organizaciones juveniles) y el fomento del desarrollo para el cambio social.

c. Resultados obtenidos

El éxito del resultado 2 del Proyecto se circunscribe en haber aplicado metodologias
participativas para el didlogo comunitario en los talleres de capacitacion, y lo mismo
en las interacciones para poder coincidir con las y los jovenes para las sesiones de
acompafiamiento (teniendo en cuenta los diversos horarios de ellos y ellas),
generandose asi la confianza. A ello se suma el trato cordial, respetuoso y amigable
con el que se tratd a las y los jovenes en todo momento. El intercambio de saberes,
donde el conocimiento adquirido a través de las vivencias y el conocimiento brindado
por la ciencia fue fructifero, realizandose de manera armdnica con los adolescentes y
jovenes, principales actores sociales del proyecto.

e Superamos las metas planteadas por la organizacion en cuanto a ejecucion de
sesiones de acompafiamiento para la coordinacion de acciones y eventos, como
también en el monitoreo social. El esquema solicitado implicaba 12 sesiones de
acompafiamiento, méas por la misma proactividad e involucramiento de los y las
adolescentes y jovenes, se realizaron 16. Tal cual lo aprendido durante la etapa
de pregrado en la Universidad de Lima, estructuré acciones y actividades
comunicacionales basadas en un plan estratégico, apuntando hacia los objetivos
del proyecto.
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Jovenes fidelizados e involucrados estrechamente con el proyecto. Los
adolescentes y jovenes hicieron suyo el objetivo del proyecto realizando
actividades en espacios publicos, asi como acciones de capacitacion a sus pares
(ver producto 10, videos individuales de actividades).

Fortalecimiento del liderazgo de los miembros de las organizaciones juveniles.
El empoderamiento de las y los adolescentes y jovenes se dio de forma paulatina,
en la basqueda del cambio social, personal y politico. A través de talleres y
acciones en su comunidad fueron fortaleciendo sus habilidades de liderazgo y
siendo reconocidos por la comunidad como agentes de cambio. Se destaca la
actividad final “PreVHIniendo” feria de educacion sexual y reproductiva
organizada por los (as) propios adolescentes y jovenes, articulando con una
Institucion educativa local, con agrupaciones juveniles que no eran parte del
proyecto y entre ellos.

Se destaca el liderazgo a largo plazo de las jovenes de JIC - Jbvenes Innovando
el Cambio y los jovenes de JUN- Jévenes Unidos por la Nifiez, quienes a la fecha
se encuentran en el Parlamento Nacional Joven y en la Presidencia de la
COREMUSA Callao, respectivamente.

Fortalecimiento de capacidades y competencias que aportaron a la visibilizacion
de los temas del proyecto y a la toma de accién por parte de los jévenes en su
distrito y region. Se realizaron talleres de capacitacion en educacion sexual y
reproductiva enfocada en las vivencias de las y los adolescentes y jovenes, asi
como sus percepciones de la realidad en torno a ella. Para llegar a ellos y ellas
usé recursos comunicacionales diversos, por un lado, videos tematicos que
motivaron la reflexion y dialogo, como también talleres de voceria y media
training donde aprendieron a identificar los mensajes fuerza de sus discursos y a
manejar los tiempos frente a cdmara o ante un micr6fono de radio, como se
evidencia en el video resumen de la intervencion (producto 10).

Realizacion de acciones articuladas entre las organizaciones juveniles, en
beneficio de su distrito. Esto se logrd gracias a la estrategia de capacitacion de
pares que, como sefiala el manual Principios de la educacion de pares (peers)* de
https://targethiv.org/ “Los educadores de pares/peers no son médicos y no deben
dar ningun consejo médico. Los educadores de pares/peers pueden informar a sus
clientes sobre lugares y recursos donde pueden ir y obtener asistencia médica y
tratamiento. Esto es que los jovenes una vez fortalecidos en conocimientos sobre
educacion sexual y reproductiva, fueron capaces luego de involucrar a los y las
adolescentes y jovenes de sus agrupaciones, en el proyecto.

Colocacidn de la problematica en la agenda publica local, que implico el lograr
el interés e involucramiento de autoridades locales, colegios, padres y madres de
la comunidad. También se fortalecié el trabajo conjunto de las organizaciones
juveniles.

Esto es como dice Javier Ampuero Albarracin en su articulo “Responder al
VIH/Sida con mds y mejor comunicacién”, donde nos pone a pensar en la
transicion que han dado las comunicaciones, de ser meramente difusoras a
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consolidarse como herramienta para convertir a los beneficiarios del desarrollo
en actores de este. “En el campo de la salud es pasar de ser pacientes para
asumirse ciudadanos”.

d. Materiales producidos.

En muchos casos, lo logrado super6 a la expectativa de la

realizacion de actividades en campo.

organizacion, como la

Producto Descripcion Observaciones/Link
Producto 1 | Plan de trabajo de la consultoria, que incluyé mapa | Ver link:
de poder/actores, los guiones metodoldgicos de los https://docs.google.com/d
talleres de capacitacion para la elaboracién de Planes | ocument/d/11g4K8xJ_eye
de Incidencia. cx3nFC96gDmMIwKzX6r
MUB/edit?usp=sharing&
ouid=1030355110730700
26553&rtpof=true&sd=tr
ue
Producto 2 | Directorio de organizaciones juveniles Ver link:
06 Planes de incidencia elaborados por las https://docs.google.com/d
organizaciones de adolescentes y jovenes. ocument/d/1jprMs01MhB
EhBfCeObDgCKJ6lgw3
G4HV/edit?usp=sharing
&ouid=10303551107307
0026553&rtpof=true&sd
=true
Producto 3 | Disefio del guion y elaboracién de informe de los 06 | Ver link:
eventos y 06 acciones comunicacionales a https://docs.google.com/d
implementarse. Contando con registro de asistentes y | ocument/d/1dJPRyPM5N
registro fotografico. Xp_95sMyhAvf5aBHNG
am4Ni/edit?usp=sharing
&ouid=10303551107307
0026553&rtpof=true&sd
=true
6 eventos +6 acciones
comunicacionales
Producto 4 | Disefio de guiones y elaboracién de informe de 12 Ver link:
sesiones de acompafiamiento de las organizaciones https://docs.google.com/d
juveniles. Contando con registro de asistentes y ocument/d/1qUDfPaRHy

registro fotogréfico.

se006t2 9YbR-Ugs-
0DWsNy/edit?usp=sharin
g&ouid=1030355110730
70026553&rtpof=true&sd
=true

Guiones

Informe final de 12
sesiones de
acompafiamiento
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https://docs.google.com/document/d/1lq4K8xJ_eyecx3nFC96gDmlwKzX6rMUB/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lq4K8xJ_eyecx3nFC96gDmlwKzX6rMUB/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lq4K8xJ_eyecx3nFC96gDmlwKzX6rMUB/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lq4K8xJ_eyecx3nFC96gDmlwKzX6rMUB/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lq4K8xJ_eyecx3nFC96gDmlwKzX6rMUB/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lq4K8xJ_eyecx3nFC96gDmlwKzX6rMUB/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lq4K8xJ_eyecx3nFC96gDmlwKzX6rMUB/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jprMs01MhBEhBfCeObDqCKJ6lgw3G4HV/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jprMs01MhBEhBfCeObDqCKJ6lgw3G4HV/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jprMs01MhBEhBfCeObDqCKJ6lgw3G4HV/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jprMs01MhBEhBfCeObDqCKJ6lgw3G4HV/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jprMs01MhBEhBfCeObDqCKJ6lgw3G4HV/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jprMs01MhBEhBfCeObDqCKJ6lgw3G4HV/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jprMs01MhBEhBfCeObDqCKJ6lgw3G4HV/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dJPRyPM5NXp_95sMyhAvf5aBHN6am4Ni/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dJPRyPM5NXp_95sMyhAvf5aBHN6am4Ni/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dJPRyPM5NXp_95sMyhAvf5aBHN6am4Ni/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dJPRyPM5NXp_95sMyhAvf5aBHN6am4Ni/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dJPRyPM5NXp_95sMyhAvf5aBHN6am4Ni/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dJPRyPM5NXp_95sMyhAvf5aBHN6am4Ni/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dJPRyPM5NXp_95sMyhAvf5aBHN6am4Ni/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUDfPaRHyse0o6t2_9YbR-Uqs-0DWsNy/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUDfPaRHyse0o6t2_9YbR-Uqs-0DWsNy/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUDfPaRHyse0o6t2_9YbR-Uqs-0DWsNy/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUDfPaRHyse0o6t2_9YbR-Uqs-0DWsNy/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUDfPaRHyse0o6t2_9YbR-Uqs-0DWsNy/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUDfPaRHyse0o6t2_9YbR-Uqs-0DWsNy/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUDfPaRHyse0o6t2_9YbR-Uqs-0DWsNy/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true

Producto 5

Informe de implementacion de 2 acciones de
monitoreo social, incluye registro de asistentes y
registro fotogréfico.

Incluido en punto 7

Producto 6

Informe de participacion de las organizaciones de
adolescentes y jovenes en las mesas de articulacion
de gobierno local

Ver link:

https://docs.google.com/do
cument/d/1VsTGOjab4allF
Ul1LcM5z9nrx2pdeji9/edi
t?usp=sharing&ouid=1030
35511073070026553&rtpo
f=true&sd=true

Producto 7

Disefio de guion y elaboracion de informe de
presentacion de reporte de monitoreo social.

Ver link:
https://docs.google.com/doc

ument/d/1Cbkyjc30t4qzsig

ulfuOXSIKLARSg5R-

edit?usp=sharing&ouid=10

3035511073070026553&rtp

of=true&sd=true

Guion
Informe

Producto 8

Disefio y elaboracion de informe de personas
alcanzadas del fan page Facebook

Ver link:
https://docs.google.com/do
cument/d/1AhiSe9d2cW8
Nrx1GKstL-

CinVWBM3Cw/edit?usp
=sharing&ouid=10303551
1073070026553&rtpof=tru
e&sd=true

Este se tradujo en
distintas acciones de
difusion como fueron los
videos resumen de
logrosy la activacion de
chat deWhatsapp para la
articulacion entre
organizaciones.
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https://docs.google.com/document/d/1VsTG0jab4alIFUI1LcM5z9nrx2pdeji9/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VsTG0jab4alIFUI1LcM5z9nrx2pdeji9/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VsTG0jab4alIFUI1LcM5z9nrx2pdeji9/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VsTG0jab4alIFUI1LcM5z9nrx2pdeji9/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VsTG0jab4alIFUI1LcM5z9nrx2pdeji9/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VsTG0jab4alIFUI1LcM5z9nrx2pdeji9/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cbkyjc3Qt4gzsIguIfu0X5lKLAR5g5R-/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cbkyjc3Qt4gzsIguIfu0X5lKLAR5g5R-/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cbkyjc3Qt4gzsIguIfu0X5lKLAR5g5R-/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cbkyjc3Qt4gzsIguIfu0X5lKLAR5g5R-/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cbkyjc3Qt4gzsIguIfu0X5lKLAR5g5R-/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cbkyjc3Qt4gzsIguIfu0X5lKLAR5g5R-/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AhiSe9d2cW8Nrx1GKstL-_CinVWBM3Cw/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AhiSe9d2cW8Nrx1GKstL-_CinVWBM3Cw/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AhiSe9d2cW8Nrx1GKstL-_CinVWBM3Cw/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AhiSe9d2cW8Nrx1GKstL-_CinVWBM3Cw/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AhiSe9d2cW8Nrx1GKstL-_CinVWBM3Cw/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AhiSe9d2cW8Nrx1GKstL-_CinVWBM3Cw/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AhiSe9d2cW8Nrx1GKstL-_CinVWBM3Cw/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true

Producto 9

Entrega del Informe Final de la consultoria

Ver link:

https://docs.google.com/d
ocument/d/11mlhpBSXd
BZ3r01U-

MY ZxNwo9BApjWI/e
dit?usp=sharing&ouid=1
03035511073070026553
&rtpof=true&sd=true

Producto 10

Videos de registro de actividades destacadas

Ver links:
https://drive.google.com/
drive/folders/10R9yQXw

2Eq20Fs10LDgz-
9YqfRUKpU1T

Video resumen de
actividades destacadas:
https://drive.google.com/
file/d/1bB0T4kODES56I
GUOG5GYbu qn40CGR

-7/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/11mIhpBSXdBZ3r01U-MYZxNwo9BA9pjWI/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11mIhpBSXdBZ3r01U-MYZxNwo9BA9pjWI/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11mIhpBSXdBZ3r01U-MYZxNwo9BA9pjWI/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11mIhpBSXdBZ3r01U-MYZxNwo9BA9pjWI/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11mIhpBSXdBZ3r01U-MYZxNwo9BA9pjWI/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11mIhpBSXdBZ3r01U-MYZxNwo9BA9pjWI/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11mIhpBSXdBZ3r01U-MYZxNwo9BA9pjWI/edit?usp=sharing&ouid=103035511073070026553&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1oR9yQXw2Eg20Fs1OLDgz-9YqfRUKpU1T
https://drive.google.com/drive/folders/1oR9yQXw2Eg20Fs1OLDgz-9YqfRUKpU1T
https://drive.google.com/drive/folders/1oR9yQXw2Eg20Fs1OLDgz-9YqfRUKpU1T
https://drive.google.com/drive/folders/1oR9yQXw2Eg20Fs1OLDgz-9YqfRUKpU1T
https://drive.google.com/file/d/1bB0T4kODES56IGUOG5GYbu_qn4oCGR-7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bB0T4kODES56IGUOG5GYbu_qn4oCGR-7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bB0T4kODES56IGUOG5GYbu_qn4oCGR-7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bB0T4kODES56IGUOG5GYbu_qn4oCGR-7/view?usp=sharing

3. REFLEXIONES PROFESIONALES

Las reflexiones a las que se puede llegar luego de varios afios de egresar de las aulas
de la Facultad de Comunicaciones de la Universidad de Lima son muchas. He querido
responder directamente a las preguntas de reflexién que nos formulan, porque a través
de ellas puedo navegar por mi mente y encontrar esas experiencias profesionales que
me permiten responderlas.

e Cuanto de la formacion universitaria que recibio le fue util en su desarrollo
profesional? De ejemplos.

La formacion profesional brindada por la Universidad de Lima ha sido para mi un
soporte indispensable en mi desarrollo profesional, en tanto me ha dado el marco para
poder responder con excelencia a los retos en distintos campos, periodismo, disefio
grafico, desarrollo, marketing, desde la ejecucién de acciones hasta la direccion de
equipos y elaboracion de estrategias y planes de comunicacion, tanto para el sector
privado como publico y sociedad civil.

Un ejemplo para resaltar, en adicion al caso tratado en este informe, es el trabajo
realizado con la Organizacion Civil Socios En Salud, difundiendo sus actividades a
través de una campafa de visibilizacion en medios de comunicacion masivos y
especializados, focalizado en acciones de prensa y relaciones publicas.

Por un lado, se hizo trabajo directo con la organizacion, construyendo la imagen que
esta requeria mostrar hacia la opinién publica, elaborando mensajes clave,
capacitando a voceros, construyendo herramientas como notas de prensa, ayuda
memoria, perfiles de voceros, asi como el acompafiamiento a estos ultimos en sus
presentaciones en medios de comunicacion.

De otro lado se trabajé con medios de comunicacion masivos y especializados en
salud insertando los mensajes clave de la organizacion y generando espacios para
entrevistas a voceros institucionales, reportajes y notas informativas acerca de los
temas eje de Socios En Salud, con declaraciones de voceros institucionales y
testimonios de pacientes beneficiados por la labor de la organizacion.

Para ello puse en practica muchos de los conocimientos adquiridos durante mi
estancia en pregrado de la Universidad de Lima, como es la segmentacion de publicos,
la construccion de mensajes priorizando lo importante para el cliente y de interes del
publico (a través de los cursos de publicidad y marketing) y la construccién de notas
informativas que derivaron en noticas interesantes para la opinion publica, aprendido
en los cursos de periodismo, entre otros conocimientos que convergieron en el campo
profesional.

Esta experiencia fue muy util para transmitir saberes a los y las adolescentes y
jévenes, de manera que al momento de ellos realizar el plan de incidencia de su
organizacion, contemplaran la importancia de estructurar mensajes y capacitar
voceros para su participacion en medios de comunicacion locales de manera asertiva.
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Asimismo, la comunicacion participativa y horizontal fue basica para la planificacion,
el logro de objetivos y un proceso fluido con los y las adolescentes y jovenes. Por un
lado el conocer sus necesidades, expectativas y horarios nos ayudé a avanzar con las
reuniones de coordinacion de las actividades en horarios flexibles, y logrando una
adecuada asistencia a los talleres.

La investigacion permitid responder a jcudl es el problema? ;cudles son sus causas?
(quién es el/los afectados? ;cuales son las formas de intervenir propuestas? ;qué
objetivos se buscan alcanzar? ;quiénes deberian intervenir? Sentando asi las bases para
el plan de intervencion y su componente comunicacional.

e (Ensurecorrido profesional como han impactado los cambios tecnologicos?

Los cambios tecnoldgicos sin duda han impactado directamente en las
comunicaciones y en el ejercicio profesional de los comunicadores.

Para ilustrar un poco mi percepcion respecto de estos cambios, cito a Juan Jose Trillos,
quien en un articulo para la revista Dialnet dice: “La aparicion de la tecnologia digital
revolucionod el mundo de la imagen, el sonido, la forma de comunicarnos y continta
cambiando la forma en que vivimos y percibimos la realidad; ello, sumado a la
aparicion del Internet, y posteriormente la Web, afectaron y siguen transformando de
manera contundente la dialéctica misma de las comunicaciones al punto de cambiar
las reglas de juego de la comunicaciéon humana”.

Es asi que, la llegada de las nuevas tecnologias rompié muchos paradigmas ligados a
la informacion y a la comunicacion. Por un lado, los canales de difusion de
informacion aumentaron y se diversificaron, la inmediatez tomo protagonismo por
sobre la calidad del contenido (muchas veces), lo digital supli6 a lo analogo,
desapareciendo en el camino, herramientas que en su momento fueron consideradas
indispensables, como las maquinas de escribir.

De otro lado, si antes, la comunicacion unilateral era la que primaba, con la llegada
de las nuevas tecnologias, la bidireccionalidad y la multidireccionalidad se
convirtieron en las lideres, el “boca a boca” encontro el aliado perfecto, tanto para
difundir informacion, como para recomendar productos y servicios.

Ya no estamos ante un orador que expone ante un auditorio, o ante un diario o canal
de television sin posibilidad de respuesta inmediata del receptor. Ahora, ante un
mismo mensaje, tenemos un sinnumero de respuestas y posturas que se disparan al
unisono gracias a las redes sociales. Podemos estar de acuerdo o no, pero todos
podemos opinar a través de las redes sociales, haciéndolo muchos desde el anonimato.
Es quiza que se ha virado de una sociedad de la informacion hacia una de la
experiencia del usuario.

e /;Cuales son los principales cambios que ha observado como profesional de
la comunicacion?

Uno de los mas importantes es sin lugar a duda la aparicién de las nuevas tecnologias,
que han reconfigurado la forma de hacer comunicaciones pues se ha democratizado
la informacion. Ha facilitado el acceso a informacion antes tan privilegiada como la
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de segmentacion de Mercado, ahora la podemaos tener disponible, mas precisay a bajo
costo en herramientas de Facebook business.

La aparicion de los influencer como elemento clave en las estrategias de
posicionamiento de marca, constituyen un hito en la forma de hacer publicidad, no es
una “estrella” de los medios o del periodismo, sino un creador de contenidos que
interesa a un publico especifico que lo sigue en sus redes sociales, un segmento que
lo (a) sigue en base a intereses mas que por nivel socioeconémico o ubigeo.

La pandemia por la COVID-19 configurd un escenario que aceler6 la alfabetizacion
digital en distintas partes del mundo y en casi todos los grupos etareos, sobre todo en
los mayores de 50 a 60 afios. Esto porque el trabajo de un gran sector de la poblacién
mundial pasé a ser remoto, mas aun de quienes laboramos en comunicaciones. Si ya
hablabamos de comunicaciones 360 y multiplataformas, con la llegada de la pandemia
y el consiguiente confinamiento y aislamiento social se fortalecieron algunas formas
de comunicar, como los reel de Facebook, Instagram y videos cortos en TikTok.

En estos ultimos afios, la radio analégica muto hacia los podcasts, formato digital que
permite difundir informacién a través del sonido. A diferencia del programa de radio,
un creador de podcast tiene autonomia en cuanto a la produccion del contenido y los
horarios en que se difunde, asi como la facultad de difundir el contenido por los
canales que considere adecuados (usualmente las redes sociales).

e Diga, por lo menos, tres recomendaciones a los recién egresados de la
carrera de Comunicacion.

Para absolver esta pregunta tuve muchas dudas y muchas interrogantes, finalmente
opté por responderla desde un punto de vista muy particular y humano, mirando en
retrospectiva y pensando que me hubiese gustado recibir estos consejos al recién
graduarme.

- No te compares con otros: Si crees que compites con el otro y tu quehacer
responde a ello, estas siendo reactivo. Mira tu entorno, si, analizalo, evalualo,
para fortalecer tu trabajo y tu manera de hacer las cosas; ello inevitablemente
se vera en los resultados que obtengas.

- Nunca dejes de aprender: Pasaste una gran etapa, la universitaria, tuviste el
privilegio de estar en una gran Universidad que te brinddé conocimientos,
profesores, ambientes y equipos de primera para que puedas desenvolverte,
aprender y desarrollar tu potencial. Sin embargo, esto es solo el inicio, el
entorno, tus colaboradores, tus comparieros, ellos seran tu fuente principal de
aprendizaje de aqui en adelante, pues son quienes veras dia a dia y cada uno
de ellos viene con experiencias personales y profesionales Gnicas que nutriran
tu crecimiento como persona y como profesional.

- Sé siempre creativo: Innova, no te sumas en la monotonia, desarrolla tus
habilidades en torno a tu carrera porque ese sera tu valor diferencial en un
mundo laboral altamente competitivo y en el cual afio a afio aparecen en el
mercado nuevos profesionales, uno mas talentoso que el otro.
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ANEXOS

ANEXO 1: Constancias de trabajo, contratos

F™ )
PERU | Ministerio Biblioteca
de Cultura Nacional del Peru

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peni”

| OA/Cert. T. /011-2022

CERTIFICADO DE TRABAJO

El jefe de la Oficina de Administracion,

CERTIFICA QUE:

Don, Maria Sofia Chumpitaz Aguirre, identificada con DNI N°®
40244570, fue designada en el cargo de confianza de Jefe de la
Oficina de Comunicaciones de la Biblioteca Nacional del Peri, y labord
desde el 25 de agosto de 20211 hasta el 20 de marzo de 20222, bajo el
Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios.

Se expide la presente a solicitud de la inferesada para los fines que
estime pertinentes.

San Borja, 18 de julio de 2022




“Decenio de I3 Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Ano del Fortalecimiento de ka Soberanda Nacional™.

CONSTANCIA DE PRESTACION N*® 146 - 2022

Por medio de la presente, &l que suscripe, Manuel Martin Sanchez Aponte, Jefe de la
Oficina de Administracion deja constancia que CHUMPITAZ AGUIRRE MARIA SOFIA,
con RUC N® 10402445705, ha efectuade a favor de la Biblioteca Macional del Pem la

prestacion segln el siguiente detalle:

Procedimiento de seleccion:

Adjudicacicn Sin Proceso

Orden de Servicio:

W*® 0000E8-2021-BNP

Fecha de Emision 0.5,

22001 1 2021

Objeto del contratado:

“Servicio para la coordinacion de las relaciones plblicas y elaboracian
de contznidos para las diferentes platsformas digitsles y medios de
comunicacicn de la biblisteca nacional del Penl.”

Monto del contrato;

S 20,000.00 (Veinte mil con 007100 soles)

Monto ejecutado:

S 20,000.00 (Veinte mil con 000100 soles)

Plazo de ejecucion:

105 dias calendarios

Penalidades:

Zi se aplice penalidad

Procedimiento de seleccion:

Adjudicacion Sin Proceso

Oirden de Servicio:

W*® 000583-2021-BNP

Fecha de Emision 0.5.

25705 2021

Objeto del contratado:

*Servicio para la coordinacion de |as relaciones publicas y elaboracion
de contenidas para las diferentes plataformas digitales y medios d=
comunicacion de la Bibloteca Macional del Perd.”

Monto del contrato:

S 15,000.00 {Quince mil con G100 soles)

Monto ejecutado:

S 15,000.00 (Quince mil con 100 soles)

Plazo de ejecucion:

75 dizs calendarios

Penalidades:

i se aplico penalidad

Se expide la presente constancia 8 solicitud del contratista, para los fines gue estime pertinente.

San Bora, 01 de junio 2022,

bnp o

—— '




b@h_otec;a
naciona
P—= dc| peru

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”.

CONSTANCIA DE PRESTACION N° 145 - 2022

bnp

Por medio de la presente, el que suscribe, Manuel Martin Sanchez Aponte, Jefe de la
Oficina de Administracion deja constancia gue CHUMPITAZ AGUIRRE MARIA SOFIA,
con RUC N°® 10402445705, ha efectuado a favor de la Biblioteca Nacional del Peru la
prestacion segun el siguiente detalle:

Procedimiento de seleccion: | Adjudicacion Sin Proceso

Orden de Servicio: N 000883-2020-BNP

Fecha de Emision O.8. 13 /1072020

“Servicio para la coordinacion de las relaciones publicas y elaboracion
Objeto del contratado: de contenidos para las diferentes plataformas digitales y medios de
comunicacion de la biblioteca nacional del Pert.”

Monto del contrato: S/ 12,500.00 (Doce mil quinientos con 00/100 soles)
Monto ejecutado: 5/ 12,500.00 (Doce mil quinientos con 00/100 soles)
Plazo de ejecucioén: 75 dias calendarios

Penalidades: No se aplicéd penalidad

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista, para los fines que estime pertinente.

San Borja, 25 de marzo 2022.

Firmado digitalmente por
%(:{bl_l % CEDA Alan Alex FAL
Matra: mento

: el autor del docu
Fecha: 2022/03/31 11:21:27-0500
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el
SISTEMA METROPOUITANO DE LA SOLIDARIDAD, con Registro Unico de Contribuyente N2 20509510149,
con domicilio en Calle Carlos Concha N? 163, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima,
representado por ¢l Abg. CESAR AUGUSTO GARCIA CESPEDES, identificado con Documento Naciona! de
identidad NY 06268687, en su calidad de Jefe{e) de la Unidad de Personal, quien procede en uso de las
facultades previstas a la Resolucion N® 007-20193-GG-5ISOL/MML de fecha 04 de enero de 2019, a quien
en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte la sefiora MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE,
identificado con Documento Nacional de identidad N¢ 40244570 y Registro Unico de Contribuyente N2
10402445705, con domicilio en Calle. Genovesa Mz, A2, Lte. 25. Urb. Los Cedros de Villa- Chorrillos, a
quien en adelante se Je denominard EL CONTRATADO, en los términes y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebrs al amparo dg las Siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(en adetante, "Régimen CASY)

*  Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N2 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias,

o Ley N2 26771, que regula 13 prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal én el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

o Ley N9 29849, Ley gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N2 1057 y otorga derechos laborales

Senatencia dei Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N 00002-2012-21/TC, que declara fa

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

\ wa Que, mediante Resclucion de Gerencia General N 019-2019-GG-SISOL/MML, de fecha 16 de enero de
2019, se designo a la sefora MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE, como ASESORA DE LA GERENCIA
GENERAL del Sistema Metropolitano de Ia Solidaridad- $1501, de conformidad a lo establecido en el
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM en su Cuarta Dispesicion Complementaria Transitoria, donde se
establece que Ips cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a
las reglas de duracion de contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el
presente reglamento. Los son de aplicacon las disposiciones legates y reglamentarias que regulen |a
materia.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben ¢ presente contrata a fin que éste preste los servicios de
cardcter no autonomo como ASESORA DE LA GERENCIA GENERAL del Sistema Metropolitano de |a
Solidaridad- SISOL,

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion ¢del presente Contrato s& efectia a partir del 17 de enero de 2019 y
culmina cuando la resolucion de designacion es dejada sin efecto, conforme se encuentra establecido en
la Cuarta Disposicion Complementaria del Reglamento del Decréto Legislativo N® 1057,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS

Tratandose de personal de confianza se regira segun fas funciones y responsabslidades propias del cargo

SLA!.LS.\LL&.&E&IAZ DERECHOS DE EL CONTRATADO
Son derechos de EL CONTRATADO los siguientes:

a) Percibir 1a remuneracién mensual acordada n a clausula décima del presente Contrato,

Calte: Cartos Concha N° 163
San Isidro-lima-Peru.
Telf. [S11)264-2222
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b) Gozar de veinticuatro (24} horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se
tomard todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario,

¢} Hacer uso de treinta (30) dias calendanos de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
cportunidad del gjercicio de éste descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira
LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de 1as prestaciones de salud de ESSALUD, contorme 3 las dispasiciones aplicables

e} Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de {a suscripcion
del contrato, EL CONTRATADO deberd presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliade o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segan las normas
correspondientes.

gl Gozar de los derechos a que hace reterencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) ¥ Gozar de los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N? 1057, su Reglamento
aprobado por Dacreto Supremo N2 G75-2008-PCM y Ia Ley N® 29849,

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES GEN.ERALES DE EL CONTRATADO
Son obligacones de EL CONTRATADO:

a} Cumplir con las obligaciones a su cargo denvadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas intermas vigentes de LA ENTIDAD gue resuitasen aplicables a esta modalidad contractual.
b) Norevelar, entregar o poner 3 disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
Informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio v, en general, toda informacion a
Ia que tenga acceso o la que pudierd producic con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se
abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentas la imagen institucional
de LA ENTIDAD, guatdando absoluta confidencialidad.
c) Adoptar las medidas de segundad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona, 13 misma gue serd devuelta al términc de |3 prestacion del servicio o cuando
corresponda, en plazo de €8 horas.
d) Actuar con rectitud, honradez y henestidad, procurando satisfacer et intecés general y desechande
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si 0 por interpdsita persona.

CLAUSULA OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL CONTRATADO

a} Realtzar actividades de proselitisme politico a través de la utilizacidn de sus tunciones o por medio de
la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos publicos, va sea a favor o en contra de partidos u
organizaciones peliticas o candidatos

b) Dbtener a procurar beneficios o ventajas Indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autondad, influencia ¢ apariencia de influencia.

c) Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de la entidad
3 la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que
desempeda, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algin interés.

La consumacion de las prohibiciones antes sefaladas son consideradas faltas disciplinarias, sujetas de
sancion,

CLAUSULA NOVENA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los cases que sean necesario para el cumplimiento de sus funciones. el trasiado de EL CONTRATADO
én el ambito nacional ¢ internacional, los gastos inherentes & estas actividades {pasajes, movilidad,
hospedaje, viaticos y tarifa unica por uso de aeropuerto), correrén por cuenta de LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios s& pacta en 5/, 8,000.00 - Ocho Ml con 00/100 Soles Mensuales, que
seran abonados, como maximo, durante |3 Gitima semana de cada mes, pudiendo prorrogarse dicha fecha
por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere ¢l articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057, aprobado por el Decreto Suprema N¢ 075-2008-PCM y

Calle: Carlos Concha §° 163
San Isideo-Lima-Peru
Telf. {511)264-2222
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modificado por el Decreto Supremo N 065-2011-PCM, confarme a las normas complementarias sobre |a
materia y los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que s2 hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo 1as estipulaciones de éste Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATADO

LA ENTIDAD, s compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mebiliario y condiciones
necesarnios para el adecvado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen
us0 ¥ conservacion defos mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinase el Incumplimiento de lo dispuesto en la presente cidusula, EL CONTRATADO
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme 3 |as disposiciones internas de ésta,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL CONTRATADO a aplicacion
y cumplimiento de los términes del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EVALUACION
La evaluacion de EL CONTRATADO se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legistativos N2 1023 y Ne
1025 y sus normas regiamentarias y estard a cargo de la Gerencia General, si asi lo estima pertinente.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

£l Contrato Administrativo de Servicios se suspende en 1os siguientes supdeSws.

1. Suspension con contraprestacion

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD, En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones fegales y reglamentarias vigentes,

b) Por ejercicio del dérecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de fa materia.

¢} Por licencla por paternidad, de acuerda a lo establecide en la Ley N® 29409 - Ley que concede el
derechoe de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y privada.

d) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o 10s gue determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas,

2. Suspensidn sin controprestacion
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcoional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato adminsstrativo de servitios se extingue en 1os Siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL CONTRATADO.

b) Laextincion de LA ENTIDAD.

¢} Por renuncia de EL CONTRATADO

d} En estos casos, se deberd comunicar a LA ENTIDAD con una anticipacion de treinta (30) dias
naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le sutorice un plazo menor,

¢) SiELCONTRATADO padece dé invalide: absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
que implda la prestacion del serviclo,

f)  Lasefiaiada en el ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

Calie: Carlos Concha N* 163
San Isidro-Lima-Pery
Telf {511)264-2222
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion faboral para
el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicabies a EL CONTRATADO son los
previstos en el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias v/o complementanas. Toda
modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrate.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se 1¢s cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domicilianos que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicitio legal de la
otra pante dentro de los cinco dias sigulentes de iniciado el tramite.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
Io suscriben en dos ejemplares iguaimente vilidos, en la ciudad de Lima, el 17 de enero de 2019,

.
o INCRALDA)
e X ]
- T AR CESKES. MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE

DNI: 40244570

Calle: Carlos Concha N* 163
San Isidro-Lima Pera.
Telt. (511)258.2222
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LIMA SISOL SALUD

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de lo Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 023 -2020-GG-SISOL/MML

Sanlsidro, 5 Frp 7070

EL GERENTE GENERAL DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

VISTOS: La Resolucion de Gerencia General N° 019-2019-GG-SISOL/MML de
fecha 16 de enero del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Alcaldia N* 055, publicado en la edicion del 28 de octubre
del 2006, del Diario Oficial “El Peruano’, se aprobé el Texto Unico Ordenado de la
Ordenanza N° 683-MML, que cred y aprobo los Estatutos del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad — SISOL y demas modificatorias, por el cual, SISOL es un Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno, que en el ejercicio de sus funciones actia con autonomia
administrativa, economica y técnica, cuya finalidad es brindar servicios integrales de salud
a la poblacién, asi como otros servicios y acciones que permitan mejorar la calidad de vida
de las personas y realizar investigaciones y estudios necesarios para atender sus fines;

&\ Que, el articulo décimo noveno de la Ordenanza N°® 683-MML, modificada por la

7} Ordenanza N° 1293-MML, estipula que el Gerente General es el titular de la entidad y
‘f maxima autoridad administrativa y ejecutiva y el representante legal del Sistema
/ Metropolitano de la Solidaridad, encontrandose entre sus funciones: “Designar, contratar,
evaluar, sancionar, suspender, promover, remover y cesar, con arreglo a ley y a la politica
establecida por el Consejo Directivo, a los funcionarios y personal del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad, no estando incluidos los Gerentes de los 6rganos de linea,
con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo”, conforme a lo establecido en el literal n) del
articulo vigésimo de |la citada ordenanza;

Que, por Resolucion de Gerencia General N° 019-2019-GG-SISOL/MML se
designé a dofia Maria Sofia Chumpitaz Aguirre como asesora de la Gerencia General, a
partir del 17 de enero de 2019;

Que, resulta conveniente para la gestion institucional dar por concluida la
designacion de la referida asesora y designar en su reemplazo a dofia Gilda Milagros
Trujillo Zavala;

Que, conforme a lo expuesto y en uso de las facuitades conferidas en el literal “r"
del Articulo vigésimo de la Ordenanza N° 683-MML y sus modificatorias, con la visacion
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacion de dofia Maria
Sofia Chumpitaz Aguirre como asesora de la Gerencia General del SISOL, en
consecuencia, debera realizar su respectiva entrega de cargo, conforme lo establece la
Directiva N°003-2012-GG-SISOL/MML, dandole las gracias por los servicios prestados.



LIMA SISOL SALUD

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

T~ ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a dofia Gilda Milagros Trujillo Zavala en el

& v:“gf ~\ cargo de asesora de la Gerencia General del SISOL, a partir de la suscripcién de la
: 8 ‘.i;. presente resolucion.
G &}{jmg ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gt/ lanotificacion de la presente resolucion y a la Unidad de Sistemas y Procesos la publicacion

en el portal web del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

ARTICULO CUARTO: Poner la presente resolucion, en conocimiento de la
Presidencia de Consejo Directivo y demas dependencias del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad y a los interesados para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




América
I Solickar—ia |

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

La asociacién civil América Solidaria Peru, debidamente representada por su Directora Ejecutiva,
Angélica Vargas Machuca.

HACE CONSTAR QUE:

La Srta. Maria Sofia Chumpitaz Aguirre identificada con DNI 40244570, prest6 servicios de
locacién para nuestra institucion en el periodo 2017 y 2018, por concepto de Campaias de
Prensa en Medios Masivos y Especializados y Monitoreo de Medios.

La seforita Chumpitaz Aguirre, durante el tiempo de servicio, ha demostrado responsabilidad,
honestidad y puntualidad en las labores encomendadas, cumpliendo con satisfacciéon las
prestaciones que debia ejecutar conforme a lo acordado.

Se extiende la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que considere
pertinentes.

Lima, 02 de enero del 2019

Atte.

Angélica Vargas Machuca
Directora Ejecutiva
América Solidaria — Peru

Telf. (01) 415 9304 / Psje. Los Pinos 114 (Of. 902) Miraflores, Lima - Perti / www.peru.americasolidaria.org
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Lima - PERU

INTERNATIONAL

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por ¢l presente documento el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS que celebran de una
parte PLAN INTERNACIONAL, Institucion extranjera de Cooperacion Internacional debldamente
acreditada y vigente segun Resolucion Directorat N®721-2016/APCI-DOC de fecha 25 de Nowviembre
del 2016, por parte de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI) y constituida de
acuerdo a la legislacidn de los Estados Unidos de América, debidamente Inscrita en el Asiento N2 1 de
la partida electrdnica N2 01895082 de los Registros Publicos de Lima, en adelante PLAN
INTERNACIONAL, con domicilio en Calle Hermanos Catari N* 340 Urb, Maranga, distrito de San
Miguel, provincia y departamento de Lima, identificada con RUC N® 20251015458, debidamente
representado por su Gerente de Unidad de Programas, Sr. Victor Felipe Garcia Herndndez,
identificado con DNI N2 09941501, v de la otza parte, {a Srta. MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE
identificada con DNI, N2 40244570, con RUC 10402445705, con domicilio en Calle Génovesa Mz A-2,
Lote 25, Urb. Los Cedros de Villa, distrito de Chorrillos, provincia y departamento de Lima; a quien en
adelante se le denomtnara LA LOCADORA, segun los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DE LAS PARTES,

PLAN INTERNACIONAL es una organizacion internacional de desarrollo sin fines de lucro, centrado en
les derechos de la nifiez, sin afiliacion religiosa, politica o gubernamental. Fundada en 1937,
actualmente tiene presencia en 66 paises y contrthaye al desarrolio de mas de 1 millén de nifos a
nivel mundial. En el Perd, PLAN INTERNACIONAL trabaja desde 1994, llevande a cabo programas
integrales de salud, educacién, seguridad econdmica familiar, promacion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes y participacion infantil. Cuenta con cuatro oficinas de programas
ubicadas en Piwra, Cusco, Lima Norte, desde las que trabaja directamente con cerca de 200
comunidades. El enfoque de la organizacion es el Desarrolio Comunitario Centrado en la Nifies
[DCCN), que involucra la participacién protagénica de los nifios, nifias y sus famifias a través de un
proceso gue agregue significado y valor a sus vidas; y el trabajo en asocio con actores del sector
pablico y privado, para ia consecucién de cambios positivos y duraderos en sus vidas y sociedades. E|
patracinio del niflo {2) es el fundamento bdsico de fa organizacidn, buscando mejorar de manera
perdurable su calidad de vida.

LA LOCADORA es una persona natural, de profesion Comunicadora con especializacion en
comunicacion estratégica e intervenciones sociales y experiencia en campaias de Incidencia poiitica
y socizl, quien brinda sus servicios de manera independiente a diversas entidades y empresas que 56
le solicitan, per lo que su actividad no serd exclusiva.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.
Para coadyuvar en el cumplimiento de 105 ebjetivos institucionales PLAN INTERNACIONAL contrata a

LA LOCADORA para que desarrolle de maners independiente y en estrecha coordinacion con la Sra
Maria Roncal Carrasco — Especialista de Proyectos de Emprendimiento y Empleo para Mujeres de
Plan Internacional, el servicio de consultoria para CAPACITACION, DISENO Y ACOMPANAMIENTO
EN LA EJECUCION DE PLANES DE INCIDENCIA EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS A
ORGANIZACIONES JUVENILES DE LOS DISTRITOS DE VENTANILLA Y CARABAYLLO. El servicio se
realizara de acuerdo a lo estipulado en el presente contrato, al Anexo 01 - Términos de Referencia y
Anexo 02 Propuesta Técnica Econdmica presentada por LA LOCADORA, documentas que se adjuntan
y forman parte integrante del presente contrato,

TERCERA: CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION.
La prestacion de los servicios debe ser realzada de manera directa por LA LOCADORA, por ser
condiclan de 13 presente contratacion sus calldades personales, conforme a lo prescrito por el Codigo

Conrsto Locadidn Sevvicios N* 0J8TFY18 Consutoria Ejecusion planes de nodenca org. juverdes Pagina 1 de 23
Maria Sofia Chumpitaz Agusre ~ Setiemirs 2017
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INTERNAYIONAL

Civil, sin embargo de ser necesario podrd valerse de su personal auxiliar o sustituto, previa
aprobacion escrita de PLAN INTERNACIONAL, siendo empero y sin lugar a dydas de su estricta
responsabilidad de EL LOCADOR la prestacidn de los servicios, el mismos que debe cumplir con las
estipulaciones del presente contrato,

CUARTA: DE LAS

PLAN INTERNACIONAL no se obliga a dar adelantos en parte de pago. En el caso de los contratos por
Locacion de Servicios, todo pago es posterior a fa entrega de productos o realizacion de servicios, con
ia respectiva aprobacion del responsable de PLAN INTERNACIONAL previa al Pago. En el supuesto no
deseado de atrasos que no sean responsabilidad de LA LOCADORA, el pago se realara en las fechas
acordadas en el cronograma previo acuerdo entre las partes y con las justificaciones
correspondientes.

Queda expresamente convenido que LA LOCADORA serd exclusiva y directamente responsable por ia
forma, método y la manera de realizar el trabajo que le sea encomendado. Sin perjuicio de lo
anterior, LA LOCADORA debera utilizar los metodos mas adecuados para la prestacion de sus
servicios de tal manera que los mismos sean a satisfaccion de PLAN INTERNACIONAL.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
LA LOCADORA se obliga a:
1. Ejecutar todas las obligaciones a su cargo de acuerdo a las condiciones establecidas en el
presente documento y en Sus anexos respectivos.
2. Cumplir fielmente y con la debida diligencia con todos los pactos contenides en el
presente contrato y sus documentos anexos,
3. Presentar su Comprobante de pago a la administracion de PLAN INTERNACIONAL en las
oportunidades que se le vayan abonar sus retribuciones economicas, las cuales se
efectuardn via deposito bancario.

PLAN INTERNACIONAL se obliga a: v

1.  Abonar a LA LOCADORA los pagos que le correspondan en los plazos convenidos.

2. Ejecutar todas las obligaciones a su cargo de acuerdo a las condiciones establecidas en el
presente documento ¥ €n sus anexos respectivos. Incluyendo materiales, transportes y
refrigerios de los beneficiarios {jévenes v adolescentes sujetos de la intervencion), locales,
proyector u otros necesarios para el adécuado desarrollo de las talleres, los que serdn
provistos por PLAN INTERNACIONAL

3. Establecer las pautas generales para la prestacion de los servicios de modo totalmente
independiente o auténomec por LA LOCADORA, quien goza para tal efecto de las
calificaciones necesarias.

SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes convienen que el plazo de este contrato tendrd como fecha de inicio el 25 de Setiembre
del 2017 y vigencia se extenderd hasta el 15 de Diciembre del 2017, ef mismo gue podra ser
amphiado por acuerdo su escrito de las partes y sujeto a reajustes de honoranos por trabajos
adicionales.

SEPTIMA: RETRIBUCIONES ECONOMICAS
£l monto de las retribuciones econdmicas que PLAN INTERNACIONAL abonard a LA LOCADORA por

los servicios pactados por todo costo y concepto serd de S/. 36,000.00 (Treinta y sews mil y 00/100
soles) incluido los impuestos de ley, el mismo que serd cancelado de acuerdo al cuadro detallado a
continuacion, previa conformidad de Plan Internacional
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PLAN INTERNACIONAL
Colle Hermanos Calart 34
San Migusi
Lima - PERU

Odcina de Fals

Tl + (511) 2647274
Tali + (5113 264728

PRODUCTO

Importe

Fecha

Flan de trabzjo de {a consultoria, que incluya mapa de
poder/actores los guiones metodolégicos de los talleres
de capacitaciéon para la elaboracidn de Planes de
Incidencia.

20

7,200.00

25 de setiembre de
2017

' Directorio de Organizaciones Juveniles .

06 Planes de Incidencia elaborados per las organizaciones
| de adolescentes y jovenes.
Disefto de guiones de 12 sesiones de acompafamiento de
las organizaciones juveniles
Disesio del guion y elaboracion de informe 2 eventos +2
acciones comunicacionales
Informe de implementacion de 1 accion de monitoreo
social
Disefio de gulon y elaboracién de informe de
presentacién de reporte de monitorea social,

20

7,200.00

04 de octubre 2017

Disefio del guion y elaboracion de informe 2 eventos +2
acciones comunicacionates

Informe de implementacién de 1 accidn de monitoreo

| social

30

10,800.00

05 Noviembre 2017

Elsboracien de informes de 12 sesiones de
acompafamiento de las organizaciones juveniles

Disefio del guion y elaboracion de informe 2 eventos +2
acclones comunicacionales

Elaboracidn de informe de presentacion de reporte de
moanitoreo soclal,

Disefia y elaboracién de informe de personas alcanzadas
del fan page Facebook

Entrega del informe Final de la consultoria

30

10,800.00

1S de diciembre

2017

Para la procedencia del pago, LA LOCADORA deberd presentar su Comprobante de Pago a la
Administracién de Plan Internacional, al finalizar el servicio prestado, salvo lo prescrito en la cliusula
sexta la misma que a los quince dias calendario siguientes desembolsard el pago correspondiente a
favor de LA LOCADORA. Dicho monto podra ser reajustado si existieran servicios excepcionales,

previo acuerdo escrito de las partes.

Dicho monto podra ser reajustado si existieran servicios excepcionales, previo acuerdo escrito de las

partes.

Sobre el monto de los honorarios se realizardn las retenciones y/o deducciones de Ley.
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INTERNATIONAL

@

Se deja expresamente establecido que el pago de los hanorarios a favor de LA LOCADORA depende
directamente de la efectiva prestacion de sus servicios €n los términos referidos en el tercer parrafo
de la presente ciiusula.

OCTAVA: CLAUSULA PENAL,

LA LOCADORA se compromete a realizar la prestacien mencionada en la clausula cuana, totalmente
concluida dentro del plazo estipulado. Una vez realizada dicha prestacion por parte de LA
LOCADORA, PLAN INTERNACIONAL, tendra un plazo de cinco (05) dias calendario con ta finahidad de
confirmar su aceptacion sobre el resultado de los servicios brindados par LA LOCADORA.
Transcurrido el plazo sin que PLAN INTERNACIONAL haya observado la prestacién brindada por LA
LOCADORA, este se entendera a satsfaccion,

Si PLAN INTERNACIONAL hiciera observaciones a la prestacion brindada por no estar conformes al
presente contrato, LA LOCADORA debera realizar las subsanaciones del caso dentro de los cinco (05)
dias de comunicadas las referidas observaciones.

En ef caso que LA LOCADORA, no concluya con la ejecucion de ta prestacion dentro del plazo
establecido por las partes, PLAN INTERNACIONAL podra aplicar una penalidad equivalente al 2% de
fa contraprestacién total del producto atrasado por cada dia de atraso en la conclusion de |
prestacién a su satisfaccion, penalidad que sera descontada por parte de PLAN INTERNACIONAL de!
monto total referido, con un tope de aplicacion de la penalidad de 10 dias utiles. Si persiste el retraso
después de este plazo se resolverd el contrato. '

NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO.

Plan podra poner término  la prestacién de los servicios pactados antes del vencimienta del plazo
estipulado por el presente contrato, cuando LA LOCADORA incurra en incumplimiento de alguna de
sus obligaciones luego de aplicarse Is penalidad mencionada en la clausula octava.

En cualquier caso, PLAN INTERNACIONAL sélo quedara obligado al pago de honorarios y los gastos
generados por las actividades ejecutadas o por ejecutarse por LA LOCADORA, bajo el marco del
presente contrato.

La dispesicion anterior se establece sin perjulclo de reclamar a LA LOCADORA ¢! pago por los danos y
perjuicios y demas compensaciones generados por dicho incumplimiento.

LA DI T

En caso que PLAN INTERNACIONAL sea rransferido a otre pais por su organismo matsiz {PLAN
INTERNATIONAL INC.) o se de por necesidad estructural, organizacional o financiera el cerre de
programas y/o el traslado de su sede a otra provincia © departamento, podra cursar un aviso a LA
LOCADORA sefialando la resolucion anticipada del contrato por las causas antes referidas. La citada
resolucién sucederd automdticamente a los treinta (30) dias calendarios siguientes de la notificacion
de! mencionado aviso, sin que exista la necesidad de cursar otras comunicaciones.

:

Asimismo, si por razones de fuerza mayor sé encontrase afectada la disponibitidad presupuestana de
PLAN INTERNACIONAL, tendré derecho a resolver el presente contrate, de acuerdo con los plazos y
mecanismos sefialados en el pacrafo anterior.

£n cualquier caso, PLAN INTERNACIONAL solo quedara obligada al pago de hohorarios por las
actividades ejecutadas comprobadas por LA LOCADORA, bajo ¢l marco del presente contrato.
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DECIMO PRIMERA: CONDICIONES ESPECIALES.
De-comun dcuerdo PLAN INTERNACIONAL v LA LOCADORA pactan la aplicacion de las siguientes
condiciones especiales al presente contrato;

1, LA LOCADORA se compromete a guardar confidencialidad y reserva de toda s Informacidn a la
que acceda por la ejecucidn del presente contrato.

2. LA LOCADORA conoce que, por politicas Internas de PLAN INTERNACIONAL, no debe ser familiar
(hasta el cuarto grado de consanguinidad) de personal de PLAN INTERNACIONAL ni de miembros de
la comunidad donde se gjecuta el proyecto para el cual es contratado.

3. LA LOCADORA gozara, conforme a su calidad profesional, de ta mas absoluta fihertad para ejecutar
el contrato, dentro de los limites de las obligaciones que asume en el presente contrato, procurando
cautelar eficientemente los Intereses encomendados.

En virtud de lo expuesto por LA LOCADORA, los servicios independientes pactados no son exclusivos,
por 1o que hace conocer a PLAN INTERNACIONAL que simultineamente con estos servicios
contratados LA LOCADORA brinda o podra brindar servicios analogos a terceras personas naturales o
jurnidicas.

4. LA LOCADORA no podra ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacion sobre
temas vinculados a Plan Internacional, sin contar con la autorizacidn expresa de PLAN
INTERNACIONAL,

DECIMO SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR

En cuanto 3 los derechos de autor sobre cuaiquier producto que pudiera elaborarse en la ejecucion
del presente contrato, asl como de toda la informacion, documentacion y otras resultantes del
mismo, LA LOCADORA reconoce expresamente que corresponderd a PLAN INTERNACIONAL todos
los atributos de orden patrimanial tanto 2 nivel nacional coma internacional.

En consecuencia, PLAN INTERNACIONAL podra hacer usa de dichos productos, lo que incluye entre
otros su publicacion y /o traduccidn, asi como disponer de su derecho a cualquier titulo a favor de
otra persona sin necesidad de autorizacion alguna.

DECIMO TERCERA: POLITICA PARA LA PROTECCION DEL NINO, NINA ¥ ADOLESCENTE (Ver Anexo
03}

Plan Internacional, como organizacion cuyas actividades estén dingidas al desarrollo, aplica una
Politica de proteccién al nifio, nifa y adolescente, por lo que ambas partes, en la ejecucion del
presente contrato, asi como en [as relaciones que por éste se generen, acuerdan lo siguiente:

*  Seprevendrd de manera permanente cuakquier tipo de abuso al niflo, nifia y adolescente,

* Se contribuird a crear un ambiente en el cual el nifio, nina y adolescente se encuentre en
capacidad de reconocer y denunciar cualquier tipo de abuso.

* De ser practico y posible, se asegurardn que las personas vinculadas a la ejecucion del
presente convenio y otros especificos que se deriven, se encuentren con los nifios, nifias y
adolescentes en ambientes ahlertos y/o publices,

* Realizar las acciones correspondientes a las partes y dar aviso a Ia autoridad en casoc tomen
conocimiento de algan indicio de abuso contra un menor de edad.
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* Se mantendran en reserva los datos e informacién general sobre los mencres de edad, salvo
en aquello que resulte indispensable para la ejecucion de los convenios,

Ante la existencia de un presunto acto de abuse contra algin nifio, nifia y adolescente, por cuslquier
miembro de las partes o persona relacionada con ias partes en virtud a |a ejecucion del presente
convenio y de acuerdo dervados de éste, tas partes acuerdan gue se suspendera al presunto autor
de sus actividades hasta que se encuentren esclarecidos los bechos y se determine de manera
fehaciente la inocencia del presunto autor, Las partes comprometidas y demas vinculadas
mantendran absoluta reserva acerca de los hechos e investigaciones iniciadas.

De ser encontrado culpable, el autor del hecho serd separado definitivamente; Jas partes se reservan
el derecho de resolver todo vinculo con sus contrapartes como consecuencia de la existencia de
abuso infantil, sin que ello le dé derecho a tales contrapartes a reclama posterior,

DECIMO CUARTA: POLITICA DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE GENERO

PLAN INTERNACIONAL tiene una Politica sobre la Igualdad de Género por lo que LA LOCADORA se
compromete a gue el personal que sea designado para llevar a cabo las actividades coordinadas en el
marco del presente contrato respete a las personas sin discriminacion de origen, sexo, idioma,
religidn, opinién, condicién econdmica, edad, etnia u opcidn sexual o por cualquier otro motive que
afecte sus derechos fundamentales, ni ningun tipo de violencia, evitar crear inseguridad y gue se
distorsionen las relaciones prevaleciendo practicas de respeto entre los géneros, por ende la
ejecucion de sus tareas debe realizarse sin discriminacion alguna de género con especial atencion en
los nifies y nifias, y sin negacion a los derechos de las mujeres.

DECIMO QUINTA: ANTI-TERRORISMO, ANTI-CORRUPCION/SOBORNO, Y SANCIONES

A) Antiterrorismo.-

(1} LA LOCADORA manifiesta y garantiza que en los 10 aftos anteriores no ha proporcionade, y
no proporcionard un apoyo o recursos significativos a ninguna persona o entidad que
cometa, intente cometer, defienda, facilite o particpe en actividades terreristas, lo que
incluye:

a.toda accidn prohibida en virtud del Codigo Penal, las Convenciones y
Protocolos de las Naciones Unidas sobre el terrorismo; o

b.un acto de violencia premeditada y con motivos politicos perpetrada contra
objetivos civiles por grupos sub nacionales o agentes clandestinos; o

c. cualquier otro acto destinado @ causar la muerte o lesicnes corporales graves
a un civil o 2 cualquier otra persona que no participe directamente en las
hostilidades en una situacion de conflicto armado, cuando el proposito de
dicho acto, por su naturaleza o contexto, sea intimidar a una poblacién u
obligar a un goblerno o a una organizacion internacional a realizar un.actoo a
abstenerse de hacerlo,

(i) PLAN INTERNACIONAL tiene la obligacion legal de verificar que LA LOCADORA no estd
prohibido de acuerdo a la legisiacion anti-terrorista. Para tal efecto, Plan Internacional
considerara toda la informacion que esté razonablemente disponible y de 1a cual deba estar
en conocimiento, LA LOCADORA da su consentimienta para elio, PLAN INTERNACIONAL
también implementard un monitoreo razonable y procedimientos de vigilancia para
salvapguardarse de ser desviado para apoyar actividades terroristas. Si en cualquier momento,
durante el tiempo gque dure el contrate LA LOCADORA pasa (se convierte} a la condicidn de
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prohibido bajo los términos de la legislacién anti-terrorista, PLAN INTERNACIONAL, puede
dar por concluido este contrata con efecto inmediato y sin ningdn pago.

(i) LA LOCADORA debe (y también debe asegurar que cualquier subcontratista deba):

a cumplir todas las leyes, normas escritas, reglamentos y codigos relacionados con la
lucha contra el soborno, 13 corrupcion y/o las sanciones econdmicas o financieras,
tipificadas como delitos al amparo del Codigo Penal, asi como {as incluidas pero sin
limitarse a la Ley de Soborno de 2010, 13 Ley de practicas corruptas en el extranjero de
los EE. UV, de 1977 y toda sancion econdmica o financiera determinada por las
Naciones Unidas, la Oficina de Contro! de Activos Extranjeros de los £, UU., la Unién
Europea o cualquier autoridad nacional con facultades para Imponer sanciones
econdmicas, asi como con la Politica Antifraude y Anticorrupcién de Plan
Internacional.

b tendrd y mantendrd durante, todo el plazo de este Acuerdo sus propias politicas y
procedimientos, incluidas politicas adecuadas en virtud de fa Ley de Sobomo de 2010,
para asegurar el cumplimiento de los Requisitos Pertinentes, y las aplicard cuando
corresponda; y

< notificard sin demora a fa otra parte de toda solicitud o demanda de una ventaja
indebida, financiera o de otra indole, que reciba una de las partes en conexion con el
cumplimiento de este Acuerdo.

(W) LA LOCADORA debe asegurar que cualquier persona asociada con LA LOCADORA la cual
esté brindandole servicios o suministrandole bienes en relacidn a este contrato, cumpla con
lo indicado anteriormente en base a acuerdos escritos los cuales establezcan términos
equivalentes a aguellos impuestos @ LA LOCADORA en esta clausula. LA LOCADORA debe
ser responsable por el cumplimiento y compertamiento de tales personas.

v Del mismo modo, se recuerda a LA LOCADORA que las Leyes del Poder Ejecutivo y Iz
legislacion estadounidense prohiben las transacciones con personas naturales y juridicas
vinculadas al terrorismo, asi como el suministro de recursos y apoyo a dichas personas. LA
LOCADORA tiene y asume plena responsabilidad legal de garantizar el cumplimiento de
estas Leyes del Poder Ejecutivo y otros dispositivos legales,

(vi} LA LOCADORA declara y garantiza que los fondos que perciba como retribucion en
contraprestacion por sus servicios, no se utilizardn para beneficiar a sabiendas a grupos
terroristas, segun se define en el Codigo Penal, o a miembros individuales de tales grupos, o
para actividades terroristas, ya sea directa o indirectamente.

(vit)  Cualquier violacion a esta cldusula debe ser consideraba como un quebrantamiento material
por el contratista el mismo que serd considerada irremediable,

B) Anticorrupcion / Soborno:

1. LA LOCADORA declara y garantiza que no utilizard a sabiendas los fondos provenientes de
su retribucion econdmica en contraprestacion por los servicios brindados en favor de PLAN
INTERNACIONAL, ya sea directa o indirectamente, en el trato con gobiernos extranjeros o
personas sujetas a sanciones econdmicas impuestas por E.E.U.U o las Naciones Unidas, y
todas las demas convenciones internacionales relacionadas con sanciones econdmicas a las
que E.E.U.U. se ha adherido.

‘2. Del mismo modo, LA LOCADORA declara y garantiza que ninguna oferta, regalo o pago,
consideracion o beneficio de cualquier tipo, que constituya una practica ilegal o corrupta, ha
sido o serd realizada a cualquier persona por este Oitimo, ya sea directa o indirectamente.
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3. LA LOCADORA declara que no ha sido condenado antes del inicio del presente Contrato por
un tribunal de justicia en New York, asi como en cualquier otro Estado o jurisdiccion de
E.EU.U,; por un delito de sohorno o corrupcidn; declara asimismo que no se eacuentra bajo
sancion por un delito de soborno o corrupcidn Impuesto por algin gobiemo, una
organizacion gubernamental ¢ una organizacion de desarrollo de cualquier pais que
proporciona ayuda para el desarrolio.

SEXTA: APLICACION SUP Y
En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo establecido por las
Normas del Codigo Civil y demids del sistema Juridico que resulten aplicables,

DECIMO SEPTIMA: GASTOS ¥ TRIBUTOS

Las partes acuerdan gue todos los gastos y tributos que se generen como consecuencia de la
celebravion, formalizacion y ejecucion del presente contrato serdn de cargo de Plan Internacional,
salvo que por ley le correspondan a LA LOCADORA. Asimisma, Plan Internacional efectuard las
retenciones tributarsas de ley,

DECIMO OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes contratantes convienen en resolver por trato directo cualquier discrepancia que pudiera
sobrevenie en la interpretacion del presente convenio, sus adendas modificatorias y documentos
anexos o sobre cualquier otro documento que directa o indirectamente pudlera ser interpretado
como una unidad contractual con el presente convenio asi como en la ejecucion de cualquiera de las
prestaciones que se derivan del preseate convenio y de los documentos mencionados, incluidas las
de resotucuén rescision o nulidad del presente convenio y de los documentos mencionados,

No obstante, a ello, si luego de haber sido cursada {a carta de entendimiento sin respuesta dentro de
un piazo maximo de quince (15) dias calendarios, o no haberse logrado un acuerdo integral de Ias
controversias en dicho plazo, cualesquiera de las partes podrdn dar por conciuida la etapa de trato
directo y proceder a iniciar el procedimiento arbitral, como via de solucion de controversias.

En ese orden de ideas, las partes acuerdan que todo litigio y controversia resuitante de este contrato
o relativo a éste, se resolverd mediante ol arbitraje organizado y administrado por la Cdmara de
Comercic de Lima, de conformidad con sus reglamentos vigentes, # los cuales 1as partes se someten
libremente, sefialando que el laudo que se emita en el proceso arbitral serd inapelable y definitivo.

-
- -

. t/'f 50;—("/4“‘ b‘,ﬁ,_,

</ _ VICTORGARE '.L;" RUANDEZ — Maria Sofia Chumpitaz Agulrre
Gerente de Unidad de Programas Lima DNI N2 40244570
PLAN INTERNACIONAL LA LOCADORA
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Socios En Salud Sucursal Pert, debidamente representado por el Sr. Jorge Antonio Tamaki

Lince, 22 de agosto de 2017

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Kiyan, con domicilio en Cal. Los Geranios N° 312 Urb. Jardin - Lince.

CONSTA:

Que la Srta. Maria Sofia Chumpitaz Aguirre, identificada con RUC N* 10402445705, presto

servicios para nuestra institucion en los siguientes periodos:

Periodo §

Objeto del Contrato

01 de marzo de 2016 al 05 abril
2016

04 de abril de 2016 al 05 mayo
de 2016

06 de mayo de 2016 al 09 junio
de 2016

10 de junio de 2016 al 09 julio
2016

11 de julio de 2016 al 02
setiembre 2016

05 de setiembre de 2016 al 14
octubre de 2016

21 de octubre de 2016 al 21 de
noviembre de 2016

25 de noviembre de 2016 al 20
de diciembre de 2016

Servicio de difusion de las actividades
de comunicaciones y relaciones
publicas que realiza Socios En Salud en
los medios de  comunicacion

estratégicos.
- Brindar el servicio de Prensa y
Relaciones  Pulblicas  para

Socios En Salud, desarrollando
una estrategia de campana
que se ajusto y contribuyo a la
visibilizacion y
posicionamiento deseado por
la organizacion.

- Articular de manera efectiva

el conocimiento de la marca
Socios En Salud en los temas
elegidos para cada mes de la
campana.
Monitorear las apariciones de
Socios En Salud en medios de
comunicacion  masivos Y
especializados.

La Srta. CHUMPITAZ, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad,

honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Habiendo cumplido con satisfaccion las prestaciones que debia ejecutar en cumplimiento

del contrato de locacion de servicios que se suscribiera con la citada.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente

Representante Legal

Socios En Sal

(51) 612 5200

) Calle Los Geranios N°® 312, Urb. El Jardin

| sesperu@oihorg

Sucursal Peru

&5 www.sociosensolud.crg.pe

WSocios
A1En Salud

Lince // Lima 14
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CERTIFICADO DE RENTAS Y RETENCIONES A CUENTA DEL IMPUESTO A LA
RENTA SOBRE RENTAS DE CUARTA CATEGORIA
(Articulo 45° del D.S. N® 122-94-EF, Reglamento de Ia Ley del IR)

EJERCICIO GRAVABLE 2014

GRAFFITI COMUNICACION CORPORATIVA SAC, con RUC N®* 20513174242 domicifiada en
Av. Guardia Civil N° 295 Of 502 -San Bodja representada por su Gerente General Cristina
Nieto Tormrelio, identificada con DNI 40649840 sequn consla en la Partida 11873182 del
Registro de Personas Juridicas de Lima.

CERTIFICA

Por 1a presente se certifica que CHUMPITAZ AGUIRRE MARIA SOFIA con RUC N® 10402445705
y domicilio fiscal en Calle Genovesa Mz A2 11 25 Urb. Los Cedros de Villa - Lima - Chorriilos,
ha prestado servicios en forma independiente en el presente ejercicio, percibiendo rentas
brutas de acuerdo al siguiente detalie:

* Rentas no sujetas a Retencion S/ 8500.00
* Rentas sujetas a Retencién S/ 0,00

Por tal motivo sobre el monto sujeto a retencién se fe ha retenido ef Impuesto a la Renta de
Cuarta Categoria, ascendente a S/ 0.00 (cero Nuevos Soles).

San Borja, 31 de eneso de 2015

AL

Cristina Nieto Torrelio
Gerente General

Av. Guardia Civil N* 295 Of. 502 - San Borja Teléfonos: 2264982 / 2261590



FERIA INTERNACIONAL DEL PACIFICO S.A. 38
Calle Manuel Ugarte y Moscoso 987 1
San lsidro, Lima 27 - Peru Fer'a

Teléfono: (51-1) 264-4448 del Hogar

Fax : (51-1) 264-0895 TE LLAMA LA LLAMA
24 Jufio - 10 agosto 2014

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR TRABAJO DE TEMPORADA

Conste por el presente documento, el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por
Trabajo de Temporada, que celebran al amparo dei Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo N° 728, Decreto Supremo N* 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte ia FERIA INTERNACIONAL
DEL PACIFICO S.A. con RUC N” 20100144507 y domicilio legal en Calle Manuel Ugarte y
Moscoso N° 987, Urb. Orrantia, Distrito de San Isidro, Lima, debidamente representada
por la sefiora Marie Michele Lettersten Golidman, con DNI N* 08248739, a quien en
adelante se le denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte, don(fa) Maria Sofia
Chumpitaz Aguirre con DNI N* 40244570 domiciliado en Mz, A2 Lt. 25 Urb. Los Cedros,
Chorrillos a guien en adelante se le denominara EL(A) TRABAJADOR(A) en los términos y
condiciones siguientes:

1.- EL EMPLEADOR es una entidad juridica, cuyo objeto social es la organizacion de ferias
y congresos nacionales e internacionales, la cual requiere de los servicios de EL(A)
TRABAJADOR({A) en forma temporal con motivo de la realizacion de la 38va, Feria del
Hogar la cual se realizard del jueves 24 de julio del 2014 hasta el domingo 10 de agosto
del 2014, I3 misma que contara con la asistencia del publico en general, a través de venta
de entradas publicas.

En virtud de los hechos anteriormente expuestos, EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo
bajo la modalidad de temporada a EL TRABAJADOR (RA), con la finalidad que este ditimo
preste sus servicios como: JEFA DE INFORMES.

2.- Por el presente contrato, EL(A) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR para realizar las labores que corresponden a |a labor indicada en el primer
parrafo, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido
contratado, bajo las directivas de sus jefes y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejerciclo de las facultades de administracion y direccion de EL EMPLEADOR de
conformidad con el articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3.- El plazo de vigencia del presente contrato es de 18 dias, inicidndose el dia 24 de julio y
vence indefectiblemente el 10 de agosto del 2014. De conformidad con el articulo 10° de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, las partes acuerdan gque la duracion del
periodo de prueba de EL TRABAJADOR es ¢l indicado en el primer parrafo de este mismo
articulo.

4.- EL{A) TRABAJADOR(A) deberd prestar sus servicios en €l siguiente horario:
De Lunes a Jueves de; 12 a 22 horas,

Los Viernes de: 12 a 23 horas y

Sabados, Domingos y Feriados de: 11 a 23 horas.

ORGANIZA FERIA INTERNACIONAL DEL PACIFICO www.feria.com.pe



FERIA INTERNACIONAL DEL PACIFICO S.A. 38
Calie Manuel Ugarte y Moscoso 987 1
San Isidro, Lima 27 — Peru Fe"a

Teléfonos: (51-1) 264-4448 del Hogar

Fax :{51-1) 264-0895 TE LLAMA LA LLAMA
24 julio - 10 agosto 2014

5.- En contraprestacion a los servicios de EL(A) TRABAJADOR(A), EL EMPLEADOR se
obliga a pagar por el periodo indicado en el tercer parrafo, una remuneracion basica
mensual de S/. (1300.00) la misma que serd dividida entre treinta dias y entre 8 horas y
multiplicada por las horas efectivas trabajadas indicadas en el cuarto parrafo, percibiendo
ademis las horas extras que pudieran corresponder con la sobretasa establecida por ley,
igualmente EL EMPLEADOR se obliga 3 facilitar al trabajador los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades propias del servicio.

&.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a EL{A) TRABAJADOR(A) en la planilla electronica,
asi como poner conocimiento y registro, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
73* del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

7.- Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término de! presente contrato, operando su extincion en la fecha de su
vencimiento, conforme a |a cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonara a EL(A)
TRABAJADOR(A) los beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.- Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el Texto Unico Ordenado
del D. Leg. N* 728 aprobado por D.S. N* 003-87-TR — ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, y demas normas laborales que lo regulen o que sean dictadas
durante la vigencia del contrato.

Conformes con todas las clausulas del presente contrato, firman las partes por duplicado
alos 24 dias del mes de julio del 2014.

iz ot ez
/fwaéﬁm/k (Ot
EL EMPLEADOR EL(A) TRABAJADOR(A)}

ORGANIZA FERIA INTERNACIONAL DEL PACIFICO www.feria.com.pe
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UNIVERSIDAD PERUANA
CAYETANO HEREDIA

IRITUS
IWHIAS

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Universidad Peruana Cayetano Heredia certifica que,
Doa MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE

Labordé como Encuestador(a) en el Proyecto de Investigacion de la Facultad de
Medicina, de esta Casa de Estudios en los siguientes periodos:

Del 16/04/2013 al 15/06/2013 00 Afios 02 Meses 00 Dias

Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime
convenientes.

Lima, 20 de Junio 2013

(A,
£ / 3 Direccion General
Dr. Jua |yah|r Arakaki de Administracion
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

—

Av, Honorio Delgado No. 430 Urb, Ingenieria, San martin de Porras
Teléfono: J19-0000 / 482-0252 / 482-1130

http://www . upch, edu.pe
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40244570, con domicifio en Calle Genovesa Mz A2, Lte 25, Urb Los Cedros de
";_'ﬁmmmammmmm-mmmz

una persona natural, independienta, que ha seguido estudios en la
tad de Comunicacion y actuaimente es Bachiller en Comunicacion y
\da profesional y técnicamente para brindar 108 Servicios reque

- ‘._‘;.I. ATO
m EL COMITENTE contrata con EL LOCADOR para ¢



41 La vigencia del presente .

del

Junio del 2012 sera de 04 meses, el mismo que se iniciard a partir d

< ¥ conchira el 30 de Octubre de 2012. Dicho plazo podrd ser
0 convocado para eventos puniuales de cieme. previs invocacion respectiva

LOCADOR.

4.2 No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, EL COMITENTE podrd resolver el presents oo
en el momento que lo estime por conveniants y con un aviso previa de siete dias. En ¢
mammwummmummma‘
dias. |

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA LOCADORA
5.1 £ LOCADOR tenard ademas |as siguientes obligaciones.

.)mmummaoomﬁmnm:m.nm.am

: Wuhuwmmmmmemmm,
} -M’ymmo,muanm,dmmummmm a

: m«-uwumm”maamm
poﬂar‘-m‘dw‘d&ﬂ COMITENTE, por coordinaciones via lelefonica, c

n,'-mmhmmmmmnmaam‘

ﬁ'-rwmmmmmmmmmMa :

las Instalaciones de EL COMITENTE con olrus persones 1o autorizadas,
 oon aulorizacion de EL COMITENTE le oyuden o realzer of

@ larceros O divuigar secretos de produccién, métodos de trabajo y N @
0 de inform 60 sobre las actividedes de EL COMITENTE, bajo (ssponsa




, desemperio de sus servicios serdn proporcionadas por
m“‘“vmmmummumw.amm
8quelias Utiles y materiales que por su costo, tamafio o especialidad no pudiess tener /o

LOCADOR. asimismo le proporcionara un ambiente dentro de sus oficinas e efecios que pueda re
SUS Sefvicios.

SEPTIMO: DECLARACION DE NO VINCULACION:
Las partes hacen constar que ei presente contrato y (os actos que del mismo se deriven, son de
netamente civil on su sentido mas taxativo, regulado por el Capituio Segundo del (X de (a
Segunda de! Livo Vil dei Codigo Civil, referente a8 le Locacidn de Servicios, no
vinculaciones de tipo laboral, tributano o socCieiano, O Pudbndose Nelprelal Como un
8s0ciacion en participacién, ni de consarcio, ni de joint-venture, ni de caracter laboral. Por o
COMITENTE no tendrad refacion contractual y/o responsabilidad de ningin tipo con ios
dependientes ¢ con tercercs relacionados a EL LOCADOR.

QCTAVO: DEL DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA. -

Las pantes fiian como su domicllio aquel senalado en el exordio de esta documento, o

& Comunicar por esciilo a la olra parte cualquier cambio de donucilio, asimismo las panes
“en caso de cantroversia judicial se someten a la competencia lerritorial de los Jueces y T
Distrito Judicial de Lima y, de ser ef caso por la cuantia, a los Jusces de Paz Letrados del distrito L

- Firmado por duplicado, en la ciudad de Lima a fos 01 dias del mes de junio de 2012,

i““m’g
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
que celebran de una parte FORUM SOLIDARIDAD PERU (FSP) con domicilic en
calle Daniel Qlaechea 175, Jesus Maria, con RUC N* 20262892035, debidamente
reprasentada por su Director Ejecutivo ROMULO TORRES SEOANE, identificado con
DNI N° 07573282, y de la oira parte la sefiorita MARIA SOFIA CHUMPITAZ
AGUIRRE, identificada con DNI N° 40244570 con domicilio en calle Genovesa Mz. A2
lote 25 Urb. Los Cedros de Viila - Chorrillos, de nacionalidad peruana a quién en
adelante se denominara LA LOCADORA segun los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: FSP es una Asociacion Civil sin fines de lucro, cuyo objeto es buscar el
empoderamiento de actores soclales en el Perl y la sensibilizacion de la comunidad
internacional para intervenir en la creacion de relaciones econdmicas, sociales y
politicas justas y solidarias en el Pert y en el mundo.

SEGUNDO: Por el presente documento FSP toma los servicios de LA LOCADORA
para que en el marco del proyecto “Accion ciudadana frente al cambio climatico” de
11.11.11, realice los siguientes productos!
Difusién en medios masivos y alternativos (TV, Prensa y Radio) de mayor
difusion a nivel nacional.
- Campana de un mes (promedic) de duracién.
Paqguete intermedio: 4 notas o mencion en TV (TV abierta y de cable), 5 notas
€n prensa (madio impreso masive), v 1 mencidn en radic (minimo),
Cobertura fotografica: Cobertura fotogréfica profesional antes y durante el
evento central. Entrega de fotos retocadas, previa seleccion que realice ef
clente.
- Las fotos seran utilizadas para la difusion en medios y ademas entregadas en
su totalidad al cliente (en CD) al cierre del evento.

TERCERO: Los honorarios a percibir por este servicio seran de S/, 2,000.00 (Dos mil
con 00/100 Nuevos Soles). Los productos seran entregados en las fechas abajo
mencionadas.

El monto a cancelar sera realizado de la siguiente forma: E! 50% a la suscripcidn y
50% a la entrega y conformidad de todos los productos.

CUARTO: El plaze de vigencia del contrato inicia el 15 y culmina el 25 de Setiembre 2011

QUINTO: En el improbable caso del incumplimiento de LA LOCADORA de las
obligaciones pactadas en este contrato, FSP podra resclverio liberandose en forma
automatica de las obligaciones de pago, sin perjuicio de reclamar LA LOCADORA los
dafos y peruicio y demas compensaciones que el incumplimiento genere. Para
resolver el contrato, bastara la via notanal otorgando un preaviso no menor de 15 dias,
bajo apercibimiento de gue, en caso de que no se regularice el cumplimiento de ias
obligaciones del contrato, éste quede resueltc de pleno derecho

SEXTO: LA LOCADORA gozara de la mas absoluta libertad para ejecutar el contrato,
dentro de los limites de las obligaciones que asume y de las directivas de FSP

Dirgceion. Jr Daniel Otaechea 175, Jegus Mana, Lima 11 - Paru
Talefasx D61 2466 ( 281 7619 Corren Blectrdnico psf@ps! arg.pe Paginag Wetio www pst org pe
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SETIMO: LA LOCADORA guardara confidencialidad y estricto secreto de la
informacién que le sea proporcionada o que obtenga en razon del contrato. FSP sera
propietaria de los derechos sobre todos los productos resultantes dei trabajo que
realice durante la consultoria, inclusive de los borradores y antecedentes. que elabore
LA LOCADORA en razén del contrato.

LA LOCADORA o los dependientes de éste no podran utilizar dicha informacion
contenida en elios para ningln propdsito, salve autorizacién previa y por escrito de
FSP. Quedan excluidos, de la presente clausula los documentos e informacion que
FSP por su propia Iniciativa divulgue o que sean de conocimiento piblico.

OCTAVO: Ambas partes contratantes entienden y as| lo pactan expresamente, que el
presente contrato es de naturaleza civil y que. por tanto, son aplicables |as normas del
Codigo Civil. En consecuencia, no se generaran beneficios sociales ni laborales de
ninguna especie en favor de LA LOCADORA.

NOVENO: Las partes contratantes se comprometen a resolver sus diferencias
mediante un compromiso arbitral que se formalizara de acuerdo ai Codigo Civil, En su
defecto se someten a la autoridad de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

Lima, 15 de setiembre de 2011

v

ROMULO TORRES SEQANE

ARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE
DIRECTOR' EJECUTIVO LA LOCADORA

Direceitn. Jr. Banlel Olaechea 175, Jasas Marna, Lima 11 - Ferg
lalgfax /h° "Lrjr‘v ' Ah 1 TE14 Carret i?u"~'_['-'"||"" ’ l_..‘/:‘:;.IL',A__"___”;_I pe P"i)”"" Wet W :‘.qf ong pe



CONSTANCIA Recibidos x w2

Elsa Ursula <eursula@unicef.org>

mié, 19 dic 2012,14:53 Yy
parami «

Yo, Elsa Ursula, hago constar que la Srta. Maria Sofia Chumpitaz Aguirre, ha colaborado con UNICEF Pert, en el area de Comunicacién para el Desarrollo,
comao consultora externa entre el periodo abril 2010- diciembre 2010, habiéndose desempefiado con compromiso y responsabilidad.

Se hace entrega de la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que vea por conveniente.

Lima, 19 de diciembre del 2012

Elsa Ursula
Comunicacion para el Desarrollo, UNICEF-PERU
Tel.: (511) 613-0707, anexo 763 Fax.: (511) 447-0370

E-mail: eursula@unicef.org

i unicef &

-
‘_bNohpﬂnirednnmanmmquommumﬂo




ntractor Contract unif"

\LLOTMENT ACCOUNT CODE : MOD NO. ; |OFFICE :
i ; 51/2009/0068- Lima Country Office, Peru
CONTRACT ENTERED INTO BETWEEN UNICEF AND: NAME

(HEREINAFTER REFERRED TO AS THE INDIVIDUAL CONTRACTOR) | Chumpitaz Aguirre Maria Sofia
ADDRESS

Calle Genovesa Mza A-2 Lote 25Urb. Los Cedros de Villa, ChorrillosLima
1. TERMS OF REFERENCE OR WORK ASSIGNMENT:

a. Work Assignment:
ANTECEDENTES

Entre los meses de mayo a setiembre de_l 2011 se realizaran una serie de Grupos Focales en Ayacucho y Ucayali para desarrollar un d
comunicacional de las percepciones, actitudes y comportamientos de la poblacién, autoridades y funcionarios publicos a fin de crear po:
Estrategia de Comunicacién para el Desarrollo con los enfoques de derechos que UNICEF promueve en sus zonas de intervencion.

OBJETIVO

Obtener la transcripcion y la informacién organizada de las entrevistas realizadas en los Grupos Focales de las zonas donde interviene [
Comunicacién para el desarrollo de UNICEF Perd. )

ACTIVIDADES

Segun necesidades de Unicef, se requerira que la profesional contratada, en coordinacién con la Seccién de Comunicacion para elD
siguientes actividades:

|

1. Desgrabar cada uno de los Grupos Focales entregados por la unidad de Comunicacién para el Desarrollo

2. Transcribir cada uno de los Grupos Focales entregando en cada uno de ellos, la duracion de cada uno de los mismos.
3. Organizar la informacién por publicos objetivos

PRODUCTOS
Transcripciones de audios seglin sean solicitadas/requeridas por Unicef.

ESPECIFICACIONES PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS
La entrega de los productos seran hechas en un CD, con la duracién y de manera organizada por publicos objetivos.

La profesional contratada tendré 15 dias a partir de la entrega de los audios por parte del equipo de Comunicacién para el Desarrolio de U
proporcionar la transcripcion de los mismos.

'SUPERVISION
Melva Johnson, Representante Adjunta de UNICEF, en coordinacion con:
‘Elsa Ursula, Seccién de Comunicacién para el Desarrollo de UNICEF

Date :

Date : ZOAD‘/A(




Individual Contractor Contract

(SSA/PERA/2011/00000618 -0) S1/2009/0068-

CONTRACT NO : ALLOTMENT ACCOUNT CODE : MOD NO. :

OFFICE :

Lima Country Office, Peru

CONTRACT ENTERED INTO BETWEEN UNICEF AND: NAME

(HEREINAFTER REFERRED TO AS THE INDIVIDUAL CONTRACTOR) | Chumpitaz Aguirre Maria Sofia

ADDRESS
Calle Genovesa Mza A-2 Lote 25Urb. Los Cedros de Villa, ChorrillosLima

El monto de este contrato es solo referencial y para cubrir posibles solicitudes de las actividades establecidas en este contrato, segun necesidades de

Unicef.

No se establece un cronograma de pagos pues estos se realizaran contra la entrega de productos segun solicitudes de Unicef a lo largo del periodo di

contratacion.

ESPECIFICACIONES PARA PAGOS

Los pagos se realizaran por productos entregados a plena satisfaccién de UNICEF.

Los pagos se realizaran en moneda local Nuevos Soles.

RECURSOS A LOS QUE RECURRIRA UNICEF EN CASO DE :

a) Tardanza en la realizacién del trabajo:

UNICEF procesara pagos solo contra la entrega de los productos establecidos

b) Desempeiio insatisfactorio:
La profesional contratada podra tener una penalidad en el monto de los honorarios establecidos

¢) Incumplimiento:
UNICEF cancelara el contrato y se recomendara no volver a contratar a la profesional contratada

b. Qualifications and Specialised Knowledge:

Comunicador con experiencia en organizacion de la informacién y trabajo con poblacién rural.

c. Other:
CONDICIONES CONTRACTUALES - CONTRATOS INDIVIDUALES

|. Estandares Médicos: De acuerdo con las normas para contratacién de profesionales/contratos individuales:

a) Manual de RRHH, Para 1.6.126: los profesionales que sean contratados deben acreditar su estado de salud y proporcionar a Unicef un certificado

médico previo al inicio de las labores y firma del contrato.

b) Manual de RRHH, Para 6.2.128: los profesionales contratados no tienen derecho a vacaciones, licencias

licencias por adopcién o por paternidad o cualquier otro tipo de licencia especial.

por enfermedad, licencias por maternidad,

c) Manual de RRHH, Para 6.2.130: Unicef no provee o arregla coberturas de seguro de salud para los profesionales contratados. Ellos deben M

coberturas médicas de seguro por cuenta propia.




idual Contractor Contract

unicef%:

NO: ALLOTMENT ACCOUNT CODE :

RA/2011/00000618 -0) | S1/2009/0068- Ol

Lima Country Office, Peru

ACT ENTERED INTO BETWEEN UNICEF AND:
INAFTER REFERRED TO AS THE INDIVIDUAL CONTRACTOR)

NAME NATIONALITY
Chumpitaz Aguirre Maria Sofia Peru

» TELEPHONE NO
ovesa Mza A-2 Lote 25Urb. Los Cedros de Villa, ChorrillosLima 99766-9767

Il. Términos y Condiciones Estandares i

a) El p_resente contrato esta sujeto a los Términos y Condiciones Estandares de Unicef para Contratos Individuales, los cuales son entregados al

profesional contratado como parte del contrato. El profesional contratado revisara y firmara el contrato y los adjuntos, en sefial de conformidad.

b) El profesional contratado se compromete a comportarse en todo momento de acuerdo con las Normas de Conducta de la Administracion Publica
Internacional, el Cédigo de Conducta de Unicef, las Normas de Conducta Electrénica y las Normas de No Tolerancia de Acoso Sexual establecidas por
Unicef y adjuntas al presente contrato.
¢) Con la firma del presente contrato queda establecido que el profesional contratado es el inico responsable de contar con un certificado de vacunacion.:
dependiendo del destino de los viajes que requiera realizar.

d) Con la firma del presente contrato el profesional contratado se compromete a ser el dnico responsable de cumplir con sus obligaciones de tributacién U
otros gravamenes por honorarios recibidos de Unicef. Unicef no afectara ninguna retencién de pagos para efectos de impuesto §obre la renta. Ademég; ]
Unicef esta exento de toda responsabilidad relativa a tributacién y no reembolsaré tales impuestos al profesional contratado. Unicef se reserva el derecho:

de solicitar al profesional contratado evidencia de pago de impuestos.

d. Additional Documents:
None

e. Deliverables:

\TINERARY, MODE(S) OF TRAVEL AND STANDARDS OF ACCOMODATION SUBSISTENCE ALLOWANCE
Not Applicable
25 DURATION OF CONTRACT: within the period indicated below. NUMBER OF DAYS: 166

This contract shall commence on 20 April 2011, and shall expire on the satisfactory completion of the services described above to UNICEF's
satisfaction, but not later than 19 December 2011, unless sooner terminated under the terms of this contract.

THIS AGREEMENT 1S SUBJECT TO THE ATTACHED CONDITIONS OF SERVICE.

3. CONSIDERAT!ON; As full consideration for the services performed by the Consultant under the terms of this contract, UNICEF shall pay the

Consultant upon certification that the services have been satisfactorily performed.

AFee of Currency Peruvian Nuevos Soles
Total Fee 4,170.00 Peruvian Nuevos Soles

Where two currencies are involved, the rate of exchange shall be the official rat li i i i its:
bankers o offect the payment(s); g e applied by the United Nations on the day UNICEF instructs its

The fee is payabl? on satisfactory completion of contract. For payment in instaliments, certification of satisfactory performance at each phase i
required before payment is made. The final instaliment shall be not less than ten percent (10%) of the total value of the contract and shall only be pay
upon completion of the services to UNICEF's satisfaction and certification to that effect.

20-Apr-11 537 PM




CONSTANCIA DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento. que

\ CONTRATO D O [
SERVICIOS que celebraron al amparo de los Articulos 1764 del Codivo (
EL LOCADOR Maria Sofia ( humpitaz Aguirre 1dentificada con DNI !

otra parte LA COMITENTE Central Café v Cacao del Peri

C i

General St. Geni Fundes Buleie. con DNI 10352284

L0494 COon domicti en Ca [

103 Santa Beatriz, certifica lo siguiente

EL LOCADOR ha cumplido con

Locacion de Servicios desarrollando los servicios de i

LGS SCIVICIOS e ( 21ON Q¢
y Modulos 1 al VIII de la Escuela de Lideres ( ooperativistas Avrai

entidad desde el 22 de Marzo del 2010 hasta el 22 de Octubre

Expedimos la presente constancia a

olicitud de

Calle Enrique Villar 103, Lima
Teléfonos: (511) 265-5392 / 265-3844 TeleFax: (51 1) 471-5347

vd
ono
ono
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Constee por el presents documents, ol CONTRATO DE LOCACION DIE SERVICIOS que
celebran de une parte ADRA Perd (Agencin Adventista para el Desaroilo y Recursos
Asistonciales), con Registro Uniews de Contribuyente No. 20138861300, con dowicilio en Av.
Angamoy Oeste N' 770, del Distmto. de Mieaflores, Provinma v Departamento de Lama,
delndamente represeantada por su Gerente de Recursos Humanos, Planeamiento y Calidad, Sr.
dJavser Espepr Pereda, wdentificado con DINL 16774991 a quien ep adelante se  denonminara
indistintamente “EL COMITENTE" y de la otra parte, la Srta. Maria Sofia Chumpitaz Aguirre
identificadeda) con DNL N° 402445870 con domicilio paea  lox efectos de este contrato en Calle
Genoveva Mz A2 Lz 25 Urb, Los Cedros de Villa - Lima, a quien o adelunte se denomanars
indistintaments “EL LOCADOR", en los términos v condiciones siguientes

PRIMERO.-  LAS PARTES

il EL COMITENTE, es una institucidn de bien social san fines de lucto, cuyo obpeta social
ea financindo con aportes de Instituciones Donantes Pablicas v Privadas,

1.2 EL LOCADOR es un profesional calificads, quit presta sus servicios en s
mndependiente a las personas naturales y juridicas que axi do solicitan,
SEGUNDO.-  OBJETO DEL CONTRATO

21 EL COMITENTE contrata los servicios profemonales de EL LOCADOR para que b
hrinde sus sevvicios de Capacitacidn al personsl en metedologia de educacién a adultos,
organizar 4 eventos de difusién y visibilidad del proyecto.

TERCERO-  CARACTERISTICAS Y CONDICIONES PARA 1A PRESTACION DE
SERVICIOS

3.1 lin el desarrollo de sus merviews, EL LOCADOR se desemperuni en forma
independiente v zin exclusividad respecto de EL COMITENTE, sin perjuiewo de o cual
v dmicaments pars fin Plemficacon v Calidad es aperitivos, las partes realizarin
reumones periddicas de trabap para determminar los objetives o el avance de las labores
que se hubievan encotsendado,

3.2 EL LOCADOR manwndra confidencialidad absoluta duranta y después de dn vigénon
de este contrato yespectn de las informaciones v documentos proporcimsdos por EL
COMITENTE puea ol desareollo e sus servicios y yincipalmente én selacion a
extudics v todo bien gue sea resultado de sus Servicios.

308, Se-dera constancix que toda esta informaadn cxeada u onginada o5 de propiedad
excluaivi de EL COMITENTE, quedando EL LOCADOR prohibide de reproducisin,
venderly b sumimstrarls o enalquier persona. natural o juridica, salvo autonzacidn
wscrita e EL COMITENTE. Se deja constancin que la informacion comprends
Incluatve las investiganones, los borragores y los trabajos prelimsnnes

3.4 El incumplimiento a las obligaciones desentas en Jas chitisuias 520y 3 3 originara la
responsabifidad de EL LOCADOR por log dafsos y perjueion tcasianidoy,

5,5 Queds claramente establecido que dads 1a naturaleza civil del vintulo que anginag
este contrato, B LOCADOR ne esth sweto & subordinaedin, horaro fijo o minmmo, o
asistepcins diana n obligatona que pudiera traer como consecuencia ¢l page de
et ficios soaales o derechos Luborales.
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CLARTO.- RETRIBUCION DE LOS SERVICIOS

11 EL LOCADOR percibied como Honorarios 1s suma de §(4.700.00 (Custro Mil Setecientos
con (V100 Nusvos Soles),

4.2 Sin penwico do lo senalado ep la prezente cldusula, las partes acuerdan que KL
COMITENTE podra efectuar pagos a-cuenta del honorario pactado o colicitud de EL
LOCADOR, los que se devengaran del total pactado.

QUINTO-  RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES

5.1 En conoordancia con la baturaleza civil de los servicsos, el presente contrato esti
sametido al Codigo Civil y en particular a sus articulos 1764 y smguiontos; estando
excluido del régimen del Decreto Lagslative No.728 y demis leyes laborales o conexas
a sna relacion fkboval.

52 Queedn igualmente establecido que EL COMITENTE na astme vineulo alguno labaral o
comercial con terceras porsonas que pudieran depender de EL LOCADOR o que ésto
ulilae para ol mejor desarrollo de Jos servicios que e le encomienden,

4.3 El. LOCADOR ne comprometerd en las labores que se le encarguen, personal
dependiente de EL COMITENTE  El meumplimiento de esta eldusula seri causal de
resoluesén inmediata,

SEXTO - PLAZO DEL CONTRATO

0.1 El plazo de durncion del presente vontrato ey de 02 messs, mmputados @ sestiy de le
frcha de sugscnipeion de este contrato,

6.2 Sin perjuicn de oflo, cualquiera de Jas partes podra resolver el presente documente
selees ddel plazo de finalizacidn sivmpre que medie WiR CMUBICICIAN §0F escrito ron
atiticepacidn no menor de 10 dins. an que esto origine para las partes pago alguno de
tndésnmzacitn u otros.

SETIMO. JURISDICCION Y NORMAS COMPLEMENTARIAS DE APLICACION

7 En todo lo no especificada vo este contrato, son de apheacion las normas del Cadigo
Civil Peruano, y en especial Jos articulos 1764 y siypunentes, meferidos a contratos de
Locacion de Servicios,

2 Las partes se someton a la junisdiccién de los Jueces y Tribunales Ciiles de lama,
sefatando como eus domicilios los indicados en la introduccion de sste documento,
lugar donde we vomitivan todas las notificaciones v correspondencin, Tado camby de
damicilio para ser vilido, debera eivcunseribirss al perimeteo urbano de Is Ciudad do
Lamna, previa comunicacion por escrito con cargo de recepeion a L otra parte

En seniil de conlormidad, los contratantes firman ] presente documenta en duplicado, ¢n Lima

ol 14 de julio de 20049
EI, %Ad&{"’g -

1 COMITENTE

" ayaer Espejh Pereda Srta. Maria Sofis Chumpitaz Asairgse
* fHerente de RR HH, Planeamiento y Cahdad DNI N 40244570 =



lebran de una parte ADRA Perg (Agencia Adventista

B T DAt X ) para el Desarrollo
sttenma]ss), con Registro Unico de Contribuyente No. 20138861300, con domiy
i Provincia y Departamento

debidamente : Humanos, Planeamiento v Cal
Javier Espejo Pereda, identificado con D.N.I, 16774991 a quien en adelante se ¢ de

indistintamente “EL COMITENTE”; y de la otra parte, la Srta. Maria Sofia Chumpi
o ‘ e , . pitaz
identificado(a) con DNI. N° 40244570 con domicilio para los efectos de este contrato i
Genow“ Mz A2 Lt 25 Urb. Los Cedros de Villa - Lima, a quien en adelante se denon
indistintamente “EL LOCADOR?”, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LAS PARTES

1.1 EL COMITENTE, es una institucién de bien social sin fines de lucro, cuyo objeto 8
es financiado con aportes de Instituciones Donantes Ptblicas y Privadas.

1.2 EL LOCADOR es un profesional calificado, que presta sus servicios en forr
independiente a las personas naturales y juridicas que asf lo solicitan.

SEGUNDO.- OBJETO DEL CONTRATO

211 EL COMITENTE contrata los servicios profesionales de EL LOCADOR para que
brinde sus servicios deElaboracién del Plan comunicacional

22 Ademas, se espera fiel cumplimiento a lo estipulado en el

TERCERO.- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES PARA LA PRESTACIO)
SERVICIOS

3.1 En el desarrollo de sus servicios, EL LOCADOR se desempefiard en
independiente y sin exclusividad respecto de EL COMITENTE, sin perjuicio
y, tnicamente para fin Planificacién y Calidad es operativos, las partes
reuniones periédicas de trabajo para determinar los objetivos o el avance de la
‘que se hubieran encomendado.

82  BEL LOCADOR mantendré confidencialidad absoluta durante y después de la vagi
de este contrato respecto de las informaciones y documentos proporcionados
COMITENTE para el desarrollo de sus servic_ios y principalmente en
eestudios y todo bien que sea resultado de sus servicios.

constancia que toda esta informacién creada u originada es de
md!;s %EQSO%JITENTE, quedando EL I.DCADOR'pl?l.ﬁbldo de re;
b"‘snmin‘iatrarla a cualquier persona natural o Junfllca. salyo au
de EL COMITENTE. Se deja constancia que h.gﬁrmmén com;
e las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares.

umplimiento a las obligaciones descritas en las clfusulas 3.2. y 8. origis
15: bxhdad de EL LOCADOR por los dafios y perjuicios ocasionados.

claramente establecido que dada la naturale'za gvxl del nculo

am; 'LOCADOR no esta sujeto a subordinacién, horario fijo gi_ |

ia ligatoria que pudiera traer como consecuencia el p
derechos laborales.



CUARTO-  RETRIBUCION DE LOS SERVICIOS

4.1 EL LOCADOR percibirs como Honorarios la suma de $/.5,000.00 (Cinco Mil con 0
Nuevos Soles).

4.2 Sin perjuicio de lo sefalado en la presente cléusula,
COMITENTE podré efectuar pagos a cuenta del honor
LOCADOR, los que se devengaran del total pactado.

las partes acuerdan
ario pactado a solicitu

QUINTO.- RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES
5.1 En concordancia con la naturaleza civil de los servicios, el presente contrato esg:
sometido al Cédigo Civil y en particular a sus articulos 1764 y siguientes;

excluido del régimen del Decreto Legislativo No.728 y demas leyes laborales o co:
a una relacién laboral.

5.2 Queda igualmente establecido que EL. COMITENTE no asume vinculo alguno labo
comercial con terceras personas que pudieran depender de EL LOCADOR o q
utilice para el mejor desarrollo de los servicios que se le encomienden.

5.3 EL LOCADOR no comprometerd en las labores que se le encarguen, p

dependiente de EL COMITENTE. El incumplimiento de esta clausula ser4 ca
resolucién inmediata.

SEXTO.- PLAZO DEL CONTRATO

6.1 El plazo de duracién del presente contrato es de 01 mes y 15 dias, computados a p.

7 de la fecha de suscripcién de este convenio.

6.2 Sin perjuicio de ello, cualquiera de las partes podré resolver el presente doc
antes del plazo de finalizaci6n siempre que medie una comunicacién por escrito con

anticipacion no menor de 10 dias, sin que esto origine para las partes pago alg
indemnizacién u otros.

SETIMO.- JURISDICCIONX{ NORMAS COMPLEMENTARIAS DE APLICACION

sl En todo lo no especificado en este contrato, son de aplicacién las normas del Cédige
Civil Peruano, y en especial los articulos 1764 y siguientes, referidos a contrato

Locacién de Servicios.

72 Las partes se someten a la jurisdiccién de los Jueces y Tribunales Civiles de Li

: sefialando como sus domicilios los indicados en la introduccién de este doc

lugar donde se remitirén todas las notificaciones y correspondencia. Todo cam

domicilio para ser vélido, deber circunscribirse al perimetro urbano de la Ciudag

Lima, previa comunicacién por escrito con cargo de recepcion a la otra parte.

Ral de conformidad, los contratantes firman el presente documento en duplicado, en Lix
e abril de 2009

] EL LOCADOR
Pereda Srta. Maria Soffa Chumpitaz Ag:
HH Planificacién y Calidad DNI N° 40244570

—uld



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
POR PRODUCTO TERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de locacidn de servicios Producto
Terminado que celebran, de una parte, €l INSTITUTO DE EDUCACION Y SALUD
(IES), identificado con RUC 20155156601, con domicilio legal en |a calle Replblica de
Chile N°® 641, distrito de Jests Maria, debidamente representado por su Directora
ALICIA MARIA QUINTANA SANCHEZ, quien ejecuta el Proyecto Punto J - Il Fase, a
quien en adelante se le denominarda EL COMITENTE, y de |a otra parte la Sria.
MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE, de nacionalidad Peruana, con domicilio legal
en calle Genovesa Mz A2 lote 25 Urb. Los Cedros de Villa Chorrillos,
identificada con DNI N° 40244570 a quien en adelante se le denominara LA
LOCADORA, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: E| INSTITUTO DE EDQUCACION Y SALUD, es una organizacién no
gubernamental que desarrolla acciones de educacion para la salud dirigidas a
poblacion adolescente y joven e implementa programas de promecion y prevencion del
VIH/SIDA y sexualidad, y que ha sido debidamente autorizada por Registros Publicos
018633177

SEGUNDO: EL COMITENTE, es una persona juridica de derecho privado, sin fines
de lucra, cuyos objetivos estan precisados en la clausula anterior.

TERCERO: Por el presente contrato, LA LOCADORA, Comunicadora de profesion,
brinda sus servicios profesionales como Consultora en el Proyecto Punto J — Il Fase,

CUARTO: En virtud del presente documento, EL COMITENTE contratz los servicios
de LA LOCADORA, para que en su calidad de consultora, desarrolle las siguientes
obligaciones :

o Asesorar los productos para la actualizacion del portal Punto J
o Disefiar y ejecutar la campana de difusion de cabijota y relanzamiento del
portat Punto J

QUINTO: Con la finalidad de que dichos servicios se efectien de acuerdo a los
intereses y fines requeridos por EL COMITENTE, LA LOCADORA se obliga a informar
permanentemente a EL COMITENTE, a través de la persona gue ésta designe, sobre
el avance de la ejecucion de los mismos, obligandose a emitir los correspondientes
informes que se le solicite en cualquier circunstancia y momento, Asimismo, EL
COMITENTE podrda hacer a estos informes |as observaciones que considere
pertinentes. '

SEXTO: El presente contrato es por Producto Terminado, el cual debe desarrollarse
en el periodo comprendido entre el 13 de septiembre al 19 diciembre de 2008, De
renovarse, las partes fijaran por escrito el plazo y demas condiciones de trabajo.

SETIMO: Por los servicios que preste LA LOCADORA, EL COMITENTE le abonara
como pago y por todo concepto la suma total de USS 970.00 {Novecientos setenta y
D0/100 dolares americanos). Este pago se realizara en 02 armadas segun se detalla a
continuacian,

o 1er. Pago 20/10/08 - US $ 485.00 &
o 2do.Pago 19/12/08 - US $ 485,00 PES
Institute de

Educacién
y Salud

Redioblico de Chie 841 Limo 11 - Mot Tolelas 4336374
el s G com pe

Wik, e s g e




LA LOCADORA deberad presentar previamente a EL COMITENTE el recibo de
honorarios, a nombre del Instituto de Educacién y salud - IES, con los requisitos de
ley y el Informe correspondiente.

OCTAVO: Se deja constancia que el presente contrato es de naturaleza civil, por
tratarse de una locacion de servicios, se rge por las normas contenidas en los Arts.
1764 y siguientes del Cadigo Civil vigente; y tiene fas caracteristicas siguientes 1, No
genera vinculo laboral, ni pago de beneficios sociales. 2. La contraprestacion
constituye Honorarios Profesionales. 3. La prestacion del servicio profesional es de
indole No Personal, no generando dependencia ni subordinacion, sino compromiso de
entregar o desarrollar un producto o servicio. 4. Los honorarios profesionales se
abonaran previa expedicion del recibo, con todos los requisitos de ley de parte de LA
LOCADORA, quedando bajo exclusiva responsabilidad de EL LOCADOR el pago
del impuesto a la Renta y otro que devengue en el presente contrato. 5. Los servicios
se prestaran en el lugar que las partes acuerden mutuamente. 6. El Horario se
acordard de acuerdo a la factibilidad de disposicion de LA LOCADORA vy las
necesidades propias del servicio. "7. EL COMITENTE se compromete a proporcionar
los equipos, materiales y demas elementos necesarios para desarrollar el servicio. 8.
De ser el caso, los gastos que la prestacion del servicio demanden seran asumidos
por los usuarios directos,

%, %.;.;,}S,NOVENO: El incumplimiento de los términos y condiciones contenidas en el contrato,
© “dara lugar a su resolucion, bastando para ello cursar una comunicacién escrita con
" diez (10) dias de anticipacién

{\\%/ DECIMO: Queds establecido que el presente contrato también puede resolverse por

& las siguientes causas ajenas a fas partes: 1. Si el contrato que origing el Proyecto
quedara resuelto o rescindido por cualquier causal, 2. Si se agotaran o por cualquier
motivo se recortaran los recursos que presupuestalmente se asignen al financiamiento
del Proyecto. 3. Si una de las partes determinara dar término al presente contrato,
cursara una comunicacion escrita con diez (10) dias de anticipacion.

DECIMO PRIMERO: Las partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se
someten expresamente a la jurisdiccion de los Jueces Tribunales de Lima. Las partes
declaran su conformidad con los términos y condiciones estipulados en el presente
documento, en fe de lo cual suscriben en |2 Ciudad de Lima el 13 de septiembre del

2008.
El COMITENTE LA LOCADORA
I 7es ) _
.‘kq ‘ ‘L os e gl B = - 7 P J
/~ { 't 'c.’g)_ﬂ_ﬂ\‘j‘ s (” & —j:_é._//'“_, /<
I e =
Alicia Quintana Sanchez Marfa Sofia Chumpitaz Aguirre
Coordinadora Institucional DNI 40244570
Instituto de Educacién y Salud

Educacion
Y Salud \. -
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CONTRATO DE LOCAC ION SERVICIOS

Censte por el presente documento, e! contrato de locacion de servicios que al amparo de los Articulos 1755" v
siguientes del Cédigo Civil suscriben de una parta ¢f CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA con R.UC.
No.20142582725; con domicilio en Av. La Molina N* 1895, La Molina, quien procede debidamente representato
por su Jefe ce Recursos Humanos, S¢. Michael Pigeon, identficade con Pasaporie No. BA484169, a quien en
adelante se lg denominara EL COMITENTE, y de la otra parte, 3 la sedorita MARIA SOFIA CHUMPITAZ
AGUIRRE de nacionalidad peruana, de oficio Bachiller en Comunicacion, identificado con DNI No. 40244570, con
R.U.C. N° 10402445705 y con domicilio en Calle Genovava Mz. A2 25 Urb, Los Cedres de Villa - Lima 9, 2 quien
en adelante se le cenominard EL LOCADOR: en los términcs y condiciones siguientes:

Clausula Primera.- Antecedentes.-

El COMITENTE es una Institucion Civil de caracter privade y sin fines de lucro, dedicada a la investigacion de-
papa, camole, ralces y tubércuios andinos y el manejo de los recurses naturaies y con oficinas & instalaciones en
ia cludad ce Lima y diversas regiones del pais, y para ello, diseda proyectos especiiicos y concretos.

EL LOCADOR es una persona natural gue se dedica a la prestacion auténoma e independiente da sus servicios
ce Bachiller en Comunicacion.

Cléusula Segunda.- Objeto del servicio.- s
Por el presente contrato, EL COMITENTE contrata 2"EL LOCADOR 3 fin que éste asuma bajo su propia cuenta,

COSt0 ¥ riesgo el servicio independiente para que desarrolle ias siguientes actividades en el programa de
Cundesan,

* Recopilar informacion, editar y elaborar un InfoEspecial — espacic web tematice priorizade en ef Portal
InfoAndina caca 4 meses — sobre el Afio Intemacional de la Pape 2008.
* Producir un nomero de la serle Didloga de Politicas sobre el Aig Internacional de la Papa 2008.

De acuerdo a los Términos de Referencia que se adjuntan y forman parte integral del presente contrato; en los
términos y condiciones que se especifican en las cidusulas siguientes.

Oe acuerdo con el objeto y la naturaleza del contrato, EL COMITENTE y EL LOCADOR no pactan o forman
ringun tipe de sociedad ni ninguna figura que los vincule societaria nl tributariaments. Asimismao, ambas reconocan
expresamente que no existe subordinacion, horario fijo 0 minimo, o asistercia diana o dbligatoria (salvo las
reuniones de coordinacion necesarias) por parte de EL LOCADOR, para fa ejecucion de las prestaciones pactadas
a lraves del presente contrato para con' EL COMITENTE, por lo que los ingresos que perciba en retrbucion por
Sus servicios seran considerados renta de cuarta categoria, en virtud de |o consignado en el articulo 33, literal a
del Decreto Legislativo No, 774- Ley de Imguesto ala Renta-.

EL COMITENTE nombra como su representante ante EL LOCADOR para los efectos de este contrato a la Sra,
Musuq Bricefio.

Clausula Tercera.- Obligaciones de EL LOCADOR.-

Son obligaciones del Locador las siguientes:
Entregar Informacion sobre 10s servicios que biinda en virtud del presente contrato: asl como respscte - a
cualquier ofro asurto que se encuentre vinculado a EL COMITENTE cuando éste se 1o salicite.

- Cumplir con ios parametros da calidad propias del encargo especificace en ja clausula segunda,

Cidusula Cuarta - Obligaciones de EL COMITENTE

Son nbligaciones de EL COMITENTE;
Abcnar sgoftunamente a2 EL LOCADOR la ratribucidn pactaca por la sjecucion de los sarvicios indepandientes
materia del presente confrato. '

- Efectusr anticipos, cuande lo considere conveniente, al inicia o en el franscurso de os estudios requeridos;
rebiendo EL LOCADOR emitir y remitir inmediatamente sl carresaondiente comprobante de 2aqo.

Cidusula Quinta.- Contraprestacion,-

En contraprestacidn al servicia especificado en la clausula sequnda, EL COMITENTE se compromete = pagar g EL
LOCADOR par concapte de honorarios |a suma de US$ 500.0¢ (Quinientos Dolares Amencancs). por todo
concepto, 8t monte se pagars en anmacas sequn términos de refemncia.

Los c0s1os adicianzles por concepte de evaluacidn serdr asumidos por EL COMITENTE

Jichos honararics estaran sujetos. al descuento de las Tasas yio Impuasios nue graven dichos Ingresos ar s
fachz en que se efectie cada pago  Cargar 2 740402



QCADOR cebera extender el recibe corespondiente, con los requisitos exigidos por la Superintencencia
cional de Administracion Tributaria SUNAT para cada pago que se efectlie. Los honorarios antes mencionados
incluyen la retribucién por los senvicios. asi como los gastos y costos que tenga EL LOCADOR en la prestacién de
‘o8 mismos. En cansecuencia, EL LOCADOR no podra pedir sumas adicionales por ningdn concepto.

Clausula Sexta.- Vigencia del contrato.-

El plazo maximo del contralo es de un {01) mes y 19 dies. que se inician el 21 de enero 2008 hasta ef 11 de marzo
de 2008. S| EL LOCADOR no fuera a terminar con los senvicios comprometidos en la fecha pravista, debers
comunicar de este heche a EL COMITENTE, pucdiendo ambas partes prorogar e plazo maximo sstablecido,
Cualiquier prorroga del piaze no conlleva ningun incremento de Jos honaranos pactadas en la clausula anterior,

Cliusula Sétima - Declaraciones y Garantias
EL LOCADOR deja expresa constancia y garantiza ante EL COMITENTE, ‘o siguiente:

- EL LOCADOR se compromete a cumplir con los: fines del presente contrato v la ejecucion del mismo no
implicara incumplimiento de ninguna norma iegal.

- EL LOCADOR cuenta con la capacidad técnica, y todes los recursos por los cuales ie permitira cumplir con ias
obligaciones objeto del presente contralo independientements y a satisfaccién de EL COMITENTE.

- Los senicios objeto del presente contrato se realizaran can el cuidado y |a destreza que son exigioles 2 un
profesional que cuenta con experiencia °

Clausula Octava.- Confidencialidad.-

EL LOCADOR conviene en observar y mantener de manera Confidencial, toda la infermacion no publicada por EL
COMITENTE y obtenica por cualquier medio o fuente derivados del presente cantrato, y que estuviere refacionada
de cualquier ferma con ol objeto socal yio actividades de EL COMITENTE, y/o cuglquier otra entidad con 1a que
éste se encontrara vinculado (en adelante, 1a Informacién Confidencial).

Se deja expresamante astablecido cue el deber de confidencialidad mencionado an la presente clausula opera

desde la fecha de suscripcién del contrato, durante su vigencia e inclusc después de terminado el presents

contrato por cualquier causa,

Son cbligaciones adicionales de EL LOCADOR:

1. Adoptar todas las medidas de seguridad que sean necesarias, segun lo determinado por EL COMITENTE y las
medidas gue adopla para proteger su propla informacion confidencial.

2. Notificar inmeciatamente a EL COMITENTE apenas descubra cualquier uso o divulgacion ne autorizada de la
informacién confidencial y del material que la contenga

3. Colaborar en ia recuperacién de la informacion confidencial y de! material que ia contenga.

4, Reconocer que toda la informacion confidencial asi como el material que la  contenga es de propiedad de EL
COMITENTE.

Clausula Novena.- Propiedad Intelectual,-

La informacion que se obtenga con ocasion del presente contrato y el producto final del misme son de propiedad —
intefectual, industrial y matetial- exciusiva de EL COMITENTE. En tai sentido, EL LOCADOR no podra hacer Lisa
de dicha informacion sin autorizacién expresa de EL COMITENTE. EL COMITENTE tiene |a autorizacién de
pubiicar total ¢ parcialmente, distebur y divulgar la Investicacion realizada.

ima.- Penalidad.-
En el supuesio que EL LOCADOR incumpla con la obligacion de confidencialicad establecida en ia clausula
ociava precedente, guedard obligado & pagar a EL COMITENTE, an caildad de penalicad, et aquivalente al 30%
del integro de los honorarios que se han pactade, sin perjuicio de la accldn por cafigs y perjuicios
cerrespondientes

Clausula Undécima-. Resolucion del contrato y penalidades.-

Cuaiquiera de las partes podra pener fin al presente confraio en forma incausada, notificando dicha decisién por
asceito bajo targo a la ot's parte con gquince (15) dias de anticipacion. En esie caso no habra obligacion alguna
para ninguna de las partes de incemnizacién o lucro cesanta, debiendo liquidarse Ics honorarios pactades.

Sin embargo, el incumplimiento por parte de EL LOCADCR respecto de cuaiquiera de las obligaciones que
asume en el presente cantrato, faculta a EL COMITENTE para declarar por carta notarial 2 EL LOCCADCR |2
resciucion inmediata del contrato sin necesidad de decisién judicial de ninguna clase. En esta caso, EL
CCMITENTE podra prescindir del pre-aviso de 15 dias mencionado en el parrafo anterior,



EL LOCADOR tiene la potestad de contratar por cuenta propiz el personal que crea conveniente para la
reailzacion de la Investigacidn, el mismo que no tendra ninguna refacion con EL COMITENTE. Sin embargo, EL
LOCADOR debera comunicar el nombre de la persona o personas gue coatrate, y asimismo se hace responsabie
por la confidencialidad de Ia informacion a que accadan sus dependientes y por cualquier accién U omision que
afecte 2 EL COMITENTE que cometan sus subcontratados yio empleados.

Clausula Décimo Tercera - Inexistencia de vinculo laboral.-

Como consecuencia de |a independencia que rige las relaciones entre EL LOCADOR y EL GOMITENTE,
gerivadas de este contrato, EL COMITENTE, en modo alguno y bajo ningun titulo juridico, tendra responsabilidad
lsboral de ningln fipo con refacidn a los trabajadores o personal contratado por EL LOCADOR, directa o
indirectamente,

Cidusula Décimo Cuarta - De la Responsabilidad

EL LOCADOR asumira |a responsabilidad ante EL COMITENTE por los dafios y perjuiclos que pueda causar tanto
a EL COMITENTE como a terceros, por 1a sjecucién parcial, tardia o defectuoss de sus servicios directos o
subcontratados o la inejecucion de las mismas, autorizando expresamente a EL COMITENTE 2 deduclr de las
sumas que ésta tenga que pagar a EL LOCADOR por concepto de los servicios prestados, la cantidad an que
vaiorice el perjuicio sufrido, la misma que le serd comunicada a EL LOCADOR. sin perjuicio al dafo ulterior al que
hubiere lugar )

Clausula Décimo Quinta.- Solucién de Controversias
En caso de sugir alglin conflicto derivado de la interpretacion, aplicacion, sjecucion, término, nulidad o anulabilidad,

elc, de este convenic o de [a relacion entre fas partes, ambas trateran de llegar a un acuerdo dentro del mas franco
espiritu de colaboracion y comprension mutua. Si lo indicado en el parafo precedents no fuera posible, las pares
someten a la jurisdiceidn arbitral de derecho cualguier conflicte entre ellas de acuerdo con lo previsto en ios articulos
62 y 138,1 de la Constitucion y demas normas aplicables, corstituyéndose un Tribunal Arditral en |a cludad de Lima,
fermado por tres drbitros: cada una de las partes nombrara a un arbitro y los Amitros designados nombrarén sl
tercero quien presidirad ef Tribunal Arbitral que resoivera cualquier conflicta existente entre 1as partas, Cada parte
asumira los costos del arbitro nombrade y pagardn en partes iguales ios honorarios el presicente del Iribunat
arbitral,

En consecuencia, cualquier confiicto o demanda que se genere como consacuencia de aste confrato o directa o
ndireclamente se derive cel mismo o cualquier confiicio en general entre las panes serd resuelto dnicamente
meciante un arbitraje de derecho, el mismo que se desarrofiass en idioma aspafiol

dusula Déci .= Loy Aplicable.-
En oo lo no aspecificado €n sste contrato, son de aplicacion tas nomas dei Cédigo Civil Peruano, y en especial
los articulos 1784" y siguientes, referidos a contratos de Locacion de Servicios

Ciausula Décimo Sétima.- Domicilios y notificaciones.-

Las partes ratifican como sus domicillos los sefialados en |a introduccion del prasente contrate. Sin embargo,
durante la vigencia del mismo, EL LOCADOR se entenderd vaiidamenta notificado con 'as notificaciones que
reciba en ef misme domicilio de EL COMITENTE,

En senal de conformidad, las partes suscriben por duslicado el presentes documento en 1a ciudac ce Lima e 21 de
enaro de 2008,

M- I ' P, 1.4 ? - ‘ _-
Et Comitente E! Locador

)
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ONTRATO DE LOCAGIO RVICIOS

Conste por el presente documento, el contrato de locacion de servicios que al amparo de los Articulos 1755° v
sigulantes cal Codige Civil suscriben de una parte of CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA con RUC
N0 20142582725, con domicllic en Ay, La Molina N* 1895, La Melina, quien procede debidaments representaco
por-su Gerente de Recursos Humanes, Sr. Gustavo Celgado Palachi, dentificado con DNI No, 08191775, a quien en
acaiante se e denominara EL COMITENTE. y de la otra parts, la seforita MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE, 9‘8
de nacionalidad peruana, de protesion Bachiller en Comunicacién, identificada con DNI No. 40244570, con R.U.C.

N' 10402445705 y con domicilic en Calle Genovesa Mz, A2 Lote 25, Urb. Los Cadros de Villa, Lima, & quien en
adslante se ie dencminara EL LOCADOR; én ios términos y condiclones siquientes:

Clausula Primera.- Antecedentes.-

E| COMITENTE es una Institucidn Civil de caracter privado ¥ sin fines de lucro, degicada a la investigacion de
papga, camote, raices ¥ tuberculos andinos y el manejo de los recurses naturales y con cficinas e instalaciones an
a ciudad ce Lima y diversas regicaes del pals, y para elio, disena proyeclos espacilicos ¥ Concretos,

EL LOCADOR &s una pérsona natural que se dedica a la prestacidn autonoma a independients de sus servicios
de Bachiller an Comunicacion a las-personas naturales y juridicas gue asi lo solicitan.

Clausula Sequnda.- Objeto del servicio.-

Par 2! pragente contrato, EL COMITENTE contraia a EL LOCADOR a fin que éste asuma bajo su propia cuenta,
costo v riesgo el servicio independiente de ias siguientes actividades en el Proyecto CPWF-ANDES:
s  Subir en el portal de! CPWF-Andes todos los recursos de informacion relacioradas a las cuencas de los
andes y a los proyectos vinculados.
« Editar &l contenide de cada una de las secciones del portal para que exista una Version en espanol e
nglas.
» Producir notas intormativas que permitan ditundir los resultados del Sistema Andina de Cuancas an
aspafiol a inglés.
Da aguerds 2 los Términas de Relerencia gue se adjuntan y forman parte integral del presents conirato; en los
términos y condiciones que se especifican en ias clausulas siguientes.

De acuerdo con al objeto v la naturaleza del contrato, EL COMITENTE y EL LOCADOR no pactan a forman
ningun tigo de socledad ni ninguna figura que Ios vincule societaria ni tnibutariamenta. Asimismo, ambas reconocen
axprasaments que no existe subardinacion, horaria fijo o minimo. o asistencla diana u obligatoria (salvo las
rauniones de coordinacion necasarlas) por parte de EL LOCADOR, para ia ejecucion de las prestaciones pactadas
2 lravés del prasente contrato para con EL COMITENTE, por lo que fos.ingresos que perciba en retribucion per
5.5 servicios seran considerados repta de cuarta categoria. en virtud de Jo consignade an sl articulo 33, Ineral a
ael Decreto Legisiativo No. 774« Lay da impLsste a fa Renta-.

EL COMITENTE nombra como st reprasentante ante EL LOCACOR para los efectos de esie contrata al S¢
Migue! Saravia,

Clausula Tercera.- Obligaciones de EL LOCADOR.-

Son abligacones del Locador las siguientes:
Entregar migrmacién scbse 08 servicios .que: drinda en virtud del prasente. contraio gl come respecte a
cualquier otro asunto gue se encuentra vincutado a EL COMITENTE cdando aste se io solicite

- Cumplir con fos parametros de calidad proplas del encarge aspecificado en fa clausula segunda

Clausula Cuarta.- Obligaciones de EL COMITENTE

Son cbiigaciones de EL COMITENTE:
Abonar oportunamente a EL LOCADOR ia retnbucion pactada por la ejacucion de los' semcnos Incependientes
matena dal prasente contralo,
- Efectuar anticipos, cuando o considere canvenients, al inicic 0 en el franscurso de |os estudios reguaridos,
sahlanca EL LOCADOR amitir v ramitir mmediatamente ai corrgspondignte comprobante de pagn

Clausula Quinta.- Contraprestacion.- _
En contraprestacion al senvicio especificado en la clausula segunda, EL COMITENTE se compromete a pagar a EL

LCCADOR por concepto de honorarios profesionaies la suma de USS 2.000.00 (Dos mil y 00100 Oofares:
Americanes), por tade concepto.

Los anstos adicionales por concepto de evaluacion sardn asumidos por EL COMITENTE,

Dichos nonorarios estaran suletes al descuento oe |as Tasas Yo Impuestes gue graven dicnQs mngreses @n |a
‘eaha #n gue 56 alegiue cada paqo. Cargar a: 740101




Cla

OCADOR debera extender el recibo corrasponcients, can Jos requisitos exigidos por ia Superintendencia
ional de Administracion Tributaria SUNAT para cada pago que se efectue. Los honorarios antes mencionados

incluyen la retribucion por los secvicios, asi coma los gastos y costos que tenga EL LOCADOR en 2 prestacion de
ios mismos, En consecuancia, EL LOCADOR no podra pedir sumas adicionalés por ningun concepto,

la Sexta.- Vigencia del contrato.-

E! plazo maximo dei contrato es de dos (02} meses 06 dlas, gue se Inician ei 25 de junia de 2007 hasta el 30 de
agosto de 2007. Si EL LOCADOR no fuera a terminar con los servicios comprometidos en la fecha prevista,
daberé comunicar ce este hecho a EL COMITENTE, pudiendo ambas partes prorrogar s plazo maximo
establecido. Cualguler prarroga del plazo no conlleva ningun increments ce los nonorarios pactados en la clausula
Antersar,

Ciausula Sétima.- Declaraciones y Garantias
EL LOCADOR teia expresa constanc:a y garantiza ante EL COMITENTE, lo siguienta:

EL LOCADOR se compromete a cumplic con los fines del presente contrate y ia ejecucidn del mismo no
implicara iIncumpiimiento de ninguna norma legal.

EL LOCADOR cuenta con la capacidad téenica, y todos los racursas por los cuales le permitira cumplir con las
obugaclones objeto del presente contrato independientemente y a satistaccion de EL COMITENTE.

Los servicios objeto del presente contrato se raafizaran con &l culdade vy 1a destreza que son exigibles a un
profesional que cuenta con pxpenancia

Clausula Octava.- Confidencialidad.-

EL LOCADOR conwiane en cbservar y mantener de manera Contigencial, toda 12 informacion ne publicada por EL
COMITENTE y ablenida por cualquier medio o fusnte derivados del presente conitrato, y que estuviers relacionada
de cualquier forma con el objeto social y/o actividades de EL COMITENTE, y/o cualguier otra entidad ¢on la que

4ste 58 ancontrara vinculaca {en adefante, ia Informacion Confidencial),

Sa deja expresamente establecido que el deber de confidencialitad mencionado en 1a presente cliusula opera
desde la fecha de suscripclon del contrato, durante su vigencia e incluso después de terminado el presente
confralo por cualquier causa.

Son obfigaciones adicionaies sa EL LOCADOR:

[

Adoptar todas fas medidas de seguridad que sean necesarias, segun lo determinado por EL COMITENTE y las
medldas que adopta para proteger su propla informacion ¢cenficencial.
Notificar inmediatamente 2 EL COMITENTE apenas descubra cualguier uso o divuigacién no autonzada de la
informacion confidencial y del material que la cantenga.
Colaborar en 1a recuperacion ¢e la informacion confidencial y del material que Iz conterga.
Reconocer que toda la Informacian confidencial asi como el matenial gue la  contengs as de propledad de EL
COMITENTE.

Clausula Novena.- Propiedad Intelectual.-

La informagion que se gbtenga con ocasion cel presente contrato y &l producio final del mismo son de propiedac —
inteieciual, industnai y matenal- exclusiva de EL COMITENTE. En tal sentido, EL LOCADOR no podra hacer uso
de dicma informacion sin- autorizackin express de EL COMITENTE, EL COMITENTE tene la autarizacion de
oublicar {otal o parciaimente, distribuir v divulgar la investigacion realizada.

Clausula Décima.- Penalidad.-

En @l supuesto gue EL LOCADOR incumpla con la obligacion de confidencialicad establecida en la clausula

1ava precedene, quecara obligado a pagar a EL COMITENTE. en-calicad de penalicad, &l equivalente al 30%

del (ntagro de los honcrancs que se han paclado. sin peritico de la accidn por dafes ¥y penucios
corraspondientss

gléusut_a_ Undécima-. Resolucion del contrato y penalidades.-

Cuaiquiera de lag partes podra ponér fin al prasente cantrato en lorma ncausaga, noliticando aigha aecision por
gscrito bajo cargo a la otra parte con guince (15) cias de anticipacién. En este caso no habra obligacion algura
para ninguna de las pantes de indemnizacion o lucro cesanta. debienca liguidarse los honorarios pactados.

Si

n embargo. &l incumpiimiento por parte de EL LOCADOR respecio de cualquiera de las obligaciones que dasume

a0 8 presente contrate, faculta 3 EL COMITENTE para declarar por carta notarial a EL LOCADOR la resolucton
inmediata del cantrato sin necesidad de decision judicial de ningura clase. En aste caso, EL COMITENTE podra
prescindir del pre-avise de 15 dias mencionado en &l parrate anterior.

v e 1



= -~ Subcontratacion.-

LOCADOR tiene la polesiad de contratar por cuenta propia ¢l personal que crea convenients para la
realizacion de la investigacion, el mismo que no tendra ninguna relacion con EL COMITENTE. Sin embargo. EL
LOCADOR debera comunicar el nombre de la persona o persenas que contrate, vy asimismo se hace responsabie
por la confidencialidad de fa nformacion a que accedan sus dependientes y por cuaiguier accion u amisién que
atecie a EL COMITENTE que cometan sus subcontratados y/'o amoleados.

Cldusula Décimo Tercera.- Inexistencia de vinculo laboral.-
Como consecuencia de la Independencia que nge !as relaciones entre EL LOCADOR y EL COMITENTE,

denvadss os 8ste contrato. EL COMITENTE, en modo aiguno y bajo ningun titule |uridico, tendra responsabilidad
laboral de ningun tipo con relacidn & los trabajadores o personal contratado por EL LOCADOR. dgirecta o
Indiractamanta.

Clausula Décimo Cuarta - De ia Responsabilidad
EL LOCADOR asumira fa responsacilidad ante EL COMITENTE por los daras y perjuicios oua pueda ceusar tanio

a EL COMITENTE como a terceros, por la ejecucion parcial, targia o defectuosa de sus servicios directos o
sudcontratados o la Inejacucidn de las mismas, autonzando expresaments a EL COMITENTE a deducir de las
suMas que ésta tenga que pagar a EL LOCADOR por concepto de los servicios prastados, 'a cantidad en que
valorice el penuicio sufrido, la misma que e sera comunicada a EL LOCADOR, s parjuicio al dario ulterior al que
hubiere lugar

Clausula Décimo Quinta.- Solucién de Controversias -

En caso de surgir algdn contlicto derivado de 13 interpretacion, aplicacion, sjecucion, térmmo, nulldagt o anulabilidad.
gic. de este convenio o de ia relacion entre lag partes, ambas tratardn o llegar & un acuerdo dentro del mas franca
espintu de colaboracion y comprension mutua, Silo indicado en &l pamrafo precedente no fuera posdbie, las partes
someten a la Junsdiceion arbiiral de derecho cualguier conflicto aentre ellas de acuerdo con o previstp en ios articulos
82 y 139,71 de la Constitucion y cemas normas aplicables, constituyéndese un Tnbunal Arbitral en 1a ciudad de Lima,
formado por tres arbitros; cada una de las partes nombrard a un arbitro v los arkitros designados nombraran al
lercero quien presidira el Tribunal Arbitral que resolvera cualquier conificto existente entre las partes. Cada parte
asumird los costos del arbitro nomorado y pagaran en partes iguaies los nhonorarios oel presidents del tribunal
arbitral.

En consecuencia. cualguier conflicto o demanca que se genere como consacuencia de aste contrate o directa o
ndirectamente se derive del mismo o cualquier conflicio an-genaral entre las panes sesd resuelto unicamants
mediante un arbitraje de darecho, e! mismo que se desammollard en idioma espanol

Clausula Decimo Sexta .- Ley Aplicable.-

En toco lo no especificaco en este contralo, son de aplicacion las normas del Céaige Civil Peruang, y en especial
105 articulos 1784° v sigulentes. relericdos a gontratas de Locacion de Sanvicios..

Clausula Décimo Sétima.- Domicilios y notificaciones.-

Las pares ratfican comeo sus domiciins los sertalados en Ja introduction del presents contrato, Sin embargo,
durante la vigencia del mismo, EL LOCADOR ge entenderg validamente nctificado con las notficaciones que
reciba en el mismo domiciio ¢ EL COMITENTE.

En sefal ce conformidad, l8s partes suscriben por tripiicade el presente documento an fa ciudad ds Lima sf 25 de
[ue de 2007,

et AL 4
Marfa Saofia Chumpitaz Aguisre
£l Locador

AL
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Realidades

Consultora de Comunicacion Estratégica

CONSTANCIA DE TRABAJO

A quien corresponda,

Mediante la presente, el que suscribe, Sr. Luis Avellaneda Ulloa, Director
Gerente de Realidades S.A., consultora de Comunicacion Estratégica, deja
constancia que la sefiorita Maria Sofia Chumpitaz Aguirre, con DNI 40244570
y comunicadora de profesion, se ha desempefiado en nuestra empresa como
Analista de Prensa, prestando los servicios de disefio, implementacion y
monitoreo de estrategias de comunicacion para colocaciéon de informacién de
las empresas-clientes en diversos medios de comunicacién. Asesoramiento a
clientes para manejo de crisis comunicacionales con su publico externo.
Elaboracion de notas de prensa y mantenimiento de bases de datos de medios.

La citada profesional ha realizado dichas actividades con responsabilidad,
creatividad y calidad, superando las expectativas de la empresa y de nuestros
clientes.

Dicho servicio se llevd a cabo durante el periodo de Noviembre del 2006 a
Junio del 2007.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
considere pertinente.

Lima, 08 de agosto del 2008

)

70

Luis Avellaneda Ulloa
Director Gerente

441 2450 / 441 2447

www.realidades.org

OEE
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CONSTANCIA DE TRABAJO

A quien comesponsa,

Mediants Iz presente, el que suscribs, 3¢ Ls Avellaneda Ulioa, Diregtor
Gerente de Reafidades S.A, consultora de Comunicacion Estrateqica, deia
constancia que la seforita Maria Sofia Chumpitaz Aguirre con DNI 40244570
y comunicadora de profesion, s ha desempefiado en nuestra empresa como
Analista de investigacion v Desarrolio, apoyando &l diagnostico de probiematica
ambiental en diversos pobiades de Junin para importante empresa
nidroeiéotrica. El trapaio consistic en recolecsion de informacion mediante
entrevistas en profundidad y estructuradas encuesias Y cbservaciones
participativas y no participativas. Los datos se procesaron en SPSS, luego se
analizaron y expusieren & una liuvia de ideas (brain storm) para ia oblencion de
una adecuads estrategia comunicacional

Dicho servicio se llevd a cabo durante el peroto de Octubre a Noviembre de
2008

Se extiende |2 présents constancia a solicitud del interesado para los fines que
considere peninente

Lima, 08 de agousto del 2008

—

/\ = .
(=8 L

Luis Avellaneda Ullca
Director Gerente

447 PARG [ 441 2847
www realidades,org

1 Augusic Tamayo 190 - OF, 05 - San isidro / Lime 27, Perd Informes@realidades.org




! CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N° 062 - 2004/INDECI/DNL/12.0

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios que celebran, de un parte el Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECI, con RUC N¢ 20135890031, con domicilio legal en la esquina de las Calles 1~y
21 de la Urb. Cérpac, distrito de San lsidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por dona
CARMEN AGUILAR MUNOZ, Directora Nacional de Logistica - DNL, identificada con DNI. N2 08198786, facultada
segun Resolucion Sub Jefatural N° 036-2003- INDECI de fecha 01 de octubre del 2003, que en adelante se
denominara INDECL: y de la otra parte, dofia MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE, identificada con DNI
N?40244570, RUC N2 10402445705, con domicilio legal en Calle Genoveva Mz. A2 Lote 25 Urb. Los Cedros de
Villa, distrito de Chorrillos, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara LA
LOCADORA, en los términos y condiciones siguientes:

ULA PRIMERA.- DE INDECI
| INDECI es un organismo publico descentralizado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado de
| la organizacion de la poblacion, coordinacion, planeamiento y control de las actividades de Defensa Civil.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES DEL PROCESO )

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 012-2001-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2001-PCM ,
las partes suscribieron el Contrato de Locacién de Servicios N° 153 -2003/INDECI/DNL/12.0 de fecha 02 de
diciembre del 2003 a fin de que LA LOCADORA, preste sus servicios en la Direccion Nacional de Prevencion —
Unidad de Inspecciones Técnicas del INDECI, con un periodo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

concordancia a lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del
or Publico para el afio Fiscal 2004, que dispone la prorroga directa y sucesiva de los contratos de Locacion de
rvicios ylo Servicios No Personales suscritos con personas naturales que se encuentran vigentes al 31 de
'/ diciembre del 2003, siempre que sea el mismo honorario; se autorizo la renovacion de los contratos de los Servicios
No Personales, de los profesionales, técnicos y auxiliares de la Sede del INDECI y sus Organos Desconcentrades a
Nivel Nacional.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONTRATO.

LA LOCADORA, es una persona natural que se contrata para efectuar el servicio de digitacién de documentacion,
elaboracion de cuadros de control y apoyo en la realizacion de visitas de inspeccion referidas a la supervision de la
ejecucion de Inspecciones Técnicas Basicas y otras funciones que asigne la Direccién, desde el 01 de enero hasta
el 21 de diciembre del 2004. En consecuencia, ambas partes declaran que no existe relacién laboral directa entre
LA LOCADORA, respecto a INDECL.

En caso de que LA LOCADORA sea seleccionada para realizar comisiones de servicio fuera de la sede habitual,
INDEC! asumira los gastos de pasajes, viaticos y movilidad; asi mismo, asumira los gastos de alimentacion y
movilidad en caso de servicios excepcionales que el INDECI requiera en prevencion o atencion de emergencias.

.LAUSULA CU ~ OBLIGACIONES DE LA LOCADORA

. Por el presente contrato, LA LOCADORA se obliga a prestar servicios en favor de INDECI. En

%) consecuencia, LA LOCADORA asume las siguientes obligaciones contractuales:

FS'/' « Prestar servicios en la Direccion Nacional de Prevencion — Unidad de Inspecciones Técnicas.

'+ Apoyar en cualquier contingencia que se presente relacionada con la prestacion del servicio en la

’ Direccién Nacional de Prevencion — Unidad de Inspecciones Técnicas.

+ Ofras funciones relacionadas con el servicio en la Direccion Nacional de Prevencion — Unidad de
Inspecciones Técnicas .

2. LA LOCADORA se compromete a entregar los informes mensuales de actividades, de manera oportuna
y a plena satisfaccion de INDECI

LA LOCADORA se compromete a realizar las prestaciones complementarias necesarias para la correcta
prestacion del servicio materia del contrato.

LA LOCADORA declara estar legal, técnica ylo contractuaimente en condiciones para ofrecer los
servicios materia del contrato.

5. LA LOQADORA se compromete a guardar la confidencialidad sobre la informacién obtenida en la
prestacion del servicio, incluso seis (06) meses después de haber prestado el servicio correspondiente.

6. LA LOCADORA sera responsable de contratar los seguros pertinentes.




c SULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE INDECI xta los servicios
INDECI, por su parte, se obliga a efectuar el pago de acuerdo a lo sefialado en 1 cléusu:anfe d%orla Unidad de
prestados en el marco de este contrato. La supervision del servicio estard a cargo dé

Inspecciones Técnicas del INDEC!.

CLAUSULA SEXTA.- CONTRAPRESTACION POR EL SERVICIO ' HESRTES 00/100
El monto del servicio contratado a todo costo asciende a la suma de S/. 15,600.00 (Quince Mil Se';/c":n;%%%o cada
Nuevos Soles) incluidos impuestos de ley, cantidad que sera abonada en 12 pagos mensyales de ld&d dei servicio
uno, retribucion que se realizara dentro de los ultimos cinco (05) dias de cada mes, previa conform

que sera otorgado por el Jefe de la Unidad de Inspecciones Técnicas del INDECI a la presentacion del informe Gue
para el efecto elabore LA LOCADORA.

CLAUSULA SETIMA.- PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente contrato se computa desde el 01 de enero de 2004 y culminara el 31 de
diciembre de 2004.

CLAUSULA OCTAVA .- DECLARACION JURADA DE FIEL CUMPLIMIENTO :

Con la suscripcion de este documento LA LOCADORA declara bajo juramento que se compromete a cumplir
las obligaciones derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el
ESTADO en caso de'incumplimiento, de conformidad con lo establecido en el Articulo 122° del Decreto

upremo N° 013-2001-PCM.
g 9 SLAUSULA NOVENA .- NATURALEZA DEL SERVICIO INDEPENDIENTE

bas partes dejan expresa constancia que si bien el servicio prestado por LA LOCADORA se realiza en

a independiente, dadas las caracteristicas del mismo, seré realizado en el lugar, forma y oportunidad que
aturaleza del servicio exija.

LAUSULA DECIMA .- CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LOS SERVICIOS
a) LA LOCADORA es responsable por la calidad del servicio que se contrata, asi como mantener en forma
reservada la informacion que obtenga en virtud del presente contrato.
b) LA LOCADORA, es responsable ante INDECI de los perjuicios materiales y/o econémicos que cause por la
negligente prestacion del servicio o incumpiimiento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- TITULO DE PROPIEDAD / PROHIBICIONES

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre
material producido bajo este contrato, seran cedidos al INDECI en forma exclusiva.

LA LOCADORA noc puede ceder o transferir totai o parciaimente a terceros su posicién contractual, efectuar
modificaciones. unilaterales a la prestacion del servicio que se contrata. Asi mismo no podra contratar
servicios de terceros que generen egresos a INDECI.

LA LOCADORA no podra utilizar el nombre del Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, en sus

actividades personales o privadas que realice, dejandose expresa constancia que LA LOCADORA no tiene

vinculo laboral, ni dependencia con el INDECI.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA PENAL

Si LA LOCADORA no cumpliera sus obligaciones contractuales, de manera satisfactoria y oportuna acorde a
lo requerido por INDECI se aplicara la penalidad diaria calculada segun la férmula establecida en el Articulo
142° del Decreto Supremo N° 013-2001-PCM. La penalidad tendra un maximo del 5% del monto contractual.
Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, INDECI podra resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- RESOLUCION DE CONTRATO

1. De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 144° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y
Adguisiciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2001-PCM, producido el
incumplimiento por parte de LA LOCADORA de sus obligaciones contractuales, INDECI procedera a
requerirle mediante carta notarial, el cumplimiento de las mismas, a efectos de que aquel cumpla con
sus obligaciones en un plazo que no excedera de tres dias habiles, computados a partir de la recepcion
de la carta notarial. De persistir el incumplimiento, INDECI procedera a resolver el contrato.

‘ 3 i i | articulo
2. Asimismo, para efectos de las causales de Resolucion, sera de aplicacion lo dispuesto por &l
45° del DeF:;reto Supremo 012-2001-PCM. Texto Unico Ordenado de ila Ley de Contrataciones Yy
Adquisiciones del Estado y el articulo 143° del citado Reglamento.

En los casos 1 y 2 de esta clausula, INDEC! cursara el documento correspondiente a LA LOCADORA
comuﬁe&nd‘o‘!e de la resolucion del contrato, en la que debera expresar el motivo de la resolucion.



podra resolver el :
fsionsies. contrato por razones de disponibilidad presupuestal y/o repriorizacion de sus

ISt .V ole trat
10, este contrato podré ser resuelto por cualquiera de las partes de manera unilateral.

mm y 4 de esta cldusula, el contrato quedara resuelto luego de ser cursado el documento
con una antlct'p'aclén de cinco (05) dias calendarios, computados desde la fecha de
para el cese del servicio. La resolucion unilateral no generara obligaciones futuras ni reclamo de

guno para ninguna de las partes.

SULA DECIM/ 'CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
es acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del contrato sera resuelta
€ afb\tta]e,‘conforme a las disposiciones de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su

0.

 sera resuelto por un arbitro Unico, segun lo dispuesto en el Articulo 189° del Reglamento del Texto
‘Ordenado de la Ley N° 26850. A falta de acuerdo en la designacion del mismo, o ante la rebeldia de

da partes en cumplir con dicha designacion, la misma sera efectuada por el Consejo Superior de
wes y Adquisiciones del Estado conforme a las disposiciones administrativas del Reglamento de la
del Centro de Arbitraje al cual se

ciones y Adquisiciones del Estado o conforme al Reglamento
etido las partes.

tral emitido es vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de manera definitiva,
able ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

-CIMA QUINTA.- CLAUSULAS FINALES
5n cursada al domicilio sefialado por las parte
q fs‘é’-hayaLcomunica_;do‘formalmente de cualquier variacién en forma oportuna.
declara bajo juramento que no esta comprendida en ninguno de los impedimentos a que se
, Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
imbién declara bajo juramento no estar comprendida en las prohibiciones e
que establece el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del

s en el presente documento, se tendra por

el presente contrato, regira lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley de
iciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2001-PCM, por el
ntrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 013-

Codigo Civi.

documento en sefial de conformidad, en cuatro (4) ejemplares, a los 30 dias del mes

.
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&1 Comertio N

CONSTANCIA DE PRACTICAS

Por medio del presente dejamos constancia que la Srta.  MARIA SOFIA
CHUMPITAZ AGUIRRE  realiz6 practicas profesionales en el area de
JEFATURA DE SERV. PERIODISTICO de este diario desde el 01 de Abril de
2003 hastael 31 de Julio de 2003.

La Srta. MARIA SOFIA CHUMPITAZ AGUIRRE practicé en esta Empresa
demostrando capacidad, honestidad y responsabilidad en las tareas que sus
superiores le encomendaron.

Expedimos la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que
estime pertinentes.

Lima, 31 Julio del 2003

-5 - o

NANCY EERNANDEZ CAMPOS
GERENTE CENTRAL DE RR.HH.

|t. Antonio Mité Quesada 300 - Lima Pert
RUC: 20143229816



