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RESUMEN

La réapida evolucion de las tecnologias de informacion obliga a las empresas a adaptarse
constantemente para seguir siendo competitivas. Uno de los factores méas decisivos para
poder llevar a cabo los cambios que las empresas necesitan es contar con profesionales
de Tecnologias de Informacidn y Sistemas que estén preparados y dispuestos a afrontar

los retos que la imparable evolucion de las tecnologias conllevan.

En este contexto de cambio continuo, los roles que he ejercido durante mi vida
profesional y los objetivos de aprendizaje técnico también han ido cambiando durante los
quince afios de experiencia profesional y cuatro de practicas preprofesionales y
profesionales. Aunque mi experiencia ha sido cambiante a lo largo de este tiempo, mi
vision sobre la gestion y mi empefio en el desarrollo de mis habilidades personales y de
mi crecimiento profesional a través del aprendizaje continuo se han afianzado como

caracteristicas de mi perfil profesional.

El presente trabajo busca reflejar como esa experiencia profesional, los
conocimientos obtenidos en la universidad y a través de formaciones especificas, el
autoaprendizaje, mi colaboracion en los equipos de trabajo, mis habilidades personales y
mi enfoque de negocio, han facilitado que pueda brindar a las compafiias en las que he
trabajado un valor afiadido que ha trascendido la parte operativa de un determinado
puesto de trabajo. En las siguientes paginas procederé a explicar esta contribucion

profundizando en cada aspecto mencionado.

Palabras clave: Gestion de Proyectos, Gestion de Sistemas, Planificacion Financiera,
Gestion del Rendimiento Corporativo, Crecimiento Profesional, Desarrollo de
Habilidades, Aprendizaje Continuo



ABSTRACT

The rapid evolution of information technologies forces companies to constantly adapt to
remain competitive. One of the most key factors to be able to carry out the changes that
companies need is to count on Information Technology and Systems professionals who
are prepared and willing to face the challenges that the unstoppable evolution of

technologies entails.

In this context of continuous change, the roles that | have played during my
professional life and my learning goals have also evolved and adapted during the fifteen
years of professional experience and four years of internships. Although my experience
has changed throughout this time, my vision on management and my commitment to
developing my personal skills and my professional growth through continuous learning

have become the foundations of my professional profile.

The present work tries to reflect how my professional experience, the knowledge
obtained at the university and through specific training, self-learning, working in teams,
my personal skills, and my business approach, have made it easier for me to offer an
added value that went beyond the operational work to companies | have worked for. In
the following pages | will proceed to explain this contribution, delving into each aspect

mentioned.

Keywords: Project Management, System Management, Financial Planning, Corporate
Performance Management, Professional Growth, Skills Development, Continuous

Learning
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