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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito analizar y describir la percepcién de los
docentes universitarios con respecto al trabajo con estudiante con Trastorno del espectro
autista Grado 1 en la Educacion Superior. Esta informacion, obtenida a través de
entrevistas semiestructuradas, fue categorizada y organizada para poder ser codificada en
unidades tematicas. Posteriormente, se les asigno subcategorias para lograr una mayor
especificacion del contenido y, finalmente, se busco teorizar los datos. Los resultados
hallados dan cuenta que los docentes reconocer que las caracteristicas mas resaltantes
son: capacidad intelectual por encima del promedio, una memoria amplia, ser
estructurados y rutinarios. Ante ello, tienden a percibirlos de manera positiva,
mostrandose dispuestos a realizar acciones tanto a nivel académico como emocional
favoreciendo su plena inclusion. Por otra parte, consideran que las instituciones necesitan
implementar programas de capacitacion sobre atencién a la diversidad en la Educacion
Superior, asi como brindar apoyos a los alumnos con alguna condicién que contribuya a
su desarrollo integral. Por ultimo, se puede observar que, al tener conocimiento del
trastorno, el docente presenta una actitud de apoyo y su abordaje es méas orientado a
atender las necesidades educativas de los alumnos, mediante métodos que favorezca la

adaptacion de los estudiantes.

Palabras Claves: Trastorno del espectro autista Grado 1, Percepcion, Educacion
Superior, Educacion inclusiva, Docente universitario.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze and describe the perception of university
teachers regarding students with Autism Spectrum Disorder Grade 1 in higher education.
This information, obtained through semi-structured interviews, was categorized and
organized and then codified into thematic units. Subsequently, subcategories were
assigned to achieve a greater specification of the content and, finally, the data was
theorized. The results show that teachers recognize that the most outstanding
characteristics are: above-average intellectual capacity, a broad memory, being structured
and their routines. Faced with this, they tend to perceive it in a positive way, showing
themselves willing to carry out actions both academically and emotionally, favoring their
full inclusion. On the other hand, they consider that institutions need to implement
training programs on attention to diversity in higher education, as well as provide support
to students with some condition that contributes to their comprehensive development.
Finally, it can be seen that, having knowledge of the disorder, the teacher presents a
supportive attitude and his approach is more oriented to meet the educational needs of

the students, either with aids or methods for the adaptation of the students.

Key Words: Autism Spectrum Disorder Grade 1, Perception, Higher education,

Inclusive Education, university teacher.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion del problema

La educacion, de acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE, 2009), es uno de los factores que determina el avance y progreso de
las personas y de las sociedades con el fin de volverlas mas justas, productivas y

equitativas. Por tanto, es un bien social que hace mas libres a los seres humanos.

Uno de los retos de la educacion es alcanzar la cobertura y calidad educativa que
impacte positivamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje y, de esta manera, se
pueda atender a las necesidades educativas de todos los estudiantes (Yon et al., 2018). El
logro de una educacion de calidad es la base para que existan mejoras en la calidad de
vida de las personas y el desarrollo sostenible; sin embargo, ain es necesario aumentar
los esfuerzos para lograr avances sustanciales que ayuden a alcanzar la educacion

universal (Organizacion de las Naciones Unidas, 2018).

Por lo expuesto, la falta de oportunidades para acceder a una educacion de calidad
es una fuente de preocupacion. Ya desde el afio 1961, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), cre6 un programa que
tomase en cuenta a los nifios con necesidades educativas especiales, entre ellos, nifios que
sufren deficiencias fisicas, organicas o de conducta social, enriqueciendo los métodos
pedagogicos, con el fin de mejorar sus vidas (Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCQ], 1961). En el 2015 se aprobé La Agenda
2030 sobre el Desarrollo Sostenible por la asamblea general de las Naciones Unidas, la
cual contempla los Objetivos de Desarrollo Sostenible para América Latina y el Caribe.
Dentro de los objetivos esta garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad
fomentando oportunidades de aprendizaje para todos los niveles educativos

(Organizacion de las Naciones Unidas, 2018).

Como se puede reconocer, existe interés por plantear metas que se traduzcan en
acciones a nivel mundial. Sin embargo, en varios paises ain se encuentran deficiencias
con respecto a la inclusion educativa sobre todo en la Educacion Superior (Organizacion
de las Naciones Unidas, 2018). En el informe de seguimiento de la educacién en el mundo
2020 se evidencia que solo el 11% de 71 paises han establecido alguna estrategia integral

para favorecer la inclusion en la Educacion Superior, asimismo, uno de cada cuatro paises



cuenta con politicas educativas que faciliten la transicion de los estudiantes con
discapacidad hacia la universidad (UNESCO, 2020).

Estas deficiencias se pueden evidenciar en la realidad espafiola, donde si bien
existen varias leyes sobre inclusion en la Educacion Superior, ain se presentan carencias
pedagdgicas y dificultades para implementar esta educacion para todos. Existen leyes que
orientan cémo se debe trabajar el cambio en todas las etapas educativas menos en la
universitaria, generando una dificultad afiadida para el acceso de personas con alguna
condicion a los estudios universitarios, evidenciando desconocimiento por parte del
personal docente sobre la diversidad que puede existir en el aula, debido a que no existen
lineamientos concretos para realizar capacitaciones, provocando exclusion,
incomprension e incluso prejuicios acerca de estos alumnos (Esperanza & Medina, 2017).
Situacion similar se da en América Latina, especificamente en Chile en donde se puede
identificar que aln no se cuenta con un buen manejo para realizar, de manera efectiva, la
transicion de los alumnos a la vida universitaria; debido a que no existen decretos o leyes
que garanticen una intervencion o participacion optima y adecuada antes, durante y

después de esta etapa educativa (Tenorio & Ramirez, 2016).

Analizando la realidad peruana existen leyes que atienden a las necesidades de las
personas con necesidades educativas especiales. Por ejemplo, la Ley 30150, ley de
proteccion de las personas con trastorno del espectro autista, define los lineamientos para
la proteccién en temas de salud, educacién y trabajo. Con respecto a la educacion, esta
ley refiere que las instituciones educativas deben contar con personal preparado para
atender a la diversidad vy, asi, enriquecer el proceso de ensefianza — aprendizaje,
generando que los estudiantes se beneficien de una educacién adaptada a sus necesidades
(Congreso de la Republica del Peru, 2014, Articulo 3). Sin embargo, dentro del sistema
educativo peruano los alumnos con necesidades educativa especiales son los menos
atendidos y con precarias politicas educativas que favorezcan su ingreso o permanencia,
especialmente en estudios superiores (Quispe & Sulca, 2019). Las cifras muestran que
solo el 21,3% de la poblacion con necesidades educativas especiales pudieron ingresar y
permanecer en una institucion de educacion superior (Instituto Nacional de Estadistica e
Informaética [INEI], 2019)

A nivel de Educacion Superior, a pesar de no contar con datos estadisticos acerca
de la cantidad de alumnos universitarios dentro del espectro autista, existen

investigaciones que abarcan aspectos como la inclusion de alumnos con el trastorno
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dentro en la universidad o estrategias de aprendizaje eficaces para esta poblacion (De la
Fuente & Cuesta, 2017; Azerrad, 2022). De esta forma, nos muestra que es una realidad
la existencia de estudiantes con Trastorno del espectro autista Grado 1 en las aulas, puesto
que es el més leve dentro del espectro autista, es decir, sus capacidades cognitivas estan
dentro del promedio e incluso por encima de lo esperado y, por tanto, no es un
impedimento para avanzar en la universidad (O. Montezuma comunicacion personal, 20
de agosto de 2021). Por ello es necesario que las instituciones cuenten con un
Departamento de Bienestar Estudiantil para poner atencién a estos alumnos y
proporcionar estrategias que guien a todos los agentes educativos para que contribuyan a

mejorar el ingreso, permanencia y egreso de todos los estudiantes (Yon et al., 2018).

Es importante resaltar que algunas universidades estan enfocando parte de sus
esfuerzos para atender las necesidades educativas de todos los estudiantes. Esto es un
gran avance puesto que, comenzar estudios a nivel superior, implica un cambio en la vida
personal y académica de los estudiantes en general, pues supone un reto que exige
autonomia, adaptacién a los cambios y habilidades sociales refinadas que involucran la
interaccion con su nuevo entorno. El reto serd mayor para aquellos alumnos con TEA
Grado 1, quienes adicionalmente a su proceso de adaptacién particular y caracteristicas,
deberian encontrar en la universidad la respuesta a sus necesidades, mediante planes de
intervencion que fomenten su plena inclusion académica y social, ademas de contar con

educadores preparados para enfrentar estos casos (Carlon & Rodriguez, 2015).

Un claro ejemplo de este esfuerzo por atender a la diversidad se da en una
universidad privada de Lima, la cual ha creado un programa llamado GANE (Grupo de
Alumnos con Necesidades Especiales) que esta a cargo de un equipo de profesionales
que brindan asesorias a alumnos que tengan alguna necesidad educativa, asi como,
capacitar a los docentes en temas de inclusién y diversidad. EI programa contempla una
entrevista de ingreso a todos los alumnos por parte del personal capacitado, en donde se
va identificando qué alumnos presentan alguna necesidad educativa especial.
Posteriormente, se plantea una entrevista con los padres y alumnos para brindar los
apoyos necesarios. Es importante resaltar que, atender a la diversidad no solo requiere de
un equipo especializado, también se necesita profesores capacitados en el tema para poder
responder a las particularidades de los alumnos (B. Canessa comunicacion personal, 21
de octubre, 2021).



Se pone en evidencia la importancia que posee el docente en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, puesto que son los encargados de manejar el aula y transmitir
el conocimiento a los estudiantes. El docente debe contar con herramientas que lo ayuden
a estar preparado para atender a cada uno de sus alumnos, tomar decisiones y seleccionar
estrategias que respondan a las necesidades de su clase. Su misién abarca desde promover
la construccién del conocimiento hasta apoyar el crecimiento personal de los alumnos
(Ministerio de Educacién [Minedu], 2014). De esta manera, el rol que desempefia el
docente es primordial, siendo un factor importante para mejorar la préctica educativa y

promover la educacién inclusiva en los diversos entornos (Parra & Keila, 2014).

En ese sentido, es importante explicar la relacion del docente con el alumno, a nivel
académico y personal, durante su estadia en el sistema educativo, en particular, con
estudiantes con necesidades educativas especiales. Es recomendable que los profesores
sean capaces de poder detectar las necesidades de cada alumno y cuenten con
competencias y habilidades que faciliten la interaccion con sus estudiantes, tales como
plantear metodologias de ensefianza eficaces, el uso de un lenguaje entendible, fomentar
la participacion de los alumnos para la construccion del aprendizaje y desarrollar

estrategias frente a las diferencias individuales en cada uno (Florian, 2014).

Cabe mencionar que, ademas de una adecuada preparacion para que los profesores
puedan atender de manera 6ptima a los estudiantes con necesidades especiales, se debe
poner interés en investigar formalmente las percepciones de los docentes con relacion a
este tema, llegando a una solucion una vez el problema sea entendido (Caraballo, 2019;
Fabela & Robles, 2013).

Jurado de los Santos y Bernal (2011) sefialan, con respecto a los docentes, que: “El
pensamiento y las ideas, que tienen los profesores sobre los alumnos, influye en su forma
de encarar los procesos educativos que han de llevar a cabo” (p. 35). Por consiguiente, es
razonable pensar, segun Sanchez et al. (2008), que si la percepcién del educador hacia
sus alumnos no es el mejor puede dar como resultado consecuencias desfavorables. Este
razonamiento es verosimil al considerar que si la percepcion negativa del profesor es
detectada por sus alumnos; éstos podrian sentirse menospreciados por su profesor y
desmotivarse facilmente. En cambio, si esta apreciacion del educador hacia sus

estudiantes fuera positiva, el proceso seria mas exitoso (Velasquez et al., 2010).



No obstante, se puede identificar una falta de capacitacion a docentes para atender
a la diversidad dentro del aula. En un estudio, Cabello (2019) encuentra que los docentes
no tienen predisposicion hacia la adaptacion de su metodologia de ensefianza a los
estudiantes con necesidades educativas especiales por no tener una adecuada preparacion
sobre este tema, generando dificultades para identificar a estos estudiantes. Ademas, gran
parte de los profesores no saben como actuar frente a un alumno con necesidades
educativas especiales, puesto que no cuenta con suficientes conocimientos sobre las
particularidades de estas personas (Hernandez, 2017). Todo ello, genera la aparicion de
diversas barreras a nivel de ensefianza - aprendizaje con los alumnos en general; no
obstante, los conflictos son méas acentuados en estudiantes con Trastorno del espectro
autista, ya que muchas veces al no estar capacitados para detectarlos, los docentes no les
brindan las condiciones necesarias para asumir este reto (Yon et al., 2018).

De la misma manera, esta falta de preparacion o desconocimiento sobre el trastorno
conlleva a que exista una falta de comprension, estereotipos, rechazo, estigmatizacion o

discriminacion hacia estas personas (Cabello, 2019).

En el Perq, se ha podido observar que la estigmatizacion y discriminacion hacia este
grupo puede resultar en privaciones injustas que les impide lograr una educacién
completa (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2017). A nivel institucional, en el
nivel de educacion bésica, un agente importante para contribuir positivamente a la
practica docente es el Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencion de las
Necesidades Educativas Especiales (SANEE), quienes mediante sus capacitaciones
preparan y generan una actitud positiva en los docentes con el fin de motivarlos a que
puedan atender a la diversidad en el aula. No obstante, alin es necesario potenciar el apoyo
por parte del SANEE, ya que muchas veces las capacitaciones solo se dan al inicio del
afo escolar 0 no se da un correcto acompafiamiento a los docentes a largo plazo, lo que
genera que no se evidencia un cambio sustancial en la practica docente (Saavedra, et al.,
2014).

Si bien hoy en dia se observa mayor interés por incluir alumnos con este trastorno
en el aula regular debido a que los colegios y universidades han comenzado a atender a
la diversidad mediante servicios de apoyo, trabajo con profesores y/o padres, campafias
de concientizacion (Carlén & Rodriguez, 2015); no hay suficientes investigaciones que
exploren las percepciones de los docentes universitarios sobre el trabajo con estos

alumnos. En las ultimas décadas se han realizado investigaciones centradas en las
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percepciones de los docentes respecto a sus capacidades para abordar estas aulas (Fabela
& Robles, 2013), y otras referentes a las actitudes o percepciones sobre la educacion

inclusiva (Gonzélez & Triana, 2018), en su mayoria a nivel escolar.

Por ello, se considera importante investigar y analizar la percepcion de los docentes,
puesto que son agentes importantes en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Conocer si
la percepcion de los docentes es positiva 0 negativa hacia este grupo, ayudaria a mejorar
o reforzar el proceso de ensefianza, la calidad educativa y la experiencia dentro de la
institucion. Por ello, se formula la siguiente pregunta de investigacion: ;Como perciben
los docentes universitarios el trabajo con estudiantes con Trastorno del espectro autista

Grado 1 en la Educacién Superior?

1.2 Justificacién y Relevancia

Existen diversas investigaciones sobre alumnos con Trastorno del espectro autista Grado
1 que abarcan aspectos como la actitud de los docentes frente a la inclusion, integracion
en el aula, adaptaciéon curricular y estudio de casos sobre la ensefianza con dichos
alumnos (Fortuny de Miguel, 2015; Jurado de los Santos & Bernal, 2011; Rodriguez et
al., 2007; Zambrano & Orellana, 2018). Sin embargo, la mayoria se centran en el &ambito
de la Educacién Basica; esto debido a que en el colegio se pone mayor atencion a las

particularidades de cada estudiante y a generar programas de inclusion escolar.

En el caso de la Educacién Superior, segun Frontera-Sancho (2010), si bien se
puede observar mayor tolerancia hacia las particularidades de cada alumno, las
instituciones no cuentan con docentes debidamente preparados para atender la diversidad
en el aula. En el caso de los estudiantes con Trastorno del espectro autista, ellos van a
necesitar de apoyos relacionados al ambito académico, asi como estrategias para lograr
un mejor ajuste personal y social. Al respecto, se denota la importancia del
acompafiamiento y orientacion en la toma de decisiones, asi como, el empleo de
diferentes tecnicas que favorezcan el logro de objetivos tanto académicos como
personales en la Educacion Superior. Es importante mencionar que los educadores que
se enfrentan a situaciones de inclusion necesitan soportes basicos como: formacién
idonea, servicios de apoyo, espacios de auto informacion y momentos de reflexion con

otros profesionales, ademas se debe fomentar en los docentes la basqueda de recursos



que favorezcan su labor (Darretxe & Sepulveda, 2011; Hernandez, 2017; Hervas et
al,.2019; Gonzales & Triana, 2019).

Especificamente, a nivel tedrico, se busca aportar informacion sobre las
percepciones que puedan tener los docentes universitarios respecto al trabajo con
alumnos con Trastorno del espectro autista Grado 1 en la Educacion Superior. A nivel
practico, serd importante conocer estas percepciones para que, Si se tiene perspectivas
negativas se tomen medidas correctivas para cambiar aquellas ideas o pensamiento
erréneos que puedan tener frente a esta condicion o si se tienen percepciones positivas se
les brinde més informacion y/o recursos para reforzar y potenciar el proceso educativo.
En concreto, a partir de la informacion se podra saber qué aspectos en la percepcion, se
necesita mejorar o reforzar y, asi, se tomen acciones que favorezcan la integracion de
dichos alumnos al ambiente universitario, tanto a nivel académico como personal

(Sanchez-Rubio, 2017), asegurando el logro educativo y profesional (Yon et al., 2018).

En conclusion, esta investigacion brinda informacion sobre la percepcion de los
docentes hacia el trabajo con alumnos con Trastorno del espectro autista Grado 1, de
manera que, sea un punto de partida para que se lleven a cabo intervenciones con el fin
de informar, sensibilizar y capacitar a los docentes para que se genere mayor apertura
hacia la diversidad en el aula. Todo ello contribuira a alcanzar el objetivo 4, respecto a la
educacién de calidad, de desarrollo sostenible para el 2030 propuesto por las Naciones
Unidas.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1  Definicion del Trastorno del espectro autista Grado 1

El Trastorno del espectro autista Grado 1, antes llamado Sindrome de Asperger, fue
descrito como un trastorno generalizado del desarrollo por Hans Asperger en 1944,
caracterizado por una marcada alteracion social, dificultades en la comunicacion, déficit
en la capacidad de juego y un rango de comportamientos e intereses repetitivos, sin un
retardo significativo del lenguaje o cognicion (Naranjo, 2014).

Para 1994, en la cuarta edicion del Manual de Diagndsticos y Estadisticas de los
Trastornos Mentales (DSM-1V), el Sindrome de Asperger fue incluido y diferenciado del

trastorno autista o autismo (Asociacion Americana de Psiquiatria [APA], 1994).

Luego, en el 2013, en la quinta edicion del manual (DSM-V) se unifico el
Sindrome de Asperger, Autismo Yy los otros Trastornos Generalizados del Desarrollo en
un diagnostico Unico denominado el Espectro de Desdrdenes de Autismo o Trastorno del
espectro autista (APA, 2013). Ademas, como parte del diagnostico se incluyeron grados
de severidad: Grado 3 “necesita ayuda muy notable”, Grado 2 “necesita ayuda notable”
y Grado 1 “necesita ayuda”, esto se da tanto para los sintomas de comunicacion social
como de comportamientos restringidos y repetitivos. El sindrome de Asperger estaria
incluido en TEA Grado 1, es decir, son personas que presentan alteraciones significativas
en la comunicacion social que afectan, al menos, un &mbito de su vida. Sin embargo, no
necesitan apoyo in situ (Zufiiga, Balmafa & Salgado, 2017). En el 2018 se publicé la
nueva edicion de la CIE - 11 en el portal de la OMS, en la cual fusiona dichos trastornos

en un mismo espectro (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2019.

Para algunos especialistas, esto ha generado que el Sindrome de Asperger pierda
su reconocimiento como entidad diagnostica, puesto que esta nueva denominacion
dificulta el trabajo entre los especialistas, debido a la presencia de imprecisiones
diagndsticas a la que hace referencia el término Trastorno del espectro autista grado
1("'necesita ayuda”), lo cual conlleva a que existan dificultades en la comprension
patoldgica y la atencion socio - educativa de las personas con Sindrome de Asperger
(Gonzales et al., 2019). En contraste, algunos especialistas consideran que se pasa de una

aproximacion categorial del autismo a una perspectiva dimensional, lo cual ayuda a tener



criterios mas especificos y estrictos, disminuyendo la posibilidad de tener falsos positivos
(Zufiga, Balmaria & Salgado, 2017).

El trabajo de investigacion se enfoca en esta condicion, puesto que estos
estudiantes son los que pueden acceder a una carrera universitaria y tener un desempefio
académico Optimo en comparacion con alumnos diagnosticados con autismo grado 2 o
grado 3 (Garcia & Jiménez, 2017).

Finalmente, es importante mencionar que este trastorno se presenta en,
aproximadamente, 1 de cada 160 nifios, de acuerdo con los reportes de la Organizacion
Mundial de la Salud. La prevalencia a nivel nacional seria de 64, 613 personas, menores
de 18 afos, diagnosticadas con esta condicion; sin embargo, el registro Nacional de
Personas con Discapacidad a cargo de Consejo Nacional para la Integracion de Personas
con Discapacidad (CONADIS) tiene inscritas a un total de 4,528 individuos
diagnosticados con Trastorno del espectro autista (TEA), teniendo mayor prevalencia en
hombres (80,9%) que en mujeres (19,1%). No hay registros epidemioldgicos que evalten
la prevalencia de este trastorno en adultos o que asistan a instituciones de Educacion
Superior (CONADIS, 2019).

2.1.1 Caracteristicas del Trastorno del espectro autista Grado 1

El Trastorno del espectro autista Grado 1 comprende una deficiencia cualitativa de
interaccion social, patrones restringidos, repetitivos y estereotipados de comportamiento,
intereses y actividades. En el cual no existe un atraso general clinicamente significativo
en el desarrollo del lenguaje como tampoco un retraso clinicamente significativo en el
desarrollo cognitivo o en el desarrollo de destrezas de autoayuda. Estos sintomas deben
estar presentes en los primeros estadios del desarrollo y causan deterioro en el desarrollo

social, laboral, familiar, etc. (Asociacién Americana de Psiquiatria, 2013).

Segun la DSM - V, el Trastorno del espectro autista Grado 1 presenta ese grado
de severidad puesto que las alteraciones antes mencionadas pueden alterar, al menos, un
ambito importante de su vida, no obstante, son personas que no requieren de un apoyo in
situ (Zuiiga, Balmarfa & Salgado, 2017).

A nivel social, estas personas tienen problemas respecto a la relacion y
reciprocidad social, como es el caso de entablar una conversacion, ya sea al iniciarla o a

responder a esta. Pero esto no solo se presenta en la comunicacion verbal, sino también
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en la no verbal, esto se evidencia en la falta de contacto visual, del uso de gestos o falta
de expresion facial. Ademas, presentan dificultades para adaptar su comportamiento de
acuerdo al contexto y comprender normas sociales implicitas. (APA, 2013) Cabe
mencionar, de manera especifica, problemas respecto a guardar secretos, comprender
metaforas, ironias y humor; la necesidad de guiar la conversacion de naturaleza unilateral,
hablar sobre un tépico muy definido y rutinario y se perturban o se inquietan con facilidad

cuando sus expectativas no son cumplidas o se alteran sus rutinas (Naranjo, 2014)

A nivel cognitivo, las personas con esta condicion cuentan con diferentes
habilidades como una memoria visual excepcional, lo cual les posibilita retener una gran
cantidad de informacion de su interés. En algunos casos poseen un coeficiente intelectual
superior a la media y, a pesar de que presentan dificultades para relacionarse con los
demas, cuando lo hacen, son personas sinceras, leales y serias con el resto (Cabello,
2019).

A nivel emocional, les cuesta entender los sentimientos y emociones de las demas
personas, y expresan sus sentimientos de una forma diferente al resto, ya que les resulta
dificil comprender normas sociales implicitas (Cabello, 2019). En otras palabras, las
personas con esta condicion presentan dificultades para identificar las emociones, ajenas
y propias, asi como gestionarlas de manera adecuada y en consecuencia tienden a dejarse

llevar por estas (Martinez Sanchez, 2017).

2.2  Expectativas dentro de la educacion

En el contexto educativo, la educacion es un derecho fundamental, del cual se sustenta el
sistema de una sociedad. Es importante que la educacion sea de calidad, basandose en la
integridad personal, social y emocional, por ello es necesario hacer uso de practicas de
equidad, entendiéndose como el acceso a las mismas oportunidades en funcién de sus
méritos y condiciones. Ante ello existe en el Perd, la Ley General de Educacion 30797
que promueve la incorporacion en todos los niveles educativos a las personas con
necesidades educativas especiales, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables,
asi como, incorporar al profesional en psicologia como integrante de la comunidad

educativa (Congreso de la Republica, 2021, Articulo 1).

Con todo lo antes mencionado, se propone una educacion que promueva mayor

apertura a la diversidad neuroldgica, debido a la presencia de alumnos con necesidades

10



educativas especiales en la educacion bésica y superior. Por ejemplo, los alumnos con
Trastorno del espectro autista, debido a que cuentan con las competencias y habilidades
academicas necesarias para la vida escolar, tienen la posibilidad de terminar la educacién
secundaria y acceder a una educacion superior e incluso hasta culminarla. Sin embargo,
al enfrentarse al mercado laboral no se les brinda oportunidades o no se crean las
condiciones para que se inserten sin problemas. Es por ello que es importante que se
prepare al alumno tanto para su insercion en la Educacion Superior como para la vida
laboral, a fin de desarrollar competencias que le permitan integrarse mediante procesos

de orientacion vocacional (Sparrow, 2017).

2.2.1 Educacion inclusiva

La educacion inclusiva hace referencia al proceso cuyo objetivo es dar respuesta a la
diversidad, fomentando la participacion activa de todos los miembros de la institucién
educativa y, de esta forma, evitar cualquier segregacion de determinados grupos de
personas. Para que se logre una educacion inclusiva es importante considerar ciertas
condiciones: ofrecer igualdad de oportunidades a los estudiantes, tener una actitud
positiva frente a las capacidades de los educandos, que los docentes posean un
conocimiento basico de las diferencias individuales y del grupo, utilizar procedimientos
adaptados o diferenciados para que todos los alumnos puedan alcanzar las competencias
requeridas (Bravo, 2017).

Por ello, es importante tener claro que la educacion es un derecho y, como tal,
toda persona debe practicarlo en igualdad de condiciones. El tema de la inclusion dentro
de la educacion surge en respuesta a las limitaciones que presenta la educacién
tradicional, asi como los escasos resultados que ha generado, por medio de la cual se
evidencid una brecha entre la poblacion neurotipica y la especial. La division no se
producia por la posibilidad de que ambos grupos pudiesen o no asistir al mismo centro
educativo, sino de la inhabilidad del sistema educativo para considerar y atender las
necesidades educativas distintivas de sus estudiantes (Andrade, 2011).

En este escenario, y tomando en cuenta la inclusiéon como pilar, en el afio 2006,
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) dio origen a la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (CDPD), donde

se hace especial hincapié en el sector educativo. Plantea que los Estados Parte
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garantizaran un sistema educativo inclusivo que abarque todos los niveles, asi como la
ensefianza a lo largo de la vida, considerando que deberan realizar ajustes razonables
tomando en cuenta a las personas con discapacidad y sus facultades (como se cit6 en
Mella et al., 2013).

A nivel mundial, se esta viendo un mayor interés por una educacion inclusiva y
por flexibilizar los curriculos para permitir que todas las personas puedan acceder a una
educacién de calidad (Luaces, 2016). Especificamente, en el Peru en el afio 2013 se
promulgd la Ley 3150, Ley de proteccion de las personas con TEA, que garantiza el
derecho a una educacion integral de estos alumnos, estableciendo los ajustes necesarios

para un desarrollo efectivo (Jiménez, 2016).

En la practica se observan dificultades para implementar estas acciones, ya que
muchas veces los centros educativos estan disefiados para alumnos con un desarrollo
fisico y psiquico dentro de las normas esperadas para cada edad. Esto va a generar
obstaculos de aprendizaje en aquellos escolares que no pueden aprender al mismo ritmo

que sus pares (Luaces, 2016).

2.2.2  Ambito universitario e inclusion

Respecto al acceso y las oportunidades de los individuos que presentan discapacidad en
la Educacion Superior en América Latina y el Caribe, en tanto a la permanencia y
conclusién de estudios, se muestran como el contexto educativo mas excluyente de todos
(Mella et al., 2013).

Afortunadamente, en los Ultimos afios se ha podido identificar que las
universidades estan enfocando sus esfuerzos en atender las dificultades de aprendizaje de
los estudiantes con necesidades educativas especiales, tanto a nivel nacional como
internacional. Los distintos paises han regulado la atencion hacia este grupo de
estudiantes mediante la aprobaciéon de diferentes leyes inclusivas; lo que ha traido
consigo que las universidades creen normas propias como respuesta a la diversidad de la
poblacion (Cabello, 2019).

De esta manera, las universidades estan tratando de asegurar la igualdad de
oportunidades de sus alumnos con necesidades educativas especiales, impidiendo
cualquier forma de discriminacion en su ingreso y permanencia en la institucion. De todas

maneras, las universidades deben generar mas medidas de accidn para garantizar que
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todos los miembros de la comunidad dispongan de medios, recursos y apoyos que

faciliten su desarrollo pleno en el &mbito universitario (Morifia & Cotan, 2017).

2.3 Trastorno del espectro autista en la Educacion Superior

La llegada a la universidad supone un reto para cualquier persona, puesto que debe
adaptarse a una nueva forma de adquirir los conocimientos. Para los estudiantes con
Trastorno del espectro autista, en especial, el ingreso a una institucion de Educacion
Superior es un nuevo comienzo; esto se debe a que estas personas, en la mayoria de los
casos, han estado 11 afios en un entorno poco cambiante, menos autbnomo y con mayores
apoyos a lo largo de esta etapa escolar. A esto se suma, la posibilidad de haber sufrido

acoso escolar o marginacion por parte de su entorno (Bravo, 2017).

Por otro lado, muchas veces estos alumnos pasan desapercibidos porque pueden
llegar a desenvolverse de manera 6ptima desde el aspecto cognitivo y pueden llegar a
alcanzar ciertas competencias requeridas para cada curso. Sin embargo, no se puede negar
la presencia de estos alumnos gracias a que se ha comenzado a desarrollar en las
universidades algunas practicas para intervenir en estos casos por los cuales ante la
sospecha de un alumno con necesidades especiales, dicha informacion se comunica al
programa de estudios generales para realizar algunos cambios en los primeros ciclos
adaptando algun material para los profesores u ofrecer programas de tutoria o consejeria
a los alumnos y de ser necesario entrevistar a los alumnos o a los padres para reafirmar

las sospechas (O. Montezuma comunicacion personal, 20 de agosto de 2021).

En la actualidad, se ha observado que la inclusion de los alumnos con este
trastorno en las universidades es heterogénea (Alanoca et al., 2017). Ante esto Figuera 'y
Coiduras (2013), manifiestan que sigue habiendo barreras tanto en los procesos de

transicion, como en las estrategias de apoyo para estos alumnos.

El modelo “APUNTATE”, planteado por Alonso et al. (2009), aplicado en la
Universidad Auténoma de Madrid, representa un intento por ayudar a las personas con
Trastorno del espectro autista en su transicion a una etapa de educacion superior,
buscando asegurar la continuidad y conclusién de esta. Especificamente, este programa
se enfoca en proporcionar estrategias a las universidades para que estén mejor preparadas

al momento de ensefiar a este grupo de estudiantes.
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Muchas veces se piensa que los estudiantes con esta condicion estan en ventaja
con respecto a los estudiantes regulares, debido a que se cree que reciben mayor apoyo,
variedad de adaptaciones para mejorar su rendimiento académico, entre otros. Sin
embargo, esto difiere de la realidad porque, posiblemente, las personas con Trastorno del
espectro autista Grado 1 se enfrentan a diferentes barreras sociales, entre ellas, la falta de
comprension, el rechazo, los estereotipos, pensamientos negativos y la discriminacion en
los centros de Educacion Superior. Asimismo, no se cuenta con docentes preparados
oportunamente para atender a las necesidades y particularidades de los estudiantes con
este trastorno (Cabello, 2019).

En una investigacion realizada por Bravo (2017), sobre su experiencia como
primer alumno diagnosticado con Trastorno del espectro autista Grado 1 en una
universidad, cuenta que las barreras que mas afectan a los estudiantes con esta condicion
son las relacionadas a las creencias, percepciones, actitudes y conocimiento por parte de
los docentes acerca del trastorno, puesto que existe relacion entre la percepcion que puede
presentar un educador y la posibilidad de elaborar adecuaciones académicas correctas y
coherentes. Especificamente, este autor considera que aln existe bastante
desconocimiento por parte de los docentes sobre como identificar y trabajar con
individuos con Trastorno del espectro autista generando la existencia de brechas en los

procesos de ensefianza — aprendizaje de dichos estudiantes.

Por su parte, Alonso et al. (2009), refieren que, a los alumnos con este sindrome,
el entorno universitario y la organizacion de las ensefianzas les pueden causar una serie
de problemas. Esto se debe a que las actividades académicas son muy cambiantes, al igual
que los compafieros de clase y sus docentes, las aulas son bastante grandes y ruidosas
algunas veces, cada ciclo los horarios cambian y se tienen que hacer mas trabajos
cooperativos. A esto se le suma la falta de comprension por parte de los docentes o los

mismos compafieros de clase.

En un estudio realizado por Knott y Taylor (2014), sobre las perspectivas o
percepciones de los estudiantes y el personal con respecto a la vida en la universidad de
los estudiantes con Trastorno del espectro autista Grado 1, mostré que los estudiantes
consideran tener dificultades para desenvolverse 6ptimamente en su vida académica y
social. Estas dificultades eran: sensibilidad sensorial, manejo de horarios y cambios
inesperados. Por su parte, los docentes percibian deficiencias en las habilidades sociales

y de comunicacion de los estudiantes, pero no reconocieron los factores estresores que
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mencionan los alumnos. Con dicho estudio se concluyé que, si bien existe apoyo
académico, no existe un reconocimiento total de las dificultades que pueda presentar un
estudiante con Trastorno del espectro autista Grado 1, lo que provoca obstaculos hacia

una inclusion efectiva.

Por todo ello, es importante capacitar a los docentes y sensibilizar a la comunidad
universitaria para que puedan comprender las particularidades de los educandos con
necesidades educativas especiales, como el Trastorno del espectro autista Grado 1, y, de
esta manera, buscar apoyos eficientes para contribuir a un desarrollo tanto académico

como social de estos estudiantes (Bravo, 2017).

Por su parte, la Educacién Superior también debe garantizar un entorno inclusivo
mediante programas y estrategias efectivas. Muchos estudiantes llegan a la universidad o
a un instituto de Educacién Superior cuando son adolescentes; esta es una etapa bastante
compleja en la que ocurren cambios, tanto a nivel fisico como psicoldgico. Si a esta etapa
se le agregan las dificultades propias del Trastorno del espectro autista Grado 1, es decir,
las dificultades en la comunicacion o habilidades sociales; al adolescente le resultard mas
complicado, esto debido a que es en este periodo donde experimenta un mayor deseo por
relacionarse con los demas, de formar parte de un grupo social, toma mayor conciencia
de las diferencias entre €l y sus coetaneos. Con relacién al ambito académico, le costara
ajustarse a los cambios constantes de profesores, clases y horarios, pudiendo generar
desmotivacion frente a determinadas asignaturas, entre otros (Gomez et al., 2017).

Frente a ello, las universidades han tratado de responder a las necesidades de estos
alumnos mediante sesiones de tutoria, capacitacion a los docentes en torno a su
flexibilidad laboral y cognitiva, etc.; sin embargo, aln se necesita trabajar en medidas
que favorezcan la inclusion de todos los alumnos en centros de Educacion Superior
(Bravo, 2017).

Por ltimo, se debe tener en cuenta que, aunque los sintomas y los problemas
cambian a lo largo del tiempo y que las caracteristicas sociales pueden “aprenderse”, pero
no se incorporan a una conducta global. Algunos rasgos se intensifican o se aminoran en
el proceso del desarrollo, asi hay un cambio considerable en los problemas que se

manifiestan, mas no cambian los aspectos primordiales del problema (Bauer, 2006).
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2.4 Rol del docente

El deber de los docentes, de manera general, es brindar apoyo a sus estudiantes en su
educacién y crecimiento personal para que se conviertan en actores criticos de su propio
entorno. Ya que, por medio de la interaccion con los educadores y compafieros, los
estudiantes construyen sus propios juicios y significados (Ministerio de Educacion de
Chile [Mineduc], 2010).

Por tanto, el profesor actia como un mediador entre los alumnos y el
conocimiento. EIl alumno comunica sus necesidades al profesor con el fin de entender lo
que se le ensefia y el profesor responde a esta necesidad, eso quiere decir que juntos
gestionan la ensefianza y el aprendizaje. Por medio del aprendizaje guiado, mediante
tareas y actividades, se crea un puente entre conocimientos previos y los nuevos

conocimientos incentivando la independencia (Mineduc, 2010).

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, es necesario resaltar que el
profesor es un agente importante para que se logre la inclusion del alumnado con
necesidades educativas especiales; por ello, la percepcion que tenga hacia la diversidad
del aula debe ser positiva, puesto que el docente se sentira motivado o tendra mayor
predisposicion para capacitarse de manera que pueda impactar positivamente en el

proceso de ensefianza — aprendizaje (Alcain & Medina-Garcia, 2017).

En relacion con el &mbito universitario, el rol del docente debe basarse en
promover un aprendizaje que estimule la autonomia y el pensamiento critico de los
alumnos para que, de esta manera, favorezca tanto su practica profesional como su
desarrollo integral. Por ello, es importante que los docentes no solo transmitan
contenidos de calidad, también deben tener nociones pedagdgicas que los ayude a ser
agentes activos en la integracion plena de su grupo de clase, atendiendo a las
particularidades de cada estudiante y, asi, brindarles herramientas que los preparen para
su posterior insercion profesional (Ghenadenik, 2017). De igual forma, si el docente
conoce Yy responde a la diversidad de su clase, va a aprovechar la existencia de ellos como
una oportunidad para mejorar en su labor pedagogica buscando alternativas y nuevas
formas de actuacion didactica que van a beneficiar a todo el grupo (Esperanza & Medina,
2017).

Sin embargo, las instituciones enfocan sus esfuerzos en contar con profesores que

sean especialistas en el tema que van a impartir, es decir que tengan un conocimiento
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profundo de la disciplina que ensefian, dejando de lado la preparacion pedagogica para el
ejercicio de su labor docente. De esta manera, el docente va a creer que entre mas
conocimiento tenga sobre su materia mejor sera su desempefio docente, provocando que
su foco de atencidn no sea el mejorar su metodologia de ensefianza para poder transmitir
mejor la informacion y mucho menos ser capaz de adaptarla para atender la diversidad
en el aula (Boéssio & Portella, 2009).

Es asi como, se puede identificar que en la Educacion Superior existen diversas
barreras o dificultades en el proceso ensefianza — aprendizaje por parte de los profesores.
Por ejemplo, algunos docentes pueden caer en ideas simplistas hacia alumnos con alguna
dificultad, generando que no se muestren dispuestos a realizar ajustes metodologicos para
estos alumnos, ya que piensan que si lo hacen estan bajando el nivel de ensefianza o dando

un trato diferente al resto de alumnos (Alcain & Medina-Garcia, 2017).

2.5  Percepcion

La percepcidn, segun la psicologia, es un proceso cognitivo de la conciencia que se basa
en el reconocimiento, interpretacion y significacién de las sensaciones obtenidas del
ambiente fisico y social; de esta manera, las personas pueden elaborar juicios acerca de
las cosas. Ademas, en la conformacion de las percepciones estan de por medio una serie
de procesos que interactlan constantemente como el aprendizaje, la memoria y la

simbolizacion (Vargas, 1994).

Por tanto, la percepcidn es un proceso a través del cual se toma conciencia de lo
que pasa alrededor y esta conformado por tres componentes que interacttan entre si. El
primero es el proceso de percepcion sensorial que consiste en adquirir informacion del
entorno a traves de los sentidos, cabe resaltar que sin una percepcion sensorial seria
imposible la percepcion. El segundo es el proceso de simbolizacion sostiene que la
percepcion esta ligada a un concepto, es decir, hay una aprehension inmediata de un
significado. Finalmente, el proceso emocional se refiere a que muchas percepciones
pueden estar asociadas a ciertas emociones como placer, agrado, desagrado, entre otras.
Como vemos, es un proceso complejo, es decir, va mas alla que el simple procesamiento
de la informacidn, aqui intervienen mecanismos emocionales y situacionales que influye
en la manera como el sujeto llega a procesar la informacion. Asimismo, permite formar

conceptos, opiniones, sentimientos acerca de un individuo o fenémeno, los cuales se ven
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influenciadas por las experiencias pasadas, el contexto social, entre otros (Delgado,
2008).

En adicion, Vargas (1994) sostiene que la percepcion es biocultural, ya que
depende tanto de los estimulos o sensaciones fisicas que se recibe como de su seleccion
y estructuracién. Esto quiere decir que las experiencias que se van adquiriendo a través
de los sentidos van a ser interpretadas por el sujeto tomando en cuenta pautas culturales

que han sido aprendidas desde pequefios.

2.6 Percepcion Social

Segun Atenas, et al. (2019), la percepcion social se define como la capacidad de percibir
los estados mentales de otras personas de acuerdo a las sefiales de comportamiento
percibidas en otros individuos, los cuales son importantes para comprender y
desenvolverse en el entorno social. A consecuencia de esto, la percepcion social tiene un
papel importante en la conducta humana, ya que permite a las personas anticipar acciones

0 sucesos dependiendo de la inferencia o intenciones que tiene el espectador.

Adicionalmente, de acuerdo con la psicologia social se denominan percepcion
social al proceso mediante el cual las personas buscan comprender a los demas y se da
porque los seres humanos estan en constante contacto con el resto, por ende, se le dedica
gran esfuerzo a descubrir qué caracteriza a otra persona; es decir, qué le gusta, por qué se
comportan de cierta forma o cdmo se van a comportar en el futuro. Muchas veces este
proceso puede tener éxito; sin embargo, se puede cometer errores en el esfuerzo por tratar

de entender al resto (Baron & Byrne, 2005).

2.7 Percepcion en la docencia.

Jurado de los Santos y Bernal (2011), sostienen que, si las percepciones que se tienen
sobre las aptitudes, rasgos de personalidad, creencias o valores de otras personas
intervienen en las interacciones, al llevarlo al ambiente pedagogico, este hecho se vuelve
sumamente importante, ya que la percepcion que tiene el docente de sus estudiantes,
tengan necesidades especiales o no, influird en las interacciones que se lleven a cabo
dentro del aula, teniendo en cuenta la naturaleza automatica e inconsciente de los

esquemas previos que influyen en las personas para emitir juicios. En el caso de los
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docentes, las percepciones coexisten en las estructuras cognitivas del sujeto docente y se

desenvuelven en sus decisiones pedagogicas (Mellado y Chaucono, 2016)

En un estudio realizado por Linton (2015) enfocado en las percepciones que
poseen los docentes sobre la inclusion de los estudiantes con Trastorno del espectro
autista Grado 1, se reafirma que el rol del profesor es sumamente esencial en el desarrollo
de los estudiantes; ademas, no solo debe contar con conocimientos pedagdgicos, sino,
también, debe contar con valores y normas que guien su comportamiento. De la misma
manera, enfatiza la importancia de las creencias y percepciones de los educadores, puesto
que pueden tener un impacto en las expectativas sobre sus estudiantes y, asi, ser posibles
generadores de cambio para un entorno educativo mas inclusivo. Ante ello, Linton
concluye que, si bien algunos docentes presentan una percepcion positiva y favorable de
los alumnos con TEA Grado 1, al considerarlos como personas que cuentan con las
habilidades requeridas para desarrollarse en el entorno educativo; aun se observa la
existencia de docentes que desconocen el trastorno. Por todo ello, es necesario seguir
trabajando antes que los alumnos con el diagnostico mencionado puedan ser incluidos de
manera optima por sus profesores, es decir, se necesitan programas educativos que
ayuden a preparar y equipar a los maestros para lograr la inclusion plena de todos sus

estudiantes.

Especificamente, respecto a los estudiantes con Trastorno del espectro autista
Grado 1, se ha podido observar que los docentes poseen una percepcion errénea acerca
de esta condicion, generando ciertas etiquetas hacia este grupo de estudiantes,
especialmente por el hecho de que la nominacién “Necesidades Educativas Especiales”
suelen ser vistas con bajas expectativas. Esto es perjudicial, puesto que la percepcion que
posean los profesores va a influir en gran medida en el desempefio académico y
socioemocional del estudiante. Por otro lado, si el docente refuerza creencias erroneas y
limitantes hacia este grupo de personas puede creer que no esta capacitado para ensefiar
a un estudiante con este trastorno, generando que evite ensefiar a un estudiante dentro de

sus aulas (Bravo, 2017).
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CAPITULO I11:OBJETIVOS

3.1  Objetivo(s)

A. ldentificar la percepcion de los docentes universitarios sobre los alumnos
que presentan el diagndéstico de TEA Grado 1. (OE. 1)

B. Analizar la percepcion de los docentes universitarios sobre el potencial
de las capacidades de las personas con TEA Grado 1 en la Educacion
Superior. (OE. 2)

C. Analizar la percepcion de los docentes sobre las acciones que se deben
Ilevar a cabo con los alumnos con TEA Grado 1. (OE. 3)

D. Analizar la percepcion de los docentes sobre la preparacion para ensefiar
a alumnos con TEA Grado 1 (OE. 4)
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CAPITULO IV: METODO

4.1  Enfoque y disefio de investigacion

Se realiza una investigacion cualitativa de nivel exploratorio, ya que se pretende
investigar sobre una tematica de la cual no se tiene suficiente conocimiento (Lara &
Valenzuela, 2017) y resulta Gtil para identificar propiedades poco conocidas o ignoradas
hasta el momento (lcart et al., 2012). En especifico, tener una nocion mas clara de la
percepcion de docentes sobre estudiantes con Trastorno del espectro autista Grado 1 en
las aulas universitarias facilita el detallar qué conocimientos tienen y como este puede
condicionar el tipo de relacion que generan con estos alumnos en el contexto educativo
universitario. Este estudio es de alcance descriptivo, ya que busca especificar y detallar
las caracteristicas del fendmeno estudiado (Lara & Valenzuela, 2017), para el caso de la
investigacion, describir la relacion del docente universitario con los estudiantes con

Trastorno del espectro autista en el contexto educativo universitario

Se utiliza un método fenomenoldgico porque se pretende identificar y analizar las
percepciones de los docentes respecto al trabajo con alumnos con Trastorno del espectro
autista Grado 1 en el contexto educativo. EI método fenomenoldgico se enfoca en
comprender las experiencias de cada persona en relacion con un fendmeno determinado
y, asi, descubrir los significados que las personas le dan a su vivencia, valorando el

comprender el proceso de interpretacién que hace cada individuo (Icart et al., 2012).

4.2  Participantes

Para esta investigacion, se realizd un muestreo no probabilistico voluntario, ya
que los participantes fueron invitados y aceptaron contribuir en la investigacion de forma
deliberada. Asi mismo, el tipo de muestra fue por bola de nieve, puesto que se pregunto
a los informantes que aceptaron participar previamente si tenian conocimiento de otros
posibles candidatos que pudieran aportar mas informacion a la investigacion, los cuales

fueron contactados e incluidos en la investigacion (Sampieri & Torres, 2018).

La muestra de esta investigacion consistié de 12 profesores, de ambos sexos,

docentes de cualquier ciclo de ensefianza, de una universidad privada y que hayan tenido
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en sus aulas alumnos con Trastorno del espectro autista Grado 1. Adicionalmente, deben
contar con el Grado de Bachiller en sus respectivas profesiones, asi como tener como

minimo 1 afio de experiencia como docente.

Se tomd en cuenta la saturacion para establecer la cantidad de participantes; es
decir, el suspender la recoleccion de informacion cuando no aparezcan datos nuevos que
sean relevantes para enriquecer el proceso de recoleccion de datos o se encuentre

redundancia de informacion (Rivas, 2014; Strauss & Corbin, 2016).

Para tener mayor detalle de las caracteristicas de los participantes se presenta la

siguiente tabla

Tabla 4.1

Datos de los participantes

Institucién a la que

Seudoénimo Género Profesion Tipo de Gestion
pertenece

Docente 1 Masculino Ingenlgro de lsHiuto S,uperlor Privada
Sonido Tecnoldgico

Docente 2 Femenino Psicologa Universidad Privada

Docente 3 Femenino Educadora Universidad Privada

Docente 4 Femenino Mdsico Universidad Privada

Docente 5 Masculino Educadora stitu Sypenor Privada
Tecnoldgico

Docente 6 Femenino Educadora Universidad Privada

Docente 7 Femenino Educadora Universidad Privada

Docente 8 Femenino Psicbloga Universidad Privada

Docente 9 Femenino Psicbloga Universidad Privada

Docente 10 Femenino Psicologa Universidad Privada

Docente 11 Masculino Psicologo Universidad Privada

Docente 12 Masculino Musico Instituto Superior Privada

Tecnoldgico

Nota. Elaboracién propia

4.3 Técnicas de recoleccion de informacién

A partir de los objetivos del estudio y el enfoque metodologico, se emple6 como método
de recoleccion de datos, la entrevista semiestructurada a profundidad.
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Con este tipo de entrevista se buscd obtener informacion resaltante sobre la
percepcion que tienen los profesores para poder describir y entender sus vivencias,

descubriendo con detalle el esquema de significados que posee (Icart et al., 2012).

Con este proposito, se elabord una guia de preguntas flexible, es decir, pudo ser

reformulada, agregando preguntas, de acuerdo con el curso de la entrevista.

Antes de aplicar esta guia, se aplico la opinion de expertos a la misma para poder
identificar y reducir los posibles problemas o confusiones con las preguntas (Malhotra,
2004). El grupo de expertos estuvo conformado por 7 psicologos (1 psicéloga clinica, 1
psicopedagogo y 5 psicélogas educativas). Posterior a la aplicacion, se identifico las
mejoras que debia tener la entrevista y, de esta manera, se elabord la guia de entrevista
final. Se pudo ver que algunas preguntas necesitaron ser reformuladas y a partir de ahi se

obtuvo la entrevista final.

La entrevista fue construida en base a 18 preguntas hechas con el fin de recolectar
informacién que permita expandir el conocimiento en torno a la percepcion de los
docentes universitarios sobre el trabajo con alumnos con Trastorno del Espectro Autista
Grado 1, desde preguntas que indagan en sus conocimientos respecto al antes mencionado
trastorno, los apoyos o recursos que usaron o consideran que deben usarse para favorecer
el proceso de aprendizaje de los alumnos, entre otros. Adicionalmente, se agregaron
preguntas que tienen como propdsito conocer la informacion que poseen los docentes

entrevistados sobre la inclusion de estos alumnos en el ambito universitario.

Tabla 4.2

Ejes teméticos

Objetivos especificos Ejes Tematicos Preguntas

3. ¢Qué opina usted respecto a que personas con este

e trastorno estudien en la universidad?
Identificar la

percepcion de los 4. (Qué opinion le merece que los alumnos con

necesidades especiales, que logren alcanzar
docentes

Psicologia 3y T .
. L educacion universitaria, atienden a aulas particulares o
universitarios sobre .
Educativa . . .
que atiendan a instituciones especializadas en
los alumnos que
Inclusién escolar educacién especial?

presentan el
diagnostico de TEA

Grado 1. (OE. 1)
docentes especializados en estos temas o que deban ser

psic6logos? ¢ Por qué?
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Obijetivos especificos

Ejes Tematicos

Preguntas

Analizar la percepcion
de los docentes
universitarios sobre el
potencial de las
capacidades de las
TEA

Grado 1 en la

personas  con

Educacion
(OE. 2)

Superior.

Analizar la percepcion
de los docentes sobre
las acciones que se
deben llevar a cabo con
los alumnos con TEA
Grado 1. (OE. 3)

Analizar la percepcion
de los docentes sobre la
preparacion para
ensefiar a alumnos con
TEA Gradol. (OE. 4)

Psicologia

Educativa

Inclusién Escolar

Psicologia

Educativa

Inclusién Escolar

Psicopedagogia

Inclusién Escolar

2. ¢Qué entiende usted sobre el Trastorno del Espectro
Autista Grado 1?

6. ¢Como identificaria a un alumno con Trastorno del
Espectro Autista Grado 1 dentro del aula?

7. ¢Como se enteré que un alumno de su clase tenia
dicho trastorno?

8.  ¢Cual ha sido su impresion al detectar dentro del
aula a un estudiante con conductas relacionadas a
dicho trastorno?

14. ;Cual es su posicidn con respecto a la ensefianza
en aulas regulares a personas con este trastorno?

16. ;Qué significado tiene para usted el Trastorno del
Espectro Autista Grado 1, es decir, mas alla de la

teoria que usted conozca?

9. Frente aello, ¢qué acciones ha llevado a cabo,
tanto a nivel de ensefianza como a nivel personal y
emocional?

10. ¢Alguna vez ha sentido la necesidad de modificar
su metodologia de ensefianza debido a la presencia
de alumnos con Trastorno del Espectro Autista
Grado 1? ;Qué modificaciones realiz6?

15. ¢ Qué acciones o0 apoyos considera que se deberian
llevar a cabo para estudiantes con esta condicién?

11. ¢Considera importante que los docentes lleven un
proceso de capacitacion en educacion especial,
temas de discapacidad e inclusién?

12. Y si usted tuviera que estructurar esta
capacitacién, incluyendo el Trastorno del Espectro
Autista Grado 1, ;qué temas considera importantes
que se deberian tocar?

13. ¢Usted cree que los profesores podrian interesarse

por este tipo de capacitaciones? ¢Por qué?

Nota. Elaboracidn propia
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4.4 Procedimiento de recoleccion de informacion

Debido a la pandemia que generd un periodo de confinamiento, la recoleccion de la

informacion se realizd de manera virtual por un periodo de 1 mes.

Primero, se contactd a 12 profesores que cumplian con las caracteristicas de
pertenecer a la plana docente de una universidad o instituto de Educacion Superior
tecnoldgico privado y/o estatal, haber tenido contacto con alumnos con Trastorno del

espectro autista Grado 1 y que cumplian con los criterios de inclusién de la muestra.

Asimismo, se les informé sobre el objetivo de la investigacion y se les consulto
por su disponibilidad para participar en una entrevista virtual individual con el fin de
contar su experiencia personal. Luego de que los docentes aceptaron participar en la
entrevista, se coordind una fecha y el medio virtual (zoom, meet o Skype) para llevarla a

cabo.

El dia de la entrevista pactada, se reunié con cada profesor y se le envio el
consentimiento informado para que lo lean y lo firmen. En dicho consentimiento se
informd sobre el objetivo de la investigacion, la duracion y la confidencialidad de los
datos, asimismao, se solicitd permiso para que la entrevista sea grabada. Una vez firmado

el consentimiento, se procedio con la entrevista.

Luego, los datos obtenidos durante las entrevistas fueron grabados para luego ser
transcritos y revisados. Finalmente, los resultados fueron analizados e interpretados a fin

de establecer las conclusiones del estudio.
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CAPITULO V: RESULTADOS Y DISCUSION

El proceso de andlisis de datos se realizo a partir de la informacion recolectada mediante
las entrevistas a cada docente. Como primer paso, se registré sisteméaticamente dicha
informacidn en fichas de contenidos o en paginas para poder realizar un analisis mas
detallado, utilizando una codificacion abierta y axial en donde se realizo el analisis linea
por linea de los datos con el fin de identificar y relacionar categorias para poder obtener
categorias y subcategorias (Strauss & Corbin, 2016).

Se dividio el contenido en unidades tematicas y términos que identifiquen a cada
una como categoria. Después, se les asignaron subcategorias, con el fin de tener una
mayor especificacion del contenido analizado. Luego de esto, se agruparon las categorias
en una categoria mas amplia, que contengan al resto, en funcién a su naturaleza y
contenido. Asimismo, se agregaron fragmentos de las entrevistas para integrar mejor los
datos (Galeano, 2004).

Finalmente, se paso a teorizar los datos; es decir, se contrastaron, reunieron y
ordenaron las categorias para conseguir enlaces y coincidencias en la informacién, hasta
que la informacion dej6 de aportar ideas y elementos nuevos, es decir, llegar al punto de
saturacion (Strauss & Corbin, 2016).

Analizada la informacion se hallaron las siguientes categorias:

e Percepcion del docente sobre la presencia de los alumnos con TEA Grado 1 en la
Educacion Superior. (OE. 1)

e Percepcion del docente sobre las conductas del alumno. (OE.2)

e Percepcion del docente sobre formas de interactuar en los aspectos personales y
academicos del alumno con TEA Grado 1 a su cargo. (OE. 3)

e Percepcion del docente sobre el trabajo con los alumnos con TEA Grado 1 (OE.
3)

e Percepcion sobre la preparacion para ensefiar a alumnos con TEA Grado 1 en la
Educacion Superior. (OE. 4)

Finalmente, en base a estas categorias, se describieron las percepciones de los

docentes sobre la ensefianza a alumnos con Trastorno del espectro autista Grado 1.
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5.1 Percepcion del docente sobre la presencia de los alumnos con TEA Grado 1 en

la Educacion Superior

En el trabajo de los docentes con los alumnos con TEA Grado 1, una vez que estos son
reconocidos como alumnos atipicos, se presentaron 3 diferentes perspectivas por parte de
los educadores. En primer lugar, aquellos que percibieron esto como un logro personal
del alumno; en segundo lugar, aquellos que tuvieron interés y curiosidad por estos
alumnos y, por ultimo, aquellos que lo percibieron como un beneficio enriquecedor para

la propia clase.
5.1.1 Reconocimiento del logro del alumno

Se encontro que la presencia de los alumnos con TEA Grado 1 es percibida como un

mérito propio de estos alumnos, el cual era acompafiado de un sentimiento de felicidad.

"... esta genial que el estudiante pueda formar parte de una universidad que no
tenga estas caracteristicas entre comillas especiales. Si el estudiante con estas
caracteristicas del sindrome tiene tratamiento o terapias previas se puede
incorporar e integrar sin que eso signifique que tenga que rezagarse 0
pertenecer a otras instituciones con otras caracteristicas. Creo que esta bien

que se le incluya sin que haya distincidn entre estos alumnos™ (docente 2)

"De acogerlo, me daria mucho gusto que tenga la oportunidad de estar en mi
clase, que tengan la oportunidad de estudiar algo que quieren, en lo que se van
a desarrollar, en lo que va a poder sentirse bien y de ser de utilidad para la
sociedad. Si me causaria una gran alegria, desde hace muchos afos los que
trabajamos en educacion especial, es eso, muchos esfuerzos para que las
barreras que existen y tener la posibilidad de acoger e incluir a estos alumnos”™

(docente 3)

"... €l si lo vi un poquito particular, pero en un sentido positivo. Yo me
sorprendi, pero de un sentido grato, de “mira qué bien, este chico es Asperger y

mira todo lo que ha logrado” (docente 5)
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"Me parece que es un gran logro por parte de ellos ya que han podido

encontrar formas de desarrollar su potencial..." (docente 8)

De acuerdo con las entrevistas, para los docentes la presencia de los alumnos con
TEA Grado 1 es vista como un logro personal; resaltando la capacidad de estos alumnos
para poder alcanzar la Educacidn Superior. Se menciona el logro de los alumnos en tener
las capacidades para ingresar y permanecer a una institucion de Educacion Superior, ya
que estos alumnos han podido desarrollar sus capacidades cognitivas necesarias para
poder alcanzar las competencias requeridas para cada curso, lo que demuestra un logro

por parte de ellos (O. Montezuma comunicacién personal, 20 de agosto de 2021).

Los docentes no solo expresan su felicidad respecto al logro del alumno, sino que
presentan esperanza para la inclusion, ya que al tener la presencia de estos alumnos en

las instituciones éstas tendran que volverse aptas para recibirles.

5.1.2 Con interés y/o curiosidad

Los docentes, ante la presencia de un alumno atipico en su aula, perciben este encuentro

con interés y/o curiosidad.

"Me interesd conocer mas porque queria hacer una mejor labor como profesor"

"...siempre me ha llamado la atencion mucho como estos chicos pueden tener un
nivel de rendimiento tan alto para algunas cosas, a pesar de que este sindrome
se toma como un defecto en la sociedad, pero en realidad yo me he quedado
sorprendido” (docente 1)

"Como ya fue al fin de ciclo mi impresion decir “que curioso como no lo noté”
si el estudiante no me lo decia no lo notaba. Creo que lo importante de eso mas
alla del diagndstico es el tratamiento porque cada estudiante tiene

caracteristicas propias" (docente 2)
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"Primero conocer sus caracteristicas...poder hacer un trabajo simbiotico, con
todo el equipo profesional de la institucion porque ellos seran tu apoyo”
(docente 6)

“Conocer mas el sindrome, en ese momento tenia nociones muy bdsicas en ese
momento y dije “bueno si ya lo voy a tener en mi clase y quiero que tenga éxito
en mi clase voy a investigar” y pues investigue, le pregunté a mis colegas como

habian hecho, si en caso habian diferenciado una prueba, habia un material
con los temas de sonidos porque a veces ellos son bien sensibles a varias cosas.
Entonces preguntando e investigando para lograr que pase el curso de la mejor

manera. (docente 7)

“«“

o se les puede excluir, se les deberia incluir dentro del programa de estudios.

Es interesante, es todo un tema” (docente 12)

Los testimonios dan referencia del interés y/o curiosidad en la atencién de los
alumnos con TEA Grado 1. Asi, aquellos docentes que no disponian de suficiente
conocimiento del diagndstico de sus alumnos buscaron informarse mas respecto a ello,
ya sea leyendo libros o preguntando a sus colegas. Esta actitud posibilita la mejora de su

pedagogia para fomentar la integracion plena de los alumnos con TEA Grado 1
(Ghenadenik, 2017).

5.1.3 Beneficioso

Los docentes hacen mencién al beneficio que aporta la presencia de un estudiante con

TEA Grado 1 en el aula, ya que es provechoso en términos de inclusién.

"...muchas veces ellos son los que destacan mas o participan mas. Incluso
pueden brindar detalles precisos sobre algo y esto beneficia mucho la clase”
(docente 1)
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"Considero que es adecuado porque ayuda a que la persona con tal o cual

diagndstico no se quede con la etiqueta”

"Creo que algo muy frecuente que el tema de un diagndstico es que a veces
marca o etiqueta a la persona es como que “ah tu eres tu diagnostico”.
Entonces eso puede generar mucha presion en el estudiante y afiadale eso a que
como “tu tienes ese diagnostico o esa etiqueta” tu vas con todos los que tienen
esa etiqueta en particular, entonces eso genera una suerte de segregacion™
(docente 2)

"Si una universidad logra enganchar con un chico con sindrome de Aspergery
apoyarlo en el desarrollo de sus habilidades va a tener un alumno y,
posteriormente, un profesional brillante que va a poder aportar muchisimo es

cuestién de encontrar el camino”

"... él es una persona que me puede aportar mucho pero también es importante
el vinculo que pueda generar, con todos los alumnos en general, pero con un
alumno con sindrome de Asperger, probablemente tenga que utilizar otras
estrategias justamente de repente un poco mas teoria de la mente porque es un
chico que por su misma condicion no es alguien como los chicos normales que
enganchan facilmente, que ta puedas generar un vinculo gque te caen bien y que

ta le caes bien"

"Significa un reto, yo lo considero un regalo porgue nos permite conocer
aprender y apreciar la vida y la humanidad y la del ser de otro ser desde otra
mirada eso es algo que como humanidad no debemos perder, estamos
acostumbrados a mirar a un solo lado, pero podemos voltear y mirar hacia el

otro™ (docente 3)

"Entonces yo abogo mucho porque respetemos esta diversidad humana, es tan

enriquecedor y tan provechoso en nuestras clases, sacar a la luz como tal, que
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todo somos distintos y que, asi como en el sindrome de Asperger, todos tenemos

algo que dar al entorno en la cual te encuentras” (docente 6)

Los docentes notan un beneficio para la clase debido a los conocimientos
adicionales que pueden proporcionar los alumnos con TEA Grado 1, el cual es
caracteristico de su diagndstico respecto a la informacién que pueden retener hacia temas
especificos. Asi mismo, la exposicion a la diversidad neuroldgica crea un espacio que
promueve la concientizacion de esta poblacién e, incluso, otras personas dentro de esta
diversidad. Especificamente, el resto del aula tiene la oportunidad de aprender de estos
estudiantes, siendo testigo de sus capacidades y lo que pueden aportar en la sociedad y
no solo verlos como personas que necesariamente requerian de asistencia o incluso

calificandolos de impedidos.

Por otro lado, los docentes ven una ayuda por parte de estos estudiantes, ya que,
al tener mucha informacion sobre algin tema, algunos docentes expresan el beneficio de
tener un alumno que pueda aportar mas de lo presentado en la clase. De esta manera, los
docentes aprovechan el conocimiento de estos alumnos para enriquecer la experiencia
académica como sefiala Esperanza Medina (2017), siempre y cuando los alumnos tengan

una disposicion de ayuda.

5.2 Percepcion del docente sobre las caracteristicas del alumno

Se pudo analizar 2 percepciones del trabajo de los docentes con los alumnos con TEA
Grado 1 respecto a las caracteristicas del diagnéstico. Por un lado, una percepcion que
resaltaba aspectos considerados positivos y, por otro lado, otras caracteristicas que eran

consideradas como puntos de mejora.
5.2.1 Percepcion positiva del alumno

Los docentes tomaron la presencia de los alumnos con este trastorno, como una
oportunidad positiva dentro del aula. Especificamente, los docentes resaltaron en todo
momento las habilidades o cualidades que poseen los alumnos con TEA Grado 1y como

es que pueden enriquecer el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La presencia de los alumnos con este trastorno es percibida como una oportunidad

positiva dentro del aula, resaltandose las caracteristicas de sus habilidades o cualidades
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que poseen los alumnos con TEA Grado 1 y cdmo pueden enriquecer el proceso de

ensefianza -Aprendizaje

Tener una percepcion positiva conlleva a tomar medidas que beneficien la
situacion educativa, es decir, si es positiva este se concentrara en sus puntos fuertes y

estara motivado a intervenir de manera mas provechosa (Alcain & Medina-Garcia, 2017).

""Son bastante capaces en cosas que le suelen interesar e incluso he podido ver
muchas més capacidades en ellos que en otros alumnos en ciertas cosas

puntuales™

"Ellos, no es que no tenga capacidades, solo funcionan de manera diferentes y
siempre pueden llegar a las metas trazadas, en algunas circunstancias llegan a

resaltar por encima de otros"

"También, me daba cuenta que era demasiado habil para ciertas cosas, cuando
tocdbamos ciertos temas, él sabia bastante, fechas o datos sUper precisos. Era

como si fuera Google"

"Yo tenia un chico que hablaba de la historia de ciertas corrientes neoclasicas
de la musica, con fecha, temporada, todo, era increible el nivel de memoria"
(docente 1)

"...en lo que yo he podido conocer estos estudiantes se caracterizan por ser
buenos, es decir, disciplinado, se esfuerzan recurren a diferentes apoyos,
agendas, toman notas, estan muy atentos para poder desenvolverse con éxito en

este rol" (docente 2)

"...tienen grandes habilidades en la parte de inteligencia, en la parte de
memoria. Estan dando un monton de contribuciones, la tecnologia ahorita
cuando converso con comparieros con Asperger, me dice “a todo el mundo lo

estamos volviendo con nuestras caracteristicas... SOn personas, son mis amigos,
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siempre estoy aprendiendo de ellos, me hacen ver el mundo de una forma

diferente, me hacen preguntas que quizas no me habia hecho™ (docente 4)

"El fue un estudiante destacado siempre, era muy inteligente, respondia muy
bien y alguna vez que, por ejemplo, me tocaba almorzar cerca de la universidad
Nacional de Musica y hemos coincidido con él, hemos tenido conversaciones de
las mas normales y especiales en el sentido de que él no hablaba de los mismos

temas que hablaba los otros chicos, de eso si me daba cuenta, era muy serio y
hablaba de cosas que tenian que ver con la carrera, de una manera alturada.
(docente 5)

"es una condicion con sus caracteristicas particulares pero que tiene mas que
digamos dificultades, tiene grandes cualidades que serian interesantes que
conozcan toda la sociedad y que se les de las oportunidades de tener una vida

digna. Yo creo que es una condicion que le suma a su entorno.” (docente 6)

“Un chico con Sindrome de Asperger no solo se queda con lo que tU le dices en
la siguiente clase te va a traer algo mas o si algo no le quedo claro va a
investigar y va a saber mucho mas de lo que incluso tu sabes entonces es ahi
donde tu te tienes que retar como docente y la universidad tiene que tener
docentes preparados para eso. Me encanta y sobre todo creo que son personas

que brindan mucho mas al grupo de estudios" (docente 8)

Se identificaron aspectos considerados positivos en los alumnos con TEA Grado
1 por parte de los docentes, tales como la capacidad de memoria, dominio de la
informacién de temas especificos y su facilidad para seguir reglas, asi como un nivel
inteligencia promedio o por encima del promedio. Todas estas caracteristicas son
apreciadas por los docentes y con ello sienten que la condicion deberia ser promovida

hasta volverla de conocimiento general.
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5.2.2 Percepcion hacia aspectos de mejora del alumno

Se identifican puntos de mejora en el proceso de aprendizaje de los alumnos con TEA
Grado 1.

"Cuando haciamos ciertos temas estaba en su mundo parecia que no me
atendia, pero fue como una especie de que sentia que era malcriado porque me

decia que ese tema ya lo sabia y que no necesitaba verlo en clase" (docente 1)

"... pude ver que era la falta de sociabilidad, si bien es cierto que podemos ver
ciertos chicos antisociales, siempre hay en algin grado sociabilidad de
conversar, pero este chico lo veia un poco hasta perturbado, que se aislaba un
poco de las personas, y también notaba que a veces decia cosas que muchos se
quedaban como que sorprendidos, porque decia las cosas que pensaba, a veces
no sabia si era malcriado, pero era bastante sincero con ciertas cosas y €so me

causaba extrafiez"

“..dificultad en la comunicacion social, estos estudiantes tiene la dificultad a nivel
social, de poder entablar esta comunicacién con el otro, con esta fluidez, iniciando
por ver que si evita el contacto social , tienen dificultad en el lenguaje no verbal,
en su lenguaje corporal, en la mirada, no tienen ese contacto visual como
normalmente existe durante una conversacion, mirar a los 0jos mientras
interactda, prefieren pasar tiempo solos, en otros casos no hay una compresion de
los sentimientos, las emociones de los otros por eso es importante trabajar las

habilidades interpersonales” (docente 6)

Se reconocieron en los alumnos con TEA Grado 1 puntos débiles que obstaculizan
el proceso de aprendizaje, tales como la dificultad en el desenvolvimiento social, por el
cual pueden ser relegados por el resto de la clase en el aula o, incluso, ser un problema
en larelacion con el propio docente. Se presento una tendencia a interpretar las conductas
atipicas como simple malacrianza, que suele ser producto del desconocimiento del
diagnostico por parte de los docentes, esto no solo les impide identificar a los alumnos
con TEA Grado 1, sino que al catalogar las conductas inicamente como “impertinencia”
o “mala educacion” podrian resultar en el estancamiento o deterioro del proceso

educativo y la intervencion pedagdgica que requieren estos alumnos, tal y como lo
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muestra Liton (2015) quien concluye que las creencias o percepciones de los educadores
influyen en las expectativas sobre sus estudiantes, asimismo, si estas percepciones son

errneas pueden generar etiquetas o estigmatizacién hacia ellos.

5.3  Percepcion del docente sobre formas de interactuar en aspectos personales y

académicos del alumno con TEA Grado 1 a su cargo.

Se reconoce que los docentes deben ofrecer apoyo a los alumnos por medio de sus propios
recursos pedagogicos. Por otro lado, se reconoce la importancia de recibir ayuda de otras
fuentes para llevar a cabo el proceso de ensefianza. Y, por altimo, se encuentran aquellos

docentes que consideran que se debe tratar al alumno como si fuera neurotipico.

5.3.1 De apoyo al alumno

Al trabajar con alumnos con TEA Grado 1 se debe brindar asistencia o apoyo
psicopedagdgico con el fin de facilitar la experiencia educativa, teniendo en cuenta el
deber del docente de intervenir en el proceso de aprendizaje con el fin de brindar apoyo
a sus alumnos (Mineduc, 2010).

"Es tratar de entender cémo es que ellos funcionan”
"Al comienzo fue pensar de cémo integrarlo, como tomé su atencion”
"Es tratar de entender como es que ellos funcionan" (docente 1)

"...1o que quiere decir que el docente puede ir adaptando su didactica para que

todos los estudiantes se sientan incorporados e involucrados”

"...apoyarlo en el desarrollo de sus habilidades™ (docente 3)

"...para guiar a esa persona sobre todo la no flexibilidad porque cuando hay
tantos trabajos en grupo en la universidad, a veces necesitas ensefiarle todas

esas habilidades™ (docente 4)

35



"El que conozcamos la realidad del aula nos permite que podamos realizar

acciones a favor de todos"

"Nosotros debemos ayudar a que todos nuestros estudiantes trabajen a la pary
todos avancen y que nadie se quede atras"(docente 6)

“A nivel personal, siempre estaba a su disposicion, le decia que cualquier cosa
me comente, ya sabia cuéndo él estaba estresado o0 abrumado por algo asi que

le preguntaba, lo miraba estaba ahi chequeando siempre en el salon” (docente

7)

“...lo primero que tenemos que hacer siempre, es tener un contacto directo con
el alumno, que el alumno sepa que td como docente estas ahi para ayudarlo
tanto en los temas intelectuales y profesionales, todas las cosas que se le pueda
venir a la mente y las dudas que pueda tener, brindarles asesorias o tutorias en
el espacio del aula o también fuera de ella, en consejerias también y, por otro
lado, estar muy atentos en el tema social, yo creo que eso si es bien importante.
Sobre todo, los primeros ciclos por que en los primeros ciclos puede haber un
reto mucho mas grande, pasar de estudios generales a facultad el tener que
empezar a hacer grupos por los chicos que recién conoces el tema de sentir si

con quien pueden trabajar y con quien no” (docente 8)

“A veces me decian “Mantén el silabo” pero lo modifiqué para poder llegar a
él, a través de la masica con juegos y diferentes metodos. Por hacerle caso a la
madre lo trataba normal, pero me ajustaba también... Hay que incluirlo y
acompanarlo porque este proceso puede ser frustrante sobre todo en el arte

donde es subjetiva la interpretacion” (docente 11)

Los docentes, ante la presencia de un alumno con TEA Grado 1, no solo deben
demostrar disposicidn de ayuda a sus alumnos, sino también ofrecer todos los recursos
psicopedagdgicos necesarios como informar sobre la metodologia de los ejercicios,

explicar adecuadamente un tema que no hayan comprendido o brindar asesorias
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adicionales que refuercen el proceso de aprendizaje. Por su parte, el docente ha de adaptar
su metodologia para cubrir las necesidades de estos alumnos, siendo importante el
desarrollo de la flexibilidad cognitiva en su labor. Es importante resaltar que este proceso
de apoyo debe ser brindado en los primeros afios de Educacion Superior para que,
posteriormente, el alumno pueda transitar de manera independiente por la vida

universitaria sin necesitar constantes apoyos.

5.3.2 Buscar ayuda externa

Es reconocida la importancia del apoyo externo con el fin de informarse sobre como y
con qué ha de llevar a cabo una labor educativa mas eficaz para los alumnos con TEA
Grado 1.

"Uno se puede poner a investigar para poder llegar mas a ellos" (docente 1)

"...mas apertura para capacitarse, los docentes de educacion primaria,
educacion secundaria e incluso Educacion Superior estan mas dispuestos a
capacitarse, aprender mas herramientas, estrategias que les permitan atender
la diversidad, que pueda encontrar en el aula, ademas, ayuda a que los

docentes aprendamos herramientas nuevas" (docente 3)

“Yo vi ciertas caracteristicas y pregunté a mis colegas que ya le habian
ensefiado en ciclos pasados y me dijeron la condicion que tenia y ya supe que

hacer. (docente 7)

Ante la sospecha de la presencia de un estudiante con Trastorno del espectro
autista Grado 1, es importante la blasqueda de fuentes que permita a los docentes
informarse sobre la condicion sus alumnos con el fin de llevar a cabo una ensefianza mas
adecuada a sus necesidades. Los docentes recalcan el valor de informarse ante estos
casos, resaltando la importancia de tener una mente abierta que les permita ver mas alla

de los métodos convencionales de ensefianza, ya que tener un alumno con necesidades
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diferentes en su aula implica la posibilidad de hacer uso de herramientas que ellos
potencialmente no conocian o de llevar a cabo otras formas de intervencién mas adecuada
para el caso, por lo que recurren a informacion externa proveniente de los distintos
departamentos dentro de la propia institucion, consultarlo a sus colegas o profesionales,

investigar por cuenta propia, etc.

Como menciona Gonzales & Triana (2019) los educadores que pasan por
situaciones de inclusion requieren soportes esenciales que faciliten su labor como
servicios de apoyo o espacios de informacion, por ello cabe resaltar la importancia de

tener acceso a la informacién de los alumnos desde la institucion.

5.3.3 Tratar al alumno como a un estudiante neurotipico

Es importante brindar un trato igualitario a todos sus alumnos, proporcionando apoyos
minimos. Mas alla de otorgar mas tiempo para resolver tareas, los alumnos atipicos deben

Ilevar el mismo proceso educativo que sus comparieros neurotipicos.

"La actitud ha sido exactamente la misma que tengo con cualquier otro alumno
mi trabajo dentro de la universidad, perdon dentro de la carrera profesional ha
sido trabajar con personas con algun tipo de discapacidad y la lucha siempre
ha sido que cada persona deba ser tratada exactamente igual a nivel de
exigencia porque si vamos a suponer que sea una persona con incapacidad
intelectual si yo le estoy ensefiando algo quiere decir que ese algo que estoy
ensefiando tiene que ser de una calidad tan igual y del mismo nivel que lo que

va a lograr una persona sin discapacidad" (docente 10)

“Si ellos pueden desenvolverse en una universidad genial, no se les debe tratar
diferente, ellos pueden. Al terminar la universidad se van a desenvolver en el
mundo real, no hay un mundo paralelo para ellos, en la universidad les va a ser
atil para esta preparacion, la universidad es una preparacion académica y

social (docente 11)

Para la adaptacion plena de los estudiantes con TEA Grado 1, es importante
ofrecerle el mismo trato que sus compafieros neurotipicos. Se reconoce que los alumnos

que han logrado entrar a una institucion de Educacion Superior, tienen las capacidades
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necesarias para enfrentar los retos que presenta la universidad y es de suma importancia
que estos logren adaptarse a un mundo que no suele tomar en cuenta la diversidad
neuroldgica, ademéas del hecho de la creencia de que la calidad educativa debe ser
equitativa hacia los alumnos. Cumpliéndose lo que comentan, Alcain & Medina (2017),
sobre que algunos docentes pueden percibir que si se realizaran modificaciones a su
metodologia o se brindasen apoyos extras el nivel de ensefianza ofrecida se veria afectada

de manera negativa. (Alcain & Medina-Garcia, 2017).

5.4 Percepcion del docente sobre el trabajo con los alumnos con TEA Grado 1

Es deber de los docentes brindar diferentes apoyos a sus estudiantes, no solo en su
educacion, sino, también a nivel social y en su crecimiento personal para que se logre un

desarrollo integral y sean actores criticos de su propio entorno (Mineduc, 2010).

En este sentido Ghenadenik (2017) manifiesta que los docentes no solo tienen el deber
de trasmitir conocimientos, sino que también deben ser agentes activos en la integracién
plena de sus alumnos. Adicionalmente, Bravo (2017) considera importante los apoyos a
nivel personal y emocional con el fin de a alcanzar las competencias requeridas en el

desarrollo pleno de los distintos niveles de la vida.

Los docentes llevan a cabo ciertos apoyos durante la ensefianza a alumnos con
TEA Grado 1. Toman en consideracion el brindar apoyos a nivel académico, emocional
y conductual. En contraste, ciertos docentes consideran que no es necesario realizar

ciertas modificaciones a su metodologia de ensefianza.

5.4.1 Apoyo academico

Al trabajar con alumnos con TEA Grado 1, los docentes brindan apoyo a sus alumnos por
medio de métodos que facilitan su desenvolvimiento académico de tal manera que

Ilegaran a adaptarse a la Educacion Superior.

"...se trata de no cambiar muchas cosas del orden del silabo, pero he aprendido
que si cambio algo al grupo en general les aviso, porque sé que si hago un
cambio siento que estos alumnos entran en una especie de crisis o colapso, he

sentido eso cuando cambio algo por cualquier razén justificable” (docente 1)
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"preguntar de repente “oye chicos como va la comprension de los temas”. De
pronto estas explicando algo y decir “todo bien, ;jalguna consulta?, de esto que

P NT

he contado, que me podrian decir” “chicos recuerden que mi coreo es este para

que me escriban o para que nos podamos reunir o tener una asesoria’ (docente

2)

"Si seria importante replantear un poco las sesiones de clases, tendria que
utilizar estrategias un poco mas visuales, de repente asignar unos trabajos en
particular para él. Se podria replantear un poco las estrategias, fortalecer otras
que ya las tengo de tal manera que pueda explorar o explotar al maximo sus
habilidades" (docente 3)

“...Darles un poco mas de tiempo para la evaluacion... busco informacion en
cuanto a recursos audiovisuales no sélo a través de mostrarme en pantalla sino
apoyarme de una estrategia artistica, recursos llamativos, con juegos, con
dindmicas que realmente involucren al estudiante y que los estudiantes estén

prestos a aprender™ (docente 6)

“...como las pruebas son con tiempo capaz hay que darles mas tiempo porque
evaluamos conocimiento no rapidez, para que la ansiedad no les gane™ (docente
11)

“También yo hablo con chistes en mi clase, cuando contaba la experiencia de
mis hijas a veces no entendia o pensaba que era verdad, por ejemplo, decia “me
estaba muriendo porque mi hija...” y él decia “de verdad” él lo tomaba muy
literal. Entonces cuidaba eso para que este bien en la clase y no se abrume con

esas pequenas cositas que te comento, trataba de modificarlo” (docente 7)

"Bueno, como te decia, a nivel de ensefianza el hecho de brindarles tutoria,
explicarles un tema si no quedo claro y el espacio necesario para cubrir

cualquier duda..." (docente 8)

“...evaluar de manera distinta puedo yo elegir, por ejemplo, evaluar a una
persona si tiene mayor facilidad al hablar que escribir, hacerlo de manera oral,

si tiene mayor facilidad al escribir que hablar, entonces lo hago de manera
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escrita, si veo que tiene una creatividad alta, podria decirle que haga un trabajo

creativo” (docente 9)

Se considera importante seguir el orden establecido del silabo y/o sesiones de
aprendizaje para que los alumnos con TEA Grado 1 no experimenten emociones
desagradables por el cambio debido a la aversion hacia los cambios repentinos,
caracteristica de su diagnostico; si se ve necesario hacer alguna modificacion estas deben
ser comunicadas a toda la clase para ayudar a que los alumnos que presenten este
diagndstico se puedan preparar para los cambios, evitando que el desagrado afecte el

proceso de aprendizaje (Gémez et al., 2017).

En el trabajo con alumnos con TEA Grado 1 es importante se cuide la forma en
la que se transmite el conocimiento a los alumnos con esta condicion, es decir, evitar las
bromas, el doble sentido o los sarcasmos, ya que podrian confundirse o tener dificultades
en su proceso de aprendizaje debido a que son personas que entienden de manera literal
el lenguaje (Naranjo, 2014). Si es que se da el caso de que se realice alguna broma durante
las clases, el docente deja claro que se trata de una broma para que no existan mayores

problemas con estos alumnos.

De la misma manera, durante las clases es conveniente realizar preguntas de
monitoreo para ver si se ha entendido el tema, pero no solo al alumno con la condicion
sino a toda la clase, para evitar que se sienta abrumado o invadido por el docente.
Adicionalmente, el docente considera brindar espacios de tutoria para aquellos alumnos

que presenten alguna dificultad en el desarrollo de las clases.

Por ultimo, es util el uso de material visual o realizar trabajos acordes a las
habilidades de cada alumno para que, de esta manera, se involucren en su proceso de
aprendizaje y puedan desarrollar plenamente todo el potencial que poseen. En cuanto a
las evaluaciones, ellos creen conveniente darles mas tiempo o elaborar evaluaciones que
consideren los diferentes estilos de aprendizaje, por ejemplo, realizar evaluaciones orales,

escritos, manuales, etc.

5.4.2 Apoyo emocional

Es relevante ponerse en el lugar de los alumnos con TEA, para entender la forma en la

que perciben el mundo y como esto afecta sus estados emocionales para responder
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adecuadamente a sus particularidades. Ademas, se considera valioso buscar estrategias

que favorezcan la integracion plena de estos alumnos a su grupo de clase.

"... cdmo hacer para que este chico pueda integrarse al grupo sin problemas
...siento que hay que ponerse en el lugar de ellos, yo lo racionalizo desde mi
forma de hacerlo, pero ellos tienen otra manera de procesar las cosas que

pasan en la realidad ” (docente 1)

"...tener apertura para el didlogo para que el estudiante pueda libremente decir
0 contar algo, creo que es la mejor alternativa porque el forzar o hacer de
cuenta que no pasa genera gue el estudiante no se pueda sentir comodo lo que

dificulta el proceso de aprendizaje™ (docente 2)

"...tal vez ha sido en el aspecto emocional que ha tenido que recibir ayuda
porque muchas veces los he visto deprimidos, entonces el hecho de decirles “tu

P2 NT

vales” “esto te va a costar, pero tu puedes”" (docente 4)

"Se les daba muchos ejercicios sobre todo en la parte de respiracion y juego de

roles para que supieran enfrentar ciertas situaciones" (docente 4)

“A nivel personal, siempre estaba a su disposicion, le decia que cualquier cosa

me comente, ya sabia cuando él estaba estresado o abrumado por algo asi que

le preguntaba, lo miraba estaba ahi chequeando siempre en el salon” (docente
7)

"...igual a nivel emocional el que tengan esta conexion contigo de saber que tu
estas ahi para ayudarlos en cualquier actividad que a ellos les pueda generar,
sobre todo, ansiedad y frustracion. Esas son las dos emociones que pueden
sentir en este proceso, entonces la ansiedad y la frustracion son dos emociones

que hay que ayudarlos a canalizar" (docente 8)
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Se encontrd que es necesario crear durante las clases espacios de conversacion
que aborden temas académicos, emocionales y personales. Es decir, crear espacios de
confianza con los alumnos con el propdsito de ofrecerles un ambiente donde puedan
comunicar lo que sienten de forma libre para poder expresar qué les causa molestia y

como afrontarlo de manera exitosa.

Por otra parte, los docentes reconocen el valor de motivar a los alumnos con TEA
Grado 1 asi como ensefiarles técnicas que les permitan afrontar situaciones dificiles
durante el proceso de aprendizaje, se menciona especificamente técnicas de respiracion
ante situaciones frustrantes. EI ofrecer este tipo de apoyo en el manejo de las emociones
contribuye positivamente en el trabajo con estos alumnos, ya que se ha observado que
dichos estudiantes, al enfrentarse a distintas exigencias académicas, pueden llegar a
frustrarse y sentirse abrumados, esto sumado a las dificultades que tienen para identificar
y gestionar sus emociones son un indicativo de la importancia de brindar apoyo para

contribuir a su desarrollo pleno (Martinez Sanchez, 2017).

5.4.3 Apoyo conductual

Es importante favorecer el desarrollo de habilidades sociales en los alumnos con TEA
Grado 1.

“Dentro de la ensefianza se trabajan aspectos interpersonales entre los
comparieros, los acuerdos de convivencia, las normas de convivencia, mejora

bastante la interaccion entre ellos, los adultos, los padres de familia” (docente

6)

“Y a nivel de interaccion social el hecho de poder ser conscientes de que ellos
puedan formar sus grupos por que llega un momento, como te dije, que ellos
saben con quién juntarse y con quien no, y hay que saber validar y valorar eso

porque va a ser la mejor forma de trabajo” (docente 8)

“A nivel social, fomentaria la interaccion de alguna manera, netamente

académica, porque no voy a forzar a hacer interacciones sociales, pero aqui
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hay un intercambio para que todos los grupos de trabajo puedan tener un

aprendizaje de la manera como organiza la informacion” (docente 9)

Es reconocida la importancia de generar espacios para el desarrollo de habilidades
interpersonales entre sus pares, crear normas de convivencia que mejoren la interaccion,
pero siempre respetando la voluntad de cada estudiante, en otras palabras, no forzar las
interacciones entre su grupo de clase sino brindarles espacios que puedan ser

aprovechados por los alumnos para que interactien con otros.

5.4.4 Sin modificaciones resaltantes

Jurado de los Santos y Bernal (2011) argumentan que la percepcidén que posean los
docentes sobre las aptitudes de sus alumnos va a influir en las formas de encarar los
procesos de ensefianza (Mellado y Chaucono, 2016). Las verbalizaciones refieren que no
es necesario realizar modificaciones a la metodologia de ensefianza, puesto que estos
alumnos cuentan con las capacidades necesarias para responder adecuadamente a las

exigencias de la clase.

"...no he tenido esa idea o necesidad de cambiar mi metodologia...Creo yo que
la dindmica se va ajustando constantemente en funcidn de las caracteristicas de
la clase y eso sin contemplar si hay o no presencia de tal o cual diagnéstico
(docente 2)

“...mantener el mismo nivel, quizas tener alguna conversacion con la misma
persona...pero, nada mds, ni siquiera fue necesaria ningun tipo de acomodacion

ni modificacion, al menos no en ninguno de los casos” (docente 10)

“No hice acomodaciones ni nada, es lo mismo para todos, no cambiamos mucho
para nadie. No senti la necesidad, ellos tienen su forma de aprender y la
reconocen, uno de ellos revisaba la grabacion para aprender bien porque ese

era su estilo” (docente 11)
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Se puede observar que, a diferencia de Bravo (2017) quien considera que existen
bastante desconocimiento por parte de los docentes para saber como trabajar con alumnos
con TEA Grado 1, la mayoria de los docentes entrevistados cuentan con conocimientos,
aunque sea minimos sobre el trastorno y buscan capacitarse en como trabajar con ellos.
Ademas, tienen predisposicion para realizar ajustes 0 mejoras en su labor pedagogica
mediante estrategias a nivel académico y emocional. Esto muestra que los docentes estan
dispuestos a contribuir en el desarrollo integral de estos alumnos, brindandoles las
herramientas necesarias para que culminen satisfactoriamente su etapa universitaria y

sean capaces de insertarse profesionalmente al mundo laboral.

No obstante, hay verbalizaciones que refieren que no es necesario hacer
modificaciones a la metodologia de ensefianza, otros comentaron que éstas deben ser

minimas considerando los ajustes en funcion al estilo de aprendizaje del grupo de clase.

5.5 Percepcion sobre la preparacion para ensefiar a alumnos con TEA Grado 1 en
la Educacion Superior

Se considera importante y necesario crear capacitaciones en temas de diversidad e
inclusion, puesto que no siempre se cuentan con las herramientas necesarias ni los
conocimientos necesarios para trabajar con estudiantes con TEA Grado 1 ni con algin
tipo de neurodiversidad.

5.5.1 Capacitacion docente

Existe una falta de conocimiento y/o capacitacion sobre TEA Grado 1. Esto ocurre debido
a que las instituciones de Educacion Superior no brindan los recursos o soportes
necesarios a los docentes para atender a esta poblacion. Es importante mencionar que los
educadores que ensefian a alumnos con necesidades educativas especiales necesitan
soportes informativos y pedagogicos que los ayuden en el trabajo con alumnos atipicos
en general tales como: formacion idonea, servicios de apoyo, espacios de auto
informacién y momentos de reflexién con otros profesionales, entre otros (Darretxe &
Sepulveda, 2011; Hernandez, 2017; Hervés et al., 2019; Gonzéles & Triana, 2019).

45



Esta falta de conocimiento puede generar prejuicios, estereotipos o rechazo hacia
este grupo de alumnos, obstaculizando su proceso de aprendizaje. Esto es respaldado por
Hernandez (2017), quien menciona en su estudio que gran parte de los profesores no
saben cémo actuar frente a un alumno con TEA Grado 1, puesto que carecen de
conocimiento acerca de las particularidades de cada uno. Esta falta de conocimiento sobre
el trastorno genera falta de comprension, estereotipos, estigmatizacion o rechazo hacia

estas personas (Cabello, 2019).

"Yo considero que con una buena capacitacion podrias mejorar la ensefianza a
estos alumnos porgue si considero que si no hubiera leido no hubiera podido
saber que hacer... muchas universidades se enfocan en la parte técnica, pero es
importante que haya capacitaciones no solo técnicas en la labor docente sino
también en temas como saber las particularidades de los alumnos, como

trabajar con ello, etc." (docente 1)

"...considero que seria fundamental llevar a cabo capacitaciones...Entonces
creo que en el caso de los docentes universitarios es importante conocer cémo
se suele presentar o qué caracteristicas suelen darse en estos estudiantes de

acuerdo a su etapa de vida” (docente 2)

"Si es importante que dentro de la formacion o del estudio constante que
podamos tener lo docentes universitarios que nos estamos capacitando de
manera frecuente se contemplen no solo temas tecnoldgicos o de tecnologia
educativa o de especialidad sino también este aspecto de neurodiversidad y de

herramientas que tengan que ver con inclusién educativa” (docente 3)

"A través de las capacitaciones, los talleres, la informacion actualizada,
ciertamente es importante que no nos quedemos solamente en este grupo
pequefio de los profesores y los profesionales que nos compete la educacion del
pais, sino que involucremos a la sociedad y a las autoridades. Entonces,

hablamos de informarnos y actualizar esta informacion” (docente 6)

“...pero hay que saber que las instituciones no estan preparadas, los docentes o
administrativos por no conocer este tema y lo ven como otra cosa,

irrespetuosos, y genera estereotipos por no entenderlos del todo, debemos
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informarnos para que estén preparados a los docentes y a la universidad ”
(docente 11)

Las universidades no solo deben orientar los programas de capacitacion en
aspectos técnicos sino, también, en temas de diversidad e inclusion. En el caso de los
alumnos con TEA Grado 1, se necesita tener conocimientos sobre las principales
caracteristicas del trastorno, qué estrategias se deben emplear, dificultades que se pueden
presentar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, cOmo crear un espacio de
confianza con ellos, entre otros temas. El rol que desempefia el profesor en el trabajo con
sus alumnos es fundamental para mejorar la practica educativa (Parra & Keila, 2014), por
ello es de suma importancia la preparacion de los docentes para atender alumnos con

necesidades especiales.

Los docentes identifican a sus alumnos por sus condiciones atipicas dentro del
salony, a la vez, presentan una vision positiva acerca de las caracteristicas de los alumnos
con TEA Grado 1. Esta vision positiva fue consolidandose a través de las vivencias
durante el trabajo con estos alumnos, ya que estas son vistas como experiencias valiosas
que les ha permitido aprender sobre el trastorno con el fin de capacitarse para poder
ofrecer apoyos adecuados en la transicion de los alumnos con TEA Grado 1 a la vida

universitaria y mejorar sus capacidades de pedagogia.

Por otra parte, es necesario mejorar los programas de capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados a la diversidad e inclusion y, asi, crear mas
concientizacion de la diversidad neuroldgica y se brinde una educacion completa y de

mayor calidad.

Una limitacién que puede presentar el trabajo es la posible presencia del sesgo de
informacion, los cuales pueden ser por el efecto de la deseabilidad social o de prejuicios
frente a los alumnos con TEA Grado 1. En concreto, los docentes pudieron sentirse
evaluados durante las entrevistas, inclindndolos a responder de una manera socialmente
mas aceptada frente a la experiencia con alumnos con TEA Grado 1 evitando usar
referentes que indiquen prejuicios, esto podria tener un impacto en los resultados

obtenidos.

Por otra parte, debido a la coyuntura de la pandemia ocurrida durante el proceso
de las entrevistas, las reuniones tuvieron que realizarse a traves de las plataformas de

comunicacion Zoom y Meet. Debido a la inestabilidad de la conexidn y las interferencias
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ocurridas en algunas entrevistas los docentes tuvieron que disponer de mas tiempo para
conectarse correctamente a la plataforma generando que no puedan explayarse en sus

respuestas, debido a que quedaba menos tiempo para realizar la entrevista.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los objetivos, se pudo concluir que:

La presencia de estudiantes con TEA Grado 1 en las instituciones educativas
superiores supone un éxito por parte de los alumnos y un progreso en la inclusion
educativa, tanto para el alumno con la condicion como para los demas alumnos.
Por otro lado, perciben que la presencia de estos alumnos puede aportar bastante
al desarrollo de las clases, ya cuentan con un amplio conocimiento acerca de un
tema. (OE. 1)

Los alumnos con TEA Grado 1 son percibidos como personas que manejan una
cuantiosa cantidad de informacidn, con una capacidad intelectual promedio o por
encima del promedio, una memoria extensa y pueden ser considerados como un
apoyo potencial para las clases. Sin embargo, son alumnos que requieren
adaptarse de manera gradual a la vida universitaria en términos de sociabilidad y
flexibilidad. (OE. 2)

Las acciones que se deben llevar a cabo para los alumnos con TEA Grado 1 se
deben dar en diferentes niveles: A nivel académico: por medio de tutorias,
adaptaciones en la metodologia y feedback durante las clases; a nivel emocional
manteniendo una comunicacion de aliento y soporte, ofreciendo pautas para
gestionar las emociones y cuidando el clima en el aula; y a nivel conductual: por
medio de la creacion de espacios que favorezcan la integracion del alumno vy el
resto de la clase. Por otro lado, un grupo de docentes comenta que no hay que
generar un trato muy diferenciado respecto al resto de los alumnos, es decir, no
consideran ofrecer facilidades especificas mas alla4 de dar flexibilidad para la
entrega de examenes y trabajos. (OE. 3)

Si bien la percepcidn es positiva por parte de los docentes sobre el alumno con
TEA Grado 1, se deben plantear programas de capacitacion en temas de
diversidad e inclusién, asi como brindarles recursos o soportes necesarios para
que cuenten con herramientas que beneficien la ensefianza hacia alumnos con

alguna condicion, como en el caso del trastorno del espectro autista. (OE. 4)
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RECOMENDACIONES

Realizar programas de sensibilizacion dentro de las instituciones de Educacion
Superior en cuanto al trastorno del espectro autista, para que se les brinde a los
docentes la oportunidad de profundizar en este tema. (OE. 2)

Generar espacios de intercambio donde docentes puedan solicitar informacion o
asesorarse respecto a la ensefianza de alumnos con TEA Grado 1, dentro de las
instituciones, asi como sistemas de seguimiento que les permita a los docentes
estar propiamente informados y preparados para estos alumnos. Asimismo,
considerar en las capacitaciones los temas de inclusion en Educacion Superior
respecto a la diversidad neuroldgica para que la comunidad educativa esté
preparada para responder de manera oportuna a alumnos con Trastorno del
espectro autista u otra condicion. (OE. 4)

Establecer estrategias de acompafiamiento y asesoramiento a docentes con
estudiantes con necesidades educativas especiales a fin de resolver dudas acerca
del trabajo con alumnado con Trastorno del espectro autista o con otras
particularidades y necesidades que se presenten en el aula. Asimismo, se puede
aprovechar estas reuniones para poder identificar qué herramientas pueden ayudar
en el trabajo con estos alumnos. (OE. 3)

Promover investigaciones en esta area, ampliando las muestras hacia instituciones
de Educacién Superior de gestion publica e incluso de otras provincias del Per(
para poder obtener mas informacion que enriquezca los datos recolectados para

un analisis mas minucioso de la investigacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anexo 1: Guia de preguntas

Me gustaria que me contara un poco su experiencia en la docencia universitaria

¢ Qué entiende usted sobre el Trastorno del Espectro Autista Grado 1?
¢Qué opina usted respecto a que personas con este trastorno estudien en la
universidad?
¢Qué opinién le merece que los alumnos con necesidades especiales, que logren
alcanzar la educacion universitaria, atienden a aulas particulares o que atiendan a
instituciones especializadas en educacion especial?
¢Considera que los alumnos con TEA Grado 1 solo deberian ser educados en las
universidades por docentes especializados en estos temas o que deban ser
psicologos? ¢ Por qué?

¢Cdémo identificaria a un alumno con Trastorno del Espectro Autista Grado 1 dentro
del aula?
¢ Como se enterd que un alumno de su clase tenia dicho trastorno?

¢ Cuél ha sido su impresion al detectar dentro del aula a un estudiante con conductas
relacionadas a dicho trastorno?

Frente a ello, ¢qué acciones ha llevado a cabo, tanto a nivel de ensefianza como a
nivel personal y emocional?

¢Alguna vez ha sentido la necesidad de modificar su metodologia de ensefianza
debido a la presencia de alumnos con Trastorno del Espectro Autista Grado 1? ;Qué
modificaciones realiz?

¢Considera importante que los docentes lleven un proceso de capacitacion en
educacién especial, temas de discapacidad e inclusion?

Y si usted tuviera que estructurar esta capacitacion, incluyendo el Trastorno del
Espectro Autista Grado 1, ;qué temas considera importantes que se deberian tocar?
¢Usted cree que los profesores podrian interesarse por este tipo de capacitaciones?
¢Por qué?

¢Cual es su posicion con respecto a la ensefianza en aulas regulares a personas con
este trastorno?

¢ Qué acciones 0 apoyos considera que se deberian llevar a cabo para estudiantes con

esta condicion?
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16. ¢ Qué significado tiene para usted el Trastorno del Espectro Autista Grado 1, es decir,
mas alla de la teoria que usted conozca?
17. ;Qué otro tema relacionado al Trastorno del Espectro Autista Grado 1 conoce?

18. ¢Hay algo mas que desee agregar?
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Anexo 2: Libro de codigos

Categoria

Subcategoria

Categoria 1
Percepcion del docente sobre la
presencia de alumnos con TEA

Grado 1 en la Educacion Superior

Subcategoria 1
Reconocimiento del logro del alumno

Subcategoria 2
Con interés y/o curiosidad

Subcategoria 3
Beneficioso

Categoria 2
Percepcion del docente sobre las
conductas del alumno

Subcategoria 1
Percepcion positiva del alumno

Subcategoria 2
Percepcion hacia aspectos de mejora del alumno

Categoria 3
Percepcion del docente sobre las
formas de interactuar en los
aspectos personas y académicos
del alumno con TEA Grado 1 a su

Subcategoria 1
De apoyo al alumno

Subcategoria 2
Busca de ayuda externa

cargo. ;

g Subcategoria 3
Tratar al alumno como un estudiante neurotipico

Categoria 4 Subcategoria 1

Percepcion del docente sobre el
trabajo con los alumnos con TEA
Grado 1.

Apoyo académico

Subcategoria 2
Apoyo emocional

Subcategoria 4
Apoyo conductual

Subcategoria 3
Sin modificaciones resaltantes

Categoria 5
Percepcion sobre la preparacion
para ensefiar a alumnos con TEA
Grado 1 en la Educacion
Superior.

Subcategoria 1
Capacitacion docente
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Anexo 3: Consentimiento informado

Consentimiento Informado para Participantes en la Investigacion

El propdsito de esta ficha de consentimiento es brindar a los participantes en esta
investigacidon una clara explicacion sobre la naturaleza de esta, asi como su rol en ella
como participantes.

La presente investigacion es conducida por Lucero Aguirre y Fiorella Morante, de la
Universidad de Lima. La meta de este estudio es conocer la percepcion de los docentes
con respecto al trabajo con estudiantes con Trastorno del espectro Autista Grado 1
en la Educacidn Superior.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
entrevista. Esto tomard aproximadamente 45 minutos de su tiempo. Lo que
conversemos durante estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda
transcribir después las ideas que usted haya expresado para poder realizar la
investigacion.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta
investigacidn. Sus respuestas a la entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacién y, por lo tanto, seran andnimas. Una vez trascritas las entrevistas, las
grabaciones o videos seran destruidos.

Sitiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en el. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier
momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas
durante la entrevista le parece incdmoda, tiene usted el derecho de hacérselo saber al
investigador o de no responderla. Desde ya, le agradecemos su participacidn.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacidn, conducida por Lucero Aguirre
y Fiorella Morante. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es

Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una entrevista, lo
cual tomard aproximadamente minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada sin mi consentimiento para ninglun otro
propésito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas
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sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi
lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas
sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a Lucero Aguirre o Fiorella
Morante al teléfono 983 338 024 o0 999 006 788.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya
concluido. Para esto, puedo contactar a Lucero Aguirre o Fiorella Morante a los
teléfonos anteriormente mencionados.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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Anexo 4: Cuestionario de validacion por expertos

PERCEPCION DE LOS DOCENTES CON RESPECTO AL TRABAJO CON ALUMNOS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA GRADO 1 EN LA UNIVERSIDAD
Datos del juez
Apellidos y Nombres:
Especialidad:
Grado Académico:
Centro laboral:

Fecha:

Estimado(a) Especialista,

Se le invita gentilmente a participar del proceso de validacion de la siguiente guia de entrevista.
Esta guia tiene como objetivo explorar la percepcién de los docentes universitarios con respecto
a los alumnos con Trastorno del Espectro Autista Grado 1. Se le solicita que brinde su opinidn
colocando si esta de acuerdo o en desacuerdo con las preguntas planteadas vy, si desea, puede

colocar posibles sugerencias.

Para su comodidad, se ha disefiado una tabla por items

ITEMS DE ACUERDO | DESACUERDO | SUGERENCIAS

Me gustaria que me contara
sobre su experiencia laboral

¢Ha tenido alguna
experiencia en la ensefianza
a alumnos con Trastorno del
Espectro Autista Grado 1?

¢Como definiria usted el con
Trastorno del Espectro
Autista Grado 1?

¢Cudl es su opinidn con
respecto a que las personas
diagnosticadas con este
trastorno estudien en una
universidad?
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¢éLe pareceria mejor que
alumnos con necesidades
especiales que logren
alcanzar la educacién
universitaria atiendan aulas
particulares o atiendan
instituciones especializadas
en educacion especial’?

¢Considera que los alumnos
con Trastorno del Espectro
Autista Grado 1 solo
deberian ser educados en
las universidades por
psicologos?

¢Cuadl ha sido su impresion,
al detectar, en un
estudiante, conductas
relacionadas a dicho
trastorno dentro del aula?

é¢Cémo identificaria a un
alumno con Trastorno del
Espectro Autista Grado 1
dentro del aula?

Frente a ello, ¢qué acciones
ha llevado a cabo tanto a
nivel de ensefianza como a
nivel personal y emocional?

¢Alguna vez ha sentido la
necesidad de modificar su
metodologia de ensefianza
debido a la presencia de
alumnos con Trastorno del
Espectro Autista Grado 1?

éConsidera importante que
los docentes lleven un
proceso de capacitacion en
educacién especial?

¢Usted cree que los
profesores llegan a
interesarse por este tipo de
capacitaciones?

Y si usted tuviera que
estructurar esta
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capacitacidn en cuanto a
esta educacion especial, con
estos alumnos con Trastorno
del Espectro Autista Grado 1
équé temas considera
importante que se deberian
tomar?

¢Cual es su posicidén con
respecto a la ensefianza en
aulas regulares a personas
con este trastorno?

¢Qué tipo de actitud usted
ha tomado frente a estos
alumnos con dicho
trastorno?

¢Como cree que sera el
desempeno de estos
alumnos al ingresar al
mundo laboral?

¢Qué significado tiene para
usted el Trastorno del
Espectro Autista Grado 1, es
decir, mas alla de la teoria
gue usted conoce?

¢Qué otro asunto relativo

conoce sobre el Trastorno
del Espectro Autista Grado
1?

éHay algo mas que desee
agregar?
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