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RESUMEN

En la actualidad, los estudiantes universitarios no saben donde buscar empleos
formales o piensan que no van a encontrar un trabajo digno por falta de experiencia. Por
ello, Chamba para comunicas busca ayudar a futuros practicantes de carreras creativas a
conseguir un empleo digno y darles consejos para mejorar su perfil laboral. Este trabajo
consiste en una estrategia digital para LinkedIn, que permitird que, a través de los
articulos, asesorias, publicacion de empleos y creacion de contenido, los estudiantes estén
mejor preparados para que no se vean en la obligacion de pasar por malos trabajos solo
para conseguir experiencia. Ademas, se trabajo una grilla de contenidos para aumentar
su exposicion y atraer seguidores. La propuesta de valor de Chamba para comunicas la
hace destacar entre la competencia: la ayuda es personalizada para las distintas
necesidades individuales de cada postulante, solo se publican empleos que cumplan con
las normas establecidas por ley y cuenten con una remuneracion justa, y se permite que

miembros de nuestra comunidad publiquen ofertas laborales.
Palabras clave:

Practicas, Oferta Laboral, Empleo, Comunicacion, Linkedln.



ABSTRACT

As of today, university students don’t know where to start their search for formal
jobs or think they will not find a decent one due to lack of experience. Based on this
situation, Chamba para comunicas was created; a project that seeks to help future interns
with backgrounds in creative majors to get a job under fair conditions and give them
advice to improve their job profile. This project consists of a digital strategy for LinkedIn,
which will allow students to become better prepared for the corporate world through
articles, advice, job posting and content creation so they won’t have to accept unfair jobs
just to get experience. In addition, I created a content grid to help increase followers and
post impressions. Chamba para comunica’s value proposition makes it stand out from the
competition: help is personalized to different individual needs, only jobs that meet the
standards established by law and have fair remuneration are published and members of

our community can post job offers.

Palabras clave:

Internship, Job Offer, Employment, Communication, LinkedIn.



1. PRESENTACION

1.1 Introduccion

Chamba para comunicas es un proyecto multimedia que tiene como objetivo brindar a
los futuros practicantes consejos para mejorar su perfil laboral para que, al estar mejor
preparados, no se vean en la obligacion de aceptar trabajos con condiciones inhumanas.
La idea surgio queriendo ayudar a mas jovenes y tener los medios para comunicar
contenido de valor a una comunidad. Este estard centrado en el mundo laboral y tocara

temas como busqueda de empleo, foros de opinion, experiencias laborales etc.

Se desarroll6 una grilla de contenido para la cuenta de Chamba para comunicas
en LinkedIn, un cronograma de publicacion y ejes tematicos que seran la guia para crear

piezas, articulos y publicaciones que mantengan el engagement en la comunidad.

LinkedIn es la red laboral por excelencia para crear un perfil profesional (Gestion
2019); razén por la cual se escogio esta plataforma como la principal para desarrollar el
proyecto. Actualmente, la comunidad de Chamba para comunicas en LinkedIn esta
conformada por jévenes que viven en Lima, tienen entre 18 a 29 afios y se encuentran
buscando un empleo digno. Dentro de las acciones que la marca realizard en LinkedIn,
se encuentran la publicacion de ofertas de trabajo, articulos, consejos, contenido de valor
y asesorias. Sibien la pagina esté activa, debe incrementar su engagement ya que no esta

en el porcentaje deseado.

1.2 Objetivos
Generales
% Posicionar a Chamba para comunicas como la principal comunidad en LinkedIn
en donde los estudiantes de comunicaciones y carreras creativas afines puedan
encontrar ofertas laborales y consigan la ayuda necesaria para mejorar su perfil

laboral.



Especifico
+ Incrementar la cantidad de seguidores en LinkedIn de nuestra primera campafia
pasando de 3451 a 7000 seguidores en un plazo de 10 meses meses, para
consecuentemente incrementar a 10,000 en la segunda campafa, que va desde

abril a junio, y lograr 15,000 a mas para fines de afio.

Los materiales que realizamos para este proyecto incluyen:

Articulos
Carpeta en linea que contiene todos los articulos realizados, cubriendo los siguientes
temas: experiencias pasadas, reflexiones y cultura laboral.

https://drive.google.com/drive/folders/1 6HZkmaiurmgRaZoccWMu4ikhvHs6¢cHrY 2usp

=sharing

Publicaciones de trabajo

Publicaciones que contengan 3 trabajos relacionados a comunicaciones o carreras
creativas. Tendran una frase introductoria, los hashtags correspondientes y un banner
informativo para saber a qué categoria pertenecen.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6956439388616564736

Publicaciones informativas
Publicaciones que brindan informacion de asesorias, consejos y webinars.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6925529691260882944

Asesorias semanales
Se realizan todos los domingos via zoom. Luego de realizarse, se coloca una
publicacion como esta:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6924554738189426688

Grilla de contenido



Se ha elaborado una grilla de contenidos con el fin de organizar el contenido y que sea
variado para crear contenido de valor para el publico objetivo.
https://docs.google.com/presentation/d/1G9GizCxPkH0a9fkCNMDT9aiQJvSkHQii0v
HmMXVbHZ8/edit?usp=sharing

Estrategias

Documento que explica a detalle las estrategias que se realizaran para lograr los
objetivos planteados.
https://docs.google.com/document/d/1f1GV0Q4nocETSpfiDzTQKy6vNnpvI1U6EG6ils
wW2yYUQ/edit?usp=sharing

Manual de identidad
Manual que contiene los lineamientos graficos para asegurar que el contenido de la
marca tenga coherencia entre si.

https://drive.google.com/file/d/1BW6mKt8z3WGF7cDHKbDgTimNwmtoucwo/view?

usp=sharing

Comunidad de LinkedIn

Enlace a la plataforma https://www.linkedin.com/company/80113213

Encuesta

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScg 2vbiMtgk rxC4sWFkmxQWnckuwae

2siXzzb6tvaUL-nx6A/viewform?usp=sharing
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2. ANTECEDENTES

2.1 Contexto

De acuerdo a la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el
periodo 2014-2019 fue el de menor crecimiento desde la década de 1950 (0,4%). Durante
2019 el empleo total se expandio6 en 1,7%, el trabajo por cuenta propia lo hizo con mayor
intensidad, con un crecimiento del 2,2% y los puestos asalariados crecieron 1,7%. “El
empleo independiente juega un rol contraciclico frente a la insuficiente creacion de

empleo en relacion de dependencia” (OIT, 2020).

Ademas, segun IPE (2021), “durante el segundo trimestre del afio pasado [2020]
se perdieron 6 millones de empleos y la poblacién ocupada se redujo en 39.6%; el
Producto Bruto Interno (PBI) se redujo 30.2% durante el mismo periodo”. En base a esta
informacion se puede concluir que, complementario a la crisis pasada, el COVID-19,
seguido por una cuarentena extensa, llevé a varias empresas a cerrar por falta de ingresos

y dejo a muchos sin trabajo.

Adicional a lo anterior, segun (Gestion, 2020) “la elevada incertidumbre politica
deteriora la confianza de los inversionistas. Los empresarios estan a la espera de tener
mayor certeza para apostar su dinero en el pais”. Esto explica que las dos grandes fuerzas
de desempleo anteriores han desanimado la inversion, y que la crisis politica [cambio
constante de presidente] se convirtio en una oportunidad perdida de generar empleos para

todo tipo de niveles de experiencia.

Debido a estos hechos, se puede evidenciar que el problema de falta de empleo es
trascendental, ya que incluso antes de la pandemia y la crisis politica teniamos un gran
porcentaje de desempleo. Esto ha permitido a las empresas ofrecer trabajos no
remunerados en condiciones fuera de la ley, los cuales son aceptados por una gran
cantidad de jovenes que necesitan la experiencia. Més aln, los problemas también afectan

a todas las ramas de jerarquia. Segun (Gestion, 2020) “Algunos ejecutivos perciben que
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se ha dado una baja en sueldos, pero las bandas salariales permanecen igual, y ocurre que

profesionales se han colocado por menores sueldos.”

Se presentan ademas situaciones inusuales: ahora una sola persona ocupa las
responsabilidades de varios puestos como manera de “reducir costos”. Como se puede
ver en el anexo 1, un “practicante de comunicacién interna” cumple las funciones de
creador de contenido, planeador de eventos, periodista entre otros. Debido a estos hechos

y las ganas de cambiar, fue que se di6 inici6 a este proyecto.

2.2 Principales casos referenciales

Benchmark
Chamba es chamba: https://www.linkedin.com/company/chambaeschamba/
Qué es? Un proyecto multimedia que ayuda a practicantes de todas las carreras a
¢ ' conseguir trabajo
#PracticanteQueSeRespeta #Chamba #Practicante #Trabajo #Empleo
Hashtags | #OfertaLaboral #OfertasLaborales #Trabajo #PracticasPreProfesionales
#PracticasProfesionales #PracticasPre #PracticasPro
Slogan #LaCalleEstaDura, pero NO imposible &
({Como También se dirige a practicantes de comunicaciones y tiene una
compite? comunidad mas grande
(Qué la Ofrece trabajos para practicantes pre y pro de todas las carreras, lo cual
diferencia? hace que tenga un publico objetivo mayor.
Publico
Practicantes Pre y Pro de todas las carreras
Objetivo
Puntos a Esté presente en mas redes que Chamba para comunicas, el proyecto
favor genera ingresos y crea contenido de valor
Puntos en | No publica tan seguido como Chamba para Comunicas, publica muchas
contra chambas pero solo pocas les seran utiles a cada individuo
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Chamba para creativos: https://www.chambaparacreatives.com/

Es una pagina que busca "generar las mayores oportunidades de trabajo

(Qué es? , : : : :
asi como las mejoras educacionales" para la comunidad de creativos.
Hashtags No usa
Slogan No tiene
(Coémo . : .
. Es unicamente para creativos, como Chamba para Comunicas
compite?
(Qué la o -
_ ‘ Tiene pagina web con filtros y publicidad pagada
diferencia?
Publico ) ) )
o Creativos Junior y Senior
Objetivo
Puntos a Los filtros y la pagina web hacen la busqueda mas eficiente, tiene
favor aplicacion para el celular también.
Puntos en No tiene tantas opciones (muy pocas para practicantes), no crea
contra contenido de valor, solo publica trabajos

Si hay chamba: Si hay chamba: https://www.instagram.com/sihaychamba/?hl=es-

la

Es una comunidad digital en Instagram que ayuda a encontrar trabajo. Se

(Qué es? | caracteriza por publicar fotos del anuncio y ademas ofrece chambas en
provincia.
#Sihaychamba #AsesoriasSHC #Chambasihay #Empleabilidad #Chamba
Hashtags ’
#Trabajo
Slogan #Sihaychamba ;Te ayudamos a encontrarla!
(Como . .
. Ofrece trabajos, pero no tan especificos como de comunicaciones
compite?
(Qué la Trabajos para todos los niveles y algunos incluso que no requieran un
diferencia? titulo profesional
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Publico
o Toda aquella persona en la PEA
Objetivo
Puntos a Abarca un publico objetivo mucho mds grande, gana comisiones por
favor publicar los trabajos
Puntos en | Los comunicadores y creativos se les va a hacer muy dificil encontrar
contra trabajo con esta plataforma
Marketista Chamba: https://www.linkedin.com/showcase/marketista-chamba/
Qué es? Una pagina en LinkedIn que comparte todo tipo de ofertas laborales para
(Qué es? . .
creativos, con foco en marketing
Hashtags No usa
Slogan No tiene
(Como _ .
) Tienen un PO muy cercano a Chamba para Comunicas
compite?
(Qué la . _
_ ‘ Comparten mas oportunidades que Chamba para Comunicas
diferencia?
Publico ) . )
o Practicantes, Analistas, Jefes de carreras creativas
Objetivo
Puntos a ) .
Mucho maés probable de conseguir chamba solo usando esta pagina
favor
Puntos en | No filtran sus oportunidades laborales: hay explotaciéon y ad honorem.
contra Solo estan en LinkedIn y no comparte chambas.

2.3 Perfil del publico objetivo

+ Demografico: jovenes universitarios estudiantes de carreras creativas tales como

comunicacion, diseno grafico, publicidad etc entre 18 y 29 anos que desean

encontrar practicas pre profesionales en su rubro de interés. Pertenecen a los

Niveles socio-econémicos (NSE) B, Cy D y provienen de todo el Pert y no tienen
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tantos contactos que los puedan ayudar a conseguir empleo. Las personas que
utilizan Chamba para comunicas son futuros practicantes pre profesionales y
profesionales que viven en la ciudad de Lima y estudian en las universidades mas
conocidas. La pagina estd focalizada en Lima pero igualmente se compartirdn
ofertas laborales a nivel nacional si encontramos en nuestra busqueda. El nimero
aproximado de nuestro publico objetivo es entre 936.1mil a 1.1 millones de
personas (anexo 2).

« Psicografico/Conductual: Estas personas son conscientes de la crisis que sufre el
pais y les preocupaba quedarse sin trabajo (anexo 3). Muchas veces aceptan
trabajos con trato inferior porque piensan que no encontrardan uno mejor. Por
ejemplo, (Swissinfo 2022), menciona que no solo los jovenes, sino también “la
pandemia obligd a muchas mujeres a quedarse en casa. Algunas que pudieron
volver al trabajo se encontraron con menores salarios y otras se vieron obligadas
a engrosar las filas del comercio informal”. Realizan su busqueda de trabajo de
dos maneras: tanto por contactos de sus padres o amigos o buscando en
plataformas laborales o comunidades especializadas en ello.

% Tecnografico: Estan familiarizados con bolsas laborales tales como Bumeran,

o,

Computrabajo, BuscoJobs y las bolsas laborales de sus universidades. Muchos no
tienen LinkedIn, no han colocado su informaciéon completa o no saben cémo
empezar a construir un perfil laboral. No obstante, segiin (Branch, 2021), a través
de campanas publicitarias, LinkedIn podria “llegar a 6.20 millones de peruanos a
través de esta plataforma, tratdindose del 26.4% de la poblacion activa en redes
sociales mayor de 18 afios.” Los jovenes estan buscando informaciéon como, por

ejemplo, revision de CV, tramites entre otros.

Para entender mas acerca del publico objetivo, a partir de la informacion brindada,

se ha elaborado tres buyer personas (anexo 3).

En cuanto a aspiraciones de vida, segiin (Mis finanzas, 2017), “los jovenes que
estan saliendo actualmente de las universidades piensan en el emprendimiento como una

opcidn atractiva para su futuro”.
15



3. FUNDAMENTACION PROFESIONAL

3.1 Posicionamiento y valor diferencial
Chamba para comunicas se posicionara como una de las principales plataformas en donde
los estudiantes de comunicaciones y carreras creativas afines puedan encontrar las

herramientas para mejorar perfil y conseguir trabajo.

A diferencia de paginas similares, “Chamba para comunicas” brinda la
posibilidad de recibir ayuda personalizada mediante asesorias. Es una conversacién
constructiva, bi-direccional, mas que solo publicar trabajos como lo hacen las grandes
cuentas. El objetivo es que sientan la confianza de preguntar todo aquello que quieran o
necesiten saber acerca de conseguir trabajo, generando un didlogo con alguien que haya
pasado por lo mismo y desee compartir valiosas lecciones para que los futuros

practicantes tengan una mejor experiencia laboral.

Por otro lado, se reforzara la busqueda de empleos que cumplan con las normas
establecidas por la ley y cuenten con una remuneracion justa acorde a los conocimientos

y experiencias del postulante para ofrecerles el trabajo que merecen.

Finalmente, los miembros de la comunidad tienen la libertad de publicar ofertas
de trabajo siempre y cuando sean de interés de esta y cumplan con las exigencias

especificadas en el parrafo anterior.

3.2 Objetivos, estrategias y acciones

Este es un breve resumen acerca de la estrategia y la informacion completa se encuentra

en el link al documento de estrategias en la parte superior.

‘ GENERAL

16



OBJETIVO Posicionar a Chamba para comunicas como la principal comunidad en
LinkedIn en donde los estudiantes de comunicaciones y carreras
creativas afines puedan encontrar ofertas laborales y consigan la ayuda

necesaria para mejorar su perfil laboral.

KPT’S Para medir el posicionamiento de la marca realizaremos una encuesta

cada 6 meses.

ESTRATEGIA | Idea 1: Crear contenido constante.
Idea 2: Publicar trabajos de diferentes ramas, jerarquias y locaciones.

Idea 3: Ofrecer los servicios que una persona que busca trabajo necesita.

TACTICAS 1. Hacer una grilla de contenido, que incluya reflexiones,
contenido corto/divertido (memes, VS, encuestas) y que
distribuya equitativamente el contenido publicado

2. Filtrar y buscar minuciosamente los trabajos que comparta para
asegurarme que, al menos una vez a la semana, publique un
trabajo de cada rama de la comunicacion y afines, por lo menos
un puesto de practicante, analista y jefe, y asegurarme que
publique trabajos que se basen tanto en Lima como en provincia.

3. Hacer encuestas y buscar retroalimentacién constante para
mejorar y adaptar nuestros servicios (asesorias, contenido,
reflexiones etc) a las tendencias de mercado y las necesidades
del consumidor, para asi ser exdctamente lo que buscan y

posicionarnos como su lugar de busqueda de trabajo principal.

‘ ESPECIFICO

OBJETIVO Incrementar la cantidad de seguidores en LinkedIn de nuestra primera

campaia pasando de 3451 a 7000 seguidores en un plazo de 10 meses

meses, para consecuentemente incrementar a 10,000 en la segunda
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campaia, que va desde abril a junio, y lograr 15,000 a mas para fines

de afio.

KPT’S

Para lograr el objetivo se requiere un incremento aproximado de 355
seguidores por mes durante la primera campana y 1000 seguidores por

mes para la segunda campaifia.

Para asegurarnos de lograr nuestro objetivo, necesitamos publicar
contenido 3 veces a la semana tanto en LinkedIn como en Tiktok y
atraer a 8 seguidores aproximadamente por publicacion para la primera
campaia y 52 seguidores por publicacion para la segunda campaiia. Una
vez a la semana se realizardn publicaciones en Facebook
promocionando nuestras plataformas, que esperamos que, a la par del
contenido de LinkedIn y TikTok, nos ayuden a llegar a las cifras

propuestas.

ESTRATEGIA

Idea 1: Crear contenido de valor que cause impacto en nuestro publico
objetivo para que los incentive a compartir, reaccionar y comentar, para
aumentar nuestra exposicion.

Idea 2: Aprovechar opciones nativas de LinkedIn para hacer crecer la
comunidad de chamba para comunicas

Idea 3: Dar a conocer nuestro proyecto en otras redes sociales en las que

esta nuestro target.

TACTICAS

1. Segmentar el contenido en 3 ejes tematicos que sean de interés
para nuestro publico objetivo, tales como contenido motivador
(frases inspiracionales), de reclamo (sacar a la luz las malas
practicas) y de ayuda (tips para entrevistas).

2. Anadir un promedio de 20 personas diarias a mi red personal

que sean parte de industrias creativas para luego poder invitarlos

18




a seguir la pagina desde el perfil de chamba para comunicas
(créditos de LinkedIn).
3. Vamos a realizar publicaciones informativas en Facebook y

publicar 1 Tiktok de manera diaria.

3.3 Mensaje de marca
Dentro de los mensajes que se quiere comunicar sobre la marca se encuentran:

1. Revalorizar las carreras creativas a través de varias publicaciones en LinkedIn,
asi como también preguntas que incentiven al didlogo.

2. Comunicar el perfil que se busca para puestos en carreras creativas, a través de
articulos y publicaciones para ayudar a los estudiantes a alcanzar los
requerimientos y conseguir empleo.

3. Recordarle a los practicantes acerca de sus derechos laborales para que no

acepten trabajos que no los cumplan.

Ejemplos de mensaje de marca:
« #Dificilperonoimposible
« #Comunicadorqueserespeta

% #Comunicadortodoterreno

3.4 La marca como persona y su personalidad

La personificacion de Chamba para comunicas es un chico de 25 afos egresado de la
facultad de Comunicacion en la Universidad de Lima. Ya se encuentra trabajando y tiene
un par de consejos y tips que darle a la siguiente generacion entrante a la PEA para que
puedan encontrar el trabajo de su suefio y los respeten al mismo tiempo. En la tabla
podemos ver algunas de las caracteristicas mas notorias de su personalidad y ejemplo de

ello:

Caracteristica + Explicacion Ejemplo

Honesto
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Comparte situaciones reales y muchas Chamba para comunicas
veces saca a la luz actos ilegales del e
mercado labOI‘al. ;memeslaborales.

See translation

Solo tengo early 'ggarly friday?Yo ape}q '
friday en verano estoy e'?;l-;i_’.lni"a 1

NLate. N

Justo Chamba para comunicas
12,145 followers
5d«®
@ Jorge Lazo Arias « 2nd
L © /4 { Marketing | Brand Manager | Innovation | Content Creator | MBA | Leadership
Defiende su posicion acerca de las e
111 1 Es interesante ver la diferencia que estable David Aristizabal acerca de esa
anuStICIaS laborales a pesar de la delgada linea entre el Community Manager y el Social Media Manager, en donde

COHtrOVerSia que podria generar la principal diferencia es la estrategia del segundo y las relaciones col ..see more

(mstrica )
Juntos pero no

Community Social Media
Manager :|: Manager

La voz de la marca
hacia la comunidad.

La voz de la comunidad
hacia la marca.

La vez de la marca
hacia la comunidad.

Crea engagement y Construye la estrategia.
construye relaciones. Determina el contenido.
Gestiona comunidades EvalGay mide los

y plataformas digitales. objetivos y estrategias.
Ejecuta las estrategias Dirige las acciones
planificadas del SMM. del CM.

Se encarga de humanizar Determina los canales
los canales digitales. de comunicacion.

Familiar/Chistoso
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Comparte memes laborales y Chamba para comunicas
publicaciones cOmicas para poder "o
conectar mejor con su PO a través de | @i,
contenido con el cudl se puedan .

w
relacionar.

equisitos de la vacante / el sueldo

i 5

See translation

3.5 Categorias de publicaciones/Ejes tematicos

3.5.1 Ayuda
Seran publicaciones cortas que busquen dar consejos y tips a los miembros de nuestra

comunidad.

3.5.2 Motivador
Seran publicaciones cortas que busquen motivar a los miembros de nuestra comunidad a

perseguir sus suefios o querer cambiar sus vidas.

3.5.3 Reclamo
Seran publicaciones cortas que busquen compartir mi opinién y pensamientos comunes
de los miembros de nuestra comunidad, con el objetivo de querer cambiar la industria

laboral en el Pert.

3.5.4 Oportunidades laborales

El contenido se centrard en compartir ofertas de trabajo de manera escrita (anexo 6). Se
usara una frase de inicio, se publicaran las ofertas laborales de manera escrita y se hara
uso de hashtags, acompafiados de un banner que informaré al lector acerca del tipo de

trabajos ofrecidos en la publicacion. Los banners se pueden apreciar en el manual.
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3.6 Resultados

Primera campaiia

La primera campafia que hemos realizado va desde junio 2022 hasta abril 2023, previa
intervencion del asesor. Esta campafia mide una etapa de formacion y crecimiento de la
pagina, ya que en esos meses estdbamos recién definiendo una estructura empresarial y

el proyecto estaba creciendo de manera pasiva.

Follower highlights @

12,925 9,438

Total followers New followers in the last 294 days

Follower metrics ©

— Sponsored 0

--- Organic 9,438

En relacion a los seguidores ganados, la primera campafia comenzo6 con 3451 seguidores,

y pudo lograr un incremento de 9438 seguidores en
Follower demographics ©

Location ¥

Lima Metropolitan Area, Peru - 3,399 (26%)

los 294 dias que durd. De esos seguidores, podemos
notar que 3399 provienen de la ciudad de Lima,

nuestra principal ciudad de foco. No obstante,

Piura Metropolitan Area, Peru - 142 (11%) tenemos una fuerte presencia en provincia, lo cual

-

Trujilo Metropolitan Arss, Peru - 125 (< 1% nos hace entender que si existe una necesidad de

- ) r r
encontrar un trabajo remunerado mas alla de la

Arequipa Metropolitan Area, Peru - 87 (< 1%)

. capital. Para nuestra sorpresa, podemos notar que
Chiclayo Metropolitan Area, Peru - 81 (< 1%) . . .

. incluso tenemos seguidores provenientes de otros
Greater Buenos Aires, Argentina - 65 (< 1%) paiSGS, 10 Cuél nos ll’ldlca que, Sl cn un futuI‘O

Greater Madrid Metropolitan Area, Spain 45 (< 1%) fuéramos a expandir nuestro proyecto, es probable

L} . .
que consideremos uno de estos destinos.

Bogota D.C. Metropolitan Area, Colombia - 46 (< 1%)

L}
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Metrics

Impressions v

pagina, tuvimos un crecimiento ...

En cuanto a las impresiones de la

hasta enero seguido de una gran

200k

caida, la cudl esperamos recuperar

100k

en la segunda campafa y mantener

un ritmo constante. R

— organic 1267255
M --. cnoncora A 0

Visitor metrics ©

Alfiters Por otro lado, los visitantes de la

pagina siguen un patron similar a las

P— /\ impresiones, teniendo como pico mas

: — /\ \ alto el 1ro de Marzo con 4891

’ visitantes por computadora y 2260 por

— deskion aplicacion movil. Esperamos que, para

- Moble a1

la segunda campafia, tengamos

visitantes con un ritmo constante.

En cuanto al contenido publicado durante la campafia, analizando las publicaciones mas
recientes podemos notar que la cantidad de clicks sobrepasa los 100 en cada post,
siendo un buen indicador que a nuestro publico le interesa leer mas de nuestro

contenido. Hemos tenido una cantidad significativa de impresiones, las cudles nos
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Post title

Community manager inhouse
Posted by Arianna Sissa
4/1/2023

Content Producer/TikToker
Posted by Arianna Sissa
3/31/2023

Practicante Community Manager
Posted by Arianna Sissa
3/31/2023

Analista de marketing digital
Posted by Arianna Sissa
3/30/2023

https://www.linkedin.com/feed/update/ur
n:li:activity:7047295918315851776

Posted by Arianna Sissa
3/30/2023

Post type

Job

Job

Job

Job

Repost

Audience

All
followers

All
followers

All
followers

All
followers

All
followers

Impressions

1,958

1,300

2,495

1,838

2,654

Views Clicks

159

112

342

136

m

CTR

8.12%

8.62%

13.71%

7.4%

4.35%

Reactiol

ayudan a ver

realmente cuantas
personas han visto
nuestro contenido
dentro de nuestros

seguidores.

Por otro lado, si nos
comparamos con
competidores
similares, podemos
notar que estamos en
el ranking 7/9 en la
cantidad de

seguidores ganados

por mes, lo cudl es un poco bajo pero bueno sabiendo que, atin teniendo pocos
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seguidores y sin tener presupuesto, podemos crecer mas que otros proyectos que llevan

anos.

A pesar del rapido incremento de
seguidores, no se atribuye a ninguna

publicidad pagada. Chamba para

Chamba para comunicas
12
Ser

856 followers
NORMALICEMOS AVISAR CUANDO NO QUEDAMOS EN UN PUESTO

Es una accién de respeto y aprecio a una persona que debemos implementar,
no solo por la otra persona sino porque habla de nuestros valores.

Algunos se toman el trabajo de darte feedback para que puedas seguir
creciendo profesionalmente.

Buena accién digna de compartir. ;Ustedes prefieren que les avisen?

#detodoseaprende #oportunidadlaboral #chambaparacomunicas
#comunicadores #marketing #ventas #marketingdigital #audiovisual
#publicidad #disefografico #desarrollo #universidaddelima #practicas
#practicaspreprofesionales

See translation

<

Hola Arianna

AuUn asi, te felicitamos
a final, donde

mejorando! F

Un abrazo

&) Comment T:J Repost

ons: 144,404 Impressions Hide stats ~

Organic stats @

Targeted to: Al followers

144,404 3,534 31% 42
Impressions Reactions Click-through Comments
153 4,493 5.6

Reposts Clicks Engagement rate

Show more analytics

Follower metrics @ Ranked by new followers

Page Total followers. New followers

1 &2 siHayChambatl 144,512 92171
2 E Chamba Es Chamba | Comunidad de Practicantes 161,401 49,891
3 D Practicantes Pert 205,041 46,371
4 PY! PracticaYal 66,101 29,621
5 Modo Préctica 54,556 18,778
6 6= Gliick 148,006 16,461
7 Chamba para comunicas 13,094 9,391
8 CHAMBA PARA CREATIVOS 31,729 3,925
9 <% CHAMBA PARA COMUNICADORES 7,053 2,261

comunicas depende grandemente de la creacion
de contenido y el éxito de este. Por ejemplo,

analizemos algunos de los factores:

Por ejemplo, el 28 de diciembre se realiz6 una
publicacion testimonial que relata el impacto
positivo que podria tener una empresa al avisar a
sus postulantes si tomaron el puesto. En base a los
comentarios, pude notar que mucha gente
comparte mi punto de vista y esto fue respaldado
por las analiticas, ya que la publicacién tuvo
144,599 impresiones, 153 reposts entre otras
cifras. Al ser una publicaciéon que alcanzd la
viralidad, notamos que fué¢ acompafiado de un
incremento repentino de followers, ya que al dia
siguiente tuvimos nuestro record personal de
seguidores orgéanicos con 139. Estas cifras nos
ayudan a entender qué tipo de contenido es
atractivo para el publico, y nos dan un indicio que,
parte de las razones por las cuales chamba para
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comunicas no tiene mas seguidores es porque mucha gente no conoce la pagina aun, pero

cuando la conoce, encuentra una plataforma que publica los trabajos que desea y crea

contenido con el que se pueden relacionar.

Para poder lograr nuestro objetivo, hemos publicado contenido de manera intersemanal

los Lunes, Miércoles y Viernes a las 10:30am, ya que muchas paginas de analiticas

recomiendan esos horarios como los mejores para publicacion de contenido. Es un

horario clave ya que muchas personas se encuentran despiertas y activas en LinkedIn, ya

sea desde el trabajo buscando uno nuevo, o desde sus casas buscando trabajo.

a para.comunicas - 3-13
Para postular: https://Inkd.in/.

eD4WqSeb-#CapCut - Private
B3 CapCut - Editing made easy

o

“w

w

More data

Otro suceso importante a mencionar es la
viralidad de nuestro tiktok acerca de Filo Fest.
En marzo se realizé un TikTok hablando sobre
una posicion laboral para FiloFest, el cual
alcanzod un total de 29.2k vistas que contribuy6
enormemente a la cantidad de seguidores de
nuestra pagina. De hecho, el dia posterior a este
Tiktok se duplicaron los seguidores del dia
anterior y nuestro tiktok incremento rapidamente

su comunidad.

Esta primera campana ha logrado su objetivo y
nos ha ayudado a definir una mejor estrategia de
contenido para poder seguir creciendo Chamba

para comunicas de manera orgéanica.
A continuacion, tenemos otras publicaciones

que, a pesar de no destacar por ser virales, son

parte de nuestro dia a dia.
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Por ejemplo, la publicacion

13,193 followers

. 4mo - ®
ubicada a la derecha es nuestra

tipica publicacion de chamba.

Peru (Hybrid)

[V E]

No tiene mucha interaccion,

probablemente al no ser de una

Reactions

YR

®- N

9 Add a comment...

empresa conocida, pero es lo

que normalmente sucede.

Otra publicacion comun es, por
ejemplo, la de la derecha. Al ser
de una marca conocida y tener una apariencia
mas visual, ha logrado tener mas interaccion y

ha dado mas visibilidad a nuestra pagina.

Por otro lado, también tenemos publicaciones de
valor que buscan expresar mi opinidn acerca de
un tema. Al ser de un tema de interés para los
comunicadores (como identificar las chambas
sin paga), ha logrado llegar a mas de 170

interacciones, 10 comentarios y 7 reposts.

Chamba para comunicas
13,193 followers
3mo « Edited « ®

¢Cémo saben cuando una practica es Ad Honorem (no pagada) si no se
especifica en la descripcion?

Por ejemplo, ponen en beneficios "certificado de practicas" y "buen clima
laboral". Esos no son beneficios, son elementos bésicos que deberia ofrecer
cualquier empresa a sus practicantes.

¢Qué opinas? ;Qué otros tips conocen para detectar practicas no
remuneradas?

#Adhonorem #Précticaspagadas
See translation

€2@ Camila Franco and 170 others 10 comments - 7 reposts

Reactions

16@@0@08

https://Inkd.in/ek6xuK_y

UX Writer Senior
Job by NEORIS

Chamba para comunicas

(o)

1 repost

@ Comment [:j Repost

1 Send
(SN~

Chamba para comunicas
13,193 followers

3mo - ®

i% Fatima Mekkes Perez « 2nd

v, Recruiter | Talent Acquisition | Headhunter
3mo . ®

En Grupo Bimbo estamos en la busqueda de colaboradores que quieran

alimentar un mundo mejor.

¢Quieres ser parte de una gran empresa que alimenta el mundo con grandes

acciones?

+ Follow

Practicante de Marketing - Marketing de Categoria
Postula aqui: https://Inkd.in/eT8mZ6aj

#marketing #postula

See translation

VACANTE LABORAL
ot manienine |
DE MARKETING

Buscamos al mejor talento para sumarse a
la panificadora mas grande del mundo.

& Oportunidad de crecimiento

@ Buen clima laboral

€& Alexandra Boza and 15 others 1 comment
Reactions
ee@® &
A +8
Lo @@ L
9 - (5 Like & Comment f_('J Repost 1Send
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Finalmente, tenemos publicaciones como estas

Chamba para comunicas s
13,193 followers
3mo -« ®

que tienen el objetivo de celebrar un logro de .. comosniosocscounomes:

, . . . , . El mundo estd lleno de injusticias, y el 4mbito laboral es familiar a ellas, pero
nuc Stra paglna. Sl blen no son las mas Vlrales cada dia veo mas personas empaticas, lideres comprehensivos que ensefian y
’ practicantes que se dan a respetar. Este post es para celebrar lo que dejamos
atrés: los trabajos que explotan a sus trabajadores y que no les remuneran su
. 3 . esfuerzo, y para celebrar los logros de nuestra comunidad: los que encontraron
tienen buena acogida entre nuestra comunidad y o iy e soraons s e st o
ambiente de trabajo que respeta al colaborador y le da cabida para seguir
. creciendo.
nos ayudan a compartir nuestros logros con las -
Todavia falta mucho para acabar con la injusticia laboral del Pert, pero estoy
feliz de poner mi granito de arena para que todos los comunicadores y

personas que nos ayudaron a lograrlos . creativos encuentren el trabajo que suefian y merecen.

iQue sean los primeros 10,000 de los miles que podremos ayudar!

#Cl icas #C i #Creativos #Logros
i ing #10K i

See translation

RESPETA

EL TIEMPO DE LOS DEMAS...

Q NO pongas reuniones cerca de
b | S la hora de la SALIDA.

* Agradable clima laboral. Practicas: Ad Honorem

Starting a New Position

pa final, donde

#OportunidadLaboral

Ad honorem in Peru Ofrecemos:
86 results V Practicas no remuneradas (Ad honorem).

Lunes a Sabado de 9 a 2pm Remuneracién por practicas: 5 5 0 soles

. Horario de Lunes a Domingos (Jsam a 5.30pm)

@@O Carolina Sayuri Saldafia Taboada and 68 others 3 comments - 4 reposts
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Segunda campafia

La segunda campana arranca desde el mes de abril hasta el 11 de junio del 2023. En los
ultimos 72 dias, hemos experimentado un crecimiento organico de 2013 seguidores. Si
lo comparamos con la campafia anterior, en la primera campafia se incrementd un
aproximado de 32 seguidores por dia, mientras que en la segunda campafia el incremento
de seguidores fue de aproximadamente 28 seguidores por dia. El incremento en la

cantidad de seguidores diarios se atribuye a varios factores.

Follower analytics © (Apr1,2023 - Jun11,2023 - )

Follower highlights ©

12,925 2,013

Total followers New followers in the last 72 days
v23.2%

Follower metrics @

100

\
PN
50 A ~ A
NV / AW
A \ \ A / ARV
N I ’ \ / - ] \
i N 1\ \ 1 Y )
Ao o \ AEANVA N ~ N, \ O\ ! NS \
25 A N, kY ! ~ 1 N\ RS S a0 o ! PRy 1 \ \
7 - Y Y, v 7= " 7 i \
- N \ / \
/ = \ / /
/ \
\
\
\
\
0
Apr1 Apr 12 Apr 23 May 4 May 15 May 26 Jun 6
— Sponsored 0
=== Organic 2,013

En primer lugar, esta segunda campana fue """ °
15,027 4,267 18

realizada bajo la tutela de un asesor. Para

Visitor metrics ©

Antirs
cuenta con una estructura definida, un plan *

00
200

esta segunda campafia, el proyecto ya

de crecimiento basado en la creacion de

contenido y una comunidad mas so6lida. Al ~

May 4 May 15 May 26 Jun

tener nuestros objetivos definidos a largo

— Deskiop 9,358

- Mbe 5660
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Content engagement @

plazo, nos permite planear mejor el crecimiento del proyecto y se puede evidenciar en el

crecimiento organico.

Ademas de un incremento de seguidores, la pAgina muestra un variado nimero de visitas,

tanto en computadora como en la aplicacion movil. Su pico més alto fué el 2 de junio,

con casi 300 visitas en computadora y 231 por aplicaciéon mévil. Esperamos que esta cifra

sea un poco mas estable en el futuro.

Las impresiones que hemos tenido en esta
segunda campafia tienen mas picos y
caidas que en la primera campafia. Sin
embargo, eso no significa que los picos
tengan los mismos numeros. Por ejemplo,
el pico mas grande de impresiones ha sido
de 21,215 el 10 de abril, mientras que, en
la primera campafia, el pico mas alto
alcanzo hasta 247265 impresiones de

manera organica el 1ro de enero.

Time range: Apr 1,2023 - Jun 19,2023 + Show: |10 +

Post title Post type Audience Impressions Views Clicks
https://www.linkedin.com/feed/update/ur
nilizactivity:7076242738194608129
Posted by Al Si Al

osted by Arlanna Sissa Repost 640 - 433 67.66%
6/18/2023 follawers

ps:, linkedin. /
n:li:activity:7075876470174179328
Posted by Arianna Sissa Repost A1 1468 . o5 579%
6/17/2023 followers
Comunity Manager
Posted by Arianna Sissa "
6/16/2023 Job lowers 1121 - 13 10.08%
ps: linkedin. Jup

nilizactivity:7075272034531860480
Posted by Arianna Sissa Repost All 2,969 250 8.42%
6/16/2023 followers
Practicante de Marketing: Peru 2023
Posted by Arianna Sissa Al
6/15/2023 Job tolowers 1162 124 1067%

Highlights
Data for 4/1/2023 - 6/17/2023
3,855 222 174
Reactions Comments Reposts
aa1% a70% 218.4%
Metrics
25k
20k A
15k /\\ A
/‘) R /A\ / /\VA\ /\/\ /\JN\ VA\
. AV
0
Apr Apr i3 Apr 25 May 7 May 19 May 31 Jun 12

— Organic
--- Sponsored

o= = F] engagement que han tenido nuestras

publicaciones ha sido favorable. Por
ejemplo, si comparamos los ultimos 5
posts de la segunda y la primera campatfia,
podemos notar que la ultima campafia

tiene un mayor CTR en promedio.
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En cuanto a los competidores, chamba para
comunicas se sigue posicionando como
séptimo. El incremento de seguidores no es
equitativamente comparable debido a la
duracion de la campaiia, pero en esta ultima

campana hemos ganado 1111 seguidores

Follower metrics @

Page

1

PY!

gk

SiHay Chamba 11

Chamba Es Chamba | Comunidad de Practicantes

Practica Ya!

Practicantes Perti

Modo Practica

Gliick

Chamba para comunicas

m CHAMBA PARA CREATIVOS

2 CHAMBA PARA COMUNICADORES

Total followers

144,603
161,410
66,142
205,053
54,563
148,015
13,008
31734

7,054

31

Ranked by new followers

New followers

28,515

10,052

8,679

3,451

3,076

2,677

2,222



por mes, a comparacion de los 940 de la primera campaiia.

Chamba para comunicas
12,926

2 Edited - ®
{PORQUE NO HAY CHAMBA EN PROVINCIA?

Muchos de los comentarios que recibo comentan que por qué siempre
publicamos trabajos para Lima pero nunca para provincia. En realidad,
nosotros compartimos trabajos cuando vemos buenas oportunidades, pero,
precisamente hoy, pude notar lo dificil que es encontrar un trabajo en el rubro
creativo en provincia que respete la ley para practicantes y trabajadores.
Entiendo el sentimiento de muchos peruanos que anhelan ser profesionales y
desarrollarse en la provincia en donde estdn su familia y amigos, entonces hoy
me dediqué a buscar chambas para Marketeros, Investigadores, Publicistas,
Comunicadores y afines que sean pagadas en provincia o remotas.

Si conocen alguna otra chamba con estos filtros por faver pénganla en los
comentarios para poder editarlas en esta publicacién (bonus si es de una
provincia que no esta aqui)

Remoto:

https://Inkd.in/eRsP4Ku3

https://Inkd.infemSUWegu

https://Iinkd.infeZ9McgFa

https://Inkd.infeZhEKQmX

https://Inkd.in/eGr8hRmN

Apurimac: https://Inkd.infe8S4r5yF

Arequipa: https://Inkd.in/feJhSw3ah
https://Inkd.in/feqréuym5

Ica: https:/finkd.in/eggpfaee
Pasco: https://Inkd.in/fexEADMfy

Piura: https://Inkd.in/e9ESN464
https://Inkd.in/feGpvwyid

Trujillo: https://Inkd.infeMJHTXTe
Ucayali: https://Inkd.in/e-_Qz8 9
Foto: Historia del Perd

#trabajo #oportunidades #chamba #comunicadores #marketeros
#marketing #disenografico #provincia

See translation

Arequipa
Arecpaae

CO@ Luciana Calancha Ortiz and 146 others 19 comments - 14 reposts

8 - (5 Like

& Comment

r:J Repost 1 Send

Analizando el crecimiento de seguidores,
podemos notar que hay un pico de crecimiento
el 10 de abril. Esto es probable que se deba a
nuestra publicacion acerca de chambas en
provincias, ya que obtuvo 146 reacciones y 14
repost, incrementando la exposicion de la

pagina.

Es importante recalcar que durante la segunda
campaia tuvimos mds publicaciones que
destacan por su performance. Por ejemplo,
abajo podemos ver una publicacion de la
semana pasada que obtuvo 241 reacciones y 19
reposts. Consecuentemente, gracias al éxito de

esa publicacion, ese mismo dia tuvimos 41

seguidores y el siguiente 49.

Posted by Arianna Sissa « 5/29/2023

Chamba para comunicas
12,925 followers
2w e

Se busca esclavo:

Horario Laboral: De Lunes a Sdbado ...see more

See translation

©2® Alexandra Boza and 241 others

3 comments - 19 reposts
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“no.nos explotayy.nes

pagailo justoitt =

Chamba para comunicas : 3d ago
1 like para mi capybara audiovisual

as que empleen el
contrato “ad honorem” @

: 32.4K views More data
@

Tiktok también tuvo un gran impacto en nuestra base de
seguidores. Uno de nuestros Tiktkos mas virales alcanz6 32.4k
vistas, lo cudl se ve reflejado en los picos de seguidores de
LinkedIn de los ultimos 3 dias. Es importante entender que las
publicaciones virales dan a conocer nuestra pagina a nuevas
personas, y la continua creaciéon de contenido es clave si
queremos seguir creciendo de forma exponencial. Estoy muy
satisfecha con ambas campanas y a gusto de haber logrado ambos

objetivos.
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Consecuentemente, tenemos algunas

Chamba para comunicas

de nuestras publicaciones mas o

Nombra un curriculum mas completo que el de Barbie, te reto =

comunes de la segunda campafa. Por

See translation

ejemplo, la publicacién de Barbie es
en tipo meme. Normalmente estas
publicaciones tienen buena acogida
ya que el objetivo es buscar

reacciones de parte del publico.

Esta es otra de las publicaciones
usuales que tenemos. Al compartir la
publicacion directamente del
reclutador, le facilitamos el proceso
de aplicacion a nuestra comunidad.
Normalmente, al ser una empresa

conocida que comparte el trabajo,

Chamba para comunicas
13,197 followers

we® &C® carolina Sayuri Saldafia Taboada and 16 others 2 reposts
x Lindcorp
62,777 followers . . .
W ® tiene algunas reacciones de nuestra comunidad, y
#OportunidadLaboral A En Aruma, nos encontramos en
busqueda de un/a Analista de Visual & Experience: IOS ComentaI‘IOS que tlene son de personas
« Requisitos: . X
- Bachiller en las carreras de Marketing, Comunicaciones, Disefio, lnteresadas en el puesto O personas que ethuetan

Administracién o afines.
- Estudios en Disefio Grafico o Disefio de Interiores.

- Experiencia de minimo 1 afio en puestos similares en el sector a OtI'OS ll’lteresadOS cn pOStulaI'.

retail, belleza o servicio en el area de visual.

# Funciones:

- Elaboracién, coordinacién e implementacion del material POP

para campaiias y aperturas de tiendas. pao'a saavedra » 2nd 6d e=e
._ Coordinacién e iTplgmentacién del POP promocional mensual Propietario, PSV Films SAC

junto con la agencia e imprenta.

- Elaboracién del brief mensual de POP para el equipo de tiendas.
- Gestion de las activaciones realizadas en las tiendas.

- Busqueda de proveedores para la implementacién de mejoras en
la experiencia. Like Reply
- Andlisis de performance de proyectos (venta, ticket, trafico,

etc.).

- Gestion e implementacién de proyectos en los canales de

compra.

Gabriela Agama

iUnete a nuestro equipo Lindcorp! == Envia tu CV
a seleccion@lindcorp.pe con el asunto: "Analista de Visual &
Experience" hasta el jueves 15 de junio.

See translation

@ Andy Cardenas and 11 others 1 comment
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Chamba para comunicas
13,208 followers
we®

Latina
53,928 followers + Follow
)

TALENTO [@EN ACCION]
#CastingLaboral

En Latina buscamos a nuestros préximos #protagonistas. porque, aparte de ser en una empresa conocida, es

También hay publicaciones como la de Latina.

Esta publicacion ha tenido bastante acogida

Te invitamos a participar del Casting Laboral de:

para audiovisuales y tiene trato justo, lo cual es

ﬁ Trainee de Redaccién Multiplataforma

<7 Puedes postular ingresando al siguiente link: https://Inkd.in/eQRXZj_M lnusual Ha IOgI‘adO tener un 75 42% de Clle
(& Trainee de Edicion de Video

< Puedes postular ingresando al siguiente link: https://Inkd.in/eQTVdwTH through I‘ate

[&J) Trainee de Gestion de contenido
Puedes postular ingresando al siguiente link: https://Inkd.in/ehhmMxwc

& pisefador Grafico
<7 Puedes postular ingresando al siguiente link: https://Inkd.in/egMsGrwu

ijPostula y demuestra tu #Talento!

All

#CastingLaboral #TalentoEnAccién #OportunidadLaboral #Vacante Repost 4,907 - 3,701 75.42%
#Trainee #GestorDeContenido followers
#RedactorMultiplataforma #EdicionDeVideo #Disefador
#Trainee
See translation

TALENTO [ EN ACCION] - 6 pages

[ g Chamba para comunicas s

e 3
‘ Accessibility mode ‘ Y X 13,197 followers
2w « Edited « ®

;Cudnto vale tu trabajo?

¢Deseas ser nuestro

préximo(a) protogonista? Abajo les dejamos algunos de los costos, excluyendo:
-Transporte
-Comida
. -Programas que necesites para tu carrera
Revisa nuestros Castings Laborales -Equipos necesarios para tu rama

y demuestra todo tu Talento.

Todo esto es una inversion, la cual se vera retribuida cuando busques empleo y
te paguen por tu esfuerzo y conocimiento.

Sé parte de...

¢Aceptarias un trabajo no remunerado?
:Tu trabajo te recompensa lo que mereces?

‘ ‘ ‘ A Link: https://Inkd.in/fecN2TrTc
A

#adhonorem #practicas #comunicadores

See translation

¢Cudnto cuesta estudiar Ciencias de la Comunicacion en la
Universidad de San Martin de Porres?

carrera de Ciencias de ka Comunicacidn en la USMP es de oproximadamente 530 soles y la

€O Valeria Estrada Ruiz and 20 others Adicionaln

costos concretos cor

ro podras ver los vaic

Finalmente, tenemos publicaciones |

de valor como la que se observa a la

derecha. Estas logran tener bastante

€&0 Ximena Hoffmann Macassi and 54 others 8 comments - 7 reposts

interaccion y repost ya que tratan de

temas de interés de la comunidad.
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En cuanto al segundo objetivo: “Posicionar a Chamba para comunicas como la principal

comunidad en LinkedIn en donde los estudiantes de comunicaciones y carreras creativas

afines puedan encontrar ofertas
laborales y consigan la ayuda
necesaria para mejorar su perfil
laboral”, se realizd una encuesta de
5 preguntas, en la cudl participaron
105 personas. Las personas
encuestadas fueron contactadas
mediante LinkedIn y grupos de
comunicadores en  Facebook.
Forman parte de nuestro publico

objetivo.

En la primera pregunta, pudimos
notar que muchas de las respuestas

mencionan plataformas en comun:

¢En qué plataformas buscas chamba?

105 respuestas

LinkedIn, Computrabajo

Linkedin, Practicas.pe, Computrabajo y Bumeran
indeed, grupos de whatsapp, linkedin, boomerang
Indeed, linkedin, bumeran, computrabajo
Linkedin y bumeran

Linkedin, web ulima laboral y tik tok

Lindkedin

LinkedIn, computrabajo, indeed

ULima Laboral / LinkedIn

Bumeran, Computrabajo, Indeed y en particular LinkedIn. Esto refuerza el hecho de que

debemos tener presencia en esta red ya que es donde nuestro publico objetivo se

encuentra.

Para la segunda
pregunta, nuestro =~ '0°respuestas
publico objetivo

contestd que, en

un 81.9%, se les

dificulta

encontrar una

buena chamba

¢Se te hace facil buscar una buena chamba siendo comunicador o creativo?

® si
@® No (

siendo comunicador o creativo, lo cudl resalta que efectivamente existe una necesidad

por buscar buenas chambas que podemos llenar.
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En cuanto a la tercera ) . .
:Qué buscas en una chamba dirigida a comunicadores?

pregunta, buscamos 103 respuestas

Busco que el trabajo no solo se base en disefiar o ser community manager

entender qué tipo de

Que me paguen

chambas buscan y qué

Un trabajo correcto, con beneficios de ley.

esperan de ellas. Como

Buen sueldo y libertad

podemos ver, muchos se

Buena paga y requerimientos
centran en que tenga una

Que tenga opcién de trabajo hibrido,que den beneficios laborales (planilla y seguro), que pida una serie de
remuneracio'n justa a habilidades relacionadas (es decir que no pida a una sola persona ser el drea de comunicaciéon)

més y que sea Practicas

Sueldo alto

proporcional al trabajo
. 7 Buena paga, Flexibilidad y buen trato por parte de la organizacién.

brindado. Ademas,

buscan que tenga los beneficios de la ley.

La cuarta pregunta nos

;Conoces a chamba para comunicas? indica que un 71.4% de
105 respuestas
personas  encuestadas

@ Obvio

@ Ainno  Conoce a chamba para

comunicas, y
complementandolo con

la Sta pregunta,

¢Usarias a chamba para comunicas para buscar empleo? ;Por qué?

104 respuestas

Si. Me parece una pagina muy interesante, sobretodo enfocada en comunicadores. Pero, como
recomendacion, quizas podrias establecer ciertos dias para hacer una actividad especifica. Por ejemplo,

pOdemOS notar quec a la gran Martes de marketing. Miércoles de comunicacién corporativa.

mayoria le parece de utlhdad la Si, por que suben varios tipos de chamba, para todos los sectores de comunicaciones.

Lot Si, porque necesito trabajo
pagina. pord !

Si porque postean seguido ofertas bastante buenas de diversos campos de la comunicacién

Obvio, pasan buenas ofertas y compartimos todo tipo de datos.

En conclusion, por mas que

Si, porque me parece una forma mas sencilla, répida y dindmica de encontrar una oportunidad laboral.

Chamba para comunicas no es la

Si, porque considero que Arianna filtra bien los empleos y el propésito de la pagina es brindar trabajos
;. . . , remunerados y de calidad.

pagina principal de busqueda de
Si, me parece buena plataforma para poder encontrar empleo y estar enterado

empleo de comunicadores y
creativos, las respuestas apuntan a que la mayoria que la conoce concuerda que les es de

utilidad y los ayuda a encontrar el trabajo que buscan.
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4. LECCIONES APRENDIDAS

Algunos de los aprendizajes clave para este proyecto fueron:

1. Estar atenta a los detalles. Muchas ofertas que se encuentran en LinkedIn no
mencionan explicitamente que no son remuneradas, se tiene que aprender a leer
“entre lineas” y sacar indicios que demuestren la calidad de la oferta, tales como
mencionar que la practica dura 3 meses y poner como beneficios “carta de

recomendacion/certificado de practicas”.

2. La importancia de investigar a profundidad mi publico objetivo: ;qué hacen en
sus tiempos libres?, ;como y donde buscan trabajos? y ;qué cualidades esperan
de un posible trabajo?. Cuando recién comencé el proyecto, parti de la necesidad
de ver a mis compaferos buscando trabajo pero muchos solo encontraban trabajos
con horas excesivas y pagas menores, entonces me basé en sus experiencias para
crear este proyecto que me apasiona. Sin embargo, cuando lo volvi parte de
trabajo profesional, pude conocer a fondo mi publico objetivo a través de
entrevistas, asesorias, investigaciones y conversaciones lo que me permitid crear

contenido que apele de una manera mas cercana a sus necesidades.

3. Aprender a armar una estrategia digital con la ayuda de mis asesores, ya que, con
sus conocimientos en el tema, pude establecer objetivos, estrategias y acciones
que impulsaron mi proyecto a nuevas alturas. También pude evaluar la funcién
de los KPI’s y asi establecer medidores que me ayudardan a monitorear el
desempefio de mis acciones. Mis asesores me comentaron sobre los objetivos
SMART, los cuales recomiendo ya que me ha ayudado a encontrar KPI’s que

pueda medir.

4. La importancia de entender el contexto en el que se desarrolla el proyecto: La

crisis laboral es algo trascendental, ya que incluso antes de la pandemia y la crisis
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politica, muchos practicantes tenian problemas encontrando trabajos justos;
insight que me va a ayudar a establecer un plan a largo plazo que se pueda adaptar
al contexto socio-cultural en el que se desenvuelve. Basandome en el contexto,
pude realmente entender a mi competencia, sus acciones, sus misiones, evaluar
las herramientas que ellos ofrecen y ver como puedo implementarlas en mi
proyecto. Investigar sobre ellos me ayud6 a evaluar qué redes son apropiadas para

mi proyecto, y qué redes actuales que uso tienen mas potencial por explorar.

5. La practica hace al maestro: Empezé las asesorias con amigos y personas
conocidas, y tener estas sesiones con personas cercanas me hizo entender que un
CV no tiene un molde perfecto, sino que lo importante es que se recalque la
informacion a destacar de cada persona, pero siempre es importante tener un toque
personal en el documento que te diferencie de los demds. A través de estas

asesorias, aprendi nuevos consejos que puedo compartir con mas personas.

En conclusion, todos estos aprendizajes me han ayudado a crecer mi marca, ofrecer
mejores servicios y a expandir mi proyecto a mas plataformas, lo que me permitira
conectar mejor con mi publico objetivo y seguir ayudando a comunicadores a encontrar
su trabajo sofiado. Recomiendo a futuros practicantes vivir cada etapa de este proyecto,
e intentar evaluar lo bueno y malo de cada una porque en todas podemos encontrar
aprendizajes valiosos que nos ayudaran a potenciar nuestra iniciativa en un trabajo que

dejara una marca positiva en este mundo.
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Anexo 1: Publicacion de trabajo en Bumeran (2021)

) bumerqn Puesto, empresa o palabra clave Lugar de trabajo Q

Requisitos:

- Estudiante a partir de 8vo ciclo o egresado de la carrera de Comunicacion. Publicado hace 3 dfas

. - o Lima, Lima, Per
- Manejo de programas de disefo grafico (lllustrator y Photoshop) ma, Hma, Ferd

- Manejo de software de edicién de videos (Premiere y After Effects) Full-time

- Manejo de Power Point a nivel Avanzado para presentaciones corporativas. No especificado

@ ® @ @ O

- Manejo de Prezi para presentaciones Corporativas. Oficios y Profesiones

Presencial

[38]

- Dominio de Office nivel intermedio

- Contar con buena redaccién y ortograffa : )
El contenido de este aviso es propiedad del anunciante. Los

requisitos de la posicion son definidos y administrados por el
Funciones: anunciante sin que Bumeran sea responsable por ello.

- Apoyar en el desarrollo de la comunicacién interna de la empresa.

- Apoyar en el disefio y ejecucién de los planes de comunicacion (programas y
estrategias).

- Apoyar en la ejecucién de propuestas que permitan lograr fortalecer |a identidad
y cultura de la empresa.

- Disefiar los comunicados dirigidos a las diferentes dreas de la compafiia.

- Mantener actualizado los medios de comunicacién y difusion como murales,
paneles, mailing y otros.

- Mantener actualizados los archivos fotogréficos y videos de la empresa.
- Apoyo en la realizacién de reportajes, entrevistas y notas internas.

- Apoyar en la coordinacién de eventos, asi como tomar fotografias y difusiéon de
las mismas.

- Apoyo en la difusién de los eventos realizados de la empresa.

- Demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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Anexo 2: Estimacion del publico objetivo

Editar audiencia X
e UG
Género @
Hombres Mujeres
Edad g
18 29

Cuando uses la segmentacion de audiencla, por ejemplo por sexo o Intereses,
solo puedes hacerlo para personas mayores de 18.

Mais informacién

Lugares 6

Lugares
Escribe para afiadir mas lugares

Q

Pers

(-12.0895, -77.0659) + 4 km X (-12.1091, -76.9789) + 4km X

(-12.1352, -77.0246) +4 km X (-12.0438, -76.9438) + 5km X

+ Q Colocar marcador L}

- Independencia

o {
X
\

Callao e \
‘ vma/ -
}  Manchay

4km b

Segmentacion detallada &
El anuncio se mostrara a las personas que coincidan con al menos uno de los intereses
siguientes.

Segmentacién detallada

% Buscar intereses -> Explorar

Intereses
Disefio grafico (arte visual) x  Periodismo (servicio de noticias) x

Comunicacién (comunicacién) X Fotografia (arte visual) X
Datos demogrificos

Comunicacién organizacional X  Comunicacién Audiovisual X

Para acceder a funciones de ion, ve al de anuncios.

i Eliminar audiencia

Definicién de la audiencia

Tu audiencia esta definida

Especifica Ampha

Tamafic de la audiencia estimada: 36,1 md-1,1 mill. §

Cancelar
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Anexo 3: Infografia de Ipsos (2020)

PERFIL DEL ADULTO JOVEN
EN EL PERU URBANO 2020

Representan el

Existen 6.3 millones de 24(%)

adultos jévenes (21 a 35 afos)
en el Peru Urbano del Perti Urbano

SITUACION DEL ADULTO JOVEN

(ANTES DE LA CUARENTENA)

83% 20% - 15%
Estaba Estaba L No trabajaba
trabajando estudiando ni estudiaba

DONDE ESTUDIABAN RELACION DE ESTUDIOS
b (N MR
(ENTRE LOS ADULTOS JOVENES QUE

3205% 1tiuto e sducacon TRABAJABAN ANTES DE LA CUARENTENA)

superior
289 universidad privada 340/0 trabajaba en algo

21 0/ = idad pabli relacionado a su carrera
o universidad piblica
340/ trabajaba, pero no
(]

B% instituto de idiomas habia estudiado aun

49, academia pre universitaria 329% trabajaba en algo
0 diferente a su carrera

3% escuela de posgrado

ACTITUDES HACIA EL AMBITO LABORAL

(ENTRE ADULTOS JOVENES QUE TRABAJABAN ANTES
DE LA CUARENTENA)

X

EXPOSICION A MEDIOS Y PLATAFORMAS

(DE LOS ADULTOS JOVENES ANTES DE LA CUARENTENA)

s f - e @

87% 73% 58% 49%

isio videos en redes - web de
falevizion sociales (L noticias

o =) =)

38% 38% 33% 8%

streaming de video streaming de musica revistas podcast

Muestra: 1001 Hombre

< ] E
Ambito: Perd Urban e 5 de ma GAME CHANGERS E




Anexo 4: Buyer persona (Practicante de Marketing)

Perfil

Es comunicadora, estudia
en la Universidad de Lima
y se encuentra en octavo
ciclo. Es bastante
estudiosa y quiere generar
ingresos.

Datos demograficos

Es mujer, tiene 23 anos y
vive en San Borja con sus

Maria
Cristina
Zevallos

Retos

Quiere trabajo como content
creator o practicante de
marketing pero no hay
muchas propuestas o son no
remuneradas. No  tiene
contactos que la puedan
ayudar a conseguir trabajo.

Objetivos

1. Encontrar précticas para
formar una linea de carrera.

papas. Tiene auto por lo 2.Busca  convalidar  sus
que podria ir al trabajo y a practicas.
la universidad en menos 3.Generar  ingresos  para
tiempo. independizarse.

Habitos Intereses Tecnologia

Es una chica practica.
Postula bastante seguido a
puestos laborales. Sigue a
reclutadores que publican
ofertas  laborales.  Se
inscribe a varios cursos
para aprender nuevas
cosas y mejorar su cv.

Le apasiona el marketing
y la publicidad pero
quiere explorar otras
ramas. Le gusta estar
actualizada con las
nuevas tendencias. Le
gusta compartir
contenido en LinkedIn.

Estd activa en redes como
Facebook, Instagram, Tiktok
y hace poco se cre6 Linkedln,
pero le falta mejorarlo. Sigue
a paginas similares pero
publican muchos trabajos
para los que no califica.
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Practicante de Comunicacion Audiovisual

Perfil

Es comunicador
audiovisual.  Estd  por
egresar y busca un trabajo
de su rubro el cudl le
permita aprender y tener
un ingreso estable.

Datos demograficos

Es hombre, tiene 24 afios y
busca independizarse.
Actualmente vive en Surco
con sus padres. En su casa
comparten un auto que
podria usar para ir a
trabajar.

Juan Carlos
Hernandez

~

Retos

Los trabajos que encuentran o
pagan poco, lo explotan o no
pagan para nada. Su familia y
amigos le dicen que el
mercado es asi y que debe
acostumbrarse.

Objetivos

1. Encontrar précticas para
formar una linea de carrera.
2. Tener experiencia del
mundo real sobre lo que es ser
camarografo.

3.Generar  ingresos  para
independizarse.

Habitos

Intereses

Tecnologia

Es muy apasionado en lo
que hace. Es camarografo
por naturaleza y en su
tiempo libre toma fotos y
graba videos con su
camara. Hace resefias de
peliculas por diversion en
Tik Tok.

Siempre esta al tanto de
las nuevas peliculas y
aprecia una  buena
cinematografia. Es
coleccionista de cdmaras
antiguas y rollos.

Estd activo en Instagram y
Tiktok. Es creador de
contenido. Tiene todas las
cuentas de streaming: Netflix,
HBO Max, Amazon Prime y
Disney Plus ya que es fan de
las buenas peliculas.
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Disenador Grafico Senior

Perfil

Es egresada de la carrera
de Diseflo Grafico. Tiene
experiencia laboral y le
gustaria buscar un empleo
fijo o trabajar como
freelance.

Datos demograficos

Es mujer, tiene 30 afos,
vive en un
minidepartamento con su
novio y en su tiempo libre
va al gimnasio.

Carolina de la
Piedra

Retos

Ha trabajado en pequefas
empresas pero ahora busca
una empresa de renombre. Su
mayor reto: encontrar una
gran empresa formal que le de
libertad creativa.

Objetivos

1. Encontrar un trabajo que
rete  su creatividad y
habilidades.

2. Tener un ingreso fijo

3. Potenciar su curriculum.

Habitos

Intereses

Tecnologia

Le encanta hacer disefios y
siempre usa sus ahorros
para  herramientas de
disefio. Esta familiarizada
con todas las aplicaciones
de disefio y las usa en su
vida personal.

Siempre estd al tanto de
las nuevas peliculas y
aprecia  una  buena
cinematografia. Es
coleccionista de cdmaras
antiguas y rollos.

Como es disefiadora, maneja
bien las macs, ipads, canva,
illustrator, photoshop etc.
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Anexo 5: Publicaciones que dan a conocer el proyecto

Arianna
@ Colaborador destacado - 8 de mayo alas 11:47 - @

X ¢Harto de ver puro AD HONOREM? X

Chamba para comunicas nacié para ayudarte a encontrar tu trabajo sofiado, ofreciéndote
practicas PAGADAS - que respeten la ley de practicantes para comunicadores y creativos ms

Siguenos para mas chambas:
@Linkedin: https://Inkd.in/euAaAagn
@ Tiktok: https://www.tiktok.com/@chambaparacomunicas...

#oportunidadlaboral #chambaparacomunicas #comunicadores #marketing #audiovisual
#disenografico #practicante

@ inoesasi del Peru

@inoesasi

== Se busca practicante.

Se busca practicante.

== Se busca practicante.

I I Se busca practicante.

I I Se busca practicante de ultimos ciclos, ad
honorem, con 35 anos de experiencia en cargos

gerenciales, maximo 20 anos de edad y buena
apariencia.

No es asi
7 de mayoalas 11:40 - Q@

Respeten por fa

e 117 6 veces compartida
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Anexo 6: Publicaciones de ofertas de trabajo

Chamba para comunicas
12,097 followers
17m « Edited « @

Para conocer mas, haz click en la publicacién &4

See translation

GIORIA Cloria
423,054 followers + Follow
4he®

iUnete a nuestro equipo!

Requisitos basicos: ..see more

See translation

iSé partede
nuestro equipo!

Nos encontramos
en buscade:

Coordinador(a) de
Comunicacion Interna

ilngresa a ) bumeran
y postula!
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Anexo 7: Publicaciones de aprende

Chamba para comunicas s
1,540 followers

now « ®
#Aprende y sigue creciendo U

#oportunidadlaboral #chambaparacomunicas #comunicadores #marketing
#ventas #marketingdigital #audiovisual #publicidad #disefiografico
#desarrollo #universidaddelima #practicas #practicaspreprofesionales

9 Katia Gaspar Villaverde « 1st
Especialista en Recursos Humanos | Gestion de Capacitacion| Desarrollo
3h®
s~ ¢Sabes quiénes intervienen en la Gestion de Desempefno?;Qué sucede
si no se implementa? Estas y otras preguntas las responderemos en la
siguiente infografia.

Si desean conocer mas sobre estos temas, te invitamos a nuestro
programa:

e #CursoVirtual "Gestion del Desempefio del Talento"
Mas Informacién: https://bit.ly/3lgwzd3

% Inicio: 30 de junio del 2022

K Docente: Frida Marticorena

& ;Ultimos cupos!

iNos vemos en Clase!
www.creatalentope.com
#Creatalento

#GestionDeTalento #RecursosHumanos

See translation

CREATALENTO CREATALENTO

{Quiénes Intervienen

GeStién d en el Proceso?
Desempenog H

Datos Importantes

CREATALENTO CREATALENTO
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Anexo 8: Publicacion motivadora

Chamba para comunicas
1,540 followers
1de®
Green flags y red flags de una empresa:
@ Que tenga malas resefias de experiencia laboral en redes.
@ Que el puesto supere las horas semanales dadas por ley.
@ Que la paga no sea proporcional a la experiencia del postulante o las horas de
trabajo.

¥ Que brinden un plan de capacitacion adecuado al ser contratado.

¥ Que demuestren un buen balance de vida personal/laboral.

@ Que suimagen laboral se refleje en acciones (Por ejemplo: si apoyan a la
comunidad LGTBQ+, que realicen acciones para demostrarlo)

¢Qué opinan? ¢;Nos falté alguna?

#greenflags #redflags #empresa #remuneracion #lgtbq

See translation

© Lucas Hurtado Miletich and 2 others 2 shares
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Inf. Turnitin

INFORME DE ORIGINALIDAD

Dy

Sy 1o

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES

1o

TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

hdl.handle.net

Fuente de Internet

T

=)

repositorio.unu.edu.pe

Fuente de Internet

T

elvisitadormedico.wordpress.com < 1
Fuente de Internet %
www.infobae.com <1
Fuente de Internet %
1library.co 1
Fuente de Internet < %
H repositorio.ulima.edu.pe <1
Fuente de Internet %
WWW.coursehero.com <1
Fuente de Internet %
B www.leon.gob.mx <1
Fuente de Internet %
elcomercio.pe 1
n Fuente de Internet < 0/0




O i onpedia.org <71
www iglesiacr.org <1
i <71
B ompe <1
\F/:/:vm\e/\g.erﬂtiecmrgcreditsummit.org <1 o
P e <71
LIS Puch.edu.pe <o
e ererryhs.org <1
oo edo.com <1

Excluir citas Activo

Excluir bibliografia Activo

Excluir coincidencias

Apagado
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