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INFORME DE EXPEDIENTE CIVIL 

Materia: Violencia familiar 

Nº de Expediente: 00096-2009-0-1801-JR-FT-11 

 

RESUMEN  

 

El presente expediente versa sobre una demanda interpuesta por la Décima Fiscalía de 

Familia de Lima contra la ex pareja y padre de la hija de la agraviada por Violencia Familiar 

en la Modalidad de Maltrato Psicológico, presuntamente, vulnerando así la Ley N° 26260, 

Ley de Protección frente a la Violencia Familiar 
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INFORME DE EXPEDIENTE LABORAL  

Materia: Indemnización por Despido Arbitrario y Otros 

Nº de Expediente: 00563-2008-0-1801-JR-LA-16 

 

RESUMEN 

 

El presente informe jurídica analiza la demanda laboral interpuesta por el actor contra su 

anterior empleadora, mediante la cual se solicitó que se declare la desnaturalización de los 

contratos sujetos a modalidad por necesidad del mercado; así como la nulidad de despido 

por las causales de afiliación al sindicato y presentar queja o reclamo contra el empleador 

la reposición al puesto de trabajo; por lo que solicitó la reposición a su puesto de trabajo. 

Asimismo, en caso no se amparase la nulidad de despido, peticionó que se ordene el pago 

de la indemnización por despido arbitrario. 
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