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INFORME DE EXPEDIENTE ARBITRAL
Materia: Inexigibilidad de Penalidades
Caso Arbitral: N° 0088-2016-CCL

RESUMEN

El presente expediente versa sobre una demanda arbitral interpuesta por
CERTIFICACIONES DEL PERU S.A. (en adelante, “CERPER”) contra el Ministerio de
la Producciéon (en adelante, “PRODUCE”) ante la imposicion de penalidades por un
presunto incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por CERPER. Por
su parte, CERPER niega la existencia de un incumplimiento toda vez que fue el propio
PRODUCE quien no solo consintid, sino quien solicito se dejara de cumplir con uno de

los alcances sustanciales del Convenio.

El reto principal del expediente consiste en determinar si en efecto, nos encontramos ante
un incumplimiento contractual o si, por el contrario, nos encontramos ante una
modificacion contractual valida y efectiva. En ese sentido, analizaremos los componentes
de la buena y mala fe, su aplicacién practica y el rol de la teoria de los actos propios.
Asimismo, examinaremos los mecanismos preestablecidos en el Convenio para efectuar
una modificacion en el alcance del Programa y con ello, poder determinar el rol que
cumpliria la Illamada telefénica que CERPER alega haber recibido por parte de
PRODUCE.
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INFORME DE EXPEDIENTE LABORAL

Materia: Nulidad de despido — Indemnizacion por despido arbitrario y pago de

beneficios econdmicos

N° de Expediente: 19272-2015-0-1801-JR-LA-13

RESUMEN

El presente expediente hace referencia a la demanda laboral interpuesta por el sefior
D.E.P.J. (en adelante, el “Demandante” o el “sefior Pauta”) contra la empresa ABB S.A.
(en adelante, “ABB”), en la que solicité el pago de una indemnizacion por despido
arbitrario alegando haber sido victima de un despido fraudulento por mediar vicio de la
voluntad (violencia psicolégica). Por su parte, ABB alegd que no existié un despido

arbitrario toda vez que fue el propio Demandante quien presento su carta de renuncia.

El reto principal del expediente consiste en determinar si nos encontramos ante un
supuesto de renuncia o si, por el contrario, se produjo un despido fraudulento o un despido
arbitrario. Con este fin, es necesario establecer previamente si existio algun vicio de la
voluntad por parte del Demandante al presentar su carta de renuncia. Asimismo, debido
a la forma en la que se desarrollé el proceso, es importante analizar si la modificacion de
la pretension efectuada por el Demandante en la Audiencia de Juzgamiento es acorde a

derecho y, por lo tanto, puede ser admitida.
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