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La madurez digital en las empresas de Latinoamérica
es un tema cada vez más relevante en la era
contemporánea, donde la tecnología desempeña un
papel fundamental en el éxito y la competitividad de
las organizaciones. La madurez digital se refiere a la
capacidad de una empresa para aprovechar
eficazmente las tecnologías digitales en todas sus
operaciones. Esto implica no solo la adopción de
tecnologías emergentes, sino también la integración
efectiva de estas en la estrategia empresarial.

La importancia de implementar tecnologías disruptivas
radica en su capacidad para impulsar la innovación,
mejorar la eficiencia operativa y crear experiencias
significativas para los clientes. Aquellas empresas que
logran adoptar y aprovechar estas tecnologías de
manera efectiva pueden obtener ventajas competitivas
significativas en un mercado cada vez más digitalizado
(Grupo ASD, 2023).
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Distribución de tecnologías disruptivas más
importantes para las empresas
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Nota. Obtenido de Revista E&N, 2023. 

Nota. Obtenido de El Peruano, 2023. 

Nota. Obtenido de EY, 2023. 
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