
 

 

Universidad de Lima 

Facultad de Derecho 

Carrera de Derecho 

 

 

 

 

INFORME JURÍDICO DE EXPEDIENTE 

ARBITRAL, MATERIA: ARBITRAJE POR 

INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, 

EXPEDIENTE: AD-HOC S/N INFORME 

JURÍDICO DE EXPEDIENTE LABORAL, 

MATERIA: REPOSICIÓN POR DESPIDO 

FRAUDULENTO Y PAGO DE 

REMUNERACIONES DEVENGADAS, 

EXPEDIENTE: 26261-2013-0-1801-JR-LA-13  

Trabajo de suficiencia profesional para optar el Título Profesional de Abogado 

Rosario Nicole Sarmiento Yarasca 

Código 20161354 

 

 

Lima – Perú 

Marzo de 2024 



 

ii 

 

INFORME JURÍDICO DE EXPEDIENTE ARBITRAL 

Materia: Arbitraje por incumplimiento contractual 

Nº de Expediente: Ad-hoc S/N 

 

 

RESUMEN  

 

El Expediente Arbitral que se discute tiene especial relevancia en nuestro ordenamiento 

jurídico, pues fue tramitado bajo la vigencia de la Ley 26572; dio motivo a la dación del 

Precedente del Tribunal Constitucional: Caso Cantuarias Salaverry. En cuanto al fondo 

de la controversia, el Expediente Arbitral se centra en la pretensión de la empresa 

demandante a efecto de que las demandadas cumplan con las estipulaciones pactadas; 

ello en razón de que la intención de estas, sería frustrar la normal ejecución de lo pactado. 
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INFORME JURÍDICO DE EXPEDIENTE ARBITRAL 

Materia: Reposición por despido fraudulento y pago de 

remuneraciones devengadas 

Nº de Expediente: 26261-2013-0-1801-JR-LA-13 

 

 

RESUMEN 

 

El presente expediente versa sobre una demanda de reposición por despido fraudulento y 

pago de remuneraciones devengadas, interpuesta contra SEDAPAL; proceso tramitado 

al amparo de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, en la vía ordinaria 

laboral. 

La controversia del presente caso, gira en torno a si el cese del accionante califica como 

un despido fraudulento y en consecuencia si le asiste o no el derecho a ser repuesto en el 

empleo, así como si le corresponde al actor el pago de remuneraciones devengadas 

derivadas del referido despido. 

Asimismo, en el proceso se analizan figuras jurídicas tales como: la potestad del ius 

variandi, principio de proporcionalidad, y despido arbitrario. 
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