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INFORME DE EXPEDIENTE CIVIL 

Materia: Divorcio por Causal 

Nº de Expediente: 04289-2011-01801-JR-FC-04 

 

RESUMEN  

 

El presente proceso radica sobre una demanda de divorcio por la causal de separación de 

hecho. El demandado señala su fundamento fáctico que existe un período mayor de ocho 

años separado con la cónyuge. Así mismo, la demandada al contestar la demanda, 

formula reconvención demandando la separación por la causal de violencia psicológica. 

El proceso se divide en dos instancias y casación, donde en la primera se declara fundada 

la demanda interpuesta por el demandante e infundada la reconvención. Dicha sentencia 

es impugnada por la cónyuge y en segunda instancia revoca la sentencia en primera 

instancia declarando infundada la demanda y confirmando el extremo que declara 

infundada la reconvención. Sin embargo, el demandante interpone recurso de casación el 

cual fue, finalmente, declarado improcedente. 
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INFORME DE EXPEDIENTE LABORAL 

Materia: Nulidad de despido 

Nº de Expediente: 00416-2014-0-0701-JR-LA-03  

 

RESUMEN 

 

El presente expediente trata un caso de nulidad de despido mediante el análisis de la 

desnaturalización de contratos modales suscritos entre las partes. El demandante habría 

desempeñado labores de naturaleza permanente y de manera ininterrumpida pese a haber 

suscrito contratos modales por servicio específico, alegándose la existencia de fraude o 

simulación de las normas laborales. El caso tiene relevancia jurídica y teórica toda vez 

que se analizan instituciones del derecho laboral como la desnaturalización, los tipos de 

contratos y principios como el de primacía de realidad. 
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