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RESUMEN

El presente trabajo profesional se centra en la creacion de Consciente, una plataforma
periodistica digital dedicada al bienestar y el mindfulness, dirigida a ejecutivos entre 30
y 45 afos del sector privado. Consciente tiene como proposito ofrecer contenido que
promueva la autorreflexion y el autoconocimiento, ayudando a los usuarios a gestionar
el estrés y mejorar su calidad de vida, tanto a nivel personal como profesional. El proyecto
se destaca por su enfoque en un nicho de mercado poco atendido de manera integral y
veridica en el Pert, combinando técnicas de mindfulness con practicas ancestrales y
modernas. Ademas, ofrece una amplia gama de contenidos multimedia y experiencias
inmersivas. La plataforma también busca establecerse como un espacio para conectar a
ejecutivos interesados en el mindfulness, creando una comunidad donde se compartan

experiencias y conocimientos.

Palabras clave: Mindfulness, Bienestar, Crecimiento personal, Salud mental,

Periodismo digital
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ABSTRACT

This professional work focuses on the creation of Conscious, a digital journalistic
platform dedicated to well-being and mindfulness, for executives aged 30 to 45 in the
private sector. Its purpose is to provide content that promotes self-reflection and self-
awareness, helping users manage stress and improve their quality of life both personally
and professionally. The project stands out for its focus on a niche market that is not fully
and accurately served in Peru, combining mindfulness techniques with ancestral and
modern practices, and offers a wide range of multimedia content and immersive
experiences. Additionally, the platform aims to create a space for executives interested

in mindfulness, creating a community where experiences and knowledge are shared.

Keywords: Mindfulness, Wellness, Personal growth, Mental health, Digital journalism
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PRESENTACION

Debido a la llegada del virus Covid-19, el entonces presidente del Perti, Martin Vizcarra,
implementd una cuarentena total para toda la poblacion. Como consecuencia del
confinamiento, muchas personas comenzaron a experimentar estrés, ansiedad y
malestares fisicos, y quienes ya padecian estas afecciones vieron empeorar su situacion.
Frente a esto, muchas personas buscaron soluciones que les permitieran relajarse sin salir
de sus hogares, mientras se conectaban consigo mismas. Entre las actividades que
ganaron popularidad destacaron el yoga y el pilates. Sin embargo, el interés no se limito
solo a estas practicas fisicas, sino que también se extendi6 a una mayor preocupacion al
estilo de vida y los hébitos alimenticios. En este contexto, se observd un aumento
significativo del 130% en las busquedas de Google relacionadas con el mindfulness y la
gestion de emociones. Esto refleja un interés creciente por parte de la poblacion en
aprender a manejar el estrés y la ansiedad de una manera mas saludable con la finalidad

de vivir en plenitud, tanto en casa como fuera de ella.

Si bien todos experimentamos diferentes niveles de estrés en nuestra rutina diaria,
algunas personas, como muchos ejecutivos, se encuentran atrapados en un ciclo constante
de tension debido a las demandantes exigencias del mundo empresarial actual. Este estrés
es ocasionado por la presion continua de cumplir metas financieras, mantener la
competitividad en un mercado en constante evolucion y liderar equipos en un entorno
siempre cambiante. Si a esto se le aflade que las jornadas laborales se alargan mas de lo
previsto debido a reuniones interminables, entonces, la necesidad constante de estar
conectados a través de dispositivos modviles ha generado una cultura laboral que
imposibilita la desconexion y un equilibrio entre el trabajo y la vida personal. Esta tension
permanente puede tener un impacto significativo en la salud fisica y mental de los
ejecutivos, subrayando la imperiosa necesidad de abordar eficazmente esta problematica

en el ambito empresarial actual.

Consciente es una plataforma segura de relajacion donde el usuario encontrara
informacion para vivir en el presente. Ademds, fomenta la autorreflexion y el
autoconocimiento, ayudando a nuestros lectores ejecutivos a que puedan llevar un mejor

estilo de vida acompafiado de su crecimiento personal y autoaceptacion.



La plataforma tiene como objetivos: en primer lugar, informar a los ejecutivos
mediante la publicacion de articulos, estudios y noticias sobre temas de mindfulness y
bienestar en su vida profesional. En segundo lugar, tanto su rendimiento laboral como su
bienestar personal gracias a la practica de esta filosofia de vida. Finalmente, promover la
conexion entre estos ejecutivos mediante la creacion de una comunidad dedicada, donde
podrén intercambiar experiencias y conocimientos, fomentando el crecimiento colectivo

en este ambito y estatus.

Por ello, este proyecto esta dirigido principalmente a ejecutivos varones entre 30
a 45 anos (generaciones Y y X) del sector privado que estén interesados en descubrir el
mundo del mindfulness y el camino del autodescubrimiento para un mejor liderazgo. De
acuerdo con la descripcion de los estilos de vida de Arellano (s.f.), el perfil de nuestros
consumidores se ajusta a un modo de vida sofisticado, caracterizado por ser personas
extrovertidas e innovadoras que valoran la preservacion de su imagen personal. Ellos
disfrutan de actividades al aire libre y hacen ejercicio para aliviar el estrés asociado con
sus responsabilidades laborales. Ademads, le otorgan importancia a mantener una vida
equilibrada mediante inversiones conscientes. Segun un informe de Ipsos (2022) la
generacion Y se preocupa particularmente de su salud por lo que realizan actividades
fisicas para mantenerla en buen estado. Por su lado, la generaciéon X se caracteriza por
buscar la satisfaccion de sus propias necesidades a través de productos o servicios

eficientes.

El gran diferencial competitivo es que no existe un diario dedicado al mindfulness
que ofrezca informacion completa sobre como vivir en el presente, en cuerpo y alma, asi
como a los mejores profesionales de este sector, técnicas holisticas y complementos
exclusivos de bienestar. Es decir, no hay un medio especifico que englobe todos los

elementos mencionados.

El Pert se caracteriza por ser un pais de practicas tradicionales, en donde el
mindfulness es una filosofia de vida de reciente interés y aun esta siendo explorado por
la mayoria. Sin embargo, cifras de Ipsos (2022) arrojan que el 70% de los peruanos afirma
pensar muy seguido en su salud mental y el 87% refiere que tanto la salud mental como

fisica tienen la misma importancia. Por lo tanto, sabemos que existe una comunidad



creciente en busca de opciones para atender estas necesidades, y Consciente podria

convertirse en esa unica opcion.

El desarrollo de Consciente permitird diversificar la oferta de contenido, lo que
atraerd a un publico interesado en el wellness, una practica en crecimiento que esta
ganando relevancia en la sociedad actual. Al satisfacer esta demanda, el alcance sera
mayor y crearemos oportunidades para atraer a nuevos suscriptores y anunciantes.
Ademas, el concepto utilizado subraya el compromiso de la empresa con el bienestar de
sus lectores y con uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Salud y Bienestar).
Asimismo, Consciente abrira nuevas oportunidades publicitarias para anunciantes que
busquen llegar a un publico interesado en el bienestar, la salud mental y el estilo de vida
consciente, lo que se traducird en ingresos adicionales a través de acuerdos publicitarios

y patrocinios especificos para esta seccion.

A medida que la plataforma de mindfulness atraiga a nuevos lectores y
anunciantes, se espera un aumento en los ingresos publicitarios y en las suscripciones. El
ROI para nuestro socio estratégico sera visible a corto y largo plazo, convirtiendo esta
inversion en una oportunidad de crecimiento sostenible y rentable. La principal fuente de
financiamiento serian los patrocinios pagados por marcas como KO, Matmax, Nike y

Cielo; es decir, compaiiias que son compatibles con el concepto del mindfulness.

Ademas, se espera que las nuevas suscripciones también representen un ingreso
significativo. Esto se debe al contenido exclusivo generado por diversos especialistas
reconocidos como referentes oficiales del mindfulness en Peru, basado en la informacién
que se proporcionard. También, es importante mencionar que se realizardn eventos
enfocados en este estilo de vida, inicamente para suscriptores; de esta manera, se lograra

incentivar al publico a pagar por la suscripcion.



CAPITULO I: ANTECEDENTES

En las ultimas décadas se evidencié un cambio en la forma de comunicacion con la
aparicion de la tecnologia, hoy la informacion esta a un click de distancia. De tal manera,
esta influye en como nos relacionamos con los demas, qué contenidos consumimos y

sobre todo como vemos el mundo desde nuestra perspectiva.

Antes la comunicacion se daba unicamente de forma horizontal donde un emisor
transmitia informacion a un publico a través del televisor, la radio o medios impresos.
Sin embargo, con la llegada del internet el publico se convierte en un consumidor de

contenidos mas activo y sobre todo con preferencias establecidas para interactuar.

Segun Jenkins (2008), a este fenomeno se le llama convergencia el cual
implica un cambio de paradigma: pasar de contenidos especificos a contenidos
que fluyen por multiples canales mediéticos, una creciente interdependencia de
los sistemas de comunicacion, multiples formas de acceso a los contenidos y
relaciones mas complejas entre los medios corporativos y la cultura participativa.
Las industrias mediaticas favorecen la convergencia porque aprovecha las
ventajas de la conglomeracion medidtica y crea multiples oportunidades de

explotacion (p.26).

Boczkowski (2004) menciona algunas caracteristicas de los nuevos
medios en relacion con los tradicionales destacando: teniendo en cuenta que un
medio tradicional es generalista tiene limites de produccion fija, prevalece de un
formato, tienen una unica voz y es estatico en cambio los medios digitales son
especialistas ya que se pueden personalizar no tiene limite, sus ciclos de
produccion son variables e inmediatos, son producidos en distintos formatos
multimedia, tiene distintas voces y es dinamico (como cita en Perez-Soler 2017,

p.24-25).

1.1 Interactividad

Este cambio hizo que hoy en dia cualquier persona pueda ser creador de contenido siendo
asi el emisor y sus seguidores los receptores del mensaje unico que quieren visualizar. La

llegada de la pagina web y las redes sociales transformaron radicalmente el esquema



tradicional de comunicacion de Harold D. Lasswell de 1948, sobre el que se baso el

periodismo durante la Era Gutenberg.

Por otro lado, Lasswell describiéo un modelo donde un emisor activo distribuia
informacion a receptores pasivos. Sin embargo, con el internet, las barreras entre emisor
y receptor se han desvanecido, permitiendo a los usuarios ser tanto creadores como
consumidores de mensajes. Esto despierta al publico de su pasividad, dandoles la
capacidad de generar informacion, y reduce el papel exclusivo de los medios de

comunicacion de masas como unicos emisores.

Las redes sociales permiten la comunicacion directa con la audiencia, por lo cual
se recomienda crear comunidades en torno a la empresa y la marca personal. Los medios
deben interactuar con sus seguidores, realizar encuestas y reconocer sus contribuciones.
Por eso, las audiencias dejaron de ser pasivas para ser activas, ya que el usuario no solo
elige qué ver y como verlo, sino que también asume un rol. Deja de ser solo un receptor
de informacion para convertirse en un emisor al creando contenido (Perez-Soler, 2017,

pp- 30- 32).

El periodismo del siglo XXI debe enfocarse en servir a las comunidades. En el
entorno digital, el éxito no depende de alcanzar una gran masa, sino de reunir una
comunidad realmente interesada en el producto o servicio ofrecido. Escuchar al publico
y atender sus necesidades es esencial para la supervivencia del periodismo. El objetivo

es lograr lectores fieles y comprometidos, no solo generar trafico.

Antes, el objetivo era generar una audiencia masiva, similar a los antiguos medios
de comunicacion. Hoy en dia, esto es menos relevante, ya que los proyectos exitosos son
los que pueden segmentar a la audiencia en comunidades especificas y generar

micropagos (Perez-Soler, 2017, p.132).

Del mismo modo, Alberto Villar comenta que los medios tradicionales necesitan
innovar en sus contenidos para captar nuevas audiencias. Destaca la importancia de estar
presentes en el ambito digital, ya que las personas prefieren consumir contenido no solo
a través de la television, sino también desde sus teléfonos moviles. Villar menciona que

Latina television estd produciendo nuevos formatos, como podcasts centrados en temas



judiciales, empoderamiento femenino y salud mental, con el objetivo de atraer a publicos

especificos y captar el interés de quienes buscan ese tipo de contenido.

1.2 Nuevos nichos de mercado

Sin que esto sirva de excusa, es cierto que la transicion de un modelo donde un medio
transmitia lo mismo a muchos, a otro donde los usuarios comparten individualmente lo
que desean, con quien deseen, sin barreras geograficas, temporales y legales, ha sido

realmente dificil de entender y manejar.

Cristopher Gatjens afirma que la comunicacion contemporanea esta segmentada
por tematicas especificas, creando areas de especializacion. Por ejemplo, quienes estan
interesados en el espectaculo consumen medios dedicados exclusivamente a ese tema,
mientras que otros se centran en la bolsa de valores, la politica o los eventos
internacionales. Gatjens sefiala que el contenido actual tiende a ser breve y de formato
capsula, donde lo informativo se mezcla con el entretenimiento. Este fendmeno genera
consumidores que, aunque reciben mucha informacion, la reflexionan poco y no la
cuestionan, lo que contribuye a la proliferacion de noticias falsas debido a la falta de

analisis critico.

La complejidad del nuevo escenario de medios se debe mas a la estrategia de los
duenos de medios tradicionales que al desarrollo del mercado. Los actores del mercado
de medios del siglo XXI, destaca las interrelaciones entre ellos. Hoy Google es la inica
corporacion especificamente identificada por su papel crucial en el futuro cercano. Los
medios convencionales seguirdn presentes, pero con menos influencia que en el siglo
pasado, lo que llevard a la desaparicion de algunas grandes empresas incapaces de
redefinir su modelo de negocio. Las empresas que dependen de la venta de contenidos en
soporte fisico continuaran hasta su desaparicion o transformacion radical (Vacas, 2010,

p. 148-149).

Por otro lado, es importante mencionar que en el actual ecosistema medidtico
surgen nuevas formas de informar que mejoran la experiencia del usuario, como el
periodismo inmersivo, el periodismo de datos, el estructurado, el newsgaming y los
proyectos transmedia. Estas innovaciones subrayan la necesidad de formar periodistas
versatiles. Tanto los medios tradicionales como las agencias independientes deben ser

creativos para atraer a una audiencia cada vez mds conectada a las redes sociales. Cada



innovacién narrativa puede convertirse en una tendencia profesional en un contexto

donde el periodismo se esta redefiniendo (Karbaum Padilla, 2018, p.164).

1.3 Analisis de mercado

La Organizacion Mundial de la Salud reconoci6é en el 2019 el burnout como una
enfermedad, clasificada como un “fendmeno ocupacional”. Este es un sindrome que
surge a raiz del estrés prolongado en el entorno laboral y que no se ha gestionado de
manera efectiva. Se distingue por tres componentes clave: agotamiento emocional o falta
de energia, distanciamiento mental del centro laboral o actitudes negativas y cinicas hacia

el trabajo, y una disminucion en la eficacia profesional.

Un estudio elaborado por Bumeran (2022) senala que siete de cada diez
trabajadores sufren del sindrome del burnout en Pert. De este grupo, el 23% de
encuestados afirmo sentirse deprimido. Seglin se preciso, este tipo de agotamiento mental
conlleva a que los niveles de ansiedad se incrementen y se genere una falta de motivacion
y productividad. Asimismo, esta enfermedad va mas alld de lo mental, pues tiene una
repercusion fisica. Una investigacion elaborada por Buk (2023), indica que el burnout
puede provocar fatiga, insomnio, irritabilidad, abuso de sustancias y problemas cardiacos.
Esta ultima es una de las mas preocupantes debido a que un estudio de la Universidad de
Link&ping reveld que los niveles de cortisol, la hormona relacionada con el estrés,
experimentaron un incremento en los meses anteriores a un episodio cardiaco. Sumado a
ello, la revista médica JAMA dio a conocer que los pacientes que experimentaron un alto
nivel de estrés psicoldgico tenian el doble de probabilidad de pasar por un infarto de

miocardio.

En este contexto surgen nuevas alternativas para intentar hacer frente a estas
problematicas. Un estudio realizado por Puramente (2022), sefiala que 8 de cada 10
personas en Latinoamérica empiezan a meditar debido a los altos niveles de estrés laboral,
principalmente en las noches debido a que tienen problemas para dormir. En esa linea,
Ipsos (2022) realiz6 una encuesta acerca de la preocupacion por la salud mental en el
Pert, el cual dio como resultado que el 39% de los peruanos consideraron la salud mental
como un principal problema de salud, cifra que se ve incrementada respecto al afio 2020

(36%). Ademas, este afio realiz6 un nuevo estudio en el que refiere que 87% peruanos



piensa que su salud mental y fisica son igual de importantes y un 69% dice pensar a

menudo en su bienestar mental.

De acuerdo con Google Trends, en los ultimos 5 afios se ha presentado un
considerable incremento en la busqueda del término mindfulness. Tan solo en enero del
2022 se alzd un pico significativo que muestra como las busquedas se incrementaron

notablemente y que desde la fecha no han vuelto a disminuir.

Figura 1.1

Interés de busqueda de la palabra “mindfulness” en Google durante los ultimos 5 arios
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Fuente: Google Trends



CAPITULO II: FUNDAMENTACION PROFESIONAL

La plataforma Consciente esta destinada a ser una fuente de contenido de alta calidad que
ayude a los ejecutivos a mejorar su bienestar mental y su rendimiento laboral a través del
mindfulness. Por consiguiente, este proyecto se basa en tres pilares: la investigacion de
necesidades del publico objetivo, la creacion de contenidos validados por expertos en
bienestar y la implementacion de estrategias digitales centradas en la interaccion
constante con la audiencia. Esta metodologia asegura que los mensajes sean relevantes y

efectivos, alineados con las expectativas del ptblico objetivo.
2.1 Caracteristicas del mercado

A medida que més personas buscan maneras de reducir el estrés, mejorar la concentracion
y promover el bienestar general, la demanda de practicas de mindfulness ha aumentado.
Este incremento ha generado un efecto domind, ya que, al conocer los beneficios de estas

practicas, mas personas se interesan y buscan incorporarlas en su vida diaria.

Roman Azuara, Digital Hotelier and Marketing Leader, sostiene que el mercado
del wellness esta en crecimiento. Se estima que el mercado del bienestar ha alcanzado los
$480 mil millones de dolares, con un crecimiento anual de entre el 5 y el 10%. El 82%
de los consumidores estadounidenses consideran que el bienestar es una prioridad
principal o importante en su vida diaria, una cifra similar a lo que reportan los

consumidores de Reino Unido y China (73 y 87%, respectivamente).

Existe una amplia gama de productos y servicios que estan disponibles en el
mercado que incluyen aplicaciones moéviles y programas de meditacién guiada, retiros de
atencion plena, talleres, libros y cursos en linea. Las aplicaciones moviles y las
plataformas en linea son esenciales para facilitar el acceso a las practicas de mindfulness.
Tal asi que las aplicaciones como Headspace, Calm e Insight Timer son las mas populares

en este mercado.

2.2 Segmentacion de mercado

En un articulo publicado por Karol Franco, VP de Comunicaciones y Asuntos Publicos,

se menciona que el 70% de los consumidores tiene mas probabilidades de comprar a una



compaiiia cuyo CEO y equipo de liderazgo son visibles en redes sociales, destacando la

importancia de la presencia de los ejecutivos y la marca personal.

Por ello, buscamos ejecutivos del NSE A y B interesados en el desarrollo personal
y el bienestar emocional. Ademas, que estén dispuestos a explorar como estas practicas
pueden mejorar su capacidad de liderazgo y la toma de decisiones, creando un equilibrio
entre el éxito profesional, bienestar mental y emocional. Por otro lado, es importante
considerar a empresas privadas que estén interesadas en promocionar sus productos en
las notas y eventos organizados por Consciente, con la finalidad de contar con mayor

alcance en un publico especifico.

2.3 Oportunidad Comunicacional

En nuestro pais es importante reforzar los multiples beneficios que involucra la practica
del mundo del mindfulness. Por ello, es importante educar y concientizar a las personas
que quieren cambiar su estilo de vida para que puedan integrar técnicas de esta filosofia.
Ademas, seria relevante asociarnos con empresas para integrar programas de mindfulness

en el entorno laboral, mejorando asi el bienestar de los empleados.

Debido a la evolucion de la forma de comunicacion, estos contenidos se mostraran
en una pagina web interactiva mediante videos explicativos, historias de éxito y sobre
todo en notas periodisticas relevantes que cautiven al lector. Ademads, es fundamental
tener presencia en redes sociales como Instagram y Linkedln para compartir contenido

visualmente atractivo, breve y de facil acceso sobre mindfulness.

Con la finalidad de conectar emocionalmente con el publico es necesario contar
historias inspiradoras y motivadoras, realizar sesiones de meditacién en vivo y sesiones
de preguntas y respuestas para comprender mejor las necesidades y preferencias del

publico.

Asimismo, son necesarios los retiros y talleres que ofrezcan experiencias
inmersivas de mindfulness guiadas por especialistas en el tema. También, se ofrecera
recursos gratuitos para atraer y fidelizar a la audiencia (profesionales en ambientes

laborales estresantes y aquellas personas que buscan mejorar su salud integral).
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2.4 Nicho

Las personas de este campo estdn muy interesadas en practicas que promuevan el
bienestar mental y fisico y son féciles de incorporar en su vida diaria. Hay una creciente
conciencia de la importancia de mantener la salud mental y trabajar para reducir el estrés
y mejorar la calidad del suefio. Estas personas estan constantemente interesadas en
aprender y crecer tanto a nivel personal como profesional, y se mantienen informadas y

motivadas a través de dispositivos moviles y redes sociales.

Consumen cursos de habilidades profesionales y de mejora continua, libros y
podcasts sobre bienestar, atencion plena y estilo de vida saludable. Sin embargo,
enfrentan una alta carga laboral y estrés asociado con el trabajo, asi como sedentarismo
y falta de actividad fisica regular, lo que contribuye a un desequilibrio entre su vida
profesional y personal. A pesar del aumento del interés en la salud mental y fisica, muchas

de estas personas no tienen experiencia previa en practicas de bienestar.

Valoran précticas que les ayudan a gestionar sus tiempos, el estrés y a mantener
una mentalidad positiva y centrada, ya que buscan constantemente un equilibrio entre su
vida laboral y personal. Por eso, consumen contenido educativo sobre salud, bienestar y

desarrollo personal porque estan interesados en la auto mejora continua.

2.5 Demanda Insatisfecha

Lanecesidad de sentirse relajados y encontrar la tranquilidad mental que presenta el nicho
al que se dirigira Consciente es una prioridad cada vez mayor para muchas personas,
especialmente en un entorno donde el estrés persistente es comiin y no hay muchas
soluciones duraderas. Sin embargo, muchos consumidores estan insatisfechos porque no
hay servicios personalizados para las necesidades individuales que tomen en cuenta la

poca experiencia y la condicion fisica.

Estos consumidores buscan soluciones integrales para la salud fisica y mental,
pero con frecuencia sélo encuentran servicios incompletos. Para ofrecer una solucion
integral, es esencial desarrollar contenidos que combinan temas sobre ejercicio, nutricion,

atencion plena y terapia en una sola plataforma.
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Ademas, hay una falta significativa de educacion e informacion sobre como
iniciar y mantener practicas de bienestar efectivas, asi como una falta de apoyo continuo

y comunidades que ayuden y motiven a las personas a llevar una vida mas saludable.

La situacion se agrava en muchos lugares de trabajo porque no brindan suficientes
opciones para reducir el estrés y promover una vida saludable. Porque como sabemos,
para abordar el estrés cronico de manera integral, son necesarios programas y terapias

que integren técnicas de atencidn plena, terapia cognitiva y actividad fisica.

2.6 Competidores
2.6.1 Nacional

e HIPERIONT: Un colectivo educativo en el distrito de Miraflores que trabaja
en conjunto para ayudar a las personas en su desarrollo y para que logren una
mejora en su bienestar mental, emocional y fisico. Esto se logra a través de la
transmision de conocimientos fundamentales, diversos y multidisciplinarios,
utilizando métodos y técnicas respaldados por la ciencia contemporanea. La
capacitacion en mindfulness corporativo ofrece mucho a las empresas

e Conciencia Plena Peru: Una casa ubicada en el distrito de Miraflores en donde
ofrecen diversos cursos, con diferentes enfoques basados en mindfulness
como: clases grupales, sesiones individuales de terapia y asesoramiento via
Zoom con el especialista Manuel Kolker, programas de meditaciones de

Conciencia Plena, talleres Empresariales y retiros.

2.6.2 Internacional

e Revista Inspira: Se dedica a compartir articulos, investigaciones y noticias
sobre mindfulness, bienestar y crecimiento personal. Proporciona contenido
educativo y reflexivo, destinado a ayudar a los lectores a mejorar su calidad de
vida a través de la practica de la atencion plena y otras técnicas de desarrollo
personal.

e Portal Mindfulness: El sitio ofrece una variedad de cursos y retiros de
mindfulness y meditacion, organizados por diferentes profesionales en diversos
lugares, tanto presenciales como en linea. Destacan eventos como el "Retiro

Desiertos de Calma y Compasion en Egipto", con actividades como meditacion
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guiada, caminatas conscientes y practicas de alimentacion consciente.
También incluyen articulos y recursos sobre temas relacionados con

mindfulness, compasion y bienestar.

® Rincon Mind: Ofrece informacion y recursos sobre mindfulness y meditacion,
incluyendo articulos, cursos y eventos. El sitio se enfoca en promover el
bienestar a través de practicas de atencion plena y ofrece guias para

principiantes y avanzados.

2.7 Estrategias de Visibilizacion

Teniendo en cuenta a nuestros competidores a nivel nacional e internacional se elabor6
una estrategia mediante el analisis de FODA (Anexo 1). A diferencia de otras plataformas
de bienestar, Consciente se enfoca exclusivamente en ejecutivos del sector privado,
ofreciendo soluciones personalizadas con especialistas que integran herramientas

modernas y practicas ancestrales de nuestro pais como del mindfulness.

Ademas, busca ir mas alla de la simple entrega de contenido al construir una comunidad
activa de usuarios que comparten experiencias y aprendizajes en un espacio seguro y

confiable.

Por otro lado, es importante mencionar que se cred un manual de identidad corporativa
para poder desarrollar el arte y el contenido. Dentro de estos esta el logotipo, tipografias,

colores, mision, visita y la propuesta de valor (Anexo 2).
2.7.1 Producto/Servicio

Consciente es una plataforma web de contenido interactivo dedicada a la relajacion donde
descubriras valiosa informacion acerca de destinos ideales para la practica de
mindfulness, los mejores lugares para comer saludable y, ante todo, la importancia de
vivir el presente. De esta forma impulsar el bienestar de ejecutivos desde la autorreflexion
y el autoconocimiento para aumentar su liderazgo y asi puedan comprender mas a fondo

sus pensamientos, emociones y comportamientos.

Los sustentos comunicacionales de Consciente se basan en un enfoque integral
que combina informacion validada con un lenguaje empatico y accesible. La plataforma
utiliza narrativas que invitan a la reflexion personal, presentando el mindfulness como
una herramienta practica para la vida diaria de los ejecutivos. Ademads, cada canal de

comunicacion tiene un objetivo claro: las redes sociales generan atraccion y conexion,
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mientras que el sitio web organiza el contenido en una experiencia estructurada y

accesible.

Tendremos talleres mensuales de desconexion para que disfruten un dia libre del
estrés por el trabajo. Lo que nos lleva no solo a compartir el valioso contenido periodistico
por la web sino también es importante evidenciar nuestra experiencia Mindfulness 360

en redes sociales con un tono sencillo e inspirador.

La agencia de medios Internacional Wavemaker descubrié que la mayoria (92%)
de la Generacion X encuestada utiliza las redes sociales a diario y es la generacion que
mas rapido crece en TikTok. Sin embargo, no existen productos o servicios que se

promocionen en redes sociales para su interés.

Dicho lo anterior, el contenido grabado para redes sociales sera 100% humanizado
con diferentes coaches de salud y bienestar. Este producto y/o servicio tiene un

alineamiento basado en el Model Business CANVA (Anexo 3).

2.7.2 Plataforma

Para la pagina web se elaborardn 4 notas periodisticas relevantes, una para cada apartado
de la seccion con frecuencia diaria. El contenido estard orientado a aportar valor

profesional y personal, dejando de lado elementos humoristicos como memes.

Para mayor certeza se realizo una encuesta para definir las secciones e intereses
de los visitantes a plataforma (Anexo 4) y posterior un mapa de este para validar la
usabilidad de los usuarios (Anexo 5). Por tanto, se priorizaran formatos que refuercen la
autoridad de la plataforma y ofrezcan soluciones practicas para el bienestar en el &mbito

empresarial:

e Notas periodisticas: Publicaciones con insights relevantes sobre mindfulness
aplicado al liderazgo y la productividad.

e Entrevistas y testimonios: Historias de ejecutivos que han implementado técnicas
de mindfulness para mejorar su desempefio laboral.

e Columnas: Los expertos en bienestar escribiran una columna semanal con
recomendaciones para nuestros ejecutivos.

e Podcast y meditaciones: Contenidos importantes y breves con soluciones para el

estrés y organizacion del dia a dia.
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e (Guias descargables: Materiales gratuitos (freemium), como PDFs, sobre

mindfulness para lideres y equipos corporativos.

En redes sociales como Instagram se compartiran reels los martes, viernes y
domingo con una variacion entre las 12 del mediodia y las 6:00 p.m., junto
a un breve copy. Mientras que en LinkedIn, se trabajaran articulos cortos, infografias,
publicaciones nativas, y videos breves (maximo 1 minuto). Los dias de publicacion seran

lunes, miércoles y viernes a las 6 pm, ver la grilla de contenidos en el Anexo 6.
2.7.3 Formatos

Debido a su alto nivel de participacion, priorizacion de algoritmos y capacidad para
transmitir mensajes de manera efectiva y atractiva, el uso del formato reel, posts en el
feed, carruseles, stories y highlights. en las redes sociales es crucial hoy en dia. Los videos
son mas atractivos visualmente, permiten una comunicacién completa y son faciles de

compartir, lo que aumenta su alcance viral.

e Acciones para Instagram:

o Publicacion de reels con contenido como ““5 héabitos de mindfulness para
ejecutivos ocupados”.

o Carruseles educativos con temas como "Como implementar mindfulness
en tu equipo"” o "Técnicas para desconectar después de largas reuniones".

o Stories que incluyan recordatorios breves sobre autocuidado, ejercicios de
respiracion o recomendaciones de articulos publicados en la web.

o Uso de highlights para almacenar temas clave, como "Mindfulness en el
trabajo" o "Estrategias para lideres".

e Acciones para LinkedIn:

o Publicaciones informativas y estadisticas relacionadas con la salud mental
y el desempefio profesional, respaldadas por datos confiables.

o Videos cortos que expliquen técnicas de mindfulness especificas para
contextos laborales (por ejemplo, como relajarse antes de una
presentacion importante).

o Infografias destacando los beneficios del mindfulness en el liderazgo y en
la toma de decisiones estratégicas.

o Articulos cortos sobre tendencias de bienestar corporativo o estudios que

refuercen la necesidad de mindfulness en el entorno empresarial.
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o Interaccion con publicaciones relevantes de la comunidad profesional para

generar networking y visibilidad.

Ademas, demuestran el lado humano de la marca y crean una conexién emocional
con la audiencia. Una presencia digital sélida y competitiva asegura una mayor
adaptacion a las preferencias de consumo de las nuevas generaciones, que prefieren
contenido rapido y mévil. Por eso, se realizaron contenidos elaborados teniendo en cuenta

todos estos alineamientos (Anexo 5).
2.7.4 Pilares de Contenido

e [Estrategias para el Liderazgo: Contenidos centrados en como el mindfulness
puede mejorar habilidades como la toma de decisiones, la gestion de equipos y la
resiliencia ante situaciones de estrés.

e Bienestar Corporativo: Publicaciones sobre cOmo integrar practicas de
mindfulness en la cultura empresarial para aumentar la productividad y la
satisfaccion laboral.

e Historias de Exito: Testimonios de ejecutivos y lideres que han logrado
transformar su estilo de vida y su liderazgo mediante la atencion plena.

e Educacion Continua: Guias practicas, videos breves e infografias que

proporcionen herramientas utiles para aplicarlas en el dia a dia de los ejecutivos.

2.7.5 Estrategia de financiamiento

e Publicidad: Nuestro proyecto ofrecerd espacios publicitarios dentro de la
seccion para las empresas enfocadas en el mundo del mindfulness: marcas de
ropa, tiendas de sistemas de entrenamiento, tiendas de comida saludable, etc.
Se pondré a disposicion los espacios laterales de las paginas web de la seccion
para realizar la promocion, siempre cuidando que esta sea relevante y
relacionada al tema del proyecto a fin de comprometer la experiencia de los
lectores.

e Suscripciones: A fin de diversificar las fuentes de ingresos, nuestro proyecto
busca ofrecer un modelo de suscripcion premium que brinde acceso exclusivo
a contenido adicional, como entrevistas exclusivas, webinars en vivo,

ejercicios de mindfulness guiados. Los ejecutivos dispuestos a invertir en su
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desarrollo personal podrian estar dispuestos a pagar por este contenido
premium.

e Eventos y talleres: En Consciente se realizaran eventos y talleres relacionados
con el mindfulness para ejecutivos y lideres empresariales. De manera que,
estos encuentros permitiran generar ingresos a través de la venta de entradas.
Se plantea que el precio de estos eventos incluya los implementos necesarios
para la realizacion de los talleres, de manera que esto incentive a los lectores a
pagar por la experiencia.

2.8 Resultados Esperados

e Posicionamiento: Consolidar Consciente como un referente en bienestar y

mindfulness para lideres y ejecutivos.

e Engagement: Generar interaccion significativa con un publico profesional

interesado en el equilibrio entre trabajo y vida personal.

e Fidelizacion: Crear una comunidad activa de lideres que confien en los

contenidos de Consciente para su crecimiento personal y profesional.
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CAPITULO IV: LECCIONES APRENDIDAS

Desarrollar Consciente me ensefid la importancia de la interdisciplinariedad
considerando integrar conocimientos de periodismo, bienestar, marketing y tecnologia.
Esta experiencia reafirmo la necesidad de trabajar con equipos diversos y aprovechar la
expertise de otros profesionales. Por otro lado, 1a adaptabilidad fue esencial para resolver
problemas imprevistos, desde ajustes en el disefio web hasta redefinir ciertas estrategias
de contenido. Aprendi que un proyecto exitoso no es rigido, sino que evoluciona con las

circunstancias.

Con respecto a la creacion de contenidos enfocados en un nicho especifico, me
permitié desarrollar habilidades para transmitir mensajes claros, relevantes y empaticos,
especialmente para audiencias profesionales. Por lo que, el poder del feedback fue
importante para escuchar comentarios de posibles usuarios y expertos en bienestar que
me ayudaron a perfeccionar la plataforma. Aprendi a recibir criticas constructivas como

oportunidades de mejora, no como limitaciones.

La implementacion del benchmark para este trabajo permitié identificar las
principales fortalezas y debilidades de los competidores directos, lo que ofrecid valiosas
lecciones sobre coémo posicionar Consciente de manera efectiva en el mercado. Uno de
los aprendizajes clave fue la importancia de contar con una propuesta digital robusta, ya
que la limitada presencia en linea de competidores como Hiperion T demuestra codmo una
estrategia exclusivamente presencial puede restringir el alcance y la sostenibilidad del
proyecto. Asimismo, la amplitud de publicos de Conciencia Plena Pert evidenci6 la
necesidad de enfocarse en un segmento especifico, como los ejecutivos del sector
privado, para ofrecer soluciones personalizadas que realmente atiendan sus necesidades

particulares.

Otro aprendizaje relevante fue entender como la diferenciacion se convierte en un
elemento esencial para destacar en un mercado competitivo. Si bien tanto Hiperion T
como Conciencia Plena Peru tienen enfoques valiosos, carecen de una integracion clara
entre contenido especializado, accesibilidad digital y la creaciéon de comunidades
sostenibles. Esto subraya la importancia de que Consciente no solo desarrolle un producto
unico, sino que lo acompafie de estrategias comunicativas y técnicas que refuercen su

valor agregado. Ademas, la necesidad de adaptarse constantemente a las demandas de los
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usuarios y los avances tecnologicos se consolidé como un factor clave para garantizar la

relevancia y la escalabilidad del proyecto a largo plazo.

Este proyecto no solo es una plataforma digital, sino también una extension de mi
vision y valores profesionales. Esto reforzd la importancia de alinear los objetivos del
proyecto con mi identidad profesional y mi marca personal. Es asi que inmersa en el
mundo corporativo comparti experiencias que me enriquecieron con conocimiento de mi

publico objetivo como el estilo de vida.

Como parte de esta experiencia pude compartir este proyecto con personas claves
de la empresa Burson. Donde se ha evidenciado que el entorno empresarial es cada vez
mas competitivo y estresante. En este contexto, el bienestar de los empleados se ha
convertido en una prioridad para las compaifiias que buscan mejorar tanto la productividad
como la satisfaccion en el trabajo. Los asistentes: Victor Huayanca, Melissa Morales y
Gustavo Yabar, han compartido sus experiencias profesionales y perspectivas sobre el
proyecto enfocado en el mindfulness y otras practicas de bienestar que estan

transformando la cultura laboral.

Primero, Victor Huayanca, Account Manager, considera esencial enfocar los
esfuerzos en desarrollar la idea y atraer al publico objetivo. Por su experiencia
recomienda enfocar el proyecto a personas con un cargo mayor a ejecutivo, Seniority,
que también podrian entrar dentro del rango de edad propuesto en el publico objetivo.
Después, generar una comunidad con disposicion medidtica, con distintas empresas,
realizar activaciones, etc. Ademas, sobre el proyecto en desarrollo considera el inicio de
la primera plataforma que conecte a ejecutivos con técnicas de mindfulness, que busca
tanto enseflar como difundir estas practicas entre los especialistas, bastante llamativa.
Enfatiza la realidad de los medios de comunicacion donde la coyuntura lleva a recortar
personal y como recae la importancia de un comunicador 360, que tenga habilidades
periodisticas, de publicista hasta de relacionista publico. Huayanca reafirma que con el
desarrollo del ecosistema digital en el pais las empresas tienen la necesidad de comunicar

mejor y estar en los espacios donde se encuentren estos nichos.

Melissa Morales, especialista en Recursos Humanos, por su parte compartié su
experiencia en la implementacion de programas de bienestar en sectores de alto estrés

como en el financiero. Segun Morales, uno de los principales desafios es reclutar
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candidatos que mantengan un equilibrio emocional y tengan intereses fuera del trabajo,

lo que se traduce en un mejor rendimiento y bienestar en el entorno laboral.

En su experiencia en Burson comenta que, a pesar de la creciente demanda de
programas de bienestar, la pandemia de COVID-19 ha dificultado su implementacién
debido a la virtualidad. Morales destac6 que, aunque su empresa no enfrenta altos riesgos
fisicos, el bienestar emocional sigue siendo una prioridad. Sin embargo, lograr el
compromiso de los empleados con estas iniciativas sigue siendo un reto. Para mejorar la

participacion, sugiere reforzar la educacion sobre los beneficios del mindfulness.

Gustavo Yabar, director de Asuntos Publicos y Corporativos, ofrecié una
perspectiva personal sobre como el surf, méas que un deporte, es una fuente de bienestar
y conexion con la naturaleza. Yabar describié como esta actividad le permite desconectar
del estrés diario y cémo su estado de animo mejora significativamente cuando puede
practicarlo de forma regular. Durante el confinamiento por la pandemia, Yabar reflexiond
sobre el privilegio de poder acceder a la playa, lo que le permiti6 disfrutar de una libertad
que muchos no tenian. Esta experiencia le llevo a contemplar la integracion inconsciente

del mindfulness en su vida.

Por ello, desde su experiencia profesional anterior como Coordinador de
Comunicaciones en Arellano Marketing recomienda desarrollar contenido orientado a
este publico sofisticado, con una oferta que combine articulos de valor, descuentos en
productos relacionados y experiencias de bienestar, sobre todo que garantice un foco de
atencion de los consumidores para asi relacionarlo con marcas que vayan con el estilo de

vida de ellos y asi se cree un ecosistema.

Durante este encuentro Gustavo también recalcé la importancia de nuevas
plataformas enfocadas a un nicho de mercado, ya que esto ayuda a crear empleos y sobre
todo ejercer el periodismo desde diferentes perspectivas. Para que asi llegue la
informacion a las personas de interés y adopten estas iniciativas a nivel personal.
También, con el proyecto, es probable que veamos un cambio significativo en la cultura
corporativa, donde el bienestar de los empleados se convierta en un pilar fundamental del

éxito empresarial.

Finalmente, la experiencia de desarrollar Consciente ha sido transformadora, no
so6lo como un logro profesional, sino como un proceso de aprendizaje integral. Si bien

hubo desafios, el balance general es positivo ya que este proyecto estd en su primera fase
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y constante validacion para ofrecer contenidos de calidad. Este proyecto me ha preparado

para enfrentar futuros retos con mayor confianza, estrategia y claridad en mis objetivos.
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Anexo 1: Analisis FODA Y FODA CRUZADO

Fortalezas

Oportunidades

e Contamos con el apoyo de diversos
especialistas en el sector con experiencia
impartiendo conocimiento sobre bienestar y
con comunidad en redes sociales.

e Tenemos respaldo profesional y sobre data
respecto al contenido que se publicara para
crear estrategias.

e Contar con marcas aliadas que nos brindan
equipos de grabacion y espacio para realizar
eventos para los ejecutivos.

e Posibilidad de generar ingresos a través de las
suscripciones en la web.

Conciencia creciente de la salud mental: Existe
una creciente demanda en Peru sobre la
importancia de la salud mental y el bienestar, lo
que aumenta la demanda de servicios de
mindfulness.

Peri no cuenta con un medio escrito o
multiplataforma especifico en mindfulness.

Acceso a tecnologia: Un numero cada vez
mayor de personas en Peru tiene acceso a
dispositivos modviles y conexion a internet, lo
que facilita la distribucion y el acceso a la
plataforma.

Mercado en crecimiento: El mercado de la
salud mental y el bienestar esta en crecimiento
en Peri, lo que ofrece oportunidades
significativas para la plataforma de
mindfulness.

Alianzas estratégicas: Existencia de empresas 'y
marcas que desean unirse a la tendencia del
mindfulness.

Publico con gran capacidad adquisitiva para
costear productos vinculados a este estilo de
vida.

Debilidades

Amenazas

- Un proyecto naciente, con pocos aliados
externos por el momento.

- Recursos limitados: Los gastos econdmicos
que implica brindar exclusividad implican una
solida base de financiamiento.

= El nimero de profesionales en mindfulness con
el que contamos aun es reducido.

- Formato nuevo y desconocido que atin no ha
sido probado de esta manera en el pais.

- Competencia: Existen otras aplicaciones y

servicios de mindfulness disponibles en el
mercado, lo que significa que la competencia es
alta.

Competidores  globales: Plataformas de
mindfulness globales que podrian entrar en el
mercado peruano y competir directamente con
la plataforma local.

Resistencia cultural: Algunas personas pueden
resistirse al mindfulness debido a barreras
culturales o prejuicios, lo que puede limitar la
adopcion.
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MATRIZ FODA CRUZADO

Oportunidad

= Conciencia creciente de la
salud mental.

= Inexistencia de medio escrito
o multiplataforma de
Mindfulness.

Mayor acceso a la tecnologia.
Mercado en crecimiento.
Marcas que desean unirse a la
tendencia del mindfulness.

= Publico con alta capacidad
adquisitiva.

il

Amenaza

Existencia de otros servicios
que brindan Mindfulness
corporativo.

Plataformas de mindfulness
globales pueden entrar en el
mercado peruano.

Las personas pueden
resistirse al  mindfulness
debido a barreras culturales o
prejuicios

Fortaleza

Apoyo de especialistas en
bienestar y comunidad en
redes sociales.

Respaldo profesional y datos
para crear estrategias de
contenido.

Marcas aliadas que nos
brindan equipos de grabacion
y espacios.

e Usar el apoyo de
especialistas para aprovechar
la creciente demanda de
servicios de mindfulness y
consolidarse como un
referente en el sector.

e Marcas aliadas pueden
ayudar a cubrir la ausencia
de un medio especifico en
mindfulness, creando
contenido de calidad y
eventos que destaquen en el
mercado peruano.

e Utilizar el respaldo
profesional y datos para
optimizar estrategias
dirigidas a un publico con
alta capacidad adquisitiva,
desarrollando productos
premium.

Derribar los prejuicios sobre
el mindfulness con el apoyo
de especialistas para crear
contenido gratuito que
enfrente la resistencia
cultural, educando sobre los
beneficios del mindfulness.
El acceso a descuentos
durante todo el tiempo, no
solo cuando se realizan
eventos personalizados y
locales sino durante toda la
experiencia en la comunidad.

Vil

Debilidad

Un proyecto naciente
Recursos limitados

Profesionales en Mindfulness
con el que contamos aun son
pocos

Formato nuevo y desconocido

e  Atrapar al mercado en
crecimiento a través de un
formato nuevo.

e  Generar alianzas con mas
marcas vinculadas a esta
tendencia que permitan
financiar el proyecto.

e  Aprovechar el crecimiento
del mercado para atraer mas
profesionales en mindfulness,
ampliando el equipo de
expertos y mejorando la
oferta de la plataforma.

Dar a conocer el formato de
una manera sencilla, pero
eficaz a fin de que los
prejuicios sean absueltos.
Contrarrestar la competencia
con otras aplicaciones
ofreciendo caracteristicas
diferenciadas basadas en el
respaldo profesional y datos,
destacando la experiencia 'y
la calidad de los contenidos.
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Anexo 2: Manual de identidad corporativa

Mision:

Consciente se dedica a proporcionar herramientas y experiencias transformadoras para
gjecutivos que buscan un cambio positivo en su estilo de vida. A través de contenido
especializado y talleres vivenciales, ayudamos a nuestros clientes a alcanzar un bienestar

integral, combinando la salud mental, fisica y emocional.

Vision:
Ser el referente principal en mindfulness y bienestar integral en el Pert para lideres ejecutivos
en busca de una vida mas equilibrada, saludable y plena, tanto en lo personal como en lo

profesional.

Valores:

Equilibrio: Promovemos el balance entre la vida profesional y personal.

Crecimiento: Fomentamos el desarrollo continuo y la autorrealizacion.

Empatia: Comprendemos y apoyamos las necesidades Unicas de cada individuo.

Consciencia: Concientizamos sobre el equilibrio de cuerpo y mente

Sostenibilidad: Valoramos practicas que benefician tanto a las personas como al medio

ambiente.

Publico Objetivo:
Ejecutivos y lideres empresariales que buscan mejorar su calidad de vida a través del
mindfulness, la meditacion y practicas de bienestar integral. Estas personas estan interesadas

en encontrar un equilibrio entre su carrera profesional y su salud fisica y mental.

Propuesta de Valor:

Consciente ofrece un enfoque integral y personalizado al bienestar con experiencias inmersivas
que buscan brindar estatus. Combinado de contenido de valor que permiten al publico objetivo
transformar sus vidas de manera sostenible y profunda, basado en mindfulness disenado para

adaptarse a las exigencias y ritmos de vida de altos ejecutivos.

Identidad Visual:
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Logotipo:

L@é@pscieme

Colores:

Q #AC6DBF #064680 e

Tipografia:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU
VWXYZ

abcdefghiiklmnnopqrstuvwxyz
1234567890
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Anexo 3: Model Business Canva

Business Model Canvas

Actividades Clave
Socios Clave Propuesta de Valor
Redaccion de notas vinculadas al
mundo del Mindfulness, contenido '
sivo y de valor. -
Mame | Emmmegmesse
Contar con una persona 0 mmas que
gule las sesiones de Mindfulness. l
KO
L= & T
| e
Cielo
|

Recursos Clave

Relacion con los Clientes

Fidelizar a los
lectores

Brindar resefias y

‘ experiencias do,@

Disenado para:
Consciente

Segmento de
Clientes

y distribucién

Canales de comunicacién

Estructura de Costos | Ingresos



Anexo 4: Encuesta

¢Qué tipo de contenido preferirias consumir en una pagina web dedicada al mindfulness?
10 respuestas

@ Notas periodisticos con informacién
detallada y actualizada.

@ Videos educativos cortos.

@ Podcast sobre temas de bienestar y
mindfulness cortos.

|V @ Todos los anteriores.

¢Qué tan importante consideras que los articulos en la web estén respaldados por especialistas

certificados?
10 respuestas

@ Muy importante.
@ Algo importante.
@ Poco importante.

@ No es necesario, mientras sean
interesantes.

¢ Te interesaria que la pagina incluya una seccién de podcasts con meditaciones guiadas y

entrevistas a expertos?
10 respuestas

@ Si, seria de gran utilidad.

@ Tal vez, dependiendo del contenido.
@ No creo que lo usaria.

@ No me parece relvante
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¢Qué formato de articulos preferirias en la web?
10 respuestas

@ Guias practicas con técnicas y
ejercicios.

@ Historias de éxito y experiencias
personales.

@ Resumenes de investigaciones
cientificas sobre mindfulness.

@ Una combinacién de todos.

¢Qué tan relevante es para ti que la pagina tenga un grupo de especialistas certificados en

Psicologia, Nutricion, Coach y Mindfulness, ?
10 respuestas

@ Muy relevante, me da confianza en el
contenido.

[ ) Algo relevante, pero no es esencial.

@ Poco relevante, prefiero explorar el
contenido primero.

@ Nada relevante.

¢Qué informacién te gustaria encontrar sobre los eventos de mindfulness organizados por

Consciente?
10 respuestas

@ Fechas y lugares de los eventos.

@ Descripciones detalladas de las
actividades y beneficios.

@ Testimonios de personas que hayan
participado antes.

@ Todo lo anterior.

¢Con qué frecuencia consumirias podcasts si estuvieran disponibles en la pagina?
10 respuestas

@ Diariamente.
@ Semanalmente.
@ Mensualmente.

@ Me gustaria que este en Spotify o Apple
music.

@ No consumiria podcasts.
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¢Qué tan (til seria una secciéon que combine articulos periodisticos, meditaciones, podcasts y
columnas de expertos para profundizar en temas especificos?

10 respuestas

@ Muy (til, me gusta tener varias opciones
para aprender.

@ Algo (til, aunque prefiero un solo
formato.

@ Poco Util, solo me interesan articulos o
podcasts.

@ Nada til.

¢ Te interesaria recibir notificaciones sobre eventos y nuevos articulos o podcasts publicados en la

web?
10 respuestas

@ Si, por correo electrénico.

@ Si, por notificaciones en la misma web.

@ Si, por redes sociales .

@ No, prefiero buscar la informacién
cuando la necesite

Menciona palabras que te ayudarian a reconocer cada contenido en la plataforma

10 respuestas

Consciencia plena, desconexion, bienestar, ayuda, planes, meditaciones

Conciencia plena, desconexion, ayuda, meditacién, herramientas

Ganar experiencias vividas exito fortalezas

Peria

Bienestar , conciencia y salud

Negocio, empresa, oferta, demanda

Consciencia plena, desconexidn, bienestar , ayuda, planes, meditaciones, corporativo, quienes son y que es

el minfulness

Desconexion, bienestar, ayuda, planes, meditaciones, corporativo, quienes son, que es el minfulness,

recomendaciones.
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¢Qué te motivaria a registrarte en la pagina web de Consciente?
10 respuestas

@ Acceso exclusivo a articulos, podcasts y
contenido premium.

@ Descuentos en eventos organizados por
Consciente.

@ Acceso al directorio de especialistas
certificados.

@ Todos los anteriores.
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Anexo 5: Mapa del sitio web

Consciente

¢QUIENES SOMOS? BIENESTAR DESCONEXIION

¢QUE ES EL

MINDEULNESS? NOTAS/ARTICULOS

PODCAST
TE AYUDO

COLUMNAS DE

ESPECILISTAS MEDITACIONES
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Anexo 6: Grillas de contenidos

Pégina web:

Semana 1

Pilar de

Formato contenido

Categoria

Nota periodistica: "Cémo el Mindfulness puede
ayudar a gestionar el estrés
Pag. web 1 Lunes 12 am en el trabajo” Informativo Bienestar

Nota periodistica: ;Sabias que si trabajas mas de 12
horas tienes mayor probabilidad de tener un derrame

2 Lunes 6 pm cardiovascular?. Reflexivo Bienestar
Nota periodistica: Las mejores canciones de jazz para
3 Miercoles 12 am despejar la mente. Entretenido Desconexién
Miércoles 12 am Nota periodistica: Compartir nota acerca del fullday. Promocional Planes
5 Viernes 12 am Entrevista: Testimonio de Ejecutivo Mindful. Emocional Planes

Instagram:

SEMANA 1
Post al que se
le generarpa Hashtags Seccion
trafico

Tipo de Pilar de
contenido contenido

#ResilienciaEje

5 formas de cutiva
1 MARTES 2 06:00 pm REEL UTILITARIO empezar bien | #MenteClara |DESCONEXION
lasemana |#BienestarLabo
ral
Las claves para | #BalanceTecno
mejorar tu logico
2 VIERNES 12:00 am POST INFORMATIVO | concentracion | #CalmIinChaos | BIENESTAR
sin estresarte |#EjecutivosCon
en el proceso scientes
#MindfulLeader
Video sneak #Decissri]cl)ZsMin
3 DOMINGO 06:00 pm REEL Promocional peek del full dful PLANES
day #SaludMentalE
mpresarial
LinkedIn:
SEMANA 1
Post al que se
Tipo de Pilar de le generara
#LinkedIn contenido contenido trafico Hashtags
) 5 formas de #MindfulnessEjecutivo
LUNES 06:00 pm INFOGRAFIA UTILITARIO empezar bien | #AtencionPlenaEmpresarial
1 la semana #LiderazgoConMindfulness
Las claves para

#EjecutivosConCalm
#ProductividadMindful
#CulturaEmpresarialMindful
#BienestarEjecutivo

mejorar tu
MIERCOLES 06:00 pm ARTICULO | INFORMATIVO | concentracion
sin estresarte

2 en el proceso
Video sneak #MeditacionEnLaOficina
JUEVES 06:00 pm VIDEO CORTO| Promocional peek del full | #MindfulnessParaDirectivos
3 day #EstrategiaMindful
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Anexo 7: Contenidos elaborados

1.1 Material #1: Arte de feed en Instagram.
Ubicacion (STORY (INSTAGRAM))

1.2 Material #2: Videos cortos para redes sociales.

Ubicacion (REEL)

1.3 Material #3: Resumen del evento realizado.

Ubicacion (CONSCIENTE-EVENTO.mp4)

1.4 Material #4: Pagina web

Ubicacion (Conscientepag.web.pdf)

Presencia Digital:

Sitio Web:

L@i‘oyscien}e

Vive el presente; ~
vive consciente.

https://consciente.my.canva.site

Redes Sociales. - Perfiles activos en Instagram y Linkedln, donde se comparte contenido de
valor y se fomenta la interaccion con la comunidad.

Reel:
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https://drive.google.com/drive/folders/1wPCrFe_KceTBJlJqoMyF6F1s2bUkhasZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FChOazHu7w810lxipTjnBi9dRylW5hca?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FiYzIOahdqIP3kzunicoYxIsMMeX5lEL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fwp8_g3pIvEvT2mBTxmq2QdIbD0TSQ3T/view?usp=sharing
https://consciente.my.canva.site/

Mindfulhess en Ia
Gestion de ECIUIPOS
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