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Informe de Expediente Civil, materia: Divorcio por causal, No. de expediente: 14975-
2013-0-1801-JR-FC-08

Resumen

El presente proceso judicial versa sobre la materia de separacion por causal de hecho; el
mismo que se desarrolla a consecuencia de la demanda interpuesta por la conyuge contra
Su esposo con quién no tiene ningdn tipo de comunicacion por méas de 10 afios, habiéndole
perdido el rastro sin tener conocimiento de su paradero, por lo que solicita la disolucion

del vinculo matrimonial.

Es asi que, en primera instancia fallan declarando infundada la demanda, sosteniendo que
no se ha acreditado de manera fehaciente la separacion definitiva de los conyuges;
asimismo las declaraciones testimoniales no han informado cuél ha sido el motivo por el
que se produjo la separacion. Aunado a ello no se determind desde cuando estan
separados los conyuges; vale decir que documentariamente no se logré acreditar la
separacion de hecho de los cdnyuges. Sentencia contra la cual la demandante interpuso
recurso de apelacion, que origind la revision por parte de la Sala, que revoca la sentencia

de primera instancia; reformando y declarando fundada la demanda.
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Informe de Expediente Laboral, materia: Indemnizacion por Despido Arbitrario, No. de
Expediente: 01862-2013-0-1801-JR-LA-10

Resumen

El presente expediente versa en un proceso judicial laboral que se origina por una
demanda de pago de indemnizacion por despido arbitrario, mas intereses legales, costos
y costas procesales, a raiz de un procedimiento disciplinario en su contra que no cumplio

con los requisitos legales correspondientes.

Por un lado, el demandante indicé que la demandada habia incurrido en un despido
arbitrario al no haber acreditado las faltas graves imputadas en el procedimiento de
despido por causa justa, teniendo en cuenta que, por el contrario, la demandada habia
solicitado su renuncia previa al inicio del procedimiento, toda vez que buscaba

desvincularlo de forma intempestiva y sin el pago de la indemnizacion correspondiente.

Por su lado, la demandada contesté la demanda negando los hechos afirmados por el
demandante, indicando que poseia causa justa para despedirlo por haber incurrido en el
incumplimiento de sus obligaciones laborales, lo cual tenia sustento en las acusaciones
de sus trabajadores sobre su desenvolvimiento en el cargo de direccion que ocupd v,
ademas, habia cumplido con los plazos procesales para garantizar un debido

procedimiento para que el demandante haya podido ejercer su derecho a la defensa.

Siendo asi, el proceso se tramit6 a doble instancia y en el recurso de casacion, en dos
oportunidades, es decir, existieron 6 sentencias, 2 emitidas por el Juzgado, por la Sala
Superior y la Corte Suprema, ello teniendo en consideracion que, a opinion de la Corte
Suprema, existieron vicios de nulidad en las primeras sentencias de las dos primeras
instancias, por falta de motivacion; ante ello, en Gltima instancia, la Corte Suprema
declaré infundada el recurso de casacion interpuesta por la demandada y confirmé la
sentencia de vista, declarando fundada la demanda por indemnizacion por despido
arbitrario, mas intereses legales, costos y costas procesales, debido a que no se cumplid

con el aspecto formal y material del procedimiento de despido por causa justa.
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