Actividad: Foro de Educacion 2024: Innovacion, Educacion y Empresa
Fecha: jueves, 10 de octubre

Horario: 8:00 a.m.-12:00 m

Lugar: Hotel Pullman San Isidro (Av. Jorge Basadre 595, San Isidro)

Hace poco mas de un afio, en la version 2023 de este foro, organizado por la Camara de
Comercio Americana del Peru - AMCHAM, recuerdo que propuse volver a humanizar la
educacion. Nos inquietaba la urgencia de promover la integridad en el uso que les dan
los docentes y los estudiantes a las tecnologias emergentes, particularmente a la
inteligencia artificial generativa, que en ese momento llevaba menos de un afio
sorprendiendo al mundo. Hoy, ademas de seguir impulsando ese uso ético, nos
corresponde echar un vistazo a esta asombrosa innovacion tecnologica desde otra
perspectiva: la sinergia entre dos caras de una misma moneda, que son la empresa y la

academia.

Este Foro de Educacion 2024 ha sido el resultado de esa mirada y de esa colaboracion.

No es un enfoque nuevo, sin embargo, todos conocemos el afan permanente de
AmCham por impulsar la calidad de la educacion en el Peru, un quehacer que adquiere
nuevas exigencias en un contexto de transformacion digital imparable. Es asi. Desde su
origen, la empresa y la academia caminan de la mano, conectadas por un futuro comun:
el del desarrollo profesional en favor de una mejor empleabilidad, que beneficia a todos
los actores de la sociedad. Y es alli, precisamente, que cobra relevancia la innovacion,

motor de oportunidades y de creacion de valor.

Repasemos nuestra agenda de hoy, entre las presentaciones y los paneles, para retener

en la memoria los valiosos aportes de este foro.

En primer lugar, la tarea de revisar el panorama educativo nacional ha sido esencial para

establecer un diagnostico, punto de partida ineludible; siempre con los ojos puestos



sobre la necesidad de un cambio. Luego, concentrados ya en la médula de la innovacion
educativa, hemos tenido la satisfaccion de comprobar que a todos los presentes nos une
la vocacion por la mejora continua (que no es un destino, sino una ruta). Finalmente, en
el intercambio de ideas sobre el talento en las organizaciones, puedo decir que estamos
cada vez mas cerca de alinear las estrategias educativas con las necesidades del
entorno laboral. La modernizacion tecnologica es el contexto ideal para reconfigurar y
reforzar esa sinergia que mencioné al inicio. Empresa y academia: estemos atentos a las
oportunidades, que cada vez son mas y mas grandes, para establecer alianzas
estratégicas y fortalecer redes de contactos en beneficio de ese futuro profesional que

nos une.

No olvidemos al sector publico. Desde el Minedu se forjan ya iniciativas para transferir
experiencias de innovacion tecnoldgica a los docentes en el Peru. Lo necesitamos y lo
agradecemos. Hoy hemos hablado sobre talento, y ese es el objetivo del trinomio que
conformamos las universidades, las empresas y el Estado: dotar de inteligencia y aptitud
a quienes mafana impactaran en el desarrollo de nuestro pais con una mentalidad de

crecimiento.

Estoy segura de que asi sera.



