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Informe de Expediente Civil, Materia: Divorcio por causal, No. de expediente: 02109-
2011-0-1001-JR-FC-02

Resumen

El presente expediente analiza un supuesto de divorcio por causal, en el cual el
demandante solicita la disolucion del vinculo matrimonial por violencia psicoldgica, asi
como el pago de indemnizacién por dafio moral. El caso se caracteriza por la controversia
generada en torno a la caducidad de la accién de divorcio, considerando que los hechos
de violencia habrian ocurrido desde 2007 hasta 2010, pero la demanda se interpuso en
2011, alegando nuevos actos de violencia en junio de ese afio. Asimismo, el expediente
refleja la complejidad probatoria para un caso de violencia psicologica, donde la

acreditacion de la causal dependio del sindrome depresivo agudo en el demandante.
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https://icaayacucho.com.pe/wp-content/uploads/2025/08/REVISTA-INSTITUCIONAL-RAFAEL-VELARDE-ALVAREZ-RIVERA-3RA-EDICION-DEL-ILUSTRE-COLEGIO-DE-ABOGADOS-DE-AYACUCHO-2025-v1.pdf
http://ugt.es/pvalenciano/almacen/Prioridades_2004_UGTPV.pdf
https://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/3336396
http://repositorio.usanpedro.edu.pe/handle/20.500.129076/23774

Informe de Expediente Laboral, Materia: Indemnizacion por despido arbitrario y otros,
No. de expediente: 183419-2009-00108-0-LA (00108-2009-0-1801-JR-LA-19)

Resumen

El presente expediente analiza un supuesto de despido indirecto, en el cual la parte
demandante sustento la existencia de actos de hostilidad al ser rebajada de categoria en
su puesto de trabajo, frente a lo cual solicité el pago de indemnizacion por despido
arbitrario. Asimismo, la parte demandante también solicit6é el pago por vacaciones no

gozadas y el pago por vacaciones truncas.
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