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Informe de Expediente Civil, Materia: Divorcio por causal, No. de expediente: 02109-

2011-0-1001-JR-FC-02 

 

Resumen  

 

El presente expediente analiza un supuesto de divorcio por causal, en el cual el 

demandante solicita la disolución del vínculo matrimonial por violencia psicológica, así 

como el pago de indemnización por daño moral. El caso se caracteriza por la controversia 

generada en torno a la caducidad de la acción de divorcio, considerando que los hechos 

de violencia habrían ocurrido desde 2007 hasta 2010, pero la demanda se interpuso en 

2011, alegando nuevos actos de violencia en junio de ese año. Asimismo, el expediente 

refleja la complejidad probatoria para un caso de violencia psicológica, donde la 

acreditación de la causal dependió del síndrome depresivo agudo en el demandante. 
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No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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1 Trabajos del 
estudiante

Universidad de Lima 3%

2 Internet

pdfcoffee.com 2%

3 Internet

hdl.handle.net <1%

4 Internet

oldri.ues.edu.sv <1%

5 Trabajos del 
estudiante

Universidad Nacional Federico Villarreal <1%

6 Trabajos del 
estudiante

Universidad Católica San Pablo <1%

7 Internet

d1tribunaladministrativodelmagdalena.com <1%

8 Internet

repositorio.unasam.edu.pe <1%

9 Internet

repositorio.uladech.edu.pe <1%

10 Trabajos del 
estudiante

unsaac <1%

11 Internet

lpderecho.pe <1%
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https://pdfcoffee.com/25-eldivorcio-en-la-legislacion-3-pdf-free.html
https://hdl.handle.net/20.500.12848/1190
https://oldri.ues.edu.sv/id/eprint/20355/1/MEDIO%20DE%20PRUEBA%20PARA%20ACREDITAR%20LA%20CUANTIA%20DEL%20DA%C3%91O%20MORAL%20Y%20M.pdf
https://d1tribunaladministrativodelmagdalena.com/index.php/30-secretaria/difusionwhatsapp
https://repositorio.unasam.edu.pe/bitstream/handle/UNASAM/6034/T033_73373943_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/33654/BENEFICIOS_SOCIALES_CALIDAD_GRANADOS_RAMIREZ_NELSON_FERNANDO.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://lpderecho.pe/resoluciones-civiles-mas-descargadas-lp-2021/


12 Internet

repositorio.ulima.edu.pe <1%

13 Trabajos del 
estudiante

Universidad Católica de Santa María <1%

14 Trabajos del 
estudiante

unasam <1%

15 Internet

www.themisdata.net <1%

16 Publicación

"Inter-American Yearbook on Human Rights / Anuario Interamericano de Derech… <1%

17 Internet

dspace.ucuenca.edu.ec <1%

18 Internet

icaayacucho.com.pe <1%

19 Internet

ugt.es <1%

20 Internet

renati.sunedu.gob.pe <1%

21 Internet

repositorio.usanpedro.edu.pe <1%
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https://repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12724/20712/T018_74924890_T%28CASTA%c3%91EDA%20REYES%20CARLA%20VALERIA%29.pdf?isAllowed=y&sequence=2
http://www.themisdata.net/publicador/index_comun.php?s=perezdeayala.com%2F
https://doi.org/10.1163/9789004530737
http://dspace.ucuenca.edu.ec/handle/123456789/34978
https://icaayacucho.com.pe/wp-content/uploads/2025/08/REVISTA-INSTITUCIONAL-RAFAEL-VELARDE-ALVAREZ-RIVERA-3RA-EDICION-DEL-ILUSTRE-COLEGIO-DE-ABOGADOS-DE-AYACUCHO-2025-v1.pdf
http://ugt.es/pvalenciano/almacen/Prioridades_2004_UGTPV.pdf
https://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/3336396
http://repositorio.usanpedro.edu.pe/handle/20.500.129076/23774
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Informe de Expediente Laboral, Materia: Indemnización por despido arbitrario y otros, 

No. de expediente: 183419-2009-00108-0-LA (00108-2009-0-1801-JR-LA-19) 

 

Resumen  

 

El presente expediente analiza un supuesto de despido indirecto, en el cual la parte 

demandante sustentó la existencia de actos de hostilidad al ser rebajada de categoría en 

su puesto de trabajo, frente a lo cual solicitó el pago de indemnización por despido 

arbitrario. Asimismo, la parte demandante también solicitó el pago por vacaciones no 

gozadas y el pago por vacaciones truncas. 
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Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

hdl.handle.net 2%

2 Trabajos del 
estudiante

Universidad de Lima 2%

3 Internet

busquedas.elperuano.pe 2%

4 Internet

legis.pe 1%

5 Internet

gacetalaboral.com <1%

6 Internet

tallermanzanilla.blogspot.com <1%

7 Internet

www.munizlaw.com <1%

8 Internet

actualidadlaboral.com <1%

9 Internet

repositorio.esan.edu.pe <1%

10 Internet

www.dspace.unitru.edu.pe <1%

11 Internet

qdoc.tips <1%
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http://hdl.handle.net/11537/21110
https://busquedas.elperuano.pe/download/full/8WCTafufa2sA48cwjPuqBc
https://legis.pe/wp-content/uploads/2016/07/Descarga-en-PDF-la-CAS.-N%C2%BA-1737-2015-TACNA.pdf
http://gacetalaboral.com/wp-content/uploads/2017/03/CA20170228-2.pdf
https://tallermanzanilla.blogspot.com/2019/09/los-medios-impugnatorios-en-la-nueva.html
http://www.munizlaw.com/Normas/2015/Abril/30-04-15/SENTENCIA%20EN%20CASACI%C3%93N.pdf
https://actualidadlaboral.com/wp-content/uploads/2022/04/Actualidad-Laboral-525-marzo-2022.pdf
https://repositorio.esan.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12640/3245/2022_DC_22-2_06_IE.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://www.dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/17024/AMBROSIO%20VILVA%20-%20JIMENEZ%20CASTILLO.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://qdoc.tips/manual-procesal-laboral-pdf-free.html
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desc.scjn.gob.mx <1%

14 Internet

www.regionayacucho.gob.pe <1%

15 Internet

www.ceif.galeon.com <1%

16 Internet
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17 Trabajos del 
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Pontificia Universidad Catolica del Peru <1%
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https://studylib.es/doc/7958426/publicacion-oficial---diario-oficial-el-peruano
https://desc.scjn.gob.mx/exportacion/desca?_format=csv&page=
http://www.regionayacucho.gob.pe/index.php/normatividad-regional/resoluciones-directorales/2014
http://www.ceif.galeon.com/REVISTA1/CASTILLO.htm
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/138239/Pe%c3%b1a_BEF-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1

