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Informe de Expediente Arbitraje, Materia: Arbitraje - Incumplimiento de contrato, N.º 

De Expediente: 1430-062-2008 

 

Resumen  

 

El expediente bajo análisis versa sobre un proceso arbitral originado por una controversia 

vinculada al alegado incumplimiento de dos contratos de concesión destinados a la 

prestación de servicios de interconexión telefónica. En el marco de dicho proceso, el 

tribunal arbitral declaró infundadas dos de las pretensiones principales formuladas, junto 

con sus respectivas pretensiones accesorias, y declaró fundada una tercera pretensión 

principal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Texto citado

Exclusiones
N.º de coincidencias excluidas

Fuentes principales

5% Fuentes de Internet

1% Publicaciones

1% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

5% Fuentes de Internet

1% Publicaciones

1% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

cdn.www.gob.pe 4%

2 Internet

hdl.handle.net <1%

3 Trabajos del 
estudiante

Universidad de Lima <1%

4 Internet

vlex.com.pe <1%

5 Internet

revistas.pucp.edu.pe <1%
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1527630/%20Informe%20N%C2%BA%20358-GPR/2009.pdf?v=1609877773
http://hdl.handle.net/20.500.12404/6799
https://vlex.com.pe/vid/designan-jefe-oficina-control-interno-31462998
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoadministrativo/article/download/22870/21958
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Informe de Expediente Laboral, Materia: Pago de beneficios sociales y/o 

indemnización, N.° De Expediente: 05624-2014-0-1801-JR-LA-16 

 

Resumen  

 

El expediente materia de análisis corresponde a un proceso laboral seguido entre una 

trabajadora demandante y una entidad pública demandada, en el cual se cuestiona la 

validez de una modificación unilateral de las condiciones esenciales de trabajo, 

consistente en la reducción de la categoría y de la remuneración, dispuesta al amparo de 

un régimen normativo excepcional. La controversia jurídica se centra en determinar si 

dicho marco excepcional habilita válidamente la imposición de una modificación in peius 

de las condiciones laborales sin el consentimiento de la parte trabajadora. 

 



4% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Texto citado

Exclusiones
N.º de coincidencias excluidas

Fuentes principales

3% Fuentes de Internet

1% Publicaciones

1% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

3% Fuentes de Internet

1% Publicaciones

1% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

vbook.pub <1%

2 Internet

laborem.spdtss.org.pe <1%

3 Internet

repositorio.uss.edu.pe <1%

4 Internet

doku.pub <1%

5 Internet

transparencia.unitru.edu.pe <1%

6 Internet

scm.oas.org <1%

7 Trabajos del 
estudiante

Universidad Peruana de Las Americas <1%

8 Publicación

Gonzalo Javier Rodríguez Martínez. "Límites Constitucionales En La Aplicación Del… <1%

9 Internet

repositorio.pucp.edu.pe <1%

10 Internet

www.bma.org.mx <1%

11 Internet

repositorio.ulima.edu.pe <1%
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https://vbook.pub/documents/irrenunciabilidad-de-los-derechos-laborales-aceta-9od6e4l45d2y
https://laborem.spdtss.org.pe/index.php/laborem/issue/download/9/12
https://repositorio.uss.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12802/12805/Barrantes%20Sacachipana%2c%20Hilario%20Gumersindo.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://doku.pub/documents/tratado-derecho-laboralpdf-oq1nzg6vrp02
http://transparencia.unitru.edu.pe/startbootstrap/listar.php
http://scm.oas.org/pdfs/2006/Corte%20Interamericana%20DDHH/anexo56.doc
https://doi.org/10.31207/ih.v13i2.369
https://repositorio.pucp.edu.pe/index/bitstream/handle/123456789/170187/Texto%20completo.pdf
http://www.bma.org.mx/publicaciones/elforo/1947/diciembre/mora.htm
https://repositorio.ulima.edu.pe/handle/20.500.12724/15972


12 Internet

www.coursehero.com <1%

13 Trabajos del 
estudiante

Universidad de San Martín de Porres <1%
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https://www.coursehero.com/file/141994902/Cartilla-para-efectivos-de-las-fuerzas-armadas-y-ladocx/

