Los nuevos tiempos del gobierno corporativo
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el fin por el cual fueroncreadas.

SegtinlaCorporacién Andinade
: Fomento (CAF), setratadelsistema | ciénagobiernose haceconelfinde
- i porelcualunaempresaesdirigida { promoverelusoeficiente delosre- :
i ycontrolada en el desarrollode su :
. i negocio o actividad econémica.

i Mientras que para Ernst & Young :
: (EY), elgobiernocorporativoesca- :
! sitanimportante comosu plande : importarel tamafio o laactividad :
: negocio, dadoque cuandoesejecu- |
: tado eficazmente previene conflic- :
- i togcorporativos externosy puede :
: mejorarlaimagendelaempresaan- :

: telaopinion publica.

| término de gobierno cor- :
porativo hace referenciaa :

como gobernar alas empre-

sas y organizaciones paralograr :

De este modo, se puede indicar
que el gobierno corporativo consis-
te en mantener el equilibrio entre
los objetivos econémicos y los so-

duales y los comunitarios, Lamen-

cursos y, en igual medida, exigir

i queserindancuentasporlaadmi-
i nistracion de estos recursos. Loim- :

portante es que toda empresa, sin

i alaquesededique, tengagobierno :

corporativo. El gobierno corpora-
tivo nos muestra las reglas que los

- “El gobierno corporativo
- consiste en mantenerel
- objetivos econémicos y

: ciales, entre los objetivos indivi-

i rrollan sus actividades para con la
empresa, teniendo en cuenta algu-
nos principios bésicos tales como
i eficiencia, equidad, respeto de los

bley transparencia.
Finalmente, hay unaserie deca-
racteristicas que las empresas de-
ben considerar para aplicar las
. mejores practicas de gobiernocor-
porativo tales como: i) que el ge-
rente general y el gerente finan-
ciero son los directamente respon-
sables de la totalidad de la infor-
macién que emita la empresa, ii)
se debe lograruna administracion

mas profesional, con representan-

derechos, cumplimiento responsa- :
i cialista financiero, iv) lainforma-

sabarene

tes independientes que no estén
ligados alos accionistas, iii) debe
formarse un comité de auditoria
que cuente con un presidente que
seaindependiente de los accionis-
tas ademas de contar con un espe-

cién financiera debe serdelo més
confiable, v) las mejores pricticas
tienen que ver con el manejo del
recurso humano y la compensa-
ciénde laalta gerenciay vii) se de-
be contar con un codigo de ética,
que permita dar una guia a todos
los miembros de laempresa, de los
valores y conductas que toman en
cuenta para conducir sus nego-

i cios.



