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1 liderazgo estd basado en empoderar a las perso-

nas y movilizar recursos (encontrarlos y asignarlos)

para lograr un propdsito. Un lider con valores y

con una vision que inspire a otros a dar lo mejor
de si mismos debe contar, ademds, con un plan que guie a las
personas que tiene a cargo a lograr la visién de futuro para la
Cm}]“‘:m.

:Como educar para el liderazgo? Los primeros pasos se
dan en la casa, son los padres los primeros lideres que el nifio
conoce v cuyos valores asume para si mismo, asi como su
vision del mundo. Al entrar al sistema educativo, el lideres el
maestroen el aula. Los maestros serin los lideres que transmi-
ten conocimientos y aprendizajes que nos acompafian por el
resto de nuestras vidas. Aqui debo hacer hincapié en el trabajo
conjunto que debe desarrollar el sector privado y el publico.
Esta alianza es trascendental ya que el presupuesto asigna-
do al Ministerio de Educacién para alcanzar una educacion
de calidad es insuficiente y son los directores de los centros
educativos los responsables de este proceso de mejora conti-
nua.

Si logramos capacitar a los directores de los centros escola-
res para orientarlos al logro de los objetivos de calidad educa-
tiva, construirdn un modelo de ensefianza en la escuela que
ofrezea oportunidades a los alumnos que definan el cardcter y
el sentido de futuro que caracteniza a los lideres. Estos direc-

tores serdn los primeros en mostrar y convencer a los maestros
y alumnos cémo lograr que una comunidad educativa, que
después serd una empresa o nacién, haga su mayor esfuerzo
para conseguir, sea cual sea el entomo en el que se desenvuel-
ve, el cambio hacia la excelencia.

El maestro-lider debe inyectar en sus alumnos una vision
del mundo en la cual es posible superar los problemas v frus-
traciones gracias al esfuerzo, a pesar de los problemas familia-
res, sociales v econdmicos que existen en nuestro pais. Es la
base de la que partimos en la educacién superior donde toma-
mos la posta, ofreciendo desde los cursos de fundamentos de
los negocios, la importancia de la integridad, sostenibilidad
y el didlogo para poder convertirse en agentes positivos de
cambio en la esfera empresarial.

Ortro aspecto primordial es la formacidn en gestién de
las personas. Esto pues una de las principales caracteristicas
del lider es desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, la
comunicacion asertiva, fluida y dindmica, cuyos fundamentos
deben darse en la etapa escolar, asi como poseer herramientas
para negociar y resolver conflictos. Desde este punto, el sopor-
te que las universidades brindan a los alumnos en sus iniciati-
vas de voluntariado y trabajo social es vital, ya que disponen
de una oportunidad para poner todo lo aprendido en las aulas
al servicio de los demds.
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