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LOSASPECTOS QUEFORMAN LA IDENTIDAD NACIONAL

Nacionydiversidad (parte 2)
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que cada persona que lo com-

pone tiene una combinacion

deidentidades propiaytnica.

Algunasde ellas responden a
cuestiones que nos vienen de nacimiento
(apellido, sexo, color de piel), mientras que
otras son adquiridas en el tiempo (religion,
etnia, nacionalidad, género, profesion). Por
ende, para construir unaidentidad grupal
siempre es necesario gestionar estas diver-
sidades, yselogracuandollegamosa sentir-
nosuno, a pesar de ser diferentes.

Para el sociélogo catalan Manuel Cas-
tells, laidentidad es el proceso de construc-
cion de sentido atendiendo a un atributo
sociocultural que se prioriza sobre los de-
mas. Por ejemplo, los hinchas de un equipo
de fatbol ponen el amor ala camiseta sobre
otros atributos (como la clase social o el lu-
gardeorigen).

Laidentidad nacional también constru-
ye sentido dandole prioridad a ciertos atri-
butos culturales. En mi columna anterior,
analizaba la opinién del politélogo Samuel
Huntington sobre cdmo laidentidad es-
tadounidense tenia bases anglosajonas,
blancas, protestantesyuncredolibertario, y
quelainmigraciéonhispanaponiaen peligro
estas bases identitarias. Critiqué su punto
devista porque pretendia mantener—como
vigentes—atributos culturales que eran et-
nocentristas, racistas, xenéfobosy sexistas.
En pocas palabras, la permanencia de una
ideologia de exclusion.

Estonosllevaalapregunta: ;comosede-
finenaquellosaspectosquedanformaauna
identidad nacional? Bueno, como decia al
principio, ellodepende de comose gestione
ladiversidad, yeltrabajode NorbertBilbeny
nos sirve para encontrar unarespuesta. En
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lineas generales, las formas de gestion va-
rian desde un extremo que niega la diver-
sidad (autoritaria) a otro que la abrazay
alienta (democratica).

Hay nacionalidades que se definen po-
niendo énfasis en aspectos muy reducidos,
lo cual implica discriminar contra amplios
sectoresdeloshabitantesde un pais. Enesto
consiste la segregacion y fue como se cons-
truyd lanacionalidad en la Sudafrica del
apartheid. Unasegundaformade gestionar
ladiversidad esla asimilacién. En este caso
se acepta al diferente, pero condicionado a
quedejedeladosusparticularidadesy—via
laaculturacién-se fusioneaunaculturana-
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“Enel Peru,bajoun
discurso publicode
igualdad subsiste una
sociedad discriminadora
yracista”.
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cional existente. El caso de Estados Unidos
esemblematico en este sentido con el peso
quesele daal ‘American way of life’.

Unatercera formaesla agregacion, que
consiste en generar nacionalidad recono-
ciendolomulticultural. En estavariante, se
enfatiza la coexistencia y tolerancia entre
los diferentes. Canadd, desde 1971, se defi-
ne como un pais multicultural, lo cuallleva
—entre muchas cosas—areconocer sus dos
lenguas (inglésy francés). La agregacion
hace hincapié en la convivencia entre dife-
rentesynotantoenloslugareso momentos
deencuentro.

Finalmente, una cuarta formade gestio-
narladiversidad eslaintegracion, quetiene
como principal proceso lo intercultural. Es
decir, seedificasobreel encuentroydidlogo
entrelosdiferentesylasdiversasdinamicas
que esto genera. Da como resultado una
culturanacionalhibridaen constanterede-
finicion. Bajoesta iltimavariante,lanacion
nosurgetantode un pasadocomun, porque
este no fue propicio para algunos ono es
compartidoporotros. Masbien se construye
como un destino comun, un futuro erigido
conyparatodos.

¢Y como hemos construidonacién en el
Perti? Inicialmente pasamos por una etapa
de segregacion al discriminar ala mayoria
indigena y mestiza. Luego comenzamos a
definirnos como una nacién mestiza, para
muchos como repuesta aladerrotaenla
Guerradel Pacifico. Pero, pese aque el mes-
tizaje tiene una connotacion inclusiva, en
elfondo era una estrategia de asimilacion
buscando acriollar uoccidentalizar al resto
del Peru. Por ello, bajo un discurso publico
deigualdad (“el que notiene deinga tiene
de mandinga”) subsiste una sociedad dis-
criminadorayracista, comomultiplesestu-
dios muestran.

Esnecesario buscar nuevos caminos de
reconocimiento del otro. La esperanza es
suscribir nuestra diversidad y la imperio-
sanecesidad del encuentro intercultural.
De esa manera construiremos un pais en el
cual, por seriguales, tenemos el derecho a
serdiferentes. .
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